
RI-PPI-

PcD
RI-PPI RI-PcD RI-IE

RS-PPI-

PcD
RS-PPI RS-PcD RS-IE

1 CACOAL Técnico em AgropecuáriaNoturno 1 8 1 3 1 8 1 3 26 0 13 40

2
Guajará 

Mirim
Técnico em EnfermagemNoturno 1 8 1 3 1 8 1 3 26 1 13 40

3

Técnico em   

Manutenção e 

Suporte em 

Informática - MSI

Noturno 1 8 1 3 1 8 1 3 26 1 13 40

4 Técnico em  EletrotécnicaNoturno 1 8 1 3 1 8 1 3 26 1 13 40

5 Técnico em  EdificaçõesNoturno 1 8 1 3 1 8 1 3 26 1 13 40

6

Porto 

Velho 

Zona 

Norte

Técnico em AdministraçãoNoturno 1 8 1 3 1 8 1 3 26 1 13 40

7
São 

Miguel do 

Guaporé

Técnico em AdministraçãoNoturno 1 8 1 3 1 8 1 3 26 1 13 40

6 56 7 21 7 56 7 21 182 6 91 280

PVH 

Calama

TOTAIS

AMPLA 

CONCOR

RÊNCIA 

(45%)

TOTAL 

POR 

CURSO

Vagas reservadas a candidatos com renda 

familiar bruta igual ou inferio a 1,5 salários 

mínimos per capta (mínimo 50%)

Vagas reservadas a candidatos com renda 

familiar bruta igual ou superior a 1,5 

salários mínimos per capta (mínimo 50%)

COR/ETNIA - 

PRETOS, PARDOS 

OU INDÍGENAS

DEMAIS VAGAS 

INDEPENDENTE DE 

COR/ETNIA

COR/ETNIA - 

PRETOS, PARDOS 

OU INDÍGENAS

DEMAIS VAGAS 

INDEPENDENTE DE 

COR/ETNIA

ANEXO III - QUADRO DE VAGAS CURSOS TÉCNICOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MÉDIO

# CAMPUS CURSO PERÍODO

VAGAS RESERVADAS A EGRESSOS DE ESCOLAS PÚBLICAS (MÍNIMO 50%)

TOTAL 

ESCOLA 

PÚBLICA 

(65%)

COTAS 

PcD (5%)


