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DOCUMENTO SEI N° 0367634

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constitui¢io Federal
do Brasil, com redag¢ao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1988, e considerando os termos do Decreto n°® 6.944, de
21/8/2009, a Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e o Decreto n° 7.312, de 23/9/2010, e suas respectivas alteracdes, TORNA
PUBLICO que estario abertas as inscrigdes para o Concurso Piblico para provimento, em carater efetivo, do cargo de
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia — IFRO, observados os termos da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e posteriores, e do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal estruturado pela Lei n® 12.772/2012, e posteriores, mediante as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico ¢ regido por este Edital e promovido pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia — IFRO, executado pela INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA, sob a supervisdo da
Comissao do Concurso Publico, designada pelo Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — IFRO, através
da Portaria n® 1.688, de 20/7/2018, retificada em 2/8/2018.

1.2 O Concurso Publico ¢ para provimento, em carater efetivo, do cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico do IFRO com lotagdo em quaisquer dos seus Campi localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Colorado
do Oeste, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte e Vilhena.

1.2.1 Tera prioridade na nomeagdo os candidatos classificados no Edital de Homologagdo n° 36, de
17/2/2017, publicado no DOU n° 36, de 20/2/2017, Secéo 3.

1.3 No interesse ¢ a critério do IFRO e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste
Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste Concurso Publico
possam ser aproveitados nas Unidades do IFRO, observada a ordem de classificagdio e o nimero de vagas existentes e
autorizadas, bem como nas demais Instituigdes Federais de Ensino (IFE).

1.4 O Concurso Publico contara com uma Central de Atendimento, desde a publicagdo do Edital até o término
do prazo de recurso, junto a INAZ DO PARA Servicos de Concursos Piblicos LTDA, e-mail
atendimento.ifro.docente@paconcursos.com.br e através dos telefones (91) 3347-8376 ¢ (91) 3347-5205, sendo o atendimento
realizado de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h (horario oficial de Rondonia).

1.5 Nao serd enviada ao candidato comunicagdo individualizada (telefone, e-mail, correio, SMS e/ou
WhatsApp®). O candidato devera obter as informagdes necessarias sobre o Concurso Publico no site www.paconcursos.com.br.

1.6 Nao havera atendimento presencial nas Unidades do IFRO — Reitoria e Campi, visando garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isencio que regem os processos seletivos publicos e as
avaliacdes educacionais, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade em
ambito Nacional.

1.7 Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricao
no certame. Portanto, ¢ responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do mesmo, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constante.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO E DA TITULACAO PARA PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

2.1 Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — Dedicacio Exclusiva:

PCD PRETOS E
{ REGIME DE AMPLA PARDOS ®
AREA TRABALHO |CONCORRENCIA %%CZI;E/;})) (LEI N° TOTAL FORMACAO EXIGIDA
) 12.990/2014)
Artes DE 1 R 2 1 Graduagio em Artes.
Engenharia 1 5 Graduagdo em Engenharia
L. DE 1 - - 1 .
Quimica Quimica.
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Graduagdo em Filosofia.

Geografia

DE

Graduacdo em Geografia.

Informatica

DE

Graduag@o na Area de
Informatica; ou

Graduagdo em Analise de
Sistema; ou

Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo; ou

Graduagdao em Desenvolvimento
de Sistemas para Web; ou
Graduacdo em Engenharia de
Computagdo; ou

Graduagdo em Engenharia de
Software; ou

Graduagdo em Informatica; ou

Graduagdo em Sistemas de
Informagao; ou

Superior de Tecnologia da
Informagao; ou

Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Letras/Inglés

DE

Licenciatura Plena em Letras com
habilita¢do para o Ensino de
Lingua Inglesa; ou

Graduagdo em Letras com
habilitacdo em Lingua
Portuguesa/Inglesa.

Medicina
Veterinaria

DE

Graduagdo em Medicina
Veterinaria e registro no Conselho
competente.

Pedagogia

DE

Graduacdo em Pedagogia.

Sociologia

DE

1

1

Graduacdo em Sociologia.

TOTAL

10

10

1 Niio ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razio do quantitativo oferecido.

2 N#o ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razao do quantitativo oferecido.

2.2 Para efeitos de comprovacdo da graduacdo, ndo serdo aceitos diplomas de Licenciatura Curta, conforme
legislagdo vigente.

2.3 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, finais de semana, pontos
facultativos e feriados de acordo com a necessidade da Instituicdo, observada a carga horaria semanal.

2.4 DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as
areas de sua formagdo (graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis e modalidades de ensino do
IFRO, as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo, assisténcia e participar de atividade de

comissdes e projetos na propria instituicdo, além daquelas previstas na legislagdo vigente.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragdo serd a constante da tabela de vencimentos do Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, nas Classes e Niveis Iniciais, obedecendo a tabela abaixo:

DEDICACAO EXCLUSIVA (DE)
Classe/ Nivel Titulacdo Vencimento Basico | Auxilio- Alimentacio | Retribuicdo por Titulacdo | Total da Remuneracio
D 101 Graduacgio R$ 4.455,22 R$ 458,00 - R$ 4.913,22
D 101 Aperfeigoamento R$ 4.455,22 R$ 458,00 R$ 409,76 R$ 5.322,98
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D 101 Especializagdo RS 4.455,22 R$ 458,00 R$ 753,71 R$ 5.666,93
D 101 Mestrado R$ 4.455,22 R$ 458,00 R$2.172,21 RS 7.085,43
D 101 Doutorado RS 4.455,22 R$ 458,00 R$ 5.130,45 RS 10.043,67

3.2 A remuneragdo podera ser acrescida de:

a) Auxilio-transporte para servidores que utilizam transporte publico para o deslocamento residéncia x trabalho

X residéncia;

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte um reais) por dependente, até os 5 (cinco) anos,

11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

4. DO CRONOGRAMA
4.1 O Concurso Publico sera realizado no horario de Rondoénia em conformidade com o seguinte cronograma:
EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital. 10/10/2018
Publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido — DOU. 10/10/2018
. . < 10/10/2018 a
Periodo de inscrigao. 09/11/2018
Periodo de inscri¢do para os candidatos com pedido de isengdo da taxa de inscrigéo. 10/10/2018
. - . . o 15/10/2018
Periodo de envio da documentagdo para pleitear a isengéo.
Divulgac¢ao dos candidatos beneficiados com a isengdo da taxa de inscricdo. 23/10/2018
Interposigao de recursos contra a divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isengdo da taxa 24/10/2018 a
de inscrigdo. 26/10/2018
Resposta dos recursos contra a divulgag@o dos candidatos beneficiados com a isencdo da taxa de 31/10/2018
inscrigao.
Data final para o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU. 12/11/2018
Homologagao das inscri¢des. 23/11/2018
Interposi¢@o de recursos contra a homologagao das inscrigoes 26/11/22018 a
p g : 28/11/2018
Resposta dos recursos contra homologacao das inscri¢des e divulgacao da relagdo dos candidatos
deferidos e indeferidos. 06/12/2018
Divulgac¢ao dos locais da prova objetiva.
DATA DA PROVA OBJETIVA. 16/12/2018
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva. 17/12/2018
Interposigd@o de recursos contra as questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva. 18 a 20/12/2018
Divulgacao das respostas dos recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova
objetiva e gabarito oficial final. 15/01/2019
Divulgacdo do resultado da prova objetiva.

. .. 16/01/2019 a
Interposigdo de recursos contra o resultado da prova objetiva. 18/01/2019
Resposta dos recursos contra o resultado da prova objetiva.

Resultado Final da prova objetiva. 23/01/2019
Convocagdo para Sorteio/Prova de Desempenho Didatico.
Sorteio do tema da prova de desempenho didatico e divulgacdo da composi¢@o das bancas 25/01/2019

examinadoras.

Prova de desempenho didatico e entrega dos titulos.

03 a 05/02/2019
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Divulgagdo do resultado da prova de desempenho didatico e da avaliagdo dos titulos. 08/02/2019
Interposi¢do de recursos contra a prova de desempenho didatico e da avalia¢do dos titulos. 11/02/2019
Resposta dos recursos contra a prova de desempenho didatico e da avaliagdo dos titulos.
Resultado Final (Prova Objetiva + Prova de Desempenho Didatico + Titulos)
~ . . ~ . . 15/02/2019
Convocacio para Heteroidentificaciio dos candidatos autodeclarados negros — Entrevista
presencial obrigatéria (Nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6/4/2018, publicada no
DOU n° 68, Secao I, pags. 43-44, expedida pela Secretaria de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio)
Procedimento da Heteroidentificacao 18 e 19/02/2018
Publicacdo do resultado do procedimento de afericdo dos candidatos autodeclarados negros e
20/02/2018
pardos.
Interposigd@o de recursos contra o procedimento de afericdo da veracidade da informag@o prestada
: 21 a 23/02/2018
por candidatos autodeclarados pretos e pardos.
Resposta dos recursos contra o procedimento de aferi¢do da veracidade da informacdo prestada
. 26/02/2018
por candidatos autodeclarados pretos e pardos.
Resultado Final, ap6s procedimento de Heteroidentificagdo. 27/02/2018
Homologagao do resultado final. 27/02/2018

4.2 As datas do cronograma disposto no subitem 4.1 deste Edital poderdo ser alteradas e/ou ajustadas de comum
acordo entre a INAZ DO PARA Servicos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO, para melhor execucdo do certame, sem que
isso gere direitos aos candidatos.

4.2.1 A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO se responsabilizam, portanto,
em dar ampla divulgacdo a quaisquer alteragoes.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Poderao se inscrever para os cargos de que trata este Edital os candidatos que sejam brasileiros natos ou
naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de
acordo com o Decreto n° 70.436/1972.

5.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, a partir do dia 10/10/2018, até as 23h59min de
09/11/2018, observando o horario oficial de Rondonia.

5.3 A prova objetiva sera realizada nos municipios de Ji-Parana, Porto Velho e Vilhena. No ato da inscri¢do, o
candidato devera, obrigatoriamente, optar pelo local de realizagdo da prova.

5.4 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br, ler atentamente o
Edital e seus anexos ¢ certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos, preenchendo integral e corretamente a Ficha de
Inscrigéo.

5.5 Gerar e¢ imprimir o boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o pagamento
preferencialmente em agéncia do Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 12/11/2018.

5.6 O valor da taxa de inscri¢ao ¢ de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.6.1 Sera cancelada a inscri¢do cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no
subitem 5.6 ou realizado apds a data de encerramento das inscrigoes.

5.7 O preenchimento incorreto da inscricdo e da GRU pelo candidato impossibilitara a efetivagdo de sua
inscrigdo.

5.8 O preenchimento correto da inscri¢do e da GRU ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade da INAZ DO PARA Servicos de Concursos Publicos LTDA e do IFRO a devolugdo do valor recolhido pelo
candidato por meio de GRU preenchida incorretamente.

5.9 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.10 A segunda via do boleto da GRU estara disponivel até o dia 12/11/2018.

5.11 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de
inscrigdo e apresenta-lo nos locais de realiza¢do das provas ou quando solicitado, de maneira a dirimir eventuais dividas.
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5.12 O candidato podera inscrever-se em quantos Cargos/Areas de atuacdo diferentes que desejar sob sua inteira
responsabilidade. No entanto, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia
das provas, ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso

nas demais op¢des. O mesmo se aplica as provas didaticas e/ou praticas, se houver.

5.12.1 Em caso de inscrigdes multiplas, ndo cabera reclamagdes posteriores, nem mesmo quanto a

restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

5.13 Em conformidade com o Decreto n° 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a

pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos termos abaixo:

5.13.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicac¢des referentes ao certame,

o candidato devera enviar, digitalizado em formato PDF, no prazo das inscri¢des:

a) O Requerimento de Inclusdo do Nome Social, no Anexo II, devidamente preenchido e assinado, em que

conste 0 nome civil e 0 nome social; e

b) Documento oficial com foto (frente e verso). A documentagdo deve ser enviada para
solicitacao.ifro.docente(@paconcursos.com.br, até a data de encerramento da inscricdo. Assunto do e-mail: “IFRO —

INCLUSAO NOME SOCIAL”.

5.13.2 Os documentos comprobatorios enviados deverdao estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou

rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificacdo do candidato.

5.14 A inscricdo serd homologada somente se:

a) O candidato tiver completado todo o processo de inscri¢do no site ~www.paconcursos.com.br, inclusive

obtido o niimero de inscri¢do até a data e horario limite para inscrigdo; e

b) Efetuado o pagamento da GRU, até¢ a data limite de pagamento, com os campos obrigatdrios devidamente

preenchidos.

5.15 As inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo,

EXCLUSIVAMENTE através de GRU, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

5.16 Nio serao homologadas as inscri¢des cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido
no subitem 5.6 ou cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for posterior a data limite de pagamento, o que nio ensejara a

devolugdo da taxa de inscrigdo.

517 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo no prazo estabelecido neste Edital, ou o

pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

5.17.1 O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) nio se constituem em documento
comprobatorio de pagamento do valor de inscri¢do, ndo cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta

condig¢do.
5.18 Nao sera aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgoes:
a) Agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
b) Pagamento de conta por envelope;
c) Transferéncia eletronica;
d) DOC e DOC eletronico;

e) Cheque e cartio de crédito ou débito;

f) Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou qualquer outra forma diferente da prevista neste

Edital.

5.19 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagio dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o0 mesmo tem conhecimento pleno do presente Edital e

ciéncia de que preenche todos os requisitos.

5.20 O candidato podera conferir no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, observando a data constante
no Cronograma do Concurso, se os dados da inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da INAZ DO PARA
Servigos de Concursos Publicos LTDA, pelo telefone (91) 3347-8376 e (91) 3347-5205, de segunda a sexta-feira, em dias uteis,

das 8h as 11h e das 13h as 17h (horario de Rondonia), para verificar o ocorrido.

5.21 A confirmagdo da inscrigdo do candidato serd por meio da publicacio do Edital de Inscri¢des
Homologadas, publicados no site www.paconcursos.com.br, conforme cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato o acompanhamento das publicagdes e homologacdo de sua inscrigao.

5.22 O candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as exigéncias necessarias para sua inscri¢ao, cujo nome
ndo constar do Edital de Inscricdes Homologadas ou tiver sua inscrigdo indeferida, podera protocolar recurso na forma do item

15, no periodo constante no cronograma do concurso.

5.22.1 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou
aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a

Comissdo do Concurso do IFRO, responsavel pela organizagio do certame.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=403762&infra_sistema=1000...

5/38


http://www.paconcursos.com.br/

2018-10-10 SEI/IFRO - 0367634 - Edital

5.22.2 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou

rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificagdo do candidato.

5.23 O resultado dos recursos de solicitacdo de revisdo de inscricdo no Concurso serd divulgado conforme

cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.

5.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento ou indeferimento do pedido de

revisdo da sua inscri¢do no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

5.25 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de

Inscri¢do ou Requerimento de Isengdo, ndo serdo aceitos:
a) Alteragio no Cargo/Area de atuago indicado pelo candidato;
b) Transferéncias de inscri¢des ou da isengdo do valor de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de

pessoa com deficiéncia;

e) Alteracdo da cidade para realizagdo da prova objetiva.

5.26 Apos a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracdo dos dados

contidos na inscrigao.

5.27 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, por fac-simile (fax), correio eletronico (e-

mail), via postal ou em local ou forma diferente do indicado neste Edital.

5.28 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou para outro

concurso.

5.29 O candidato que cometer, no ato da inscri¢do, erro grosseiro na digitagdo de seu nome e/ou demais dados
absolutamente divergentes, ou ainda, apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso

sera ELIMINADO do certame, a qualquer tempo.

5.30 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscrigéo,
as provas ¢ a nomeacdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas

e/ou em informagdes fornecidas.

5.31 A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Piblicos LTDA e o IFRO nio se responsabilizam por inscrigdes
ndo concluidas e/ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagfo, congestionamento

de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.32 A inscrig@o do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢des emanadas nos dispositivos legais e normativos que tratam da

matéria, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrig@o, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n°® 6.593, de 2/10/2008, publicado no DOU n° 192, de 3/10/2008, Secdo I, pags. 3-4, e pela Lei n® 13.656, de

30/4/2018, publicada no DOU n° 83, de 2/5/2018, Secao I, pag. 1.

6.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do:

a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do

Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

¢) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.3 O candidato que preencher uma das condigdes estabelecidas no item 6.2 podera solicitar a isen¢do da taxa de

inscri¢do, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico, de acordo com as normas a seguir:

6.3.1 Para solicitacdo da Isen¢do da taxa de inscri¢io na condi¢do expressa nas alineas “a” e “b” do item

6.2, o candidato devera:

a) Realizar a sua inscrigdo e solicitar isen¢do da taxa no formulario de inscrigio;

b) DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: 1) Anexo III (Requerimento de Isencdo) preenchido e
assinado, com marcagdo expressa da condi¢do requerida, indicagdo legivel do Numero do NIS e; 2) Documento oficial de

identidade (frente e verso);

c) Enviar 0s documentos descritos para 0 enderego eletrénico
solicitacao.ifro.docente(@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo —

“IFRO — REQUERIMENTO DE ISENCAO".

6.3.2 Para solicitagdo da Isencdo da taxa de inscri¢do na condi¢do de DOADOR DE MEDULA OSSEA o

candidato devera:

a) Realizar a sua inscrigdo e solicitar isen¢do da taxa no formulario de inscrigéo;
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b) DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: 1) Anexo III (Requerimento de Isencdo) preenchido e
assinado, com marcagdo expressa da condi¢do requerida; 2) Atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, com data de emissdo até 12 (doze)
meses antes da publicagdo do edital na imprensa nacional, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula

ossea, bem como a data da doagdo e; 3) Documento oficial de identidade (frente e verso);

c) Enviar 0s documentos descritos para 0 enderego eletronico
solicitacao.ifro.docente@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo —

“IFRO — REQUERIMENTO DE ISENCAQ".

6.3.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de
usufruir da isengdo de que trata o Art. 1° da Lei n° 13.656/2018, apos ser-lhe assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,

estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao

de seu resultado final;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado final e

antes da nomeagéo para o cargo;

¢) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

6.4 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isenc@o, sera averiguada pela
INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico, para as solicitagdes nos

moldes das alineas “a” € “b” do item 6.2.

6.5 Todos os documentos apresentados para a solicitagdo de isen¢do do pagamento da inscricdo deverdo estar em

perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identifica¢do do candidato.

6.6 Requerimentos enviados com dados errados, incompletos, ilegiveis, fora dos padrdes estabelecidos no

Anexo III, ou ainda, aqueles fora do prazo, ndo serdo avaliados.

6.7 Todos os itens do requerimento deverdo ser preenchidos corretamente, digitados ou datilografados ou

manuscritos de forma clara e legivel, sem abreviagdes e/ou apelidos, sob pena de seu indeferimento.

6.8 O candidato devera solicitar a confirmagao do recebimento do e-mail, que servira como protocolo de envio.
A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou

falha na transmissao de dados através da rede mundial de computadores (internet).

6.9 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua elimina¢do do concurso,

aplicando-se ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.
6.10 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) Nao observar a forma ¢ o prazo estabelecidos neste Edital;

d) Nio estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda apds consulta ao cadastro nacional, para as

solicitagdes nos moldes das alineas “a” e “b” do item 6.2;

e) Cadastramento no CadUnico desatualizado ou inexistente ou ainda com divergéncia nos dados informados

apos consulta ao cadastro nacional, para as solicitagdes nos moldes das alineas “a” e “b” do item 6.2;
f) Néo apresentar os documentos solicitados neste Edital;
g) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificagdo do candidato;

h) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 6.3.1 ou 6.3.2;

6.11 O envio da documentacdo ndo garante ao solicitante a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual

estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo.

6.12 A relacdo dos pedidos de isencgdo deferidos sera divulgada conforme cronograma, no endereco eletronico

WWW.paconcursos.com.br.

6.12.1 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricio DEFERIDO

tera sua inscri¢do validada, ndo gerando a GRU para pagamento de inscrigdo.

6.12.2 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricio INDEFERIDO

podera protocolar recurso na forma do item 15, no periodo constante no cronograma do concurso.

6.12.3 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou
aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a

Comissdo do Concurso do IFRO, responsavel pela organizagio do certame.

6.12.4 Os documentos comprobatdrios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou

rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identifica¢do do candidato.
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6.12.5 Apos a analise dos recursos, sera divulgada, conforme cronograma, no site
WWWw.paconcursos.com.br, a relagao final dos requerimentos deferidos e indeferidos.

6.12.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, apds o resultado dos recursos, €
queiram participar do certame deverdo gerar GRU, no site www.paconcursos.com.br no periodo estipulado no
cronograma, e realizar o devido pagamento.

7. DO ENQUADRAMENTO COMO PCD | ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso publico, a pessoa com deficiéncia que pretenda
fazer uso da prerrogativa que lhe ¢ facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298/1999, no disposto do §2° do Art. 5° da Lei
n°® 8.112/1990 e no §1° do Art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, sendo reservado aos candidatos nesta condi¢ao o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelo IFRO
no periodo de validade do presente concurso por Cargo/Area.

7.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias:
7.2.1 Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004).
7.2.2 Enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga[1] - STJ.

7.2.3 As pessoas que se enquadrem no conceito legal do art. 2° da Lei n° 13.146/2015.
7.2.4 As pessoas que se enquadrem no conceito legal do §2° art. 1° da Lei n° 12.764/2012.

7.3 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 8.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do §2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

7.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

7.5 O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo ndo implicam o reconhecimento da
deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual serd determinada por meio de
exame médico.

7.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no item 7.2, participardo do
Concurso de que trata este Edital, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

7.7 E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Area, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugio da prova inerente ao Cargo/Area a qual pretende concorrer. Nio
serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitacdes de dispensa da prova pratica em fungdo de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir.

7.8 Para a solicitagdo de enquadramento nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢o, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo especifico da ficha de inscrigdo;

b) Preencher e imprimir o Requerimento de enquadramento nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
disposto no Anexo IV;

¢) Encaminhar via Sedex para a INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA, estabelecida na Rua
da Mata, Passagem Santo Antonio, Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA, com data de postagem até o
ultimo dia de inscrigdo, o Requerimento de Enquadramento como Pessoa com Deficiéncia (Anexo IV), devidamente
preenchido, copia do CPF e o laudo (original ou copia autenticada), redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. Assunto do envelope: “IFRO DOCENTE — ENQUADRAMENTO
PcD”

d) No caso de solicitacdo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova escrita, devera conter laudo
médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscri¢do, atestando o motivo pelo qual requer o referido atendimento, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, com citagao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico, o Requerimento de Atendimento Especial,
disposto no Anexo V, estando devidamente preenchidas todas as informagoes. Assunto do envelope: “IFRO DOCENTE —

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL”.

e) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentag@o indicada na alinea “c” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecg¢do de prova
especial alternativamente em Braile, Fonte Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova e/ou
de designacdo de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas, especificando o tipo de deficiéncia;
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f) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS ou de prova gravada em video por fiscal intérprete ou ainda a autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular

(sujeito a inspe¢do e a autorizagdo no dia da aplicacdo das provas), além do envio da documentagdo indicada na alinea “c
deste item, devera solicita-lo por escrito até o término das inscri¢des;

g) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagio
indicada na alinea “c” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobiliario adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢do das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

h) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagio
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por
profissional de saude. Em nome da isonomia entre candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situagao.

i) Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a INAZ DO PARA Servigos de
Concursos Publicos LTDA, por inexistir a doenga na data-limite referida, ou nos casos de for¢a maior, quando a necessidade de
atendimento  especial  surgir apés o prazo de  requerimento, deverdo  solicitar via  correio
eletronico solicitacao.ifro.docente@paconcursos.com.br, com o titulo “IFRO DOCENTE — REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL EXTEMPORANEOQ?”, tio logo a condigio seja diagnosticada, anexando, no formato PDF, o
Laudo Médico - emitido posteriormente a data-limite - ¢ 0 Anexo V, nos moldes do item 7.8, letra “d”. Os candidatos nessa
situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar e entregar o laudo médico (original ou copia autenticada) ao
coordenador de local de prova, tendo direito a atendimento especial, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.9 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida,
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicag@o da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban, que serdo
autorizados apos vistoria pela banca organizadora.

7.10 Aos deficientes visuais (baixa visdo ou ambliope) que solicitarem prova especial Ampliada ou que
depender de instrumentos especificos para leitura das instrugdes e questdes da prova, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

7.10.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18,
24 ou 28. Nido havendo indicag@o de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

7.11 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela ou prova
gravada em audio por um fiscal ledor, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).

7.11.1 O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou
ZoomText (ampliagdo ou leitura) ou ainda uma prova no formato de audio.

7.11.2 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no
item anterior ou ainda na impossibilidade do fornecimento das tecnologias assistivas descritas, sera disponibilizado ao
candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.11.3 Para os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem auxilio para transcrigdo de respostas, sera
disponibilizado um fiscal para exercer essa fungao.

7.12 Para os candidatos com deficiéncia auditiva que solicitarem atendimento especial podera ser
disponibilizado prova gravada em video por um intérprete de LIBRAS, nos termos do Anexo do Decreto Federal n°
9.508/2018.

7.12.1 A critério da organizadora e ndo sendo possivel a utilizagdo da tecnologia assistiva acima descrita,
sera disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS para o candidato.

7.12.2 Para os candidatos com deficiéncia auditiva que solicitarem autorizagdo para uso de aparelho
auricular, estarfio sujeitos a inspe¢do e a aprovagdo pelas autoridades do local de prova no dia da aplicagdo, visando
garantir a integridade do certame.

7.13 Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

7.14 Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais de satde especializados na area de deficiéncia do
candidato ¢ desde que tais profissdes sejam regulamentadas.

7.15 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO nio se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA. O laudo
médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

7.16 O pedido de atendimento especial sera atendido, obedecendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.17 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao Cargo/Area, bem como na lista especifica de candidatos na
condicao de pessoas com deficiéncia por Cargo/Area.
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7.18 As vagas definidas neste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

7.19 Na hipotese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a
aplicagdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos habilitados na condigdo de pessoas com
deficiéncia, estes serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a nomeagao para o cargo.

7.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito
a nomeacgao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas também devera solicitar
atendimento especial para tal fim, nos termos do subitem 7.8, letra “d”.

7.21.1 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda do infante.

7.21.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas, nao podendo, nessa condigdo, participar do certame.

7.21.3 Os procedimentos de seguranca, previstos neste Edital, serdo estendidos ao acompanhante do
infante.

7.22 Durante a amamentagdo o acompanhante ndo podera ficar no mesmo local que a candidata.

7.23 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentac¢do, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.24 Nio sera disponibilizado tempo extra para a realizagdo da prova em funcdo do tempo dispensado para a
amamentagao.

7.25 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situagio a INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA previamente, nos moldes do subitem 7.8 deste
Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames ¢ laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

7.26 Nio sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

7.27 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas devera, obrigatoriamente,
informar na Ficha de Inscricdo em campo especifico para tal.

7.28 O candidato que solicitar condigdes especiais para a realizacdo das provas devera acompanhar pelo site
www.paconcursos.com.br o deferimento de sua solicitagao.

7.29 Sera publicada no site www.paconcursos.com.br, observando o periodo constante no cronograma, a lista
contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

7.30 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo INDEFERIDA podera interpor
recursos na forma do item 15, obedecendo o periodo constante no cronograma do concurso.

7.30.1 Serao liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou
aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a
Comissao do Concurso do IFRO, responsavel pela organizacao do certame.

7.30.2 O resultado da solicitagio de Atendimento Especial serd divulgado no site
WWWw.paconcursos.com.br, observando o periodo constante no cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a consulta a esse documento.

7.30.3 Requerimentos enviados fora do prazo, nao serao avaliados.

7.30.4 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificagdo do candidato.

7.31 A nomeacgdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.32 Os candidatos aprovados na condig¢ao de Pessoa com deficiéncia, quando da contratagdo, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do Instituto Federal de Rondodnia, constituida na
forma do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018, com vistas & emissdo de parecer que observara:

a) a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢@o no certame;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual e;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

8.1 Das vagas destinadas a cada Cargo/Area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

8.2 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
§2°, Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

8.3 Os candidatos autodeclarados negros participardo do Concurso de que trata este Edital, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

8.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente,
identificando-se nos termos do Art. 2° da da Lei n° 12.990/2014.

8.4.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera ELIMINADO do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo de eventuais sangdes nos
termos do Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei acima citada.

8.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e preencher a Autodeclaracdo de Cor e Etnia, disposta no Anexo VI, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.5.1 A Autodeclaragdo de Cor e Etnia (Anexo VI) terd validade somente para este Concurso Publico e

devera ser enviada para o e-mail solicitacao.ifro.docente@paconcursos.com.br dentro do prazo estabelecido para as
inscri¢des, estando devidamente preenchida e assinada, juntamente com o documento oficial de identidade (frente e

verso), todos digitalizados em formato PDF. Assunto do e-mail: “IFRO — AUTODECLARACAQ DE COR E ETNIA”.

8.5.2 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.5.3 O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebimento do e-mail, que servira como protocolo de
envio. A INAZ DO PARA Servicos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO ndo se responsabilizam por e-mail néo
recebido ou falha na transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (internet).

8.6 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

8.7 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaracao falsa.

8.8 Até o final do periodo da inscri¢do do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

8.8.1 O candidato que optar pela desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devera enviar,
no prazo das inscrigdes, o Termo de Desisténcia da Autodeclaragdo de Cor/Etnia, disposto no Anexo VII, assinado,
digitalizado em formato PDF e enviado para solicitacao.ifro.docente@paconcursos.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de desisténcia. Assunto do e-mail: “IFRO — DESISTENCIA AUTODECLARACAO DE COR E
ETNIA ”.

8.8.2 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste Capitulo
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificaggo.

8.9 Além das vagas de que tratam os subitens 2.1 e 2.2 deste Edital, os candidatos autodeclarados negros
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigo, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso.

8.10 Em atendimento & Portaria Normativa n°® 4, de 6/4/2018, publicada no DOU n° 68, Secéo I, pags. 43-44,
expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, os candidatos que se
autodeclararem negros no momento da inscri¢do, conforme subitem 8.5, para concorrer as possiveis vagas reservadas, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, presencial e obrigatoria, que sera realizada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, designada pelo Reitor do IFRO e criada especificamente para aferir a veracidade da autodeclaracao.

8.10.1 De acordo com o Art. 5° da Portaria Normativa n°® 4/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo
por terceiros da condig@o autodeclarada.

8.11 A Comissdo de Heteroidentificagdo, criada especificamente para este fim, serd composta por 5 (cinco)
membros e seus suplentes, devendo atender ao critério de diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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8.11.1 A Comissdo de Heteroidentifica¢do sera constituida nos termos do Art. 6° e 7° da Portaria Normativa
n°® 4/2018.

8.12 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovag@o na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste Edital,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagio.

8.13 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o
que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste Edital.

8.14 A lista com os convocados sera publicada no site www.paconcursos.com.br, a serem posteriormente
divulgados por meio de Edital de Convocagéo especifico.

8.14.1 O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo estara
ELIMINADO do Concurso Publico, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
sendo dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.15 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na data, horario e local a serem posteriormente
divulgados por meio de Edital de Convocagéo especifico, obedecendo a ordem alfabética dos candidatos convocados.

8.16 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario determinado para o seu inicio, munidos do documento oficial de identificagdo (original e copia
legivel), sem os quais ndo poderdo submeter-se a entrevista.

8.17 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizarda EXCLUSIVAMENTE o critério fenotipico para aferigdo da
condicdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

8.17.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao.

8.17.2 Nao serdo considerados, para os fins dos subitens 8.17 e 8.17.1, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

8.18 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos por candidatos.

8.18.1 O candidatos que recursar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do subitem 8.18, sera ELIMINADO do Concurso Publico, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.19 Serdo ELIMINADOS do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independente da alegacdo de boa-f¢é.

8.20 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

8.20.1 As deliberagoes Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso, nido
servindo para outras finalidades.

8.20.2 E vedada a Comissio de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
8.20.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

8.21 Sera divulgada, conforme cronograma, o resultado parcial dos procedimentos realizados por meio das
entrevistas para aferi¢cdo das Autodeclaracdes.

8.22 A relagfo provisoria dos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada
no site www.paconcursos.com.br, conforme cronograma.

8.22.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo teréd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.22.2 Da decisdo de indeferimento cabera recurso na forma do item 15, de acordo com o cronograma do
concurso.

8.22.3 Os recursos serdo analisados por uma Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

8.22.4 Aplica-se a Comissdo Recursal o disposto nos Art. 6°, 7° e 12 da Portaria Normativa n® 4/2018.
8.23 Das decisoes da Comissao de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal.

8.24 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

8.24.1 Das decisoes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

8.24.2 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou
aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a
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Comissdo do Concurso do IFRO, responsavel pela organizacdo do certame, e/ou ainda a Comissdo de Heteroidentificacdo
e/ou a Comissdo Recursal.

8.24.3 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificagdo do candidato.

8.24.4 O resultado da andlise da Comissdo Recursal serd divulgado conforme cronograma, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.

8.25 A eliminagdo do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.26 Os candidatos autodeclarados negros, aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

8.26.1 Na hipdtese de que trata o subitem 8.26 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros.

8.26.2 Na hipodtese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada ao candidato autodeclarado negro, ou optar por esta na
hipotese, conforme subitem 8.5, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.27 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros.

8.28 Na hipotese de ndo haver candidato autodeclarado negro aprovado em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8.29 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO E DAS CONDICOES DE APROVACAO
9.1 O Concurso Publico abrangera as seguintes provas:
a) Prova objetiva (eliminatoria e classificatoria), a ser aplicada a todos os candidatos.

b) Prova de desempenho didatico (eliminatéria e classificatoria), a ser aplicada aos candidatos classificados no
quantitativo estabelecido no subitem 9.1.1.

c¢) Prova de titulos (classificatoria).

9.1.1 Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos, por vaga oferecida em
cada perfil, os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na Prova Objetiva, observando-se os critérios de classificacao,
separados em 3 (trés) listas distintas: modalidade Ampla Concorréncia, modalidade Autodeclarados Negros e modalidade
Pessoas com Deficiéncia (PcD),

QTDE. DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE PESSOAS
PREVISTAS NO CANDIDATOS CLASSIFICADOS AMPLA COM AUTODECLARADOS
EDITAL POR PARA PROVA DE DESEMPENHO |CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS
CARGO/AREA DIDATICO
1 8 5 1 2
2 11 8 1 2
3 17 13 1 3
4 22 16 2 4

9.2 Na prova de desempenho didatico e titulos sera convocado um quantitativo maior de candidatos do que a
previsdo legal, a fim de maximizar a possibilidade de que ainda restem candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas na homologagdo do certame.

9.3 A convocacdo se dara através de Edital especifico, observando a data constante no cronograma, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a observacgao do instrumento convocatorio.

9.3.1 O candidato que porventura figurar em mais de uma modalidade em virtude de sua classificacdo, sera
convocado para realiza¢do da Prova de Desempenho Didatico apenas uma vez.

9.3.2 Na auséncia de candidatos classificados na condi¢do de autodeclarados negros e/ou de pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

9.3.3 Em caso de empate na ultima classificagdo serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a
mesma pontuacao.

9.4 Todas as convocacdes e publicagdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no site
WWW.paconcursos.com.br.

9.5 As etapas do concurso, bem como locais, datas e horarios de provas estdo discriminados no cronograma
estabelecido neste Edital.
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10. DA PROVA OBJETIVA
10.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 16/12/2018, das 08h as 12h (horéario oficial de Rondonia).
10.2 A prova sera realizada nos municipios de Porto Velho, Ji- Parana e Vilhena no Estado de Ronddnia.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio das provas e
o comparecimento no horario determinado.

10.4 Os portdes serdo abertos as 06:45h e fechados, impreterivelmente, as 07:45h (horério oficial de
Rondonia). Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo disponibilizados no Edital de Homologagdo das Inscrigoes,
conforme Cronograma do Concurso.

10.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova objetiva, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munidos de:

a) Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscrigdo;
b) Comprovante de inscri¢ao;
c¢) Caneta esferografica na cor azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente.

10.5.1 Nao sera permitido em qualquer circunstdncia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos,
corretivos, 1apis ou materiais equivalentes.

10.5.2 Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

10.5.3 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras, de
forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.

10.5.4 Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos e copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital. Também ndo serfo aceitos
documentos de identidade em aplicativos digitais, tais como e-Titulo e CNH Digital, para fins de identificagdo do
candidato.

10.5.5 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, carteira de identidade/RG emitida para
menor de idade.

10.5.6 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo na forma exigida neste Capitulo, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico em razéo do impedimento ao acesso ao local de prova.

10.5.7 Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgdo posterior ou ainda
sob o argumento de eventual transito em maos de terceiros.

10.5.8 Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento
de identificacdo com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscri¢@o, ainda que por
equivoco de digitacdo ou qualquer outro mecanismo.

10.6 Nao sera permitida, sob hipotese alguma, a entrada de candidato no local de realiza¢do da prova, apoés o
fechamento dos portdes, estando o candidato excluido do certame.

10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos
predeterminados no Edital ou em comunicado. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a
causa ou hipotese.

10.8 Durante a realizagdo da prova ¢ expressamente proibida a comunicacdo entre candidatos/as, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma, bem como, a utilizagao de livros, revistas, folhetos, impressos, anotagdes, réguas de
calculo, dicionarios, codigos, legislagdo e aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou

similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, iPad® e iPhone®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,

qualquer transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carros, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos de comunicagdo ou de consulta. Também ndo sera permitido o uso de
relogios de quaisquer espécies, 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia), qualquer acessorio de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, além de ser vedado portar armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha o porte legal ou
profissional, sendo automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que descumprir estas determinagdes.

10.9 Nao sera permitido aos candidatos durante o periodo de permanéncia no local de prova o uso de objetos
eletronicos como aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, iPod®, iPad® e iPhone®, e outros aparelhos que permitam a
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comunicagdo de informagdes e dados.

10.10 Os equipamentos portados pelos candidatos, antes do inicio e até o final das provas, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com o controle de alarme de carro, relogio, fone de ouvido e carteira de
cigarros/cigarretes, devendo ser acondicionados em saco porta objetos a ser fornecido pela organizadora exclusivamente para
tal fim e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala.

10.10.1 Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja, apos a
ultrapassagem dos portdes de saida do local de aplicagdo de provas.

10.10.2 Durante a aplicagdo das provas o saco porta objetos contendo os aparelhos devera ser mantido
abaixo da cadeira utilizada pelo candidato, visivel ao aplicador ou fiscal de sala, devendo ser manuseado sem violagdo de
seu conteudo somente apds a conclusdo de sua prova e aberto nos termos do subitem 10.10.1.

10.11 O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos nos subitens 10.8, 10.9, 10.10, 10.10.1 e
10.10.2 sera retirado da sala de prova e consequentemente ELIMINADO do concurso.

10.12 O candidato que for identificado usando um dos aparelhos citados nos subitens 10.8, 10.9 e 10.10 durante
a prova ou nos corredores e banheiros, mesmo que desligados, estara ELIMINADO do Concurso.

10.13 A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA, bem como o IFRO, néo ficardo responsaveis
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.14 A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Piiblicos LTDA, bem como o IFRO, nio se responsabilizardo
por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a
eles causados.

10.15 O acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo
permanecer do lado de fora dos portdes, salvo no caso previsto no subitem 7.21, desde que atendidos os requisitos dispostos
nos subitens 7.21.1, 7.21.2, 7.21.3, 7.22 ¢ 7.23 deste Edital.

10.16 A prova terd seu horario de inicio em sala, a contar apos a distribui¢do dos Cadernos de Prova ¢ a
autorizac@o do aplicador, com duragdo total de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de respostas.

10.16.1 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

10.17 A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

10.18 A prova objetiva abrangera as seguintes areas de conhecimento:

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | N° DE QUESTOES |PESO| N° MAXIMO DE PONTOS | CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 5 1 5
Prova Objetiva Informatica 5 1 5 e .
(PO) Legislagao 5 1 5 Eliminatoria e
- Classificatoria
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Didatica 5 1 5
TOTAL 50 - 100

10.19 Constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha.

10.20 Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), e somente 1 (uma) unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.21 A prova objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 60
(sessenta) pontos ¢ ndo zerar em nenhuma disciplina (Lingua Portuguesa, Raciocinio Loégico, Informatica, Legislagdo,
Conhecimentos Especificos e Didatica) constante da grade de prova.

10.22 O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Prova para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de resposta por motivo de erro do candidato.

10.23 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes
contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente ainda que legivel.

10.24 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

10.25 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

10.25.1 Ao término da conferéncia do Caderno de Prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se o cargo em que se
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inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de Prova e na folha de respostas, ndo cabendo reclamagoes
posteriores neste sentido.

10.26 A partir das 07h30min os candidatos deverfo aguardar em sala de aplicacdo de provas até que seja
autorizado o seu inicio as 08h, ap6s procedimentos de verificagdo de seguranga, sob pena de eliminagdo do certame.

10.26.1 Os procedimentos de verificagdo de seguranga sdo compostos de: verificagdo das embalagens de
lanches (biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagdo visual das orelhas e unhas de cada
candidato.

10.26.2 A ida ao banheiro, a partir do inicio da prova, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal,
sob pena de eliminacdo do certame.

10.27 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagao;

b) Somente apos decorrida 2 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar sua folha de respostas
ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova;

¢) O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, sera ELIMINADO e devera
assinar a ata, que sera lavrada pelo Coordenador do Local de Provas, e ndo poderd levar o caderno de questdes.

d) O candidato s6 podera fazer anotagdes relativas as suas respostas na Folha de Respostas e no Caderno de
Questdes.

e) Nao sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova
apos ter-se retirado do recinto, sem autorizacao, ainda que por questdes de saude;

f) O candidato ndo poderd, sob pena de eliminacdo, ausentar-se da sala de provas com o material de aplicacao,
exceto seu caderno de questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da prova.

10.28 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, o
candidato podera ser submetido a procedimento de seguranga de coleta de dados biométricos e/ou deteccdo de metal.

10.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico, comparacdo
biométrica ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes civil, penal e administrativa cabiveis.

10.30 Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADQO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Estiver ausente do local da prova, no dia e horario determinados para comparecimento;
b) Obtiver 0 (zero) ponto em quaisquer das areas de conhecimento da prova objetiva;

c) Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

d) Obtiver média final inferior a 60 (sessenta);

e) Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido a folha de respostas, sendo-lhe entdo atribuido 0 (zero)
ponto;

f) Ndo devolver o folha de respostas;
g) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizag&o;
h) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio das provas;

1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou a folha de resposta, salvo o disposto
na alinea “f” do item 10.27;

J) Néo permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou folha de resposta;

k) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e¢/ou for surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

1) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou se comunicar com outro candidato;

m) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

n) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

o) Fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

p) Descumprir as instru¢des contidas Caderno de Prova e na folha de respostas;

q) Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 10.5, letra “c”.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=403762&infra_sistema=100... 16/38



2018-10-10 SEI/IFRO - 0367634 - Edital

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=403762&infra_sistema=100...

r) Ndo permitir, injustificadamente, a coleta do seu dado biométrico, bem como ndo permitir a deteccdo de
metais;

s) Tiver comportamento desonesto ou incompativel com o decoro ¢ a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia
registrada pelos agentes aplicadores da prova;

t) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

u) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.31 O candidato tera que permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2
(duas) horas apos seu inicio.

10.32 Os portdes somente serdo reabertos 2 (duas) horas apods o inicio da prova. Até esse horario, ninguém
podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a
realizagdo do concurso.

10.33 Nao havera substituicdo do Caderno de Prova e da folha de respostas, salvo na hipotese do subitem
10.25.1.

10.34 Ao final da prova objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova deverdo permanecer no
recinto.

10.35 A correcgdo das provas sera realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo consideradas somente
as respostas das questdes transferidas para a folha de respostas.

10.36 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha de respostas, que sera o tnico
documento valido para efeito de corre¢do da prova.

10.37 A INAZ DO PARA Servicos de Concursos Publicos LTDA e¢ o IFRO ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento, transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das
provas deste certame.

10.38 A interposicdo de recursos contra a prova objetiva devera ser nos termos do item 15 deste Edital.

11. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

11.1 Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo I deste Edital.

12. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1 A prova de desempenho didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a
adequac@o da sua abordagem metodologica, consistindo de aula a ser ministrada perante uma banca examinadora composta por
3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, sendo formada por professores habilitados, preferencialmente, 2 (dois) da area
para a qual o candidato esta concorrendo e 1 (um) da area de didatica e metodologia do ensino; ndo sendo possivel, podera ser
composta por 2 (dois) da area de didatica e metodologia do ensino e | (um) da area para a qual o candidato esta concorrendo.

12.2 A INAZ DO PARA Servicos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO se reservam o direito de substituir o
profissional que ndo puder comparecer para a Banca Examinadora por algum motivo particular e/ou de for¢a maior, incluindo
um novo profissional com formagdo académica compativel.

12.3 A prova de desempenho didatico sera realizada na data, horario e local a serem posteriormente divulgados
por meio de Edital de Convocagdo especifico, e sera gravada em audio e video para efeito de registro e avaliacdo.

12.4 Fica vedado aos candidatos deste Concurso Publico assistirem as provas de desempenho didatico dos
demais candidatos, independente da area em que esteja concorrendo.

12.5 A prova de desempenho didatico sera classificatoria e eliminatoria, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e consistira de uma aula de, no minimo, 25 (vinte e cinco) minutos e, no maximo, 35 (trinta e cinco) minutos.

12.6 O sorteio do tema, comum a todos os candidatos para uma mesma area, sera realizado em sessao publica na
data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacdo especifico, com a presenca
FACULTADA aos candidatos.

12.7 A ordem da realizacdo da prova de desempenho didatico sera definida de acordo com a pontuagdo da prova
objetiva, obedecendo-se a ordem de classificagdo decrescente.

12.8 A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Piiblicos LTDA disponibilizard aos candidatos somente os
seguintes recursos didaticos: quadro (branco), caneta pincel e apagador, ficando sob a responsabilidade dos candidatos
providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais.

12.9 Nao sera concedido tempo extra ao candidato para instalacdo de equipamentos eletronicos ou quaisquer
outros recursos que considerar necessario a sua aula.

12.10 A preparagdo de recursos didaticos devera estar dentro do tempo disponivel constante do subitem 12.5.

) 12.11 Na hipétese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletronico, a INAZ
DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO néo se responsabilizardo pela instalagdo elétrica, infernet ou local

17/38



2018-10-10

SEI/IFRO - 0367634 - Edital

de colocagdo.

12.12 O candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para a realizagdo da atividade.

12.13 O candidato que ndo comparecer no local e horario indicados para realizagdo da prova de desempenho
didatico estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.14 A prova de desempenho didatico sera realizada na data, horario e local a serem posteriormente divulgados
por meio de Edital de Convocagao especifico.

12.15 O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento oficial de
identifica¢do e plano de aula, em 3 (trés) vias, que deverd ser entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca
examinadora.

12.15.1 Especificamente para a area Letras/Inglés, a Prova de Desempenho Didatico obrigatoriamente
devera ser apresentada em lingua inglesa, incluindo o plano de aula e a apresentacao.

12.16 A prova de desempenho didatico sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

AVALIACAO DO DOCENTE

CRITERIOS

PONTUACAO
MAXIMA

1-PLANO DE AULA

Apresenta objetivos, conteudos, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliagdo e
referenciais.

Estabelece os procedimentos da agdo docente como: introdugao, desenvolvimento e fechamento
da aula.

15

2—-INTRODUCAO

A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relagdo com conceitos
basicos do tema a ser estudado.

Utilizou-se de aspectos motivacionais, buscando a intera¢do e a conexao entre o conteudo a ser
trabalhado e a realidade (contextualizagdo).

Linguagem adequada ao nivel de ensino.

10

3 -DESENVOLVIMENTO

A construg@o do conhecimento foi realizada a partir da contextualizagdo do tema, apresentando
estrutura logica e propria para o nivel de ensino.

Para explicar o contetido (parte tedrica), apresentou sindnimos para os termos técnicos,
exemplificou, fez analogias respeitando a linguagem formal, de acordo com o nivel de ensino.

Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do conteudo
Postura adequada em frente a turma.
Facilidade de expressdo, comunicagdo.

Boa dicgdo, tom e impostagao de voz adequada a sala de aula.

30

4 - METODOLOGIA

A metodologia (procedimentos da ac¢do docente), foi adequada aos objetivos e ao conteudo do
Plano.

A metodologia favoreceu a exposi¢do do contetido.
Demonstrou dominio de conteudo.

Problematiza o conteudo desafiando o aluno a pensar.
Utilizou bem o tempo disponivel para a exposi¢do da aula.

Deixa expectativas para novas aprendizagens.

30

5 - RECURSOS DIDATICOS

Os recursos didaticos utilizados foram adequados ao tema proposto e ao nivel de ensino?

Atingiram os objetivos e foram bem explorados durante a aula.

6 — FECHAMENTO

5
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e Realizou revisdo e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando o contetido em
relacdo ao tempo previsto.

7 — AVALIACAO

e Realizou as atividades de avaliagdo da aprendizagem de acordo com o planejamento.

¢ Dentro de um tempo satisfatorio.

MEDIA MAXIMA 100

12.17 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que NAO obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos na
prova de desempenho didatico.

12.18 O candidato que ndo comparecer ao inicio das provas previstas para seu turno sera automaticamente
eliminado do certame, ainda que existam outros candidatos aguardando a realizagdo da prova.

12.19 A interposi¢do de recursos contra a prova de desempenho didatico devera ser nos termos do item 15 deste
Edital, de acordo com o periodo estabelecido no cronograma do concurso.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 A prova de titulos tera carater classificatério, no valor de 100,0 (cem) pontos e sera constituida da avaliagdo
do curriculo do candidato, considerando-se o Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Prova de Titulos do Anexo VIII do
presente Edital.

13.2 A entrega dos titulos devera ocorrer na data da prova de desempenho didatico, devera ser acompanhada do
quadro, citado no subitem anterior, o qual devera conter a quantidade de titulos entregues, estar devidamente assinado e com a
pontuacdo prévia calculada pelo candidato, em envelope lacrado, contendo a identificacdo do candidato, n® de Inscrigdo e area
do concurso.

13.2.1 A documentagdo comprobatoria referente aos titulos descritos que serdo pontuados, deverdo ser
encadernados, identificados e numerados na mesma ordem dos itens que compdem o Quadro de Atribui¢ao de Pontos para
a Prova de Titulos. A producdo intelectual devera ser comprovada mediante copias da primeira pagina do artigo e da capa
do livro, revista, periodico ou similares.

13.3 O candidato devera manter atualizado o seu curriculo na Plataforma Lattes e a banca avaliadora podera
realizar a consulta online do mesmo.

13.4 Serdo pontuados apenas os titulos obtidos nos ultimos 05 anos. Este prazo ndo se aplica aos titulos
académicos.

13.5 Recebera pontuagdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo, estabelecidos no item
anterior.

13.6 A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopias apresentadas, inclusive de
autenticadas por cartério, solicitara para confronto os seus respectivos originais, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-
los, sob pena de ndo serem considerados tais documentos na avaliagdo dos titulos.

13.6.1 Caso ocorra a hipdtese prevista no item anterior, o candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para a apresentacdo do respectivo original.

13.7 As copias entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

13.8 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para
lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

13.9 Os diplomas de Mestrado ou Doutorado deverdo estar acompanhados do respectivo Historico Escolar e
terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pelo MEC ou, se estrangeiro, estar devidamente revalidado.

13.10 Os titulos académicos (especializagdo, mestrado ou doutorado) ndo sdo cumulativos, sendo contados uma
unica vez, ou seja, somente o de maior titulago.

13.11 NAO serdo aceitas, em nenhuma hipétese, atas e/ou declaragdes como comprovagcio de titulos.

13.12 NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pos-graduacio, apenas certificados de conclusdo de pos-
graduagdo ou diploma.

13.13 A interposic¢do de recursos contra a prova de titulos devera ser nos termos do item 15 deste Edital, de
acordo com o periodo estabelecido no cronograma do concurso.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 Os candidatos que prestarem prova objetiva, prova de desempenho didatico e prova de titulos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética, obtida entre a nota da prova objetiva (NPO), nota da
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prova de desempenho didatico (NPDD) e nota da prova de titulos (NPT), conforme demonstrado na formula:
(NPO) + (NPDD) +(NPT) = Média Final

3

14.2 Serdo considerados aprovados/classificados, os candidatos com média final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, e desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS/CLASSIFICADOS
5
9
14
18
22

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR AREA E CAMPUS

N B | RN -

14.3 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo
considerados desclassificados.

143.1 O numero maximo de candidatos aprovados/classificados observarda os critérios de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia, da classificagdo dos enquadrados como pessoa com
deficiéncia e candidatos negros.

NUMERO MAXIMO
QTl\IJ)(];:'EII))]i:T‘ﬁG?g; gERgfiAs DE CANDIDATOS AMPLA PESSOA COM [AUTODECLARADOS
CAMPUS APROVADOS/ |CONCORRENCIA|DEFICIENCIA NEGROS
CLASSIFICADOS
1 5 3 1 1
2 9 1 2
3 14 10 1 3
4 18 13 1 4
5 22 16 2 4

14.3.2 Na auséncia de candidatos classificados na condi¢do de autodeclarados negros e/ou de pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

14.4 Na classifica¢do final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de desempenho didatico;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de titulos;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Conhecimentos Especificos;
e) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Lingua Portuguesa;

f) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area Didatica;

g) Candidato com maior idade.

14.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados,
nos termos do §3° do art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

14.6 O resultado final do Concurso sera divulgado no site www.paconcursos.com.br.

15. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
15.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:
a) Edital;
b) Decisdo que indeferir pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao;
c¢) Decisdo que indeferir o atendimento especial;
d) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigéo na cota racial;
e) Inscrigdes homologadas;
f) Gabarito e questdo da prova objetiva;

g) Resultado da prova objetiva;
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h) Resultado da prova didatica e/ou titulos.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo constante no Cronograma do Concurso, ¢ quando ndo estiver
devidamente expresso sera de 3 (trés) dias uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a data do referido evento.

15.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
15.2.2 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15.3 Para interposicio de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no endereco eletrdnico
www.paconcursos.com.br, preencher o formulério disponibilizado para este, anexando documentos, em formato PDF, que se
fizerem indispensaveis para fundamentar a interposicdo, e seguindo as instru¢des contidas no referido endereco eletronico, até
as 23h59min, horario de Ronddnia/RO, da data final presente no cronograma do concurso.

15.3.1 Os documentos comprobatoérios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificagdo do candidato.

15.4 No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

15.4.1 O recurso devera ser individual, por questio, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Legislacdo vigente;

d) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

15.5 O recurso devera ser apresentado com argumentagao logica, consistente, clara e coerente, e os documentos
comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza,
sua leitura e a identificagdo do candidato.

15.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

15.7 Sera indeferido o recurso que ndo estiver devidamente fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboragd@o ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

15.8 Serdo indeferidos ainda os recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a Comissdo do Concurso do IFRO,
responsavel pela organizacao do certame.

15.9 Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

15.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova de titulos,
podera eventualmente haver alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.10 A resposta do recurso sera publicada no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o
cronograma do concurso.

15.11 Nao sera enviada resposta de recurso deferido.

15.12 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

15.13 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

16. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

16.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no concurso de que trata este Edital esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada através de Atestado de
Saude para Investidura em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS 1°
Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondoénia;

e) O candidato interessado em obter o Atestado de Satide para Investidura em Cargo Publico, em outra unidade
do SIASS, devera protocolar solicitag@o junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRO, indicando a unidade em que pretende
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realizar a avaliag@o, com indicagdo do responsavel pela unidade SIASS, endereco e telefone;

f) O IFRO encaminhara oficio a unidade do SIASS, solicitando a pericia oficial, ficando a critério da unidade o
aceite ou nao;

g) Nao havendo o aceite o candidato devera comparecer a unidade SIASS 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA —
Rondonia, no prazo maximo estabelecido para a posse;

h) Nédo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal de
1988, assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para posse, previsto no §1° do Art.13 da Lei n® 8.112/90;

i) O servidor publico civil aposentado e o militar reformado ou da reserva remunerada da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, somente poderd tomar posse, apresentando a opg¢do pela remuneragdo do cargo ou
emprego, conforme previsto no Art. 1° do Decreto 2.027/1996, ressalvadas a excegdes previstas no §10 do Art. 37 da
Constitui¢ao Federal,

j) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
k) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
1) Estar em gozo dos direitos politicos;

m) Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o cargo ao qual estd concorrendo, de acordo com
as exigéncias deste Edital. A comprovagdo da escolaridade dar-se-a através de certificado e/ou diploma/titulo, devidamente
registrado, acompanhado do historico escolar fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
conforme disposto no Oficio-Circular n® 3/2017/GAB/SAA/SAA-MEC, de 7/4/2017;

n) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo ptiblica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/1990;

0) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do Art. 37,
inciso X VI, da Constitui¢do Federal de 1988;

p) Apresentar autorizacdo de acesso a Declaragdo de Ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
q) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do endereco eletronico <www.dfp.gov.br>;
r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios no momento da posse.

16.2 Os certificados e/ou diplomas obtidos em instituigdes de ensino superior estrangeiras deverdo estar
revalidados ou reconhecidos por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo e demais Orgios
competentes no Brasil, conforme determinagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira — LDB, estabelecida pela
Lei n® 9.394, de 20/12/1996, publicada no D.O.U. n°® 248, de 23/12/1996, Seg¢do I, pag. 27833, ¢ alteragdes posteriores, bem
como pela Resolu¢gdo CNE/CES n° 3, de 22/6/2016, publicada no DOU n° 119, de 23/6/2016, Secédo 1, pag. 9, e alteragdes
posteriores, e demais legislagdes pertinentes ao assunto.

16.3 Somente serdo considerados como documentos comprobatodrios os certificados e/ou diplomas de conclusio
dos cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, feitos em papel timbrado da instituig@o, atestando a data de conclusdo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacgdo da banca e carimbo da institui¢do, quando for o caso e
acompanhado do histdrico escolar.

16.4 No ato da investidura no Cargo/Area, anular-se-a, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos constantes neste Capitulo.

17. DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

17.1 O IFRO expedird Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeagao, o qual sera
divulgado no site <http://portal.ifro.edu.br/>.

17.1.1 O candidato podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades (Campus) do
IFRO, tendo em vista a ordem de classificagdo no concurso.

17.2 O nido pronunciamento do convocado no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do recebimento da
correspondéncia eletronica (e-mail), permitira ao IFRO efetuar sua nomeacdo sem a consulta de Unidade (Campus) de
preferéncia de lotagdo, conforme disponibilidade existente no momento da convocagao.

17.3 A recusa do candidato a nomeagéo determinara a sua exclusdo do Concurso.

17.4 Caso 1 (um) ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem,
formal e expressamente a nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo legal para tomar posse ou, ainda,
empossados ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja
classificados e habilitados, para nomeacao, por ato do Reitor, visando o preenchimento das vagas objeto do presente certame.

17.5 Na ocorréncia de vacéancia de cargo ou a destinacdo de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do
prazo de validade deste concurso, referentes as Cargos/Areas de atuagdo constantes do subitem 2 deste Edital, serdo
preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das Unidades integrantes da
estrutura organizacional desta Institui¢do a época da nomeagdo, de acordo com o interesse € a conveniéncia deste Instituto.

17.6 Antes de efetuar as nomeagoes, a critério e conveniéncia da Administracdo do IFRO, serd procedida a
remocdo interna de servidores.
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17.7 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112/1990.

17.8 O provimento dos cargos dar-se-4 nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico.

17.9 O candidato classificado serd nomeado através de publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU e
informado da nomeagao por e-mail ou correspondéncia enviada ao endereg¢o constante da ficha de inscricdo. O IFRO néo se
responsabiliza pela mudanga de e-mail ou enderego sem comunicacdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

17.10 O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:
a) Atender a todos os requisitos exigidos no item 16 deste Edital;

b) Apds a nomeagao, o candidato devera realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar
os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

c¢) Caso o candidato seja considerado INAPTO, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera tomar posse, € a sua nomeagao serd tornada sem efeito.

17.11 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagao e a posse do candidato, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou inexata e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados para fins de posse.

17.12 O candidato aprovado devera, apds efetuar agendamento, comparecer a Junta Médica Oficial do 1° Nucleo
SIASS/SUEST/FUNASA — Rondoénia, situada na Rua Festejos, n° 167, Bairro Costa e Silva, Porto Velho — RO, munido dos
seguintes exames complementares:

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radiologico (exceto para gestante);
b) Avaliagdo psiquiatrica;

¢) Avaliagdo oftalmologica;

d) Avaliagdo otorrinolaringolégica com audiometria;

e) Avaliagdo cardiologica, baseada no exame de eletrocardiograma, acompanhado da respectiva interpretagdo
(para candidatos acima de 40 anos);

f) Raios-X do toérax em PA e perfil, com laudo radioldgico (exceto para gestante);

g) Sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Creatinina, TGP e TGO, AntiHBS;

h) Urina: EAS, Toxicologia (cocaina e maconha);

i) Avaliagdo de clinico geral baseada no exame geral e nos exames laboratoriais.

17.13 Os exames bioquimicos terdo validade de 90 (noventa) dias a contar da data de expedicao.

17.14 As avaliagdes e os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica oficial de satide como também
na rede particular.

17.15 Os raios-X deverdo constar a identificagdo com data e o0 nome do candidato.

17.16 As avaliagdes médicas devem ser apresentadas ao 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondonia sob a
forma de laudos.

17.17 Outros exames complementares podem ser solicitados durante a inspe¢do médica, a critério da junta
médica do 1° Nucleo STASS/SUEST/FUNASA — Rondoénia.

17.18 O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeagao,
submeter-se-a a Pericia Médica indicada pelo IFRO, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

17.19 O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

17.20 A ndo observancia do disposto no subitem 17.19, a reprovacdo na Pericia Meédica ou o ndo
comparecimento a Pericia acarretardo a perda do direito a nomeagdo na condigdo de candidato considerado pessoa com
deficiéncia.

17.21 O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo sera ELIMINADO do concurso.

17.22 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

18. DA POSSE

18.1 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicac@o do ato de nomeagio.
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18.1.1 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem
anterior, bem como se o candidato nao atender aos requisitos deste Edital.

18.2 Os documentos originais comprobatorios das condigdes exigidas deverdo ser apresentado na data da posse,
para conferencia, sendo os mesmo escaneados e inceridos no sistema eletronico de processos.

18.2.1 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificagdo do candidato.

18.3 Apos a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex-
oficio.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

19.1 O presente Concurso Publico terd validade por 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do IFRO.

19.2 A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo deste ato, condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

19.3 A nomeacdo do candidato aprovado far-se-a4 com observéncia da ordem classificatoria publicada no Diario
Oficial da Unido, de acordo com a conveniéncia ¢ necessidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de
Rondonia.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital ¢ em outros que vierem a
ser publicados, e em caso de classificagdo e nomeagio, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgado integralmente no enderego eletronico: www.paconcursos.com.br.

20.3 Havendo alteragio do cronograma previsto, a INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA ¢ o
IFRO responsabilizam-se em dar ampla divulgagio a quaisquer altera¢des, cabendo aos interessados o acesso ao site.

20.4 As folhas de respostas deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaborac@o e correcdo das provas e serdo mantidas pelo periodo de 6 (seis) meses, findo o qual, serdo incineradas.

21.5 Legislacdo que entrar em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas.

21.6 Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possua com quaisquer dos membros do quadro societario

da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame, a relagdo de parentesco definida e prevista nos Arts. n®
1.591 a 1.595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida e, posterior a homologag@o, sera o candidato eliminado
do certame, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

21.7 Caso venha a mudar de endereco e e-mail mencionados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato
aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais atualizados, protocolando-os na Diretoria de Gestdo de
Pessoas do Instituto Federal de Rondodnia ou enviar eletronicamente no e-mail <dgp@ifro.edu.br>.

21.8 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no Art. 31 da Lein® 12.527/2011.

21.9 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na circunscricdo territorial do Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO.

21.10 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados. O descumprimento deste requisito acarretara a perda
do direito a vaga.

21.11 Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e apresentagdo dos
documentos legais que lhe forem exigidos.

21.12 O candidato nomeado obtera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal de 1988.

21.13 Qualquer alteracdo necessaria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.
21.14 E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Contetido Programatico;

Anexo II — Requerimento de Inclusdo do Nome Social;

Anexo III — Requerimento de Isengdo;

Anexo IV — Requerimento de Enquadramento PcD;
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Anexo V — Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo VI — Autodeclara¢do de Cor/Etnia;

Anexo VII — Termo de Desisténcia da Autodeclaragdo de Cor/Etnia;
Anexo VIII - Quadro de Atribui¢des de Pontos para a Prova de Titulos.

22.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, designada pelo Reitor
do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia — [FRO.

22.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Reitor(a) Substituto(a), em 09/10/2018, as 16:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul a Lj
eletrénica

ANEXOS AO EDITAL N° 30/2018/REIT - CGAB/IFRO

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura ¢ compreensdo de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica e crase.
Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo
simples e composto. Significado das palavras: sindbnimos, antonimos, homénimos e par6nimos.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo ¢ elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Principio fundamental de
contagem. Analise combinatdria. Probabilidade. Porcentagem. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto
de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA: Informatica: Sistema Operacional Windows, 7 (Seven), Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Redes de computadores e a internet. Hardware —
Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e fun¢do dos hardwares do computador.

LEGISLACAO: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo III — Da Educagio, da Cultura
e do Desporto / Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administragdo Publica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990,
e alteracdes posteriores: Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 8.112, de 11/12/90, e alteragdes
posteriores: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais.
Decreto n° 1.171, de 22/6/1994, e alteragdes posteriores: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Lei n° 9.394, de 20/12/1996, ¢ alteragdes posteriores: Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Lei n°
11.892, de 29/12/2008, e alteragdes posteriores: Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, ¢ da outras providéncias.

Lei n® 12.772, de 28/12/2012, e alteragdes posteriores: Estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal. Resolugdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015: Regimento Geral do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, alterada pela Resolugdo n° 28/CONSUP/IFRO, de 4/4/2018: Alteracdo do Regimento Geral
do IFRO, ambas disponiveis no site do IFRO: <http://portal.ifro.edu.br/documentos-institucionais>.

DIDATICA: Legislagio para o Ensino Médio e Educagdo Profissional de Nivel Técnico. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio e Educacdo Profissional de Nivel Técnico, da Educacio de Jovens e Adultos e da Educacdo
Profissional Tecnologica. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Tendéncias
Pedagodgicas. Pressupostos tedricos para o Ensino Médio, Educacdo Profissional de Nivel Técnico, da Educacdo de Jovens e
Adultos e da Educacdo Profissional Tecnoldgica. Concepgdes de Educagdo e Escola. Avaliagdo académica. Fungdo social do
ensino e a concepcao sobre os processos de aprendizagem: instrumentos de analise. As mudancas no mundo do trabalho e a
educacdo. Os elementos do trabalho pedagodgico: ensino por competéncias, objetivos, conteudos segundo sua tipologia e
organiza¢do, metodologias de ensino e avaliagdo da aprendizagem (na perspectiva reguladora). Bases Psicologicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
A interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da
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sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestio escolar democratica e participativa: novos desafios
para a gestdao. O Projeto Politico-pedagdgico da Escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Politicas de Educagdo
Especial e Inclusgo escolar. Educagio Etnico-racial.

CONTEUDO ESPECIFICO AO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO/
AREA

ARTES: Histéria e metodologias do ensino de artes no Brasil: do periodo colonial a atualidade, e seus
determinantes socioculturais; os Parametros Curriculares Nacionais ¢ o Ensino de Arte no Brasil: A arte ¢ a educacdo no Brasil:
fundamentos e metodologias do ensino nas diferentes linguagens artisticas, ordem, objeto e fungdo. Arte Visual, Teatro, Musica
e a cultura local, regional, nacional. Artes Cénicas: teatro ¢ multiculturalidade (identidade e diversidade). Artes Visuais: Ponto,
Linha, Superficie, Textura, Volume, Luz, Cor. Arte, expressdo, comunicagdo e tecnologia. Arte Indigena. Arte Africana. Arte,
comunicacdo e cultura. As linguagens artisticas na atualidade (século XXI). As principais manifestagcdes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestagdes populares. As
Artes como um modo de conhecimento, representagdo e interpretagdo do mundo. Artes, Musica e transversalidade. Abordagens
pedagogicas da danga na escola e em espagos ndo escolares. Abordagens tedricometodologicas para o ensino de artes. O papel
das artes para a acessibilidade de PcD em contextos educacionais.

ENGENHARIA QUIMICA: Cilculo Diferencial e Integral. Geometria Analitica. Geometria Descritiva.
Algebra Linear. Desenho Técnico. Estatistica. Fisica Geral. Fisica Experimental. Quimica Geral. Quimica Organica. Quimica
Inorgénica. Quimica Organica Experimental. Bioquimica. Fisico — Quimica. Fisico-Quimica Experimental. Quimica Analitica.
Mecanica Geral. Hidraulica Geral. Fendmenos de Transporte. Termodindmica Aplicada. Resisténcia dos Materiais. Reatores.
Estrutura e Técnicas de Apresentagdo de Projetos. Esterilizagdo dos Equipamentos. Meios e Ar em Bioprocessos. Tecnologia
de Alimentos e Fermentagdes. Instalagdes da Industria de Alimentos. Analise Sensorial. Quimica de Alimentos.
Armazenamento de Alimentos. Biotecnologia. Fundamentos e Abordagem Laboratorial. Metodologia da Pesquisa. Métodos
Instrumentais de Analise. Tratamento de Residuos. Desenvolvimento Sustentavel e Impactos Ambientais. Sistema de Gestdo
Ambiental. Bioengenharia. Biocombustiveis. Empreendedorismo na Engenharia. Higiene ¢ Seguranga do Trabalho.

FILOSOFIA: A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e
logos, Filosofia e a polis, as condi¢Ges historicas ¢ as relagdes com a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o
Renascimento, o Iluminismo ¢ o Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche,
Freud e Wittgenstein). Maquiavel e o pensamento politico moderno. Temas e 4reas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica,
Epistemologia, Teoria do conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos e delimitacGes das respectivas areas. O
Pensamento Etico de Aristoteles e Kant. A nogdo de Mimeses no Pensamento Antigo. Caracteristicas do pensamento filosofico
e sua relagdo com as ciéncias. Atematica da razdo: semelhangas e diferengas entre a Filosofia ¢ a Ciéncia. A sistematizagdo do
conhecimento filoso6fico. As atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da reflexdo filosofica. O existencialismo
e a sociedade de consumo. O conceito de Liberdade em Sartre. Escola de Frankfurt: Indéstria Cultural e Cultura de Massa. A
Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensao do ser, do mundo e a conquista da felicidade. A questao da ideologia
no espago educacional. O ensino de Filosofia e suas indagacdes na atualidade: a traducdo do saber filosofico para o aluno. As
estratégias didaticas. A selecdo de contetidos. Competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos do ensino médio (Parametros
e Orientacdes Curriculares Nacionais — PCNs e OCNs). O Ensino de Filosofia: Avancgos, limites e perspectivas no contexto
historico atual.

GEOGRAFIA: 1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas da ciéncia. 2. O papel da
Geografia na sociedade contemporinea ¢ na formacdo do cidaddo. 3. As grandes paisagens naturais do globo terrestre:
elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e dominios morfoclimaticos. 4. O processo de desenvolvimento do
capitalismo; a crise de 1929 e seus impactos na economia mundial; a expansdo socialista; a ascensdo do capitalismo financeiro;
o capitalismo informacional. 5. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias de hoje; a reestruturagdo do
espaco mundial no pos-Segunda Guerra: a Guerra Fria e as relagdes de poder no &mbito mundial; a crise do socialismo real; a
expansao capitalista pés-queda do Muro de Berlim; A hegemonia americana e a Doutrina Bush; o papel da Russia no contexto
geopolitico atual. 6. A globalizacdo e seus principais fluxos; os excluidos do processo de globalizagdo; a globalizacdo e os
avancos tecnoldgicos e cientificos. 7. Os blocos internacionais de poder ¢ as suas areas de influéncia; a Unido Europeia ¢ seus
problemas recentes; o MERCOSUL no contexto latino americano e mundial; os Tigres asiaticos. Atuagcdo dos novos tigres
asiaticos no contexto atual; a importancia econdmica e geopolitica da China; as principais economias asiaticas. O BRICS. 8. A
atual politica do governo dos EUA e seus impactos nas diversas escalas: nacional, regional e internacional. 9. Conflitos
mundiais contemporaneos; terrorismo ¢ guerrilha; guerras étnicas e nacionalistas; a crise dos refugiados e dos deslocados. 10.
A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgdo do espaco geografico. 11. Os
problemas ambientais do mundo contemporaneo; os movimentos, as conferéncias ¢ os acordos mundiais sobre o meio
ambiente. 12. A representacdo cartografica no ensino de Geografia; Geoprocessamento e mapas; alfabetizagdo e linguagem
cartografica. 13. Tecnologias modernas utilizadas pela cartografia: sensoriamento remoto; sistemas de posicionamento e
navegacdo por satélite; a localizagdo no espago e os sistemas de informagdes geograficas. 14. A formacdo do territdrio
brasileiro. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; as diferentes formas de regionalizar o
espago brasileiro; os Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul. 15. As paisagens naturais do Brasil:
os tipos de climas, a estrutura geoldgica, o relevo, os solos, biomas e formagoes vegetais, as regides hidrograficas, os Dominios
morfoclimaticos. 16. Recursos hidricos: a distribuicdo dos recursos hidricos no mundo e no Brasil; o uso da agua pelas
sociedades; o problema da escassez de adgua. 17. Energia e meio ambiente: a produgdo mundial e brasileira de energia; a
expansdo do uso das fontes renovaveis de energia; os biocombustiveis; a questdo da produgdo e do uso da energia nuclear. 18.
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O espago agrario mundial e brasileiro: dindmica da producéo, formas de apropriacdo e suas repercussdes sociais e ambientais.
19. O processo de industrializacdo mundial e brasileiro e as consequéncias sociais ¢ ambientais. 20. A urbanizagdo mundial e
brasileira e as consequéncias sociais e ambientais. 21. A popula¢do mundial e brasileira: conceitos demograficos fundamentais;
crescimento populacional; teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico; distribui¢do geografica da populagio;
estrutura da populagdo; migra¢des populacionais. 22. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizacdo no atual
panorama econdémico mundial.

INFORMATICA: Web: fundamentos, projetos, design, interagdo, programago, seguranga, comércio
eletronico, técnicas avangadas. Recursos Multimidia: Rede de Computadores. Seguranca em redes. JAVA WEB
Desenvolvimento de software: métodos ageis. Sistemas operacionais: teoria, implementacdo e administragdo de sistemas
operacionais: Windows 2003 Server, Windows XP Professional, Linux. Linguagens de quarta geragdo, programagdo
estruturada e orientada a objetos, interface grafica. Sistemas de Informagéo: engenharia da informag@o, modelagem de dados
(modelo E-R), modelagem de procedimentos, diciondrio de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. Sistemas
de Computacdo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos e caracteristicas,
tipos e implementacdes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade, distribui¢do de dados, logica e
apresentacdo. Desenvolvimento de Aplicagdes: principios de engenharia de software (analise e projeto: conceitos, principios e
métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métrica
de software). Modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de levantamento de requisitos. Analise e projetos estruturados.
Analise e projetos orientados a objetos. Conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language). Arquitetura de aplicagdes
para o ambiente Internet. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura cliente/servidor. Ferramentas CASE.

Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Elaboragao
de plano de testes, teste e manutencdo de software. Testes de modulos e de integracdo. Qualidade de software. Nogdes gerais
dos modelos de medi¢do de qualidade ISO/IEEE e CMM. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de
Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD. Modelagem de dados ¢ projeto
de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional. Linguagens de defini¢cdo e manipulag¢do de dados:
SQL, banco de dados ORACLE e MySQL. Nogdes de Datawarehousing ¢ Datamining. Administragdo de Dados e
Administragdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizacio fisica
de arquivos. Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas.

LETRAS/INGLES: Teorias linguisticas e o ensino da lingua materna no Brasil. Concepgdes de linguagem, de
gramatica ¢ do ensino da lingua. Gramatica da lingua portuguesa: fonética ¢ fonologia, morfologia, sintaxe e semantica.
Géneros do discurso e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ensino da leitura e da produgdo textual. A avaliagdo nas
aulas de lingua portuguesa. A formagao e a evolugdo da literatura brasileira: do Arcadismo aos dias atuais. Teorias linguisticas
e o ensino da lingua estrangeira. O desenvolvimento da competéncia comunicativa em lingua estrangeira. O papel da lingua
materna na aquisi¢ao de lingua estrangeira. Relagdes entre lingua e cultura na aprendizagem da lingua estrangeira. O uso de
tecnologias no ensino de lingua materna e de lingua inglesa. Gramatica da lingua inglesa: fonética e fonologia, morfologia,
sintaxe e semantica. O ensino da gramatica nas aulas de lingua inglesa. Inglés para fins especificos: propdsitos e estratégias de
leitura e producdo textual. Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa. Géneros textuais em lingua inglesa.

MEDICINA VETERINARIA: Clinica médica: processos gerais de exploragio clinica: inspegdo, palpagdo,
percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatorio, urinario, genital feminino e
masculino e pele. Sindrome convulsiva. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises Clinicas: interpretagdo de
hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de ureia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Funcdo hepatica. Fungao tireoide. Fungao renal. Eletrolitos e equilibrio acido-basico. Anatomia patologica:
técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves. Colheita de material. Exames post-mortem. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario,
sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia;
sintomatologia. Epidemiologia. Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais
zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des
alimentares: aspectos microbiologicos das principais intoxica¢des e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos.
Definigdes: contaminagdo, taxa de incidéncia, quarentena, periodo de incubagdo, desinfeccdo, infecgdo, desinfestacgdo,
infestacdo, endemia, imunidade, fonte de infeccdo, patogenicidade, hospedeiro, periodo de transmissibilidade, taxa de
mortalidade, zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina. Reprodugdo animal:
bovicultura. Sistema de inseminagio artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas
em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen. Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdo
em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso.

PEDAGOGIA: Tendéncias pedagdgicas em educagdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem;
concepcdes de curriculo e a organizagdo do curriculo escolar da educagio basica (ensino médio) e da educagdo profissional.
Planejamento, planos e projetos educativos. Projeto politico-pedagogico (metodologia de elaboragdo, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagogico). Formagdo docente; desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranga, equipe multidisciplinar. Diversidade cultural e inclusdo social. Avaliagdo
institucional. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. Concepgdo, elaboracdo e realizacdo de projetos de pesquisa.
Pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Aspectos legais da educagdo: Capitulo III da Constituigdo Federal,
que trata de Educagdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteragoes;
Decretos, Pareceres ¢ Resolugdes da Educagdo Bésica, da Educacdo Profissional e Tecnolégica e do Ensino Superior;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais, Estatuto da Crianca e Adolescente, Legislacdo sobre
Pessoas com Deficiéncia — PcD. Os Referenciais Nacionais para a Formacdo de Professores.

SOCIOLOGIA: Teorias sociologicas classicas; Teorias sociologicas contemporaneas; Epistemologia e teoria
social; Educacdo e sociedade; Poder e subjetividade; Psicanalise e sociedade; A Espécie Humana e o Processo de Socializagdo;
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Meio ambiente e sociedade; Natureza e sociedade: Uma perspectiva socioldgica; Politica, Estado e cidadania; Estado de Direito
e a Democracia Moderna; Caracterizagao das Sociedades do Primeiro, Segundo e Terceiro Mundos; Aspectos gerais das
sociedades no contexto da globalizagdo; Politicas publicas de carater social; Sociabilidade; Modernidade, secularizacdo e
religido; Teoria feminista; Género e cultura; Teoria socioldgica e trabalho; O trabalho na sociedade capitalista; Cultura e
sociabilidade; Sujeitos e subjetividade no mundo do trabalho; Pensamento social brasileiro; Cultura e razdo: cultura, identidade
e diversidade; Cultura e politica; Sociedade do bem-estar; Norma e agdo politica; Midia e poder; Cultura e sociabilidade
juvenil; Senso comum e conhecimento sociologico; Sindicalismo e organizagdo dos trabalhadores; A desigualdade social no
Brasil; Movimentos Sociais no Brasil.

ANEXO II

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DO NOME SOCIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Civil
RG Orgio Expedidor
CPF Fone ()

Cargo/Area Pretendido

N° de inscricio

E-mail

Nome
Social

Nos termos do Decreto n°® 8.727, de 28/4/2016, solicito, enquanto pessoa transgénero ou travesti, a inclusdo e
uso do meu nome social acima especificado, nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Concurso Publico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, regido pelo Edital n® 30/2018.

, de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusédo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, ¢ multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos e multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificag@o ou alteracdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

DECRETO N° 8.727, DE 28/4/2016
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Art. 22 Os 6rgios e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, em
seus atos e procedimentos, deverdo adotar o nome social da pessoa travesti ou transexual, de acordo com
seu requerimento ¢ com o disposto neste Decreto. (...)

Art. 3° Os registros dos sistemas de informacao, de cadastros, de programas, de servigos, de fichas, de
formularios, de prontuarios e congéneres dos 6rgdos ¢ das entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional deverdo conter o campo “nome social” em destaque, acompanhado do
nome civil, que sera utilizado apenas para fins administrativos internos.

Art. 4° Constara nos documentos oficiais o nome social da pessoa travesti ou transexual, se requerido
expressamente pelo interessado, acompanhado do nome civil.

Art. 5° O 6rgdo ou a entidade da administra¢do publica federal direta, autdrquica e fundacional podera
empregar o nome civil da pessoa travesti ou transexual, acompanhado do nome social, apenas quando
estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

Art. 6° A pessoa travesti ou transexual podera requerer, a qualquer tempo, a inclusdo de seu nome social
em documentos oficiais e nos registros dos sistemas de informagio, de cadastros, de programas, de
servigos, de fichas, de formularios, de prontuarios e congéneres dos 6rgaos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

ANEXO IIT
REQUERIMENTO DE ISENCAO

OBS: Para solicitar a iseng@o da taxa de inscrigdo, ¢ necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso Publico.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

CPF Data de / /
nascimento

Numero de
Identificacio
Social NIS
(NIT/PIS/PASEP)

Cargo/Area
Pretendido

N° de inscricido

E-mail Fone ()

Solicito isencdo da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia — IFRO, regido pelo Edital n® 30/2018, e DECLARO que:

( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135/2007,

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

( ) Doador de Medula Ossea devidamente registrado em estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Satde,
nos termos da Lei n°® 13.656/2018

DECLARO estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento, podera
ensejar sangdes civis, e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cddigo Penal) e responsabilizacdo legal prevista pela Lei n°
12.101/2009 Art. 15 §1°, alterada pela Lei n® 12.868/2013, Decreto n° 8.242/2014.
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Assinatura do Candidato

INTEIRO TEOR DA LEI 7.115/83 E O TEXTO DO ARTIGO 299 DO CODIGO PENAL.
LEI N° 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983 — (DOU 30/8/1983).
Prova documental de vida, residéncia, hipossuficiéncia (pobreza), etc.

Art. 1°. A declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia economica,
homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo proprio interessado ou por procurador bastante, e
sob as penas da lei, presume-se verdadeira.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica para fins de prova em processo penal.

Art. 2°. Se comprovadamente falsa a declarag@o, sujeitar-se-a o declarante as sangdes civis,
administrativas e criminais previstas na legislagao aplicavel.

Art. 3°. A declaracdo mencionara expressamente a responsabilidade do declarante.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento ¢é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos e multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsifica¢@o ou alteracdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ENQUADRAMENTO PcD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

RG

Orgio Expedidor

CPF

Fone ()

Cargo/Area
Pretendido

N° de inscricio

E-mail

Tipo de

Deficiéncia Fisica

C) | () Auditiva | ( ) Visual ( ) Mental ( ) Miltipla

Necessita de condices especiais para realizacio das

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=403762&infra_sistema=100...

provas? ()SIM ( YNAO

Em caso positivo, favor especificar abaixo:

( ) Prova em Braile () Prova com Intérprete de Libras

() Prova Ampliada fonte n° ( ) Autorizacdo para uso de aparelho auricular (sujeito a inspegdo e
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aprovagdo no dia do certame)

( ) Prova com Ledor

( ) Realizag¢do da Prova em Andar Térreo

( ) Prova em audio

() Mobiliario adaptado para pessoa com deficiéncia/Espacos e locais
adaptados

() Prova com Transcritor

( ) Candidata lactante

() Prova gravada em Libras

() Uso de marca-passo ou pino cirargico

() Outro:

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro na forma do item 7 do Edital n°® 30/2018 do Concurso
Publico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO, e solicito meu enquadramento, com base

nos Decretos n°% 3.298/1999 e 9.508/2018, visando concorrer a (s) vaga (s) destinada (s) a (s) Pessoas com Deficiéncia.

, de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento ¢é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos ¢ multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificag@o ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

Orgio
RG |Expedid0r
CPF Fone |( )

Cargo/Area Pretendido

N’ de inscri¢ao

E-mail

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=403762&infra_sistema=100...
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Nos termos do Edital de Concurso Publico 30/2018 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de
Rondoénia - IFRO, SOLICITO a realizagdo da Prova Objetiva em condigdes especiais, conforme descritivo que segue:

() Prova em Braile

() Prova Ampliada fonte n°

( ) Prova em audio

() Prova com Ledor

() Prova com Transcritor

() Prova com Intérprete de Libras

() Prova gravada em Libras

() Autorizacdo para uso de aparelho auricular (sujeito a inspegdo e aprovagao no dia do certame)

( ) Realizagdo da Prova em Andar Térreo

( ) Mobiliario adaptado para pessoa com deficiéncia/Espagos e locais adaptados

() Prova com Ledor

() Uso de marca-passo ou pino cirirgico

( ) Candidata lactante

( ) Outro:

, de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento ¢é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos e multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificag@o ou alteracdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
I
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Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Fone ()

Cargo/Area Pretendido

N° de inscricio

E-mail

De acordo com a classificacio do IBGE, qual a sua cor?

( ) Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Parda () Preta

Vocé se declara negro? ()SIM ( YNAO

DECLARO ser negro (a), de acordo com a classificagdo oficial do IBGE, isto ¢, ser de cor preta ou parda.

DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia - IFRO, regido pelo Edital n° 00/0000, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para
negros.

DECLARO ainda estar ciente que informagdes prestadas ¢ que ndo correspondam a verdade dos fatos
implicardo no cancelamento da inscrigdo, em caso de aprovagido, e instauragdo do correspondente processo, conforme o Art. n°
299 do Cédigo Penal.

DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital n® 30/2018.

Por fim, DECLARO concordar com a divulgagdo de minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas para
negros (as).

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusédo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, ¢ multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos e multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificag@o ou alteracdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagido da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivesis. (...)
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA DA AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Fone ()

Cargo/Area Pretendido

N° de inscri¢ao

E-mail

DECLARO para os devidos fins que DESISTO de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos,
ofertadas pelo Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, do cargo acima especificado, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, regido pelo Edital n® 30/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que concorrerei somente as vagas de ampla concorréncia.

, de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, ¢ multa, se o0 documento ¢ publico, e reclusdo de 1 (um) a 3
(trés) anos e multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificac@o ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagido da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivesis. (...)

ANEXO VIII
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QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Nimero de Inscricao:

Cargo/area:

1. O candidato devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuacao Total, para o qual
ira apresentar os titulos, segundo aos subitens 10.2 e 10.3 deste Edital.

2. Esse quadro devera ser entregue no inicio da Prova de Desempenho Didatico.

3. As atividades deste quadro, descritas nos itens 2 e 3, compreenderdo aquelas concluidas nos tltimos 5
anos.

4. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuacao feita pelo candidato, por erro na
pontuacdo ou documentos apresentados que possam causar dibia interpretagao.

5. Poderao ser solicitados ao candidato documentos originais durante o decorrer do certame.

Pontuaciao Obtida

1. Titulos Académicos Pontuacido| Qtde.
CANDIDATO | BANCA

1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecido pelo

MEC/CAPES (limitado a 01titulo). 40,0
1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido pelo 20.0
MEC/CAPES (limitado a 01titulo). ’
1.3. Especializag¢ao ou Pos-Graduagdo Lato sensu obtida

lem instituicdo credenciada pelo MEC (limitado a 01 10,0

titulo).

TOTAL DO ITEM 1:

OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.3 nio sio cumulativos entre si.

2. Atividades de ensino, extensio, estagios e Pontuagio Obtida

experiéncia profissional. (Serio pontuados Pontuacio Qtde.
apenas os ultimos 5 anos) CANDIDATO| BANCA
2.1. Exercicio do magistério em Instituicdo de 2 pontos por ano
Ensino Médio ou Superior comprovado através |ou fragdo superior
de carteira de trabalho, contrato de trabalho com a seis meses
0 setor publico ou certiddo de exercicio de corridos. (maximo
atividade publica. 10 pontos)

2.2. Orientagdo de tese de doutorado aprovada,
devidamente comprovada por copia da folha de |2 pontos por tese
aprovagdo ou ata de defesa que contenha a (maximo 4 pontos)
assinatura da banca examinadora e do orientador.
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2.3. Orienta¢do de dissertagdo de mestrado,
devidamente comprovada por copia da folha de
aprovacgdo ou ata de defesa que contenha a
assinatura da banca examinadora e do orientador.

1,5 pontos por tese
(méximo 3 pontos)

2.4. Orientagdo de monografia de graduagdo ou
especializagdo aprovada, devidamente
comprovada por copia da folha de aprovagao que
contenha a assinatura da banca examinadora e do
orientador.

AW 4

U, punu pol
monografia
(méaximo 3

pontos)

2.5. Orientag@o de aluno em projeto de iniciacdo
cientifica (PIBIC, PIBIT,

PIVIC) e Projeto de iniciagao cientifica junior.

0,5 pontos por

aluno orientado
(maximo 3 pontos)

2.6. Orientagdo de alunos em projetos de PIBID,
PET ou Projetos de Extensao financiados por
orgdos oficiais de fomento.

0,3 pontos por

aluno orientado
(méximo 1,5
pontos)

2.7. Participagdo em banca examinadora de
dissertacdo de mestrado/tese de doutorado,
devidamente comprovada por copia da folha de
aprovacgdo ou ata de defesa.

0,5 pontos por
banca (méaximo
1,5 pontos)

2.8. Coordenagdo de projeto de pesquisa e/ou de
extensdo aprovado em

agéncias de fomento.

0,5 pontos por
projeto(maximo
2,0 pontos)

2.9. Experiéncia profissional, exceto magistério,
relacionada com a area do concurso em empresas
publicas (ato de nomeagdo e exoneracdo) e/ou
privadas (registro na carteira de trabalho -
CNTPS)

0,5 ponto por ano
ou fracdo superior
a seis meses
corridos.

(maximo 2,0
pontos)

TOTAL DO ITEM 2:

3. Producio cientifica, técnica e cultural.
(Serao pontuados apenas os ultimos 5 anos)

Pontuacao

Qtde.

Pontuacio Obtida

CANDIDATO| BANCA

3.1. Autoria ou co-autoria de patente, marca
registrada, programa de

5,0 pontos por
registro (no

computador registrado, cultivar protegida, maximo 10
cultivar registrada ou desenho industrial pontos)
registrado.

3.2. Autoria ou co-autoria em livro publicado, na 2,5 pontos

area do concurso, com
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ISBN.

por livro (no
maximo 5 pontos)

3.3. Autoria ou co-autoria em capitulo de livro
publicado, na area do concurso, com ISBN.

1,0 pontos por

capitulo (no
maximo 2 pontos)

3.4. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou
nota cientifica publicados em periddico “Qualis”
Al e A2 - CAPES.

1,0 pontos por

Artigo (no
maximo 4 pontos)

3.5. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou
nota cientifica publicados em periddico “Qualis”
B1 e B2 - CAPES.

1,0 pontos por

Artigo (no
maximo 3 pontos)

3.8. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou
nota cientifica publicados em periddico “Qualis”
B3, B4 ¢ B5 - CAPES.

0,75 pontos por

Artigo (no
maximo 3 pontos)

3.11. Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou
nota cientifica publicados

em periddico sem “Qualis” - CAPES.

0,5 pontos por

Artigo (no
maximo 1,5
pontos)

3.12. Trabalho completo publicado em anais de
Eventos Cientificos (minimo

de 5 paginas e contendo abstract — maximo de 10
trabalhos).

0,5 pontos por

trabalho (no
maximo 1 pontos)

3.13. Resumo expandido publicado em anais de
Eventos Cientificos (minimo

de 2 paginas). (Méaximo 10 trabalhos).

0,25 pontos por

trabalho (no
maximo 0,5
pontos)

TOTAL DO ITEM 3:

PONTUACAO TOTAL

Obs.: 1) Os documentos comprobatoérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro acima. 2) Valera
a melhor classificacdo do periddico entre as diversas areas, quando for o caso, observando-se o “Qualis” CAPES em vigor.
3) Artigos “no prelo” nao serdo considerados.

de

de 2019.
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Assinatura do(a) Candidato(a)

Referéncia: Processo n? 23243.013224/2017-81 SEI n2 0367634
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