MINISTERIO DA EDUCACAQ N
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
” Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia _/J

e
=II INSTITUTO FEDERAL |

Ronddnia L

CONVOCACAO ENTREVISTA

O COORDENADOR GERAL DO PROJETO CONEXOES PRODUTIVAS, tendo em
vista os autos do Processo SEI  n°23243.012143/2026-54, resolve TORNA PUBLICO
a CONVOCACAO, Edital de Selecio para Atuagio como Bolsista na Fungdo de Colaborador, custeado
pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial destinada ao Conexdes Produtivas do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO).

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Ficam convocados os seguintes candidatos em ordem alfabética:

g;l:gie dggo Area Horario Local
Camila Paixdo da Desenvolvmlqnto 14:00 IFRO-Campus Colorado do O(?ste -
Costa Cientifico Regional Sala do Projeto Terra Fértil
Carlos Eduardo I.)esenvolvimeinto 1430 IFRO-Campus Colorado do Oc?ste -
Mattos Brandao Cientifico Regional Sala do Projeto Terra Fértil
Danielly Frare de I_)esenvolvimqnto 15:00 IFRO-Campus Colorado do Oc?ste -
Aragdo Cientifico Regional Sala do Projeto Terra Fértil
Lucas Rafgel D_esenvolvimqnto 1530 IFRO-Campus Colorado do Of?ste -
Santos Molina Cientifico Regional ' Sala do Projeto Terra Fértil
Nathapy Coelho Desenvolvimqnto 16:00 IFRO-Campus Colorado do Ogste -
Miranda Cientifico Regional Sala do Projeto Terra Fértil
(lj ;nn&? dgfo Area Hor4rio Local

IFRO-Campus Colorado do
830 | Oeste - Sala do Projeto Terra
Fértil
IFRO-Campus Colorado do
9:00 | Oeste - Sala do Projeto Terra

Claudineia Gomes de| Colaborador(a) Técnico
Oliveira Laboratdrio de Solos

Josiel Faustino da Colaborador(a) Técnico

Cruz Laboratorio de Solos Fertil
Lorena Maria Colaborador(a) Técnico 930 OIFI?O-(;a{npcllls PC ol_ortadTo do
Martins de Paulo Laboratorio de Solos ’ este - sala do rrojeto Lerra

Fértil
[FRO-Campus Colorado do
10:00 | Oeste - Sala do Projeto Terra

Fértil
IFRO-Campus Colorado do
10:30 | Oeste - Sala do Projeto Terra
Fértil

Monica Paula Neiva| Colaborador(a) Técnico
Ermes Laboratdrio de Solos

Patricia Souza da Colaborador(a) Técnico
Silva Laboratdrio de Solos




2. CRITERIOS

1 CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - DESENVOLVIMENTO

CIENTIFICO

REGIONAL

Escala de Desempenho (padrao para todos os critérios)

Nivel Descric¢ao Percentual da pontuacio
Dominio completo, resposta
Excelente clara, técnica, com exemplos 100%
praticos e aplicabilidade
Bom Bom dominio, rgspo~sta clrar'a, 75%
com alguma aplicacdo pratica
Conhecimento basico, resposta
Regular genérica, pouca profundjdpade 0%
Insuficiente . Resposta superﬁcial, 25%
incompleta ou incoerente
Ausente Nao soube responder 0%
Nivel Nivel | Nivel Nivel Pontuacio
Critério Aspectos Avaliados |Insuficiente Regular Bom Excelente Ma’xin:;a
(25%) (50%) | (75%) | (100%)
» Compreensao sobre
1. Experiéncia |organizagao social e
profissional em |associativismo, habilidades 2,5 5,0 7,5 10,0 10
extensdo rural |em assisténcia técnica e
extens&o rural
» Entendimento dos elos da
2 Cadeias cadt_aia, qapaci_dade de
P. . analise sistémica, 25 5,0 7,5 10,0 10
rodutivas L
aplicagao ao contexto do
agronegocio
» Conhecimento de
. ferramentas de
3. Analise e rocessamento de dados
coleta de proces ' 2,5 5,0 75 10,0 10
capacidade de
dados ) ~
interpretacéo de dados,
resolucéo de problemas
* Vivéncia com
4. Experiéncia |agricultores/cooperativas,
com Publico- [sensibilidade social e 25 5,0 7,5 10,0 10
Alvo comunicacgao, adequacao
de linguagem
» Conhecimento basico de
o politicas publicas,
g',PQI't'CaS capacidade de relacionar 2,5 5,0 7,5 10,0 10
ublicas .
com o desenvolvimento
rural




6.

Disponibilidade

e Campo

* Clareza sobre

disponibilidade, postura

frente a atividades de 2,5 5.0 7.5 10,0 10
campo, adaptabilidade

Calculo da Nota A entrevista vale 60 pontos da nota final. Esses 60 pontos foram divididos em

6 critérios, cada um valendo 10 pontos. A escala (“Excelente”, “Bom”, “Regular” etc.) servira apenas para
transformar a avaliacdo qualitativa em nota numérica.

2.

Modelo de Célculo da Nota
Nota Final do Critério = Pontua¢ao Maxima x Percentual do Nivel

Percentuais por Nivel
Insuficiente =25%
Regular = 50%
Bom = 75%
Excelente = 100%
Exemplo de Célculo:
Critério com valor maximo de 10 pontos
Candidato classificado como Bom (75%)
Calculo:

10 x 0,75 = 7,5 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA - COLABORADOR (A)

TECNICO LABORATORIO DE SOLOS

Nivel Descricao Percentual da pontuacio
Dominio completo, resposta
Excelente clara, técnica, com exemplos 100%
praticos e aplicabilidade
Bom Bom dominio, r@spo~sta clrar'a, 759
com alguma aplicagdo pratica
Conhecimento basico, resposta o
Regular genérica, pouca profundidade 0%
Insuficiente . Resposta superﬁcral, 25%
incompleta ou incoerente
Ausente Nao soube responder 0%

Nivel Nivel || Nivel || Nivel TG
Critério Aspectos Avaliados Insuficiente |[Regular|| Bom |[Excelente Mixima
(25%) (50%) |((75%)|| (100%)
1- * Organizagdo de bancada e
Conhecimentos materiais; Controle e registro de
sobre rotinas amostras; Conhecimento sobre 2,5 5,0 7,5 10,0 10




laboratoriais e seguranca laboratorial; Cuidados
boas praticas com equipamentos laboratoriais

2- » Conhecimento sobre preparo de

C;nhfcm;enfios amostras; Nogoes sobre secagem, 25 50 7,5 10,0 10
em preparo de fixacdo e metalizagdo
amostras

3 — Organizagao ||+ Organizagdo de arquivos; Registro

de dados de informagodes

experimentais ¢ || experimentais; Rastreabilidade de 2,5 5,0 7,5 10,0 10
relatorios dados; Capacidade de elaboragao
técnicos de relatorios; Atencdo aos detalhes.

* Participacdo em projetos; Vivéncia

4 — Experiéncia gy A
P em laboratodrios; Experiéncia com

em pesquisa,

laboratorios ou o equipamen tos . 2,5 5,0 7,5 10,0 10
analise analiticos; Participacdo em pesquisa,
ins ental extensao ou inovagdo; Capacidade
de trabalhar em equipe.
5_ * Pontualidade e
Responsabilidade comprometimento; Responsabilidade
organizacgao e , ‘COITI equlpgmer}tc?s’ . 2,5 5,0 7,5 10,0 10
ostura publicos; Organizacao; Etica
rI; fissional profissional; Capacidade de seguir
p orientacgoes.
* Disponibilidade para atuagao
6 presencial; Interesse em
: o capacitagoes;
Dlisrlftz?g;lgzde’ Adaptabilidade; Interesse em 2,5 5,0 7,5 10,0 10
adaptabilidade desenvolvimento

técnico; Disponibilidade para
cumprir horarios e treinamentos.

Calculo da Nota A entrevista vale 60 pontos da nota final. Esses 60 pontos foram divididos em
6 critérios, cada um valendo 10 pontos. A escala (“Excelente”, “Bom”, “Regular” etc.) servird apenas para
transformar a avaliagdo qualitativa em nota numérica.

Modelo de Calculo da Nota
Nota Final do Critério = Pontua¢ao Maxima x Percentual do Nivel

Percentuais por Nivel
Insuficiente =25%
Regular = 50%
Bom=75%
Excelente = 100%

Exemplo de Célculo

Critério com valor maximo de 10 pontos

Candidato classificado como Bom (75%)
Calculo:
10 x 0,75 =7,5 pontos




Colorado do Oeste, RO, 13 de outubro de 2026.
- ei' Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 13/10/2026,
;gimm:_‘ f?_ly as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Refe.renaa_: Processo n223243.012143/2026-54 - SEIn2 3178679
<http://www.ifro.edu.br>


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

