
EDITAL Nº 95/2026/REIT - CGAB/IFRO, DE 13 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SEI Nº 23243.004953/2026-37
DOCUMENTO SEI Nº 3114927

Dispõe sobre o Edital para seleção de profissionais,
sem restrição de vínculo institucional, bem como de
servidores e estudantes do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO),
para atuação como bolsistas no Projeto PROVET
IFRO ‒ Programa Multieixos em Saúde Animal.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA
DE RONDÔNIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no Diário
Oficial da União (DOU) nº 111, de 14 de junho de 2023, Seção 2, pág. 1 , no exercício de suas atribuições
legais e regimentais, com fundamento no art. 69 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolução nº
65/Consup/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, e suas alterações; o art. 7º, inciso II, da Lei nº 11.892, de 29
de dezembro de 2008, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 253, de 30 de dezembro de 2008,
Seção 1, páginas 1 a 3, e suas atualizações; TORNA PÚBLICA a abertura de inscrições para o processo
seletivo simplificado para concessão de bolsas no âmbito do Projeto PROVET IFRO ‒ Programa Multieixos
em Saúde Animal, destinado a profissionais sem restrição de vínculo institucional, bem como a servidores e
estudantes do IFRO, mediante as condições estabelecidas neste Edital.

 
1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital tem por objeto a seleção de profissionais, sem restrição de vínculo
institucional, bem como de servidores e estudantes do IFRO, para atuação como bolsistas no Projeto ProVET
IFRO ‒ Programa Multieixos em Saúde Animal, no âmbito do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Rondônia (IFRO).
1.2. Os bolsistas poderão atuar no Campus Jaru, bem como na área de abrangência do projeto,
conforme definido no plano de trabalho, nos termos de convocação e na demanda de atividades.
1.3. O Projeto visa Promover a saúde e o bem-estar de cães e gatos no município de Jaru e região,
por meio de ações de atendimento clínico-veterinário, controle populacional, fornecimento de insumos e apoio
a ONGs e associações protetoras de animais, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensão do
curso de Medicina Veterinária do IFRO ‒ Campus Jaru.
1.4. O Projeto atende uma demanda oriunda a partir da indicação de Emenda de Bancada nº
71230004, ao Orçamento Geral da União de 2025, para o Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Rondônia (IFRO).

 
2. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
2.1. Poderão participar da seleção profissionais, sem restrição de vínculo institucional, bem como
servidores e estudantes do IFRO, conforme o quadro de vagas e os requisitos estabelecidos neste Edital.
2.2. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) e convocados(as) exercerão suas atividades durante
as etapas de planejamento, implantação, execução e/ou capacitação relacionadas ao Projeto ProVET IFRO ‒
Programa Multieixos em Saúde Animal, no âmbito do IFRO, Campus Jaru e/ou área de abrangência do
projeto.
2.3. A carga horária do(a) bolsista, durante sua atuação no Projeto, não poderá ultrapassar 60
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(sessenta) horas semanais, considerando a soma das horas destinadas à bolsa com aquelas relativas a
outros vínculos de trabalho ou estudo que o(a) candidato(a) possua. O descumprimento deste limite poderá
acarretar a revogação do vínculo de bolsista, o desligamento do Projeto e a devolução dos valores recebidos,
em caso de incompatibilidade com o disposto neste item.
2.3.1. No caso de servidores(as) do IFRO, a carga horária dedicada ao Projeto não poderá ser
computada como parte da carga horária regular atribuída à sua unidade de lotação (Campus ou Reitoria), em
razão do pagamento de bolsa. Ademais, não poderá haver conflito com suas atividades institucionais, nem
prejuízo à qualidade, ao bom andamento ou ao cumprimento das rotinas e ações previstas em seu plano de
trabalho.
2.3.2. Para profissionais externos(as) ao IFRO, a carga horária dedicada ao Projeto não poderá
conflitar com horários de atuação em outras instituições ou empresas, de modo a garantir sua plena
disponibilidade às atividades previstas.
2.4. Candidatos(as) que possuam vínculo empregatício deverão apresentar comprovação de
disponibilidade de tempo para a execução das atividades do Projeto, por meio dos seguintes documentos:

a) Declaração de Anuência, da empresa, devidamente assinada pelo responsável; e
b) Documento que comprove carga horária compatível com as demandas do Projeto.

2.5. É vedada a seleção de servidores(as) quando afastados(as) ou em licença com ônus para
o IFRO, exceto nos casos de afastamento para pós-graduação, desde que tal condição não comprometa o
andamento do Projeto, tampouco as funções delegadas ao(à) bolsista.
2.6. É de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar a compatibilidade de horários e a
inexistência de impedimentos legais para participação no programa de bolsas.
2.7. O Projeto ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos em Saúde Animal não dispõe de recursos
materiais ou financeiros para custear deslocamentos gerais dos participantes. Dessa forma, eventuais despesas
com transporte serão de responsabilidade dos(as) bolsistas, salvo nos casos em que houver autorização ou
determinação da Coordenação-Geral, situação em que poderá haver cobertura com recursos do Projeto.
2.8. Caso sejam identificadas múltiplas inscrições, será considerada válida apenas a última
submetida, para fins de registro, classificação e convocação.

 
3. DO QUADRO DE VAGAS
3.1. As vagas, cargas horárias, valores das bolsas e requisitos obrigatórios deste processo seletivo
estão previstas nos Quadro 1 ‒ Vagas.

Quadro 1 ‒ Vagas

Funções

Limites Máximos de Referência
Local de
Trabalho

(Presencial)

Requisitos
Necessários para

a Seleção
Quant.

de
Vagas

CH
semanal Período

Valor
da

Bolsa
Mensal

Agentes de Apoio
Técnico à Pesquisa

(Estudantes de Nível
Superior)

Área: Medicina
Veterinária ‒ Clínica e
Cirurgia de Pequenos

Animais

4 20 6 (seis)
meses

R$ 770,00
(setecentos
e setenta

reais)

Jaru/RO

Estudantes do Curso de
Graduação de

Medicina Veterinária
do IFRO Campus Jaru

I - Ser profissional de
nível superior, sem
restrição de vínculo

institucional, podendo



Médico(a) Veterinário(a)
‒ Clínica e Cirurgia de

Pequenos Animais
(Bolsista)

2 20 6 (seis)
meses

R$
2.030,00
(dois mil

trinta reais)

Jaru/RO

também ser servidor do
IFRO;

II - Possuir registro
ativo no Conselho

Regional de Medicina
Veterinária do Estado

de Rondônia
(CRMV/RO);

III - Comprovar
experiência na área de

clínica e cirurgia de
pequenos animais;
IV - Possuir pós-

graduação na área de
Clínica e/ou Cirurgia de
Pequenos Animais, ou

residência, ou
aprimoramento

profissional na área.
Bolsas com parâmetro estabelecido na tabela do CNPq e no Plano de Trabalho do Projeto

 

3.2. A vigência da bolsa poderá ser prorrogada conforme a duração do projeto, disponibilidade
orçamentária e necessidade institucional.
3.3. A carga horária dos bolsistas poderá ser alterada, a qualquer tempo, conforme a necessidade
do projeto, desde que devidamente fundamentada pelos Coordenadores de Eixo e com a anuência do bolsista.
Em decorrência dessa alteração, os valores das bolsas poderão ser ajustados, para mais ou para menos, de
forma proporcional à nova carga horária estabelecida.
3.4. Compete ao Agente de Apoio Técnico à Pesquisa (Estudantes de Nível Superior):

a) participar do processo de planejamento das ações, incluindo-se os Planos de Trabalho
por eixo, os Planos de Atividades, os Termos de Referência e outros;
b) executar as atividades para as quais for designado(a), conforme plano de trabalho
aprovado e orientações da Coordenação;
c) auxiliar o Coordenador-Geral e o Coordenador de Eixo nas atividades de avaliação e
acompanhamento das tarefas, produção de relatórios e demais demandas;
d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem
envolvidos, com atenção às necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e
condições estabelecidos no Projeto;
e) exercer todas as demais competências correspondentes à função, que estiverem previstas
em edital, portaria, convocação ou outro documento que as estabeleça;
f) desenvolver de forma complementar, quando necessário, outras atividades
correspondentes ao seu perfil de formação e experiência, em projetos institucionais do
IFRO;
g) participar de ações, cursos, eventos e atividades das quais o projeto irá participar;
h) atuar em todas as etapas do Projeto ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos em Saúde
Animal; e
i) Ao Médico(a) Veterinário(a) ‒ Clínica e Cirurgia de Pequenos Animais
(Bolsista): realizar atendimentos clínicos e cirúrgicos em pequenos animais no âmbito do
projeto, incluindo avaliação, diagnóstico, prescrição de tratamentos e acompanhamento dos
casos clínicos; prestar suporte técnico nas atividades relacionadas à saúde animal,
orientando tutores quanto à prevenção de doenças, manejo sanitário e bem-estar animal;
executar e/ou auxiliar em procedimentos cirúrgicos, bem como no pré e pós-operatório,
assegurando a adequada condução dos protocolos clínicos e cirúrgicos; colaborar nas



atividades práticas, capacitações e ações educativas promovidas pelo projeto, incluindo
cursos, oficinas e treinamentos na área; atuar no registro e organização de dados clínicos,
elaboração de relatórios técnicos e acompanhamento das atividades desenvolvidas;
participar das ações de pesquisa e extensão; podendo também atuar, quando designado,
junto à Associação Protetora dos Animais SoProteji, no município de Ji-Paraná/RO,
instituição atendida pelo projeto; auxiliar no desenvolvimento das atividades das
coordenações de eixo, nas capacitações, nas pesquisas de campo e executar outras
atividades correlatas ao Projeto.

 
4. DAS INSCRIÇÕES
4.1. Este processo seletivo é público e gratuito, não havendo cobrança de taxa de
expediente/manutenção, taxa de inscrição, taxa de matrícula e/ou mensalidade.
4.2. A inscrição será realizada pelo preenchimento do formulário eletrônico disponível no
link: <https://forms.gle/byNmhih25ctzV2G99>, até às 23h59 do último dia do prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.
4.3. No ato da inscrição, os candidatos deverão anexar todos os documentos listados abaixo em 1
(um) único arquivo no formato PDF, para cada item de pontuação, seguindo rigorosamente as instruções do
formulário de inscrição e a ordem estabelecida:

a) cópia do documento de identificação oficial, com foto; e
b) cópia dos títulos ou documentos comprobatórios de formação e experiência indicados na
inscrição.

4.3.1. É de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a correta organização dos documentos a
serem avaliados, conforme a ordem estabelecida no formulário de inscrição on-line. O não cumprimento desta
orientação poderá acarretar a desclassificação do(a) candidato(a), uma vez que a desorganização documental
pode dificultar ou inviabilizar a adequada análise das informações.
4.3.2. Os documentos comprobatórios enviados deverão estar em perfeitas condições, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, identificação do(a) candidato(a) e a leitura das demais
informações.
4.4. O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO) não se
responsabiliza por inscrições não recebidas dentro do prazo, por números de telefone e endereços de e-mails
inválidos, inscrições não concluídas e/ou não recebidas por motivo de ordem ou falha técnica dos
computadores, congestionamento de linhas de comunicação, problemas de conexão ou outros fatores que
impossibilitem a transferência de dados, envio de documentos ilegíveis ou qualquer outro fator alheio ao seu
controle.

 
5. DA SELEÇÃO 
5.1. A seleção dos candidatos será realizada por uma Comissão Avaliadora constituída por
membros do IFRO, em duas etapas:

a) análise documental, com comprovação das experiências exigidas para a função; e
b) entrevista, para avaliação do desempenho e adequação ao perfil do projeto.

5.2. Cada etapa irá compor 50% (cinquenta por cento) da pontuação total esperada por candidato.
5.3. Etapa 1 ‒ Comprovação de experiências
5.3.1. A comprovação das experiências será realizada por meio de documentos formais, devendo
incluir pelo menos um dos seguintes tipos: declarações, atestados, certificados, portarias, registros em carteira
de trabalho, anotação de responsabilidade técnica (ART), homologações de resultados de editais, relatórios
acompanhados de comprovantes de entrega e aceite, links para repositórios de publicações, entre outros.
Todos os documentos serão analisados pela Comissão Avaliadora.
5.3.1.1. Para fins de comprovação de escolaridade, nos diferentes níveis, será aceito somente o

https://forms.gle/byNmhih25ctzV2G99


diploma de conclusão de curso emitido por instituição de ensino credenciada pelo Ministério da Educação
(MEC).
5.3.1.2. A gestão deverá ser comprovada por portaria de nomeação e exoneração para medir o tempo,
ou tempo comprovação com algum cargo de gestor(a) de projetos ou equipe em carteira assinada, ou outro
documento formal de registro de trabalho.
5.3.2. Os(As) candidatos(as) deverão preencher o formulário de inscrição on-line, observando
atentamente os requisitos de competência e os critérios de pontuação estabelecidos no Quadro 2.

Quadro 2 ‒ Indicadores de pontuação por formação e experiência profissional/acadêmica

AGENTES DE APOIO TÉCNICO À PESQUISA DE NÍVEL SUPERIOR (Estudantes)
ÁREA: MEDICINA VETERINÁRIA ‒ CLÍNICA E CIRÚRGIA DE PEQUENOS ANIMAIS

Item Critério Pontuação Máx.

1.1 Participação em projetos de ensino, pesquisa ou extensão na área de
clínica e/ou cirurgia de pequenos animais

5 pontos por
participação 10

1.2 Estágio ou experiência prática em clínica ou hospital veterinário na área
de pequenos animais

3 pontos por
participação 12

1.3 Cursos de formação complementar na área de clínica e/ou cirurgia de
pequenos animais (mín. 20h)

3 pontos por curso
(mín. 20h) 6

1.4 Monitoria em disciplinas da área de Medicina Veterinária 2 pontos por
experiência 6

1.5 Participação em Programa de Iniciação Científica (PIBIC ou equivalente) 3 pontos por evento 6

1.6 Publicação de trabalhos científicos (artigos, resumos em anais, capítulos
de livro) na área de Medicina Veterinária 2 pontos por evento 10

  Pontuação
máxima 50

MÉDICO(A) VETERINÁRIO(A) ‒ CLÍNICA E CIRÚRGIA DE PEQUENOS ANIMAIS
(BOLSISTA)

Item Critério Pontuação Máx.

1.1 Experiência profissional comprovada em clínica e cirurgia de pequenos
animais

5 pontos por ano de
experiência 15

1.2 Residência ou aprimoramento profissional na área de clínica e/ou
cirurgia de pequenos animais 8 pontos 8

1.3 Titulação acadêmica (considerar apenas a maior): Especialização = 5
pontos; Mestrado = 10 pontos; Doutorado = 15 pontos

Pontuação única
conforme maior titulação 15

1.4 Cursos de formação complementar na área (mín. 20h) 2 pontos por curso 4

1.5 Participação em eventos científicos (congressos, simpósios, jornadas)
na área 1 ponto por curso/evento 4

1.6 Publicação de trabalhos científicos (artigos, resumos, capítulos de livro)
na área de Medicina Veterinária 1 ponto por publicação 4

  Pontuação máxima 50

5.3.3. A área de formação exigida no quadro de pontuação da Ficha de Inscrição é requisito
eliminatório, mas não classificatório, e deve corresponder à previsão contida no Quadro de Vagas da
respectiva função (Quadro 1 do item 3.1).
5.3.4. Os(As) candidatos(as) podem usar um mesmo comprovante de experiência para mais de um
requisito de pontuação, desde que contemple as experiências e/ou formações previstas no quadro e ficha de
inscrição de referência.
5.3.5. Os(As) candidatos(as) deverão anexar no formulário eletrônico de inscrição, a tabela com a



pontuação (Anexo I) que apurarem de sua formação e experiência, cujos resultados serão conferidos pela
Comissão Avaliadora com base na documentação apresentada.
5.4. Etapa 2 ‒ Entrevista
5.4.1. A entrevista será realizada no formato semiestruturado, com base em critérios objetivos
previamente definidos, conforme disposto no Anexo II deste Edital, de caráter classificatório, com pontuação
máxima de 50 (cinquenta) pontos.
5.4.2. A entrevista será realizada por Comissão Avaliadora composta por, no mínimo, 2 (dois)
avaliadores, da equipe de coordenadores(as) do Projeto, designados pela Portaria.
5.4.3. As abordagens da entrevista compreenderão a avaliação do(a) candidato(a) quanto aos
seguintes aspectos:

I - conhecimento técnico da área de atuação;
II - organização, planejamento e capacidade de execução de atividades;
III - experiência prévia em atividades acadêmicas e/ou profissionais;
IV - capacidade de contribuição para o Projeto ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos
em Saúde Animal.

5.4.4. Os critérios, estratégias de avaliação e parâmetros de pontuação encontram-se detalhados no
Anexo II ‒ Abordagens e Critérios da Entrevista.
5.4.5. A avaliação deverá observar estritamente os parâmetros definidos no Anexo II, sendo vedada
a adoção de critérios não previstos neste Edital.
5.4.6. A nota final da entrevista de cada candidato(a) será obtida pela média aritmética simples das
notas atribuídas pelos avaliadores.
5.4.7. As entrevistas serão realizadas de forma presencial ou virtual, por meio dos sistemas usuais do
IFRO, como Google Meet, Zoom ou outra plataforma, quando em formato remoto, mediante prévio
agendamento por candidato.
5.4.8. Serão convocados para entrevista os candidatos classificados/aptos na primeira etapa, até o
limite de 8 (oito) candidatos por função.
5.4.9. Cada candidato será entrevistado pelo período de até 20 (vinte) minutos para discorrer sobre
as questões.
5.4.10. Durante o tempo de entrevista, o candidato poderá utilizar os recursos de tecnologia virtual
para apresentar resultados de trabalhos escritos, impressos, publicados ou em qualquer outro formato, dentro
do tempo delimitado no item 5.4.4.
5.4.11. As entrevistas serão gravadas e armazenadas conforme o que estabelece a Lei Geral de
Proteção de Dados pessoais e, ao final do processo seletivo, serão descartadas.

 
6. DA CLASSIFICAÇÃO
6.1. A nota final do candidato será o resultado da somatória simples da pontuação atingida nas 2
(duas) etapas.

NF = NE1 + NE2

NF = Nota Final;
NE1 = Nota da Etapa 1 ‒ Comprovação de experiências;
NE2 = Nota da Etapa 2 ‒ Entrevista.

6.2. Os(As) candidatos(as) que deixarem de participar de qualquer uma das etapas será
desclassificado(a).
6.3. A pontuação é classificatória, mas o requisito mínimo de ingresso disposto no Quadro 1 é



eliminatório.
6.4. Os(As) candidatos(as)serão classificados(as) por ordem decrescente de pontuação,
considerando-se como critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior pontuação na entrevista;
b) maior pontuação por critério, conforme a ordem em que aparecem no quadro de
pontuação da Ficha de Inscrição correspondente, quanto aos requisitos de formação e
experiência; e
c) maior idade, conforme o artigo 27, Parágrafo único, da Lei nº 10.741, de 1º de outubro
de 2003.

6.5. O resultado da seleção será divulgado oficialmente no Portal Oficial do IFRO:
<https://portal.ifro.edu.br/> ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>.
6.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as) deverão apresentar à Comissão Avaliadora os
originais da documentação deste Processo Seletivo, quando solicitados pelo IFRO.
6.7. Recursos poderão ser interpostos à Comissão Avaliadora mediante o envio do requerimento
conforme formulário Google, acessível no link: <https://forms.gle/AB6e769GXxhFsfNq9>, conforme o prazo
estabelecido no cronograma. 
6.8. As decisões sobre os recursos serão irrecorríveis e informadas nas publicações de resultados.
6.9. Os(As) candidatos(as) classificados(as)/aptos(as) nas 2 (duas) etapas, além do limite de vagas,
serão classificados como cadastro de reserva.
6.10. A lista de espera poderá ser aproveitada caso haja necessidade do aumento do número de
bolsistas nas áreas selecionadas do edital, respeitando a classificação do resultado final.

 
7. DA CONVOCAÇÃO
7.1. A convocação dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecerá à lista de classificação
publicada como Homologação de Resultados, conforme a demanda necessária e a qualquer tempo, com
antecedência de pelo menos 3 (três) dias úteis ao início da respectiva atividade.
7.2. Os(As) candidatos(as) deverão desenvolver as atividades conforme as competências indicadas
neste Edital e as orientações da Coordenação-Geral e por Eixo do Projeto, nos limites de sua carga horária
dedicada.
7.3. A recusa ou ausência de manifestação por parte de um(a) candidato(a) convocado(a) implicará
na convocação imediata do(a) próximo(as) classificado(a) e na realocação daquele no final da respectiva lista,
para possíveis outras chamadas, a critério do IFRO.
7.4. Os(As) candidatos(as) poderão ser convocados(as), caso aceitem, para o atendimento a
outras funções não indicadas por eles(as) na inscrição, se houver vagas não preenchidas neste processo
seletivo e se o seu perfil for adequado à necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de
classificação de candidatos(as) com os mesmos perfis esperados.
7.5. Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverão e enviar ao e-mail <provet.jaru@ifro.edu.br>
os seguintes documentos digitalizados:

a) Documento de identificação, contendo número de RG, CPF e filiação;
b) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo IV);
c) cópia simples de comprovante de endereço atualizado;
d) comprovante de dados bancários (Banco/Agência/Conta Corrente), na forma de cópia
de extrato ou cartão e desde que não seja de conta poupança nem conta conjunta;
e) cópia simples do PIS/PASEP (se houver);
f) cópia simples do contracheque, se for servidor público de qualquer esfera; e
g) cópia do currículo lattes (com indicação do link de acesso).

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm
https://portal.ifro.edu.br/
https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru
https://forms.gle/AB6e769GXxhFsfNq9
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7.6. O IFRO contará com Fundação de Apoio para a execução do Projeto ProVET IFRO ‒
Programa Multieixos em Saúde Animal, de modo que outras documentações poderão ser requeridas para a
formalização dos vínculos e pagamento de bolsas, como os contratos para profissionais e termos de estágio
para os(as) estudantes.
7.7. As convocações dos(as) bolsistas poderão ser prorrogadas ou não para novos períodos,
variáveis e sucessivos, bem como poderão ser feitos desligamentos e novas convocações de candidatos(as)
classificados(as) ou novos processos seletivos (quando esgotadas as listas de espera ou cadastro de reserva),
conforme as necessidades do projeto, sem qualquer ônus ao IFRO relativo aos desligamentos, por se tratar de
convocação condicionada ao pagamento de bolsas para serviço eventual.
7.8. Será garantido aos(às) bolsistas o direito ao contraditório e ampla defesa, com prazo de 7
(sete) dias corridos, nos casos de desligamento antes do prazo estabelecido na contratação.
7.9. O período das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de início e o tempo de duração do
atendimento ao Projeto, será estabelecido nos atos convocatórios da equipe coordenadora.
7.10. O desligamento do bolsista poderá ocorrer a qualquer tempo, mediante justificativa, caso haja
descumprimento das atividades atribuídas ou execução inadequada das mesmas, em desacordo com as
orientações das Coordenações de Eixo e da Coordenação Geral, bem como em razão de alterações
orçamentárias do projeto. Em todos os casos, será assegurada a comunicação prévia ao bolsista, com
antecedência mínima de 15 (quinze) dias corridos.
7.11. Os(As) candidatos(as) poderão ser convocados(as), caso aceitem, para o atendimento a
outras funções, cursos ou componentes não indicados por eles(as) na inscrição, se houver vagas não
preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil for adequado à necessidade dos projeto, sempre
respeitando-se a ordem de classificação de candidatos com os mesmos perfis esperados.

 
8. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS
8.1. O(A) profissional ou estudante bolsista do Projeto ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos em
Saúde Animal receberá a bolsa mensal de referência disposta nos quadro 1 deste Edital.
8.2. O pagamento das bolsas será efetuado diretamente ao(à) bolsista, por meio de depósito
bancário em conta corrente, mediante entrega de relatório individual de atividade ao(à) Coordenador(a)-Geral.
8.3. Compete ao(à) Coordenador(a)-Geral do Projeto aprovar os relatórios individuais de
atividade e solicitar os pagamentos mensalmente, com o controle de cumprimento das tarefas.
8.3.1. As bolsas serão pagas proporcionalmente ao período mensal de atendimento, em caso de
afastamento ou desligamento do(a) bolsista.
8.4. A atividade dos(as) bolsistas dentro deste Projeto não cria vínculo empregatício de qualquer
natureza com o IFRO ou os possíveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horária das atividades
para as quais foram classificados(as) e convocados(as).
8.5. O(A) bolsista NÃO poderá acumular bolsas simultâneas deste e outros projetos do IFRO,
bem como de outros editais que façam a restrição, sob pena de devolução de recursos, se constatada a
acumulação, conforme estabelecerem as normatizações internas e das respectivas fontes.
8.6. É de responsabilidade dos bolsistas informar ao IFRO se houver acumulação, para análise e
medidas necessárias.
8.7. O(A) candidato(a) que seja servidor público, para recebimento das bolsas, deverá atender ao
teto remuneratório previsto no artigo 37, inciso XI, da Constituição Federal.
8.8. Para pagamento de bolsa, a Coordenador(a)-Geral poderá solicitar a emissão de Nota Fiscal
de Prestação de Serviço e, caso seja solicitado, a apresentação será obrigatória apenas para profissionais
contratados(as) que não possuam vínculo de servidor(a) público com a esfera federal, estadual ou municipal, e
os custos de emissão, junto à Secretaria Municipal da Fazenda, são de responsabilidade do(a) beneficiário(a)
da remuneração.

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm


9. DO CRONOGRAMA
9.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICAÇÃO PERÍODO MEIO

Publicação do Edital 13/8/2026 Portal Oficial do IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/>
ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

Período para impugnação do Edital Até 14/8/2026 Pelo e-mail: <provet.jaru@ifro.edu.br>

Inscrições 15 a 19/8/2026 Formulário eletrônico disponível em:
<https://forms.gle/byNmhih25ctzV2G99>

Homologação preliminar das inscrições 20/8/2026 Portal Oficial do IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/>
ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

Prazo para interposição de recursos contra
a homologação preliminar das inscrições 21/8/2026 Formulário eletrônico disponível em:

<https://forms.gle/AB6e769GXxhFsfNq9>
Homologação final das inscrições (pós

recursos) 24/8/2026 Portal Oficial do IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/>
ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

Convocação para entrevistas 24/8/2026 Portal Oficial do IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/>
ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

Realização das entrevistas (conforme
cronograma da convocação) 26/8/2026 Por meio de plataformas digitais (conforme subitem

5.4.7 do Edital)

Resultado Preliminar 27/8/2026 Portal Oficial do IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/>
ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

Prazo para interposição de recursos contra
o Resultado Final 28/8/2026 Formulário eletrônico disponível em:

<https://forms.gle/AB6e769GXxhFsfNq9>

Homologação do Resultado Final 31/8/2026 Portal Oficial do IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/>
ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

Convocação dos(as) candidatos(as)
Após o período

de defeso
eleitoral

De acordo com a demanda para execução das ações
dos Planos de Trabalho,

pelo Portal Oficial do IFRO:
<https://portal.ifro.edu.br/> ou

<https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

9.2. O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO) reserva-se o
direito de alterar as datas previstas no cronograma deste Edital, bem como o local de realização das
atividades, de acordo com as necessidades do Projeto e as condições de sua execução. Compromete-se, no
entanto, a dar ampla e adequada divulgação a quaisquer alterações.
9.3. Em caso de modificação no cronograma ou no local de execução das atividades, os(as)
candidatos(as) classificados(as) serão consultados(as) quanto à disponibilidade para atuar na nova data ou
local. Caso não haja possibilidade de atendimento por parte do(a) candidato(a) convocado(a), será
chamado(a) o(a) próximo(a) candidato(a) da lista de classificação, conforme a ordem estabelecida no
resultado final deste Edital.
9.4. Para todos os eventos do Processo Seletivo deverá ser considerado o horário oficial de
Rondônia.

 
10. DOS PROCEDIMENTOS DE IMPUGNAÇÃO DO EDITAL
10.1. Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar o edital no prazo de 3 (três) dias úteis,
contados a partir do primeiro dia útil subsequente à sua publicação. A impugnação deverá ser formalizada por
meio de requerimento dirigido à Coordenação-Geral do Projeto ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos em
Saúde Animal, enviado para o e-mail: <provet.jaru@ifro.edu.br>.
10.1.1. A resposta será fornecida pela autoridade competente no prazo de até 3 (três) dias úteis.

 
11. DA CESSÃO DE DIREITOS DE IMAGEM, VOZ E PROPRIEDADE
INTELECTUAL
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11.1. Os bolsistas selecionados e convocados por meio deste Edital cedem ao Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO), de forma gratuita, irrevogável e irretratável, os direitos
de uso de sua imagem, voz e criações intelectuais decorrentes das atividades, aulas gravadas ou transmissões
ao vivo realizadas no âmbito do projeto.
11.2. A cessão de que trata este item abrange a utilização, publicação, reprodução, distribuição e
exibição dos materiais educacionais e institucionais, no Brasil e no exterior, sem limite de tempo ou de número
de veiculações.
11.3. A difusão dos conteúdos poderá ocorrer por qualquer meio de comunicação, suporte físico ou
digital, mídias sociais, plataformas de transmissão via internet, rádio, televisão, armazenamento em bancos de
dados ou compartilhamento com outras instituições públicas de ensino para fins estritamente educacionais e
sem fins lucrativos.
11.4. A cessão de direitos não ensejará qualquer remuneração ou indenização adicional além do
valor estipulado para a bolsa referente às atividades contratadas.

 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1. A inscrição neste Processo Seletivo implica na aceitação, por parte do(a) candidato(a), de
todas as normas estabelecidas neste Edital, bem como daquelas publicadas em documentos complementares,
sem qualquer direito à compensação decorrente da anulação ou cancelamento de sua inscrição, da eliminação
no certame ou da não convocação por ausência de vagas ou descumprimento das normas e prazos
estabelecidos.
12.2. A aprovação no Processo Seletivo garante apenas a expectativa de convocação, estando esta
condicionada ao cumprimento das disposições legais vigentes, à conveniência e ao interesse da administração,
à disponibilidade orçamentária e financeira, à estrita observância da ordem de classificação e à vigência deste
Edital.
12.3. A inexatidão ou a irregularidade nas informações prestadas pelo(a) candidato(a), mesmo que
constatadas posteriormente, poderá resultar em sua eliminação do Processo Seletivo e na anulação de todos
os atos dele decorrentes, incluindo eventual convocação.
12.4. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, por meio do Portal Oficial do
IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/>, todas as publicações referentes ao Processo Seletivo, bem como as
convocações para entrega da documentação exigida dentro dos prazos estabelecidos.
12.5. Ao candidato(a) que descumprir as normas estabelecidas neste Edital, antes ou após a
realização do Processo Seletivo, poderá ter sua inscrição indeferida ou sua convocação cancelada, conforme a
situação.
12.6. O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO) divulgará, sempre
que necessário, editais, normas complementares e avisos oficiais relacionados a este Processo Seletivo e ao
Projeto ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos em Saúde Animal. É de responsabilidade dos(as)
interessados(as) o acompanhamento contínuo dessas publicações no Portal Oficial do IFRO:
<https://portal.ifro.edu.br/>.
12.7. Consideram-se parte integrante deste Edital, para todos os fins, quaisquer editais
complementares, chamadas simplificadas e/ou comunicados oficiais que venham a ser divulgados no Portal
Oficial do IFRO: <https://portal.ifro.edu.br/>, bem como eventuais alterações deste documento.
12.8. O resultado deste Edital é válido exclusivamente para as funções especificadas, no limite do
Projeto ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos em Saúde Animal, podendo haver inclusive ampliação ou
redução das vagas no ato da convocação, se houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da
ordem classificatória para cada função.
12.8.1. Caso o IFRO estenda a execução do Projeto ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos em
Saúde Animal e suas etapas, os(as) candidatos(as) poderão ser convocados(as) para atendimento aos novos
locais, quando se tratar de vagas com previsão de atividades de bolsistas a partir de qualquer local de
residência.

https://portal.ifro.edu.br/
https://portal.ifro.edu.br/
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12.9. Os direitos autorais sobre os sistemas, produtos ou processos desenvolvidos no âmbito do
Projeto ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos em Saúde Animal, inclusive aqueles que envolvam a atuação
dos(as) bolsistas, serão de titularidade exclusiva do IFRO. Fica autorizada a cessão de uso gratuito a outras
entidades conveniadas com o IFRO, conforme interesse institucional. Não caberá, portanto, a nenhum bolsista
ou colaborador(a) eventual qualquer reivindicação de direitos autorais, em nenhuma fase do desenvolvimento,
seja anterior, durante ou após a conclusão dos trabalhos.
12.10. As publicações ou divulgações dos resultados do Projeto ProVET IFRO ‒ Programa
Multieixos em Saúde Animal só poderão ser realizadas sob autorização da Coordenação-Geral e/ou Gestão
do Projeto, de modo que os atos não autorizados ficarão sujeitos a sanções legais.
12.11. Este Edital terá validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por período
equivalente ao tempo restante de desenvolvimento do Projeto, ou conforme eventual prorrogação do Projeto
ProVET IFRO ‒ Programa Multieixos em Saúde Animal.
12.12. Todo o material referente a este Processo Seletivo é de propriedade do IFRO e poderá ser
utilizado para fins de pesquisa e produção científica, respeitando os princípios éticos aplicáveis.
12.13. O IFRO não se responsabiliza por custos com transporte, alimentação ou hospedagem dos(as)
candidatos(as) durante as etapas do Processo Seletivo.
12.14. É facultado ao IFRO o direito de verificar, inclusive junto a órgãos oficiais, as informações
fornecidas pelos(as) candidatos(as).
12.15. O resultado final deste Processo Seletivo poderá ser prorrogado conforme as necessidades
institucionais.
12.16. O IFRO se reserva o direito de cancelar este Edital a qualquer momento, em caso de
indisponibilidade orçamentária.
12.17. Em caso de dúvidas ou necessidade de esclarecimentos, o candidato deverá entrar em contato,
em tempo hábil, com a Coordenação-Geral e/ou Gestão do Projeto, por meio do e-mail:
<provet.jaru@ifro.edu.br>.
12.18. Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação-Geral do Projeto ProVET IFRO ‒
Programa Multieixos em Saúde Animal, em primeira instância, e pelo Escritório de Projetos do IFRO, em
segunda instância, se houver.
12.19. Fica delegada à Coordenação-Geral do Projeto a competência para condução e assinatura das
etapas intermediárias (como divulgação e homologação de lista de inscritos, divulgação e homologação de
resultado de recursos e divulgação de resultados parciais do Processo Seletivo etc.) compreendidas entre este
Edital e a Convocação para efetivação.
12.20. Fica integralmente revogado o Edital nº 90/2026/REIT - CGAB/IFRO (SEI nº 3103447), de 5
de agosto de 2026, publicado no Boletim de Serviço Eletrônico do IFRO dia 13 de agosto de 2026, bem
como todos os seus retificadores e anexos.
12.21. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

 

MOISÉS JOSÉ ROSA SOUZA

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 13/08/2026,
às 14:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3114927
e o código CRC 578C9851.
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EDITAL Nº 95/2026/REIT - CGAB/IFRO (SEI Nº 3114927), DE 13 DE AGOSTO DE 2026

ANEXOS

(Estão disponíveis em formato aberto no mesmo endereço de publicação do Edital.)
 



ANEXO I ‒ TABELA DE PONTUAÇÃO

NOME DO
CANDIDATO  

FUNÇÃO
DESEJADA

(    ) AGENTES DE APOIO TÉCNICO À PESQUISA DE NÍVEL SUPERIOR
(ESTUDANTES) ÁREA: MEDICINA VETERINÁRIA – CLÍNICA E
CIRÚRGIA DE PEQUENOS ANIMAIS.
(    ) MÉDICO(A) VETERINÁRIO(A) – CLÍNICA E CIRÚRGIA DE
PEQUENOS ANIMAIS (BOLSISTA).

 

AGENTES DE APOIO TÉCNICO À PESQUISA DE NÍVEL SUPERIOR (ESTUDANTES)
​ÁREA: MEDICINA VETERINÁRIA – CLÍNICA E CIRÚRGIA DE PEQUENOS ANIMAIS

Item Critério Pontuação Pontuação
Máxima

Pontuação
indicada pelo

candidato

1.1 Participação em projetos de ensino, pesquisa ou extensão
na área de clínica e/ou cirurgia de pequenos animais

5 pontos por
participação 10  

1.2 Estágio ou experiência prática em clínica ou hospital
veterinário na área de pequenos animais

3 pontos por
participação 12  

1.3 Cursos de formação complementar na área de clínica
e/ou cirurgia de pequenos animais (mín. 20h)

3 pontos por
curso (mín.

20h)
6  

1.4 Monitoria em disciplinas da área de Medicina Veterinária 2 pontos por
experiência 6  

1.5 Participação em Programa de Iniciação Científica
(PIBIC ou equivalente)

3 pontos por
evento 6  

1.6 Publicação de trabalhos científicos (artigos, resumos em
anais, capítulos de livro) na área de Medicina Veterinária

2 pontos por
evento 10  

Total 50  

 

MÉDICO(A) VETERINÁRIO(A) – CLÍNICA E CIRÚRGIA DE PEQUENOS ANIMAIS
(BOLSISTA)

Item Critério Pontuação Pontuação
Máxima

Pontuação
indicada

pelo
candidato

1.1 Experiência profissional comprovada em clínica e
cirurgia de pequenos animais

5 pontos por ano
de experiência 15  

1.2 Residência ou aprimoramento profissional na área de
clínica e/ou cirurgia de pequenos animais 8 pontos 8  

1.3
Titulação acadêmica (considerar apenas a maior):
Especialização = 5 pontos; Mestrado = 10 pontos;

Doutorado = 15 pontos

Pontuação única
conforme maior

titulação
15  

1.4 Cursos de formação complementar na área (mín. 20h) 2 pontos por curso 4  

1.5 Participação em eventos científicos (congressos,
simpósios, jornadas) na área

1 ponto por
curso/evento 4  

1.6 Publicação de trabalhos científicos (artigos, resumos, 1 ponto por 4  



1.6 capítulos de livro) na área de Medicina Veterinária publicação 4  

Total 50  

 
Local e data

 
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

 



EDITAL Nº 95/2026/REIT - CGAB/IFRO (SEI Nº 3114927), DE 13 DE AGOSTO DE 2026

ANEXO II ‒ ABORDAGENS E CRITÉRIOS DA ENTREVISTA
 

1. CONHECIMENTO TÉCNICO DA ÁREA (ATÉ 15 PONTOS)
Abordagem:

Descrever processos e atividades referentes à área de atuação.
Estratégia de apresentação:

O(a) candidato(a) deverá demonstrar, por meio de exposição oral estruturada:
I - Área de Medicina Veterinária: abordagem clínica de pequenos animais, incluindo
anamnese, exame físico, diagnóstico e conduta terapêutica;
II - Área de Clínica e Cirurgia de Pequenos Animais: preparo do paciente, princípios
básicos de procedimentos cirúrgicos, cuidados no pré e pós-operatório;
III - Área de Saúde e Bem-Estar Animal: manejo sanitário, prevenção de doenças e
orientação aos tutores.

Parâmetros de pontuação:

Faixa Descrição

0 a 5 pontos Conhecimento superficial ou inconsistente
6 a 10 pontos Conhecimento adequado

11 a 15 pontos Domínio técnico consistente e aplicado

 

2. ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO E TRABALHO EM EQUIPE (ATÉ 10
PONTOS)

Abordagem:
Organização e desenvolvimento das atividades e atuação em equipe.

Estratégia de apresentação:
O(a) candidato(a) deverá relatar, de forma estruturada:

I - como planejar e desenvolver as atividades do projeto;
II - como organizar tarefas e cumprir prazos;
III - como atuar em equipe em atividades técnicas.

Parâmetros de pontuação:

Faixa Descrição

0 a 3 pontos Demonstra dificuldades de organização e planejamento
4 a 7 pontos Organização básica e coerente
8 a 10 pontos Planejamento estruturado e capacidade de execução

 

3. EXPERIÊNCIA EM ATIVIDADES ACADÊMICAS/PROFISSIONAIS (ATÉ 15
PONTOS)

Abordagem:
Experiência no desenvolvimento de atividades relacionadas à área.

Estratégia de apresentação:



O(a) candidato(a) deverá apresentar relato objetivo de suas experiências, indicando:
I - atividades desenvolvidas;
II - resultados alcançados;
III - contribuições pessoais.

Parâmetros de pontuação:

Faixa Descrição

0 a 5 pontos Não apresenta experiência relevante ou relato inconsistente
6 a 10 pontos Apresenta experiência moderada e parcialmente estruturada
11 a 15 pontos Apresenta experiência consistente, relevante e bem estruturada

 

4. CONTRIBUIÇÕES PARA O PROJETO (ATÉ 10 PONTOS)
Abordagem:

Capacidade de contribuir com o Projeto ProVET IFRO – Programa Multieixos em Saúde Animal.
Estratégia de apresentação:

O(a) candidato(a) deverá apresentar propostas relacionadas:
I - à execução das atividades do projeto na área de clínica e cirurgia de pequenos
animais;
II - à promoção da saúde, bem-estar e manejo sanitário de pequenos animais;
III - à melhoria ou inovação de processos, protocolos clínicos, cirúrgicos ou ações de
extensão voltadas à saúde animal.

Parâmetros de pontuação:

Faixa Descrição

0 a 3 pontos Não apresenta propostas ou são genéricas
4 a 7 pontos Propostas viáveis, porém pouco detalhadas
8 a 10 pontos Propostas consistentes, aplicáveis e inovadoras

 

5. DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES
5.1. Os critérios deverão ser aplicados de forma uniforme a todos os candidatos.
5.2. É vedada a utilização de critérios não previstos neste Anexo.
5.3. A Comissão Avaliadora deverá justificar as pontuações atribuídas.
5.4. As entrevistas poderão ser registradas em ata ou por meio de gravação, para fins de controle e
auditoria.
5.5. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Avaliadora, em conjunto com a
Coordenação do Projeto.

 
 



EDITAL Nº 95/2026/REIT - CGAB/IFRO (SEI Nº 3114927), DE 13 DE AGOSTO DE 2026

ANEXO III ‒ FORMULÁRIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

Nome  
Documento de identidade  
E-mail  
Telefone/celular (com
DDD) xxxxxxxxxxxxxxx

 

REFERÊNCIA DO RECURSO

(     ) Homologação de inscrição
(     ) Análise dos requisitos de experiência
(     ) Resultado de entrevista
(     ) Resultado Final
(     ) Critério de desempate
(     ) Outros motivos. Especificar _____________________________________________
 

 

ARGUMENTAÇÕES QUE EMBASAM O RECURSO

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Local e data

 
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

 



EDITAL Nº 95/2026/REIT - CGAB/IFRO (SEI Nº 3114927), DE 13 DE AGOSTO DE 2026

ANEXO IV ‒ TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

Nome:
CPF: RG ___________ Emissor ______________
Rua: Bairro: Cidade/UF:
CEP: E-mail:
Telefone:
Função para a qual foi selecionado:

1. Assumo o compromisso e a responsabilidade pelas obrigações decorrentes da função de
profissional colaborador acima especificada, para a qual fui classificado nos termos do Edital nº 95/2026/REIT
- CGAB/IFRO (SEI nº 3114927), de 13 de agosto de 2026.
2. Estou ciente de que a inobservância dos requisitos e das competências previstos no referido
Edital poderá implicar meu desligamento das funções assumidas e a obrigação de restituir integralmente os
valores recebidos irregularmente, na forma da lei e proporcionalmente ao descumprimento verificado.
3. Declaro, para os devidos fins de direito e em conformidade com o edital de seleção e com as
normativas aplicáveis, que preencho plenamente os requisitos para o exercício da função, comprometendo-me
a observar as seguintes condições:

a) Não acumulação de bolsas: não acumularei simultaneamente a bolsa desta função com
bolsas de pesquisa, extensão ou formação vinculadas aos mesmos programas ou a
programas similares da Capes ou do FNDE, sob pena de devolução dos valores recebidos
em duplicidade, nos termos da Resolução nº 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015;
b) Disponibilidade e meios: possuo disponibilidade de tempo e meios próprios
complementares, especialmente por se tratar de atividade a distância, para o pleno exercício
das atribuições;
c) Compatibilidade de horários: as atividades desta função não serão executadas durante
a minha jornada regular de trabalho em outras funções, com ou sem vínculo empregatício,
que eu exerça ou venha a exercer durante o período da convocação;
d) Inexistência de vínculo empregatício: reconheço que a prestação destes serviços não
gera vínculo empregatício de qualquer natureza e poderá ser suspensa ou encerrada a
qualquer tempo pelo IFRO, garantido o pagamento proporcional pelas horas de atividades
efetivamente executadas, sem direito a indenizações ou encargos trabalhistas, em razão de
determinações legais, adequação às necessidades do público-alvo ou indisponibilidade
orçamentária.

 

Local e data
 

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Referência: Processo nº 23243.004953/2026-37 SEI nº 3114927

https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8704-resolucao-n-25-consup-ifro-de-10-de-julho-de-2015

