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Dispoe sobre o Edital para selecdo de profissionais,
sem restricdo de vinculo institucional, bem como de
servidores e estudantes do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO),
para atuagdo como bolsistas no Projeto PROVET
IFRO — Programa Multieixos em Saude Animal.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no Diério
Oficial da Unido (DOU) n°® 111, de 14 de junho de 2023, Se¢do 2. pag. 1, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais, com fundamento no art. 69 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n°
65/Consup/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, e suas alteragdes; o art. 7°, inciso II, da Lein® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 253, de 30 de dezembro de 2008,
Secdo 1, paginas 1 a 3. e suas atualizacdes; TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o processo
seletivo simplificado para concessdao de bolsas no ambito do Projeto PROVET IFRO — Programa Multieixos
em Saude Animal, destinado a profissionais sem restricdo de vinculo institucional, bem como a servidores e
estudantes do IFRO, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a sele¢do de profissionais, sem restricdo de vinculo
nstitucional, bem como de servidores e estudantes do IFRO, para atuacao como bolsistas no Projeto ProVET
I[FRO — Programa Multieixos em Satde Animal, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO).

1.2. Os bolsistas poderdao atuar no Campus Jaru, bem como na area de abrangéncia do projeto,
conforme definido no plano de trabalho, nos termos de convocagao e na demanda de atividades.

1.3. O Projeto visa Promover a satide e o bem-estar de caes e gatos no municipio de Jaru e regido,
por meio de agdes de atendimento clinico-veterinario, controle populacional, fornecimento de insumos e apoio
a ONGs e associacoes protetoras de animais, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
curso de Medicina Veterinaria do IFRO — Campus Jaru.

1.4. O Projeto atende uma demanda orunda a partir da indicacdo de Emenda de Bancada n°
71230004, ao Orgamento Geral da Unido de 2025, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO).

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar da selecdo profissionais, sem restricdo de vinculo institucional, bem como
servidores e estudantes do IFRO, conforme o quadro de vagas e os requisitos estabelecidos neste Edital.

2.2. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) e convocados(as) exercerdo suas atividades durante
as etapas de planejamento, implantacao, execucdo e/ou capacitacao relacionadas ao Projeto ProVET IFRO —
Programa Multieixos em Saude Animal, no ambito do IFRO, Campus Jaru e/ou area de abrangéncia do
projeto.

2.3. A carga horaria do(a) bolsista, durante sua atua¢ao no Projeto, ndo podera ultrapassar 60
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(sessenta) horas semanais, considerando a soma das horas destinadas a bolsa com aquelas relativas a
outros vinculos de trabalho ou estudo que o(a) candidato(a) possua. O descumprimento deste limite podera
acarretar a revogacao do vinculo de bolsista, o desligamento do Projeto e a devolugdo dos valores recebidos,
em caso de incompatibilidade com o disposto neste item.

2.3.1. No caso de servidores(as) do IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera ser
computada como parte da carga horaria regular atribuida a sua unidade de lotagdo (Campus ou Reitoria), em
razdo do pagamento de bolsa. Ademais, ndo poderd haver conflito com suas atividades institucionais, nem
prejuizo a qualidade, ao bom andamento ou ao cumprimento das rotinas e agdes previstas em seu plano de
trabalho.

2.3.2. Para profissionais externos(as) ao IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera
conflitar com horarios de atuacdo em outras instituicoes ou empresas, de modo a garantir sua plena
disponibilidade as atividades previstas.

2.4. Candidatos(as) que possuam vinculo empregaticio deverdo apresentar comprovagdo de
disponibilidade de tempo para a execucao das atividades do Projeto, por meio dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de Anuéncia, da empresa, devidamente assinada pelo responsavel; e
b) Documento que comprove carga horaria compativel com as demandas do Projeto.

2.5. E vedada a selecio de servidores(as) quando afastados(as) ou em licenca com dnus para
o IFRO, exceto nos casos de afastamento para pos-graduagdo, desde que tal condicdo nado comprometa o
andamento do Projeto, tampouco as fungdes delegadas ao(a) bolsista.

2.6. E de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar a compatibilidade de horarios e a
mexisténcia de impedimentos legais para participacao no programa de bolsas.
2.7. O Projeto ProVET IFRO — Programa Multieixos em Saide Animal ndo dispde de recursos

materiais ou financeiros para custear deslocamentos gerais dos participantes. Dessa forma, eventuais despesas
com transporte serdo de responsabilidade dos(as) bolsistas, salvo nos casos em que houver autorizagdo ou
determinacdo da Coordenagao-Geral, situacao em que podera haver cobertura com recursos do Projeto.

2.8. Caso sejam identificadas multiplas inscricoes, sera considerada valida apenas a ultima
submetida, para fins de registro, classificacdo e convocagao.

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1. As vagas, cargas horarias, valores das bolsas e requisitos obrigatdrios deste processo seletivo
estdo previstas nos Quadro 1 — Vagas.

Quadro 1 — Vagas

Limites M aximos de Referéncia
Val Local de Requisitos
Funcdes Quant. CH gaor Trabalho Necessarios para
i i a Selecio
V:eas semanal L0l L Bolsa (Presencial) ¢
g Mensal
Agentes de Apoio
Técnico a Pesquisa
(Estudantes de Nivel R$ 770,00 Estudantes do Curso de
Superior) 6 (seis) |(setecentos R Graduacao de
Area: Medicina 4 20 meses e setenta JarwRO Medicina Veterinaria
Veterinaria — Clinica e reais) do IFRO Campus Jaru
Cirurgia de Pequenos
Animais
I - Ser profissional de
nivel superior, sem
restricdo de vinculo
mstitucional, podendo




Meédico(a) Veterinario(a)
— Clinica e Cirurgia de
Pequenos Animais
(Bolsista)

também ser servidor do
IFRO;

IT - Possuir registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
Veternaria do Estado

RS de RondoOnia
0 6 (seis) | 2.030,00 Jarw/RO (CRMV/RO);
meses (dois mil
‘ - III - Comprovar
trinta reais)

experiéncia na area de
clinica e cirurgia de
pequenos animais;
IV - Possuir pos-
graduagdo na area de
Clinica e/ou Cirurgia de
Pequenos Animais, ou
residéncia, ou
aprimoramento
profissional na area.

Bolsas com parametro estabelecido na tabela do CNPq e no Plano de Trabalho do Projeto

3.2. A vigéncia da bolsa podera ser prorrogada conforme a duracdo do projeto, disponibilidade

orcamentaria e necessidade institucional.

3.3. A carga horaria dos bolsistas podera ser alterada, a qualquer tempo, conforme a necessidade
do projeto, desde que devidamente findamentada pelos Coordenadores de Eixo e com a anuéncia do bolsista.
Em decorréncia dessa alteracdo, os valores das bolsas poderdo ser ajustados, para mais ou para menos, de
forma proporcional & nova carga horaria estabelecida.

3.4, Compete ao Agente de Apoio Técnico a Pesquisa (Estudantes de Nivel Superior):

a) participar do processo de planejamento das a¢des, incluindo-se os Planos de Trabalho
por eixo, os Planos de Atividades, os Termos de Referéncia e outros;

b) executar as atividades para as quais for designado(a), conforme plano de trabalho
aprovado e orientacdes da Coordenacao;

¢) auxiliar o Coordenador-Geral e o Coordenador de Eixo nas atividades de avaliacdo e
acompanhamento das tarefas, producdo de relatdrios e demais demandas;

d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem
envolvidos, com aten¢do as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e
condigdes estabelecidos no Projeto;

e) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fun¢do, que estiverem previstas
em edital, portaria, convocagao ou outro documento que as estabeleca;

f) desenvolver de forma complementar, quando necessario, outras atividades
correspondentes ao seu perfil de formacdo e experiéncia, em projetos institucionais do
IFRO;

g) participar de acdes, cursos, eventos e atividades das quais o projeto ira participar;

h) atuar em todas as etapas do Projeto ProVET IFRO — Programa Multieixos em Saude
Animal; e

1) Ao Meédico(a) Veterinario(a) — Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais
(Bolsista): realizar atendimentos clinicos e cirirgicos em pequenos animais no ambito do
projeto, incluindo avaliacdo, diagnodstico, prescricao de tratamentos e acompanhamento dos
casos clinicos; prestar suporte técnico nas atividades relacionadas a saiude animal,
orientando tutores quanto a prevengdo de doencas, manejo sanitario € bem-estar animal;
executar e/ou auxiliar em procedimentos cirirgicos, bem como no pré e pds-operatorio,
assegurando a adequada conducdo dos protocolos clinicos e cirtirgicos; colaborar nas



atividades praticas, capacitagdes ¢ acdes educativas promovidas pelo projeto, incluindo
cursos, oficinas e tremamentos na area; atuar no registro e organizagdo de dados clinicos,
elaboracdo de relatorios técnicos e acompanhamento das atividades desenvolvidas;
participar das acdes de pesquisa e extensdo; podendo também atuar, quando designado,
junto a Associagdo Protetora dos Animais SoProteji, no municipio de Ji-Parana/RO,
mstituicdo atendida pelo projeto; auxiliar no desenvolvimento das atividades das
coordenacdes de eixo, nas capacitagdes, nas pesquisas de campo e executar outras
atividades correlatas ao Projeto.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Este processo seletivo ¢ publico e gratuito, ndo havendo cobranca de taxa de
expediente/manutencdo, taxa de nscricdo, taxa de matricula e/ou mensalidade.

4.2. A inscricdo sera realizada pelo preenchimento do formuldrio eletronico disponivel no
link: <https://forms.gle/byNmhih25¢tzV2G99>, até as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.

4.3. No ato da inscri¢ao, os candidatos deverdo anexar todos os documentos listados abaixo em 1
(um) unico arquivo no formato PDF, para cada item de pontuagao, seguindo rigorosamente as instru¢des do
formulario de mscri¢ao e a ordem estabelecida:

a) copia do documento de identificacdo oficial, com foto; e

b) copia dos titulos ou documentos comprobatérios de formagao e experiéncia indicados na
NScri¢ao.
4.3.1. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a correta organizacio dos documentos a
serem avaliados, conforme a ordem estabelecida no formulario de inscrigao on-line. O ndo cumprimento desta

orientacdo poderd acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a), uma vez que a desorganizagdo documental
pode dificultar ou nviabilizar a adequada analise das informagdes.

4.3.2. Os documentos comprobatorios enviados deverdao estar em perfeitas condigdes, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permiti, com clareza, identificacdo do(a) candidato(a) e a leitura das demais
mformagdes.

4.4. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) ndo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo, por niimeros de telefone e enderecos de e-mails
invalidos, inscricdes ndo concluidas e/ou ndo recebidas por motivo de ordem ou falha técnica dos
computadores, congestionamento de linhas de comunicagdo, problemas de conexdo ou outros fatores que
mmpossibilitem a transferéncia de dados, envio de documentos ilegiveis ou qualquer outro fator alheio ao seu
controle.

5. DA SELECAO

5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por
membros do IFRO, em duas etapas:

a) analise documental, com comprovagao das experiéncias exigidas para a funcao; e

b) entrevista, para avaliacao do desempenho e adequagado ao perfil do projeto.

5.2. Cada etapa rd compor 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total esperada por candidato.
5.3. Etapa 1 — Comprovacio de experiéncias
5.3.1. A comprovagdo das experiéncias sera realizada por meio de documentos formais, devendo

incluir pelo menos um dos seguintes tipos: declaragdes, atestados, certificados, portarias, registros em carteira
de trabalho, anotacdo de responsabilidade técnica (ART), homologagdes de resultados de editais, relatorios
acompanhados de comprovantes de entrega e aceite, /inks para repositorios de publicagdes, entre outros.
Todos os documentos serdo analisados pela Comissao Avaliadora.

5.3.1.1. Para fins de comprovacao de escolaridade, nos diferentes niveis, sera aceito somente o


https://forms.gle/byNmhih25ctzV2G99

diploma de conclusdo de curso emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao
(MEC).

5.3.1.2. A gestao devera ser comprovada por portaria de nomeacao e exoneragdo para medir o tempo,
ou tempo comprovacdo com algum cargo de gestor(a) de projetos ou equipe em carteira assinada, ou outro
documento formal de registro de trabalho.

5.3.2. Os(As) candidatos(as) deverdo preencher o formulario de inscrigdo on-line, observando
atentamente os requisitos de competéncia e os critérios de pontuacao estabelecidos no Quadro 2.

Quadro 2 — Indicadores de pontuaciio por formacio e experiéncia profissional/acadé mica

_ AGENTES DE APOIO TECNICO A PESQUISA DE NiVEL SUPERIOR (Estudantes)
AREA: MEDICINA VETERINARIA — CLINICA E CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS

Item Critério Pontuacao Max.
11 Participagdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensao na area de 5 pontos por 10
) clinica e/ou cirurgia de pequenos animais participacao
12 Estagio ou experiéncia pratica em clinica ou hospital veterinario na area 3 pontos por 12
) de pequenos animais participagdo
Cursos de formagdao complementar na area de clinica e/ou cirurgia de | 3 pontos por curso
1.3 o . 6
pequenos animais (min. 20h) (min. 20h)
1.4 Monitoria em disciplinas da 4rea de Medicina Veterinaria 2 pont_oAs por 6
experiéncia

1.5 Participagdo em Programa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC ou equivalente) |3 pontos por evento| 6

16 Publicacdo de trabalhos cientificos (artigos, resumos em anais, capitulos 2 vontos vor eventol 10
) de livro) na area de Medicina Veterinaria p p
Pon'tu.ag:ao 50
maxima
MEDICO(A) VETERINARIO(A) — CLINICA E CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS
(BOLSISTA)
Item Critério Pontuacio Max.
11 Experiéncia profissional comprovada em clinica e cirurgia de pequenos | 5 pontos por ano de 15
' animais experiéncia
Residéncia ou aprimoramento profissional na area de clinica e/ou
1.2 . o 8 pontos 8
cirurgia de pequenos animais
13 Titulagdo académica (considerar apenas a maior): Especializacao = 5 Pontuagao tnica 15
' pontos; Mestrado = 10 pontos; Doutorado = 15 pontos conforme maior titulagao
1.4 Cursos de formagao complementar na area (min. 20h) 2 pontos por curso 4
15 Participacdo em eventos c1ent1ﬁco§ (congressos, simposios, jornadas) 1 ponto por curso/evento| 4
na area
Publicacao de trabalhos cientificos (artigos, resumos, capitulos de livro) C
1.6 na area de Medicina Veterinaria I ponto por publicagao 4
Pontuacio maxima 50
5.3.3. A area de formagdo exigida no quadro de pontuacdo da Ficha de Inscricdo € requisito

eliminatorio, mas ndo classificatorio, ¢ deve corresponder a previsdo contida no Quadro de Vagas da
respectiva fungdo (Quadro 1 do item 3.1).

5.3.4. Os(As) candidatos(as) podem usar um mesmo comprovante de experiéncia para mais de um
requisito de pontuacdo, desde que contemple as experiéncias e/ou formagdes previstas no quadro e ficha de
mscrigdo de referéncia.

5.3.5. Os(As) candidatos(as) deverao anexar no formulario eletronico de inscri¢do, a tabela com a




pontuagao (Anexo I) que apurarem de sua formacdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela
Comissao Avaliadora com base na documentagdo apresentada.

54. Etapa 2 — Entrevista

54.1. A entrevista sera realizada no formato semiestruturado, com base em critérios objetivos
previamente definidos, conforme disposto no Anexo II deste Edital, de carater classificatdrio, com pontuagdo
maxima de 50 (cinquenta) pontos.

54.2. A entrevista sera realizada por Comissao Avaliadora composta por, no minimo, 2 (dois)
avaliadores, da equipe de coordenadores(as) do Projeto, designados pela Portaria.
54.3. As abordagens da entrevista compreenderdo a avaliacdo do(a) candidato(a) quanto aos
seguintes aspectos:
I- conhecimento técnico da area de atuagao;
II - organiza¢do, planejamento e capacidade de execucdo de atividades;
I - experiéncia prévia em atividades académicas e/ou profissionais;
IV - capacidade de contribuicdo para o Projeto ProVET IFRO — Programa Multieixos
em Saude Animal.
54.4. Os critérios, estratégias de avaliagdo e parametros de pontuagdao encontram-se detalhados no

Anexo II — Abordagens e Critérios da Entrevista.

54.5. A avaliagcdo devera observar estritamente os parametros definidos no Anexo I, sendo vedada
a adogao de critérios ndo previstos neste Edital.

5.4.6. A nota final da entrevista de cada candidato(a) sera obtida pela média aritmética simples das
notas atribuidas pelos avaliadores.

54.7. As entrevistas serdo realizadas de forma presencial ou virtual, por meio dos sistemas usuais do
IFRO, como Google Meet, Zoom ou outra plataforma, quando em formato remoto, mediante prévio
agendamento por candidato.

54.8. Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados/aptos na primeira etapa, até o
limite de 8 (oito) candidatos por fungao.

5.4.9. Cada candidato sera entrevistado pelo periodo de até 20 (vinte) minutos para discorrer sobre
as questoes.

5.4.10. Durante o tempo de entrevista, o candidato podera utilizar os recursos de tecnologia virtual
para apresentar resultados de trabalhos escritos, impressos, publicados ou em qualquer outro formato, dentro
do tempo delimitado no item 5.4.4.

54.11. As entrevistas serdo gravadas e armazenadas conforme o que estabelece a Lei Geral de
Protecdo de Dados pessoais e, ao final do processo seletivo, serao descartadas.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A nota final do candidato serd o resultado da somatoria simples da pontuacao atingida nas 2
(duas) etapas.

NF =NEI1 + NE2

NF = Nota Final,
NEI = Nota da Etapa 1 — Comprovagao de experiéncias;
NE2 = Nota da Etapa 2 — Entrevista.

6.2. Os(As) candidatos(as) que deixarem de participar de qualquer uma das etapas sera
desclassificado(a).

6.3. A pontuacdo ¢ classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso disposto no Quadro 1 ¢



eliminatorio.
6.4. Os(As) candidatos(as)serdo classificados(as) por ordem decrescente de pontuacao,
considerando-se como critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior pontuacao na entrevista;

b) maior pontuagdo por critério, conforme a ordem em que aparecem no quadro de
pontuacao da Ficha de Inscricdo correspondente, quanto aos requisitos de formagdo e
experiéncia; e

¢) maior idade, conforme o artigo 27, Pardgrafo tnico, da Lein® 10.741, de 1° de outubro
de 2003.

6.5. O resultado da selecdo sera divulgado oficialmente no Portal Oficial do IFRO:
<httpsy//portal.ifro.edu.br/> ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>.

6.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as) deverdao apresentar a Comissao Avaliadora os
originais da documentagdo deste Processo Seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

6.7. Recursos poderdo ser interpostos a Comissdo Avaliadora mediante o envio do requerimento
conforme formulario Google, acessivel no link: <https:/forms.gle/AB6e769GXxhFsfNg9>, conforme o prazo
estabelecido no cronograma.

6.8. As decisOes sobre os recursos serdo irrecorriveis € informadas nas publicagdes de resultados.

6.9. Os(As) candidatos(as) classificados(as)/aptos(as) nas 2 (duas) etapas, além do limite de vagas,
serdo classificados como cadastro de reserva.

6.10. A lista de espera podera ser aproveitada caso haja necessidade do aumento do nimero de
bolsistas nas areas selecionadas do edital, respeitando a classificacdo do resultado final.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) obedecera a lista de classificagao
publicada como Homologacdo de Resultados, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com
antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias uteis ao inicio da respectiva atividade.

7.2. Os(As) candidatos(as) deverao desenvolver as atividades conforme as competéncias indicadas
neste Edital e as orientacdes da Coordenacdo-Geral e por Eixo do Projeto, nos limites de sua carga horaria
dedicada.

7.3. A recusa ou auséncia de manifestacao por parte de um(a) candidato(a) convocado(a) implicara
na convocacao imediata do(a) proximo(as) classificado(a) e na realocagao daquele no final da respectiva lista,
para possiveis outras chamadas, a critério do IFRO.

7.4. Os(As) candidatos(as) poderao ser convocados(as), caso aceitem, para o atendimento a
outras fungdes ndo indicadas por eles(as) na inscricdo, se houver vagas nao preenchidas neste processo
seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de
classificacao de candidatos(as) com os mesmos perfis esperados.

7.5. Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo e enviar ao e-mail <provet.jaru@ifro.edu.br>
os seguintes documentos digitalizados:

a) Documento de identificacdo, contendo nimero de RG, CPF e filiagao;
b) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (Anexo IV);
¢) copia simples de comprovante de endereco atualizado;

d) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia
de extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;

e) copia simples do PIS/PASEP (se houver);
f) copia simples do contracheque, se for servidor publico de qualquer esfera; e

g) copia do curriculo lattes (com indicagao do /ink de acesso).
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7.6. O IFRO contara com Fundag¢do de Apoio para a execucdo do Projeto ProVET IFRO —
Programa Multieixos em Saude Animal, de modo que outras documentacdes poderdo ser requeridas para a
formalizagdo dos vinculos e pagamento de bolsas, como os contratos para profissionais € termos de estagio
para os(as) estudantes.

7.7. As convocagdes dos(as) bolsistas poderdo ser prorrogadas ou ndo para novos periodos,
variaveis e sucessivos, bem como poderdo ser feitos desligamentos e novas convocagdes de candidatos(as)
classificados(as) ou novos processos seletivos (quando esgotadas as listas de espera ou cadastro de reserva),
conforme as necessidades do projeto, sem qualquer 6nus ao IFRO relativo aos desligamentos, por se tratar de
convocagao condicionada ao pagamento de bolsas para servigo eventual.

7.8. Serd garantido aos(as) bolsistas o direito ao contraditorio e ampla defesa, com prazo de 7
(sete) dias corridos, nos casos de desligamento antes do prazo estabelecido na contratacao.

7.9. O periodo das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de icio e o tempo de duracdo do
atendimento ao Projeto, sera estabelecido nos atos convocatorios da equipe coordenadora.

7.10. O desligamento do bolsista podera ocorrer a qualquer tempo, mediante justificativa, caso haja
descumprimento das atividades atribuidas ou execu¢do madequada das mesmas, em desacordo com as
orientacoes das Coordenacdes de Eixo ¢ da Coordenacdo Geral, bem como em razio de alteracoes
orcamentarias do projeto. Em todos os casos, serd assegurada a comunicacdo prévia ao bolsista, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos.

7.11. Os(As) candidatos(as) poderao ser convocados(as), caso aceitem, para o atendimento a
outras fungdes, cursos ou componentes ndo indicados por eles(as) na inscrigdo, se houver vagas nio
preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos projeto, sempre
respeitando-se a ordem de classificagdo de candidatos com os mesmos perfis esperados.

8. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

8.1. O(A) profissional ou estudante bolsista do Projeto ProVET IFRO — Programa Multieixos em
Satde Animal recebera a bolsa mensal de referéncia disposta nos quadro 1 deste Edital.

8.2. O pagamento das bolsas serd efetuado diretamente ao(d) bolsista, por meio de depdsito
bancario em conta corrente, mediante entrega de relatdrio individual de atividade ao(a) Coordenador(a)-Geral.

8.3. Compete ao(a) Coordenador(a)-Geral do Projeto aprovar os relatdrios individuais de
atividade e solicitar os pagamentos mensalmente, com o controle de cumprimento das tarefas.

8.3.1. As bolsas serdo pagas proporcionalmente ao periodo mensal de atendimento, em caso de
afastamento ou desligamento do(a) bolsista.

8.4. A atividade dos(as) bolsistas dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o IFRO ou os possiveis parceiros € se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades
para as quais foram classificados(as) e convocados(as).

8.5. O(A) bolsista NAO podera acumular bolsas simultineas deste e outros projetos do IFRO,
bem como de outros editais que facam a restricdo, sob pena de devolucdo de recursos, se constatada a
acumulacdo, conforme estabelecerem as normatizagdes internas e das respectivas fontes.

8.6. E de responsabilidade dos bolsistas informar ao IFRO se houver acumulagdo, para analise e
medidas necessarias.

8.7. O(A) candidato(a) que seja servidor publico, para recebimento das bolsas, devera atender ao
teto remuneratorio previsto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

8.8. Para pagamento de bolsa, a Coordenador(a)-Geral podera solicitar a emissao de Nota Fiscal
de Prestagdo de Servico e, caso seja solicitado, a apresentagdo sera obrigatoria apenas para profissionais
contratados(as) que ndo possuam vinculo de servidor(a) publico com a esfera federal, estadual ou municipal, e
os custos de emissdo, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, sdo de responsabilidade do(a) beneficiario(a)
da remuneragao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao segumnte cronograma:
ESPECIFICACAO PERIODO MEIO
Publicaciio do Edital 13/3/2026 Portal Oficial do IFRO: <https:/portal.ifro.edu.br/>

ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

Periodo para impugnacao do Edital

Até 14/8/2026

Pelo e-mail: <provet.jaru@jifro.edu.br>

Inscrigdes

15 a 19/8/2026

Formulario eletronico disponivel em:
<https:/forms.gle/byNmhih25¢tzV2G99>

Portal Oficial do IFRO: <https:/portal.ifro.edu.br/>

Homologagao pre ar das inscrigdes 20/8/2026 ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>
Prazo para interposicao de recursos contra 21/8/2026 Formulario eletronico disponivel em:
a homologac¢ao preliminar das inscrigdes <https:/forms.gle/AB6e769GXxhFsfNg9>
Homologagdo final das mscrigdes (pos Portal Oficial do IFRO: <https:/portal.ifro.edu.br/>
24/8/2026 . -
recursos) ou <https:/selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>
~ . Portal Oficial do IFRO: <https:/portal.ifro.edu.br/>
Convocagdo para entrevistas 24/8/2026 ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>
Realizagdo das entrevistas (conforme Por meio de plataformas digitais (conforme subitem
N 26/8/2026 i
cronograma da convocacao) 5.4.7 do Edital)
Resultado Preliminar 27/8/2026 Portal Oficial do IFRQ: <httDsJ/Donal.lfro.gdu.br/>
ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>
Prazo para interposicao de recursos contra 28/8/2026 Formulario eletronico disponivel em:
o Resultado Final <https:/forms.gle/AB6e769GXxhFsfNg9>
Homologagdo do Resultado Final 31/3/2026 Portal Oficial do IFRO: <https:/portal.ifro.edu.br/>

ou <https://selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

Convocacgao dos(as) candidatos(as)

Apos o periodo
de defeso
eleitoral

De acordo com a demanda para execugao das acoes
dos Planos de Trabalho,
pelo Portal Oficial do IFRO:
<https://portal.ifro.edu.br/> ou
<https:/selecao.ifro.edu.br/extensao-jaru>

9.2.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddonia (IFRO) reserva-se o

direito de alterar as datas previstas no cronograma deste Edital, bem como o local de realizacdo das
atividades, de acordo com as necessidades do Projeto e as condi¢des de sua execugdo. Compromete-se, no
entanto, a dar ampla e adequada divulgacdo a quaisquer alteracdes.

9.3.

Em caso de modificacdo no cronograma ou no local de execugdo das atividades, os(as)

candidatos(as) classificados(as) serdo consultados(as) quanto a disponibilidade para atuar na nova data ou
local. Caso ndo haja possibilidade de atendimento por parte do(a) candidato(a) convocado(a), serd
chamado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificagdo, conforme a ordem estabelecida no

resultado final deste Edital.

94.
Rondonia.

10.
10.1.

Para todos os eventos do Processo Seletivo devera ser considerado o horario oficial de

DOS PROCEDIMENTOS DE IMPUGNACAO DO EDITAL
Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias uteis,

contados a partir do primeiro dia Util subsequente a sua publicagdo. A impugnagado devera ser formalizada por
meio de requerimento dirigido a Coordenacao-Geral do Projeto ProVET IFRO — Programa Multieixos em
Saude Animal, enviado para o e-mail: <provet.jaru@ifro.edu.br>.

10.1.1.

11.
INTELECTUAL

DA CESSAO DE DIREITOS

A resposta sera fornecida pela autoridade competente no prazo de até 3 (tré€s) dias uteis.

DE IMAGEM, VOZ E PROPRIEDADE
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11.1. Os bolsistas selecionados e convocados por meio deste Edital cedem ao Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), de forma gratuita, irrevogavel e irretratavel, os direitos
de uso de sua imagem, voz e criacdes intelectuais decorrentes das atividades, aulas gravadas ou transmissdes
ao vivo realizadas no ambito do projeto.

11.2. A cessdo de que trata este item abrange a utilizagdo, publicagdo, reproducdo, distribuicdo e
exibigdo dos materiais educacionais e institucionais, no Brasil e no exterior, sem limite de tempo ou de niimero
de veiculagdes.

11.3. A difusdo dos contetidos podera ocorrer por qualquer meio de comunicagdo, suporte fisico ou
digital, midias sociais, plataformas de transmissao via internet, radio, televisdo, armazenamento em bancos de
dados ou compartihamento com outras instituicdes publicas de ensino para fins estritamente educacionais e
sem fins lucrativos.

11.4. A cessdo de direitos ndo ensejard qualquer remuneracdo ou indenizagdo adicional além do
valor estipulado para a bolsa referente as atividades contratadas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo neste Processo Seletivo implica na aceitacdo, por parte do(a) candidato(a), de
todas as normas estabelecidas neste Edital, bem como daquelas publicadas em documentos complementares,
sem qualquer direito a compensagao decorrente da anulagdo ou cancelamento de sua inscricdo, da eliminagao
no certame ou da ndo convocacdo por auséncia de vagas ou descumprimento das normas e prazos
estabelecidos.

12.2. A aprovagao no Processo Seletivo garante apenas a expectativa de convocacao, estando esta
condicionada ao cumprimento das disposigdes legais vigentes, a conveniéncia € ao interesse da administragao,
a disponibilidade or¢amentaria e financeira, a estrita observancia da ordem de classificagcdo e a vigéncia deste
Edital.

12.3. A mexatiddo ou a irregularidade nas nformacdes prestadas pelo(a) candidato(a), mesmo que
constatadas posteriormente, podera resultar em sua eliminagao do Processo Seletivo e na anulagao de todos
os atos dele decorrentes, incluindo eventual convocagao.

12.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, por meio do Portal Oficial do
IFRO: <https//portal.ifro.edu.br/>, todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo, bem como as
convocagdes para entrega da documentagdo exigida dentro dos prazos estabelecidos.

12.5. Ao candidato(a) que descumprir as normas estabelecidas neste Edital, antes ou apds a
realizacao do Processo Seletivo, podera ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagdo cancelada, conforme a
situagao.

12.6. O Instituto Federal de Educag¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) divulgara, sempre
que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais relacionados a este Processo Seletivo € ao
Projeto ProVET IFRO — Programa Multicixos em Satide Animal E de responsabilidade dos(as)
mteressados(as) o acompanhamento continuo dessas publicagdes no Portal Oficial do IFRO:
<https://portal.ifro.edu.br/>.

12.7. Consideram-se parte integrante deste FEdital, para todos os fins, quaisquer editais
complementares, chamadas simplificadas e/ou comunicados oficiais que venham a ser divulgados no Portal
Oficial do IFRO: <https:/portal.ifro.edu.br/>, bem como eventuais alteragdes deste documento.

12.8. O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as funcdes especificadas, no limite do
Projeto ProVET IFRO — Programa Multieixos em Satde Animal, podendo haver inclusive ampliagdo ou
reducdo das vagas no ato da convocagdo, se houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da
ordem classificatoria para cada fung3o.

12.8.1. Caso o IFRO estenda a execucdo do Projeto ProVET IFRO — Programa Multieixos em
Saude Animal e suas etapas, os(as) candidatos(as) poderdo ser convocados(as) para atendimento aos novos
locais, quando se tratar de vagas com previsao de atividades de bolsistas a partir de qualquer local de
residéncia.


https://portal.ifro.edu.br/
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12.9. Os direitos autorais sobre os sistemas, produtos ou processos desenvolvidos no ambito do
Projeto ProVET IFRO — Programa Multieixos em Satde Animal, inclusive aqueles que envolvam a atuacao
dos(as) bolsistas, serdo de titularidade exclusiva do IFRO. Fica autorizada a cessdo de uso gratuito a outras
entidades conveniadas com o IFRO, conforme interesse institucional. Nao cabera, portanto, a nenhum bolsista
ou colaborador(a) eventual qualquer reivindicagdo de direitos autorais, em nenhuma fase do desenvolvimento,
seja anterior, durante ou ap6s a conclusao dos trabalhos.

12.10. As publicagdes ou divulgacdes dos resultados do Projeto ProVET IFRO — Programa
Multieixos em Saiude Animal s6 poderdo ser realizadas sob autorizacdo da Coordenacao-Geral e/ou Gestao
do Projeto, de modo que os atos ndo autorizados ficardo sujeitos a sangoes legais.

12.11. Este Edital tera validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por periodo
equivalente ao tempo restante de desenvolvimento do Projeto, ou conforme eventual prorrogacdo do Projeto
ProVET IFRO — Programa Multieixos em Saude Animal.

12.12. Todo o material referente a este Processo Seletivo ¢ de propriedade do IFRO e podera ser
utilizado para fins de pesquisa e producao cientifica, respeitando os principios éticos aplicaveis.

12.13. O IFRO ndo se responsabiliza por custos com transporte, alimentacao ou hospedagem dos(as)
candidatos(as) durante as etapas do Processo Seletivo.

12.14. E facultado ao IFRO o direito de verificar, inclusive junto a orgios oficiais, as informagdes
fornecidas pelos(as) candidatos(as).

12.15. O resultado final deste Processo Seletivo poderd ser prorrogado conforme as necessidades
nstitucionais.

12.16. O IFRO se reserva o direito de cancelar este Edital a qualquer momento, em caso de

indisponibilidade or¢amentaria.

12.17. Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos, o candidato devera entrar em contato,
em tempo habi, com a Coordenacdo-Geral e/ou Gestdio do Projeto, por meio do e-mail
<provet. jaru@ifro.edu.br>.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral do Projeto ProVET IFRO —
Programa Multieixos em Saude Animal, em primeira instancia, ¢ pelo Escritorio de Projetos do IFRO, em
segunda instancia, se houver.

12.19. Fica delegada a Coordenacao-Geral do Projeto a competéncia para condugdo e assinatura das
etapas intermediarias (como divulgacdo e homologacao de lista de inscritos, divulgacdo e homologacdo de
resultado de recursos e divulgagao de resultados parciais do Processo Seletivo etc.) compreendidas entre este
Edital e a Convocagao para efetivacao.

12.20. Fica integralmente revogado o Edital n° 90/2026/REIT - CGAB/IFRO (SEI n° 3103447), de 5
de agosto de 2026, publicado no Boletim de Servico Eletronico do IFRO dia 13 de agosto de 2026, bem
como todos os seus retificadores e anexos.

12.21. Este Edital entra em vigor na data de sua assmatura.
MOISES JOSE ROSA SOUZA
eil ! Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 13/08/2026,
;-gmm:_. L'ﬁ as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,

eletrnica de 8 de outubro de 2015.
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EDITAL N° 95/2026/REIT - CGAB/IFRO (SEIN° 3114927), DE 13 DE AGOSTO DE 2026
ANEXOS

(Estao disponiveis em formato aberto no mesmo endereco de publicagdo do Edital.)



ANEXO I — TABELA DE PONTUACAO

NOME DO
CANDIDATO
() AGENTES DE APOIO TECNICO A PESQUISA DE NiVEL SUPERIOR
FUNCAO (ESTUDANTES) AREA: MEDICINA VETERINARIA — CLINICA E
DESEJADA |CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS. ,
() MEDICO(A) VETERINARIO(A) — CLINICA E CIRURGIA DE
PEQUENOS ANIMAIS (BOLSISTA).

'AGENTES DE APOIO TECNICO A PESQUISA DE NIVEL SUPERIOR (ESTUDANTES)
AREA: MEDICINA VETERINARIA — CLINICA E CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS

Pontuag¢ao Pontuacio
Item Critério Pontuacio uag indicada pelo
Maxima .
candidato
11 Participagao em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo| 5 pontos por 10
' na area de clinica e/ou cirurgia de pequenos animais participagao
12 Estagio ou experiéncia pratica em clinica ou hospital | 3 pontos por 12
' veterindrio na area de pequenos animais participagao
Cursos de formagao complementar na area de clinica 3 pontos por
1.3 L S , curso (min. 6
e/ou cirurgia de pequenos animais (min. 20h) 20h)
1.4 |Monitoria em disciplinas da area de Medicina Veterinaria 2 pontgs por 6
experiéncia
15 Participacdo em Programa de Iniciacao Cientifica 3 pontos por 6
' (PIBIC ou equivalente) evento
16 Publicacdo de trabalhos cientificos (artigos, resumos em | 2 pontos por 10
' anais, capitulos de livro) na 4rea de Medicina Veterinaria evento
Total 50

MEDICO(A) VETERINARIO(A) — CLINICA E CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS

(BOLSISTA)
Pontuac¢ao
Item Critério Pontuacao Pon’t uagao indicada
Maxima pelo
candidato
11 Experiéncia profissional comprovada em clinica e 5 pontos por ano 15
' cirurgia de pequenos animais de experiéncia
12 Residéncia ou aprimoramento profissional na area de 8 pont ]
' clinica e/ou cirurgia de pequenos animais pOntos
Titulagdo académica (considerar apenas a maior): Pontuagao tinica
1.3 Especializagao = 5 pontos; Mestrado = 10 pontos; conforme maior 15
Doutorado = 15 pontos titulacdo
1.4 | Cursos de formagao complementar na area (min. 20h) |2 pontos por curso 4
15 Participagép em eventos cientificos (congressos, 1 ponto por 4
' simposios, jornadas) na area curso/evento
1z Publicagdo de trabalhos cientificos (artigos, resumos, 1 ponto por .




capitulos de livro) na area de Medicina Veterinaria | publicacdo

Total

50

Local e data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO II — ABORDAGENS E CRITERIOS DA ENTREVISTA

1. CONHECIMENTO TECNICO DA AREA (ATE 15 PONTOS)

Abordagem:
Descrever processos ¢ atividades referentes a area de atuagao.

Estratégia de apresentacao:
O(a) candidato(a) devera demonstrar, por meio de exposi¢ao oral estruturada:

I- Area de Medicina Veterinaria: abordagem clinica de pequenos animais, incluindo
anamnese, exame fisico, diagndstico e conduta terapéutica;

II - Area de Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais: preparo do paciente, principios
basicos de procedimentos cirirgicos, cuidados no pré e pos-operatorio;

II - Area de Satde e Bem-Estar Animal: manejo sanitario, prevengio de doengas e
orientacao aos tutores.

Parametros de pontuacio:

Faixa Descricao
0 a 5 pontos Conhecimento superficial ou inconsistente
6 a 10 pontos Conhecimento adequado
11 a 15 pontos Dominio técnico consistente e aplicado
2. ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E TRABALHO EM EQUIPE (ATE 10
PONTOS)
Abordagem:

Organizacao e desenvolvimento das atividades e atuagdo em equipe.

Estratégia de apresentacao:
O(a) candidato(a) devera relatar, de forma estruturada:

I- como planejar e desenvolver as atividades do projeto;
II - como organizar tarefas e cumprir prazos;
I - como atuar em equipe em atividades técnicas.

Parametros de pontuacio:

Faixa Descricao
0 a 3 pontos Demonstra dificuldades de organizagdo e planejamento
4 a 7 pontos Organizagdo basica e coerente
8 a 10 pontos Planejamento estruturado e capacidade de execucdo
3. EXPERIENCIA EM ATIVIDADES ACADEMICAS/PROFISSIONAIS (ATE 15
PONTOS)
Abordagem:

Experiéncia no desenvolvimento de atividades relacionadas a area.

Estratégia de apresentacio:



O(a) candidato(a) devera apresentar relato objetivo de suas experiéncias, indicando:

I- atividades desenvolvidas;
II - resultados alcangados;
III - contribuigdes pessoais.

Parametros de pontuacio:

Faixa Descri¢ao
0 a 5 pontos Nao apresenta experiéncia relevante ou relato inconsistente
6 a 10 pontos Apresenta experiéncia moderada e parcialmente estruturada
11 a 15 pontos  |Apresenta experiéncia consistente, relevante e bem estruturada

4, CONTRIBUICOES PARA O PROJETO (ATE 10 PONTOS)

Abordagem:
Capacidade de contribuir com o Projeto ProVET IFRO — Programa Multieixos em Saiude Animal.

Estratégia de apresentacio:
O(a) candidato(a) devera apresentar propostas relacionadas:

I- a execugdo das atividades do projeto na area de clinica e cirurgia de pequenos
animais;

II - a promogao da satide, bem-estar e manejo sanitario de pequenos animais;

III - a melhoria ou inovagdo de processos, protocolos clinicos, cirirgicos ou agdes de

extensdo voltadas a satde animal.

Parametros de pontuacio:

Faixa Descri¢ao

0 a 3 pontos Nao apresenta propostas ou sdo genéricas

4 a 7 pontos Propostas vidveis, porém pouco detalhadas

8 a 10 pontos Propostas consistentes, aplicaveis e inovadoras
5. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
5.1. Os critérios deverao ser aplicados de forma uniforme a todos os candidatos.
5.2. E vedada a utilizagio de critérios ndo previstos neste Anexo.
5.3. A Comissao Avaliadora devera justificar as pontuacdes atribuidas.
5.4. As entrevistas poderao ser registradas em ata ou por meio de gravacdo, para fins de controle e
auditoria.
5.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, em conjunto com a

Coordenacao do Projeto.



EDITAL N° 95/2026/REIT - CGAB/IFRO (SEIN° 3114927), DE 13 DE AGOSTO DE 2026

ANEXO III = FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome |

Documento de identidade |

E-mail |

Telefone/celular (com
DDD)

REFERENCIA DO RECURSO

) Homologacao de inscrigao
) Andlise dos requisitos de experiéncia
) Resultado de entrevista

) Resultado Final

) Critério de desempate

) Outros motivos. Especificar

e Y Y e e i)

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Local e data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)




EDITAL N° 95/2026/REIT - CGAB/IFRO (SEIN° 3114927), DE 13 DE AGOSTO DE 2026

ANEXO IV = TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG Emissor

Rua: Bairro: |Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone:

Func¢do para a qual foi selecionado:

1.

Assumo o compromisso € a responsabilidade pelas obrigagdes decorrentes da fungdo de

profissional colaborador acima especificada, para a qual fui classificado nos termos do Edital n® 95/2026/REIT
- CGAB/IFRO (SEI n° 3114927), de 13 de agosto de 2026.

2.

Estou ciente de que a mobservancia dos requisitos € das competéncias previstos no referido

Edital poderd implicar meu desligamento das fungdes assumidas e a obrigacdo de restituir ntegralmente os
valores recebidos irregularmente, na forma da lei e proporcionalmente ao descumprimento verificado.

3.

Declaro, para os devidos fins de direito e em conformidade com o edital de sele¢do e com as

normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos para o exercicio da funcdo, comprometendo-me
a observar as seguintes condigdes:

a) Nao acumulagido de bolsas: ndo acumularei simultaneamente a bolsa desta fungdo com
bolsas de pesquisa, extensdo ou formagdo vinculadas aos mesmos programas ou a
programas similares da Capes ou do FNDE, sob pena de devolugdao dos valores recebidos
em duplicidade, nos termos da Resolucao n® 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015;

b) Disponibilidade e meios: possuo disponibiidade de tempo e meios proprios
complementares, especialmente por se tratar de atividade a distancia, para o pleno exercicio
das atribuigdes;

¢) Compatibilidade de horarios: as atividades desta funcdo ndo serdo executadas durante
a minha jornada regular de trabalho em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio,
que eu exerca ou venha a exercer durante o periodo da convocagao;

d) Inexisténcia de vinculo empregaticio: reconheco que a prestacao destes servigos nao
gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e podera ser suspensa ou encerrada a
qualquer tempo pelo IFRO, garantido o pagamento proporcional pelas horas de atividades
efetivamente executadas, sem direito a indenizagdes ou encargos trabalhistas, em razio de
determinagdes legais, adequacdo as necessidades do publico-alvo ou indisponibilidade
orcamentaria.

Local e data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Referéncia: Processo n? 23243.004953/2026-37 SEIn? 3114927



https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8704-resolucao-n-25-consup-ifro-de-10-de-julho-de-2015

