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O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO MIGUEL DO GUAPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais estabelecidas pelo Art. 177 do Regimento Geral do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO, aprovado pela Resolugéo n°
65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, e posteriores; e considerando a Lei n°8.745/1993 e suas
alteragdes, Lei n° 12.772/2012, Decreto n° 7.312/2010, TORNA PUBLICO o presente Edital para
provimento de vagas imediatas e cadastro reserva de Colaborador Externo Bolsista, para atuagéo
no Campus Sao Miguel do Guaporé.

1. DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES E DEFINIGOES

1.1. O presente edital com o objetivo de regular provimento de vagas imediatas e de cadastro
reserva de Colaborador Externo Bolsistas para atuarem nas atividades ligadas ao Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne), que visa
proporcionar aos estudantes dos cursos presenciais publico-alvo da educagéo especial
(PAEE), condigbes especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na Instituicdo, como também a efetivagdo dos seus direitos, visando o
combate a discriminagdes, indiferengas e preconceitos.

1.2. Este edital tera validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, no
interesse da instituigdo, ndo sendo possivel prorrogagdo que se estenda além desse periodo.A
presente selecéo sera regida por este edital sob a responsabilidade da Comisséo Portaria n®
3345/SA0 MIGUEL DO GUAPORE/IFRO, DE 29 DE MAIO DE 2026. A comiss&o cabera
coordenar o processo de selegdo e divulgar as informagdes conforme cronograma.

1.3. Davidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail:

napne.saomiguel@ifro.edu.br

1.4. O presente edital destina-se ao provimento de vagas imediatas e cadastro reserva de
profissionais especializados, de acordo com os requisitos constantes no Quadro 1 e atribuigdes
constantes no Anexo |, para atuarem como bolsistas nas demandas relacionadas a acessibilidade
a alunos com deficiéncias dos cursos presenciais do Campus Sdo Miguel do Guaporé.

2.DO COLABORADOR EXTERNO (CLE)

2.1 A PORTARIA N° 1029/REIT - CGAB/IFRO, DE 10 DE MAIO DE 2024 que institui o Programa
Educagao Inclusiva: Direito a Diversidade, prevé a selegao de profissionais colaboradores
externos para efetivagao e implementagdo do programa, que se justifica no fato do IFRO ndo
dispor no seu quadro de pessoal, os profissionais especialistas necessarios a execugédo do
projeto, nem mesmo o cédigo de vagas, destinado a implementagdo de Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Assim, o presente edital torna-se imprescindivel para que a instituigao
possa atender as necessidades de acompanhamento pedagdgico de discentes do IFRO Campus
Campus Sao Miguel do Guaporé que apresentam necessidades educacionais especificas. O
trabalho dos bolsistas selecionados sera acompanhado pelo coordenador do NAPNE de cada
unidade, para atender as necessidades do Programa de Educacéo Inclusiva: Direito a
Diversidade do IFRO.

2.2. Nos termos da Resolugdo CONSUP n° 23/2015 do IFRO, o bolsista selecionado se enquadra
na categoria funcional de “Colaborador Externo”, cuja descrigdo entende-se por: “aquele
profissional especialista, sem vinculo com o IFRO, cuja expertise é essencial para
complementacédo da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto de
ensino”.

2.3. .Fica expressamente declarado que este processo seletivo visa a selegdo de bolsistas
conforme Resolugdo CONSUP n° 23/2015 do IFRO, néo se tratando de concurso publico. Destina-
se exclusivamente ao recrutamento de profissionais com habilitagéo especifica para atuar,
mediante recebimento de contraprestagéo caracterizada como Bolsa, no atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especiais envolvidos no Programa de Educagéo
Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

2.4. Nos termos da Resolugdo CONSUP n° 23/2015 do IFRO, as bolsas ofertadas por este Edital
constam na categoria de “Colaborador Externo (CLE)",que “é concedida com recursos préprios do
IFRO?”, alocados no Programa de Educagéo Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

2.5. A selegéo dos colaboradores externos, para as fungdes listadas estao diretamente vinculadas
a competéncias especificas em cada area que visam complementar e enriquecer as capacidades
internas do IFRO na implementagdo do Programa Educagao Inclusiva: Direito a Diversidade.
Assim, a expertise do colaborador externo devera ser comprovada de acordo com os requisitos
minimos estabelecidos no Quadro 1.

2.6. A formacao de um cadastro reserva torna-se imprescindivel para a reposigao imediata dos
bolsistas (colaboradores externos), evitando a interrupgéo das atividades e garantindo que os
estudantes do Campus Sao Miguel do Guaporé nao fiquem sem acompanhamento por periodos
prolongados, conforme Parecer do Procurador (SEIn°2705541), e no caso dessas vagas ndo se
tratando selegéo para convocagao imediata ou de concurso publico. Destina-se exclusivamente
ao recrutamento de profissionais com habilitagdo especffica para atuar, mediante recebimento de
contraprestagéo caracterizada como Bolsa, no atendimento aos estudantes com necessidades
educacionais especiais, quando convocado.

3.DABOLSA
3.1. A vigéncia da bolsa sera a partir do més de inicio das atividades até o més de dezembro de

2026 (contar 06 meses da publicagdo do seu edital). A fungéo, os requisitos minimos de formagédo
e experiéncia, carga horaria, turno, vagas e valores, estéo estabelecidos, conforme Quadro 1.

Quadro 1 — Requisitos Minimos e Vagas
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3.2. A contratagdo de servigos de colaboradores externos sem vinculo com servigo publico, sera
realizada na agdo Orgamentaria: 2994- Assisténcia ao Educando, Natureza de despesa n®
339036. O pagamento de INSS aplicado sobre os servigos de colaboradores externos sem vinculo
com servigo publico, sera realizado na Natureza de despesa n° 339147.

3.3. Para recebimento da bolsa, o colaborador sem vinculo com servigo publico, devera
mensalmente emitir nota fiscal referente ao servigo prestado. O recolhimento do imposto sobre
servigo, devera ser pago pelo colaborador.

3.4. No ato do recebimento do valor, o colaborador externo, sem vinculo com servigo publico,
também observara o desconto referente ao INSS.

3.5. A contratagéo de servigos de colaboradores externos com vinculo com servigo publico em
outras esferas (municipal ou estadual), sera realizada na agdo Orgamentaria: 2994 - Assisténcia
ao Educando, na natureza de despesa n° 33.90.48, e ndo necessita de emissdo de nota fiscal.No
ato do pagamento da bolsa para colaboradores externos com ou sem vinculo com servigo publico,
havera retengédo na fonte do imposto de renda quando o valor a ser pago for superior a faixa de
isengado prevista em lei.

3.6. A fungéo de orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital sera assumida
pelo Coordenador (a) do Napne.

3.7. A bolsa tem carater transitério, ndo gera vinculo empregaticio; e a renovagao e continuidade
de seu periodo de vigéncia esta condicionada a permanéncia da matricula do estudante com
necessidades educacionais especificas no IFRO e de disponibilidade orgamentaria.

3.8. E vedada a divisao do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.9. O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara condicionado a
apresentagéo mensal de relatdrio sobre as atividades realizadas pelo bolsista em consonancia
com o plano de trabalho assumido.

3.10. O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situagdes:

3.11. na hipétese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista, conforme
Termo de Compromisso e Responsabilidade enviados no ato da inscrigdo.

3.12. no caso de ndo entrega do relatério de atividades, de maneira consecutiva, nos moldes e
prazos estabelecidos pela Coordenagdo do Napne; e

3.13. no caso de suspensédo das atividades de atendimento ao discente, sem justificativa formal
apresentada a Coordenacgéo do Napne.

3.1.1. Em quaisquer dos casos citados no subitem, cabera ao Napne analisar os fatos e
justificativas e deliberar o melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia
aos alunos com necessidades educacionais especfficas que é fungdo publica da instituigao.

3.1.2. O(a) Coordenador (a) do Napne podera autorizar a substituicdo do bolsista por
motivos de desisténcia, desempenho insatisfatorio ou por outra razdo devidamente fundamentada,
desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto originalmente. Neste caso, o
proximo candidato na lista de aprovados ou do Cadastro Reserva podera assumir as
fungdes de bolsista e receber a bolsa.

3.1.3.Mediante a continuidade da necessidade de atendimento aos estudantes com
deficiéncia matriculados na instituigao e disponibilidade orgamentaria, podera prorrogar o
presente Edital por periodo de 12 meses a contar da data de finalizagdo da vigéncia.

3.1.4. Em caso de substituigdo em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver
saindo deve apresentar um relatério de atividades correspondente ao periodo em que
efetivamente trabalhou para fazer jus ao recebimento parcial da bolsa.

3.1.5. Caso seja necessaria a substituigdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa
concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

4.DO PROGRAMA E DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA

4.1. O programa “Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade” consiste em atender as
necessidades educacionais especfficas dos estudantes regularmente matriculados no Instituto
Federal de Rondénia. Sua finalidade é proporcionar aos estudantes publico alvo da educagao
especial (PAEE), condi¢cdes especificas que permitam o acompanhamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na Instituigdo, e a efetivacdo dos seus direitos, visando o combate a
discriminagdes, indiferengas e preconceitos.

4.2. O bolsista atuara no apoio a acessibilidade de estudantes que séo atendidos pelo NAPNE.
4.3. As atribuigbes estéo dispostas no Anexo |.
5. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE BOLSISTA

5.1. Além dos requisitos de formagao e experiéncia minimos expressos no subitem 3.2 sdo
também requisitos e atribuigdes do Bolsista, conforme sua fungéo:

. Ser maior de 18 anos;

. Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFRO;

Possuir conta corrente prépria para recebimento da bolsa;

IV. Nao possuirimpedimentos para o cumprimento das atribuigdes a fungéo, conforme Anexo I;
V. Ter disponibilidade para o desenvolvimento da carga horaria exigida de segunda a sexta
incluindo os sabados letivos, conforme calendario académico, e dedicar-se as atividades
propostas no Plano de Trabalho do Bolsista;

"

Apresentar mensalmente para a Coordenagdo do Napne o relatdrio das atividades
desenvolvidas entregue via Sistema Unificado da Administragdo Publica - SUAP;

VIl

Fazer referéncia a sua condigdo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do
Campus, caso realize alguma publicagéo ou apresentagdo de trabalho sobre as atividades
como bolsistas relacionadas ao Edital;

VII. Entregar ao Napne no inicio das atividades, cdpia e/ou informagdes dos documentos
solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos;

IX. Ter conhecimento das situagcdes apresentadas nos incisos deste edital para os casos de
desisténcia, abandono e substituicdo de bolsistas;

X. O candidato convocado devera estar ciente de que as atividades vinculadas a bolsa serdo



desenvolvidas prioritariamente de forma presencial, em ambientes pedagdgicos situados no
municipio de Sdo Miguel do Guaporé, incluindo salas de aula e demais espagos
institucionais. Quando demandado, as atividades poderao ser realizadas na modalidade
virtual, respeitando as diretrizes académicas e operacionais estabelecidas pelo IFRO.

XI.

Por se tratar de colaborador externo, conforme os termos da Resolugdo CONSUP n°
23/2015 do IFRO, fica vedada a participagéo, inscrigéo ou selegdo de servidores publicos
do IFRO. Servidores de outras esferas poderdo se inscrever e participar do edital, desde
que haja compatibilidade com o servigo desempenhado no outro 6rgéo.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. As inscrigdes dos candidatos seréo realizadas exclusivamente online, por meio do

preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdes, disponivel no link
https://forms.qgle/RDxAzPCa5hGoKW5k6 no periodo de 12/06/2026 a 14/06/2026.

6.2. Documentagéo exigida para inscrigdo do candidato & vaga, documentos legiveis em PDF
unico com:

. RG/CPF;

. Comprovante de Endereco;

Documentagdo comprobatdria dos requisitos de formagéo e experiéncia exigidos no
subitem 3.2;

IV. Termo de flexibilidade/disponibilidade de horarios, Anexo lII;
V. Termo de Compromisso e Responsabilidade, Anexo IV;

A

Documentos para pontuacéo, conforme Anexo |l.

6.3. Constatada a falta de documentagao obrigatéria minima, o candidato sera desclassificado
do processo seletivo para cadastro reserva.

6.4. E possivel ao candidato realizar apenas uma inscrigéo neste edital. Constatada mais de uma
inscricdo sera considerada valida APENAS a ultima.

7.DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. O processo seletivo objeto deste edital sera conduzido pela Comissao Avaliadora (ou
comissdo do NAPNE) citada no item 1.3.

7.2. O processo seletivo, de carater classificatério, sera realizado em duas etapas, sendo:
7.2.1 12 etapa - Andlise de curriculo.
7.2.2 22 etapa - Entrevista.

7.3. A analise do curriculo e dos documentos comprobatérios valera de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera pontuada da forma descrita no Anexo |l.

7.4. Para fins de contagem de pontos na atuagao profissional, serdo considerados como fragdo
minima 6 (seis) meses completos.

7.5. A entrevista valera 100 pontos e sera realizada no formato remoto, em horarios consecutivos
e os candidatos seréo informados da data, horario e link no enderego eletronico posteriormente,
no site do IFRO campus S&o Miguel do Guaporé.

7.6. Na avaliagdo da entrevista serdo valorizados, Anexo IV:

7.6.1 Postura profissional, comunicagao e capacidade de atuagdo em ambiente institucional de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.6.2 Disponibilidade de horario e flexibilidade para atendimento as demandas do Programa. de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.6.3 Motivagao para atuagdo no Programa e comprometimento com atividades formativas de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

7.7. O Resultado Final sera a média aritmética no computo final dos pontos obtidos com a analise
de curriculo e a entrevista.

7.8. A classificagdo dos candidatos para cadastro reserva sera feita em ordem decrescente das
notas finais.

7.9. No caso de desisténcia, os candidatos classificados serdo convocados seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

7.10. Caso o candidato convocado manifeste interesse em permanecer apto para futuras
chamadas, mas ndo possa assumir no momento da convocagao, devera enviar e-mail ao NAPNE
(napne.saomiguel@ifro.edu.br) solicitando formalmente sua reclassificagao.

7.10.1 Na situag@o prevista no item anterior, o candidato sera reposicionado para o final da lista
de cadastro reserva, respeitando-se a ordem cronolégica das manifestagdes de reclassificagdo.

7.11. Os critérios de desempate s&o os seguintes:

|. Maior tempo na area de atendimento a estudantes com deficiéncia relacionada com a
fungdo da inscrigdo.

Il. Maior idade.
8.DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DOS RECURSOS

8.1. Os resultados serdo publicados no endereco eletronico https:/portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-
guapore, conforme cronograma estabelecido no item 9.

8.2. Apos a divulgagao do resultado preliminar do processo seletivo, o candidato tera o prazo
maximo estipulado no edital para contesta-lo junto a Comissdo Organizadora, apresentando os
recursos cabiveis em formulario préprio (Anexo V), via e- mail: napne.saomiguel@ifro.edu.br , com
as devidas justificativas.

8.3. A Comisséo constituida para este edital sera responsavel pela avaliagao dos recursos.
9.DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUIGAO DE BOLSISTAS

9.1. Podera a qualquer tempo ser autorizada a substituicdo do bolsista por motivos de
desisténcia, desempenho insatisfatério ou por outra razao fundamentada pela Coordenagédo do
Napne, sendo que o desligamento e substituicdo se dara ap6s assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa.

9.2. Neste caso, podera assumir as fungdes do bolsista e receber a bolsa, o préximo candidato
classificado no cadastro reserva.

9.3. Em caso de substituicdo, para receber integralmente a parcela referente ao ultimo més
trabalhado o bolsista que estiver saindo deve completar as atividades previstas para o periodo, se
ndo recebera proporcional as horas trabalhadas, conforme relatério de atividades entregue via
Sistema Unificado da Administragdo Publica (SUAP).
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9.4. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao
substituto ndo podera ser inferior a 1 (um) més.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estdo descritos no Quadro
abaixo.

Quadro 2 — Cronograma 06/2026

EVENTO DATA LOCAL

Publicagéo do Edital 09/06/2026 ||https://selecao.ifro.edu.br/uab

Prazo para Impugnagéo

do Edital 10/06/2026 ||https://selecao.ifro.edu.br/uab

Resultado dos recursos

(se houver) 11/06/2026 ||https://selecao.ifro.edu.br/uab

. - 12 e .
Periodo de Inscricoes 2 14/06/2026 Link: https:/forms.gle/RDxAzPCg5hGoKW5k6

Diwulgacéo das . B
Inscricses Homologadas 15/06/2026 |https://selecao.ifro.edu.br/uab

/Apresentacdo de
Recurso em face da lista
de Inscricdes
Homologadas

16/06/2026 ||https://selecao.ifro.edu.br/uab

Resultado da analise dos
recursos (se houver) e
Diwvulgacéo das
Inscrigdes deferidas

17/06/2026 ||https://selecao.ifro.edu.br/uab

Periodo das Andlises de

p 18/06/2026 |https://selecao.ifro.edu.br/uab
Curriculo

Resultado Preliminar da 19/06/2026

Andlise de Curriculo https://selecao.ifro.edu.br/uab

/Apresentacgdo de
Recursos em face do
Resultado Preliminar da
/Analise de Curriculo

22/06/2026 |https://selecao.ifro.edu.br/uab

Resultado da analise dos
recursos (se houver) e

resultado final das 23/06/2026
andlises dos curriculos

https://selecao.ifro.edu.br/uab

Convocagao para as 24/06/2026

entrevistas remotas https://selecao.ifro.edu.br/uab

Realizagédo das . B
Entrevistas Remoto 25/06/2026 |https://selecao.ifro.edu.br/uab

Resultado Preliminar das

] 26/06/2026 |https://selecao.ifro.edu.br/uab
entrevistas

Recurso contra o
resultado preliminar das (|27/06/2026 ||https://selecao.ifro.edu.br/uab
entrevistas

Divulgagéo do resultado
das andlises dos
recursos contra
entrevistas

29/06/2026 ||https://selecao.ifro.edu.br/uab

Resultado Final do

processo de selegio 30/06/2026 ||https://selecao.ifro.edu.br/uab

10.2. Este cronograma podera ser alterado a critério da Coordenagdo do NAPNE e da Diregao-
Geral do Campus Sao Miguel do Guaporé.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Casos nao previstos neste edital seréo julgados pela Coordenagéo do Napne do Campus
S&o Miguel do Guaporé.

11.2. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que nao fornecer
documentacgéo de forma completa, correta e legivel, conforme especificagdes deste edital, e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.3. Somente serdo recebidas inscricdes dentro do prazo estipulado no item 9.1 e Unica e
exclusivamente por meio do formulario eletrénico, disponivel no enderego: Formulario de inscrigdo

¥ ), ndo sendo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer
outra forma diferente da prevista neste Edital.

11.4. O resultado definitivo serd homologado pela Diregdo-Geral do Campus Sao Miguel do
Guaporé.

11.5. O candidato é responsavel por acompanhar todas as etapas do processo seletivo
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diretamente no site oficial do IFRO. N&o serdo enviados e-mails ou outras notificagdes sobre
homologagao ou outras fases do edital.

11.6. A critério da instituicdo, mediante disponibilidade financeira do Campus, o Edital e as
bolsas poderdo ser prorrogados.

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:
Anexo | - Atribuicdes do Bolsista.

Anexo Il - Critérios de pontuagédo da analise de curriculo.

Anexo lll - Critérios de pontuagéo para as entrevistas.

Anexo IV - Termo de flexibilidade/disponibilidade de horarios.

Anexo V - Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Anexo VI- Formulario para Interposi¢éo de Recursos.

- e'i Documento assinado eletronicamente por Mauro Sergio Demicio, Diretor(a) Geral, em
Igmm;‘ E 09/06/2026, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do
eletronica Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

S A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3048636
e o codigo CRC 9C581BBB.

ANEXOS DO EDITAL N° 24/2026/SMG - CGAB/IFRO, DE 09 DE JUNHO DE 2026

ANEXO 1

Realizar atendimento educacional e especializado dos estudantes com
necessidades educacionais especfficas matriculados no IFRO.

Participar do estudo, andlise e elaboragédo das propostas para a
intervengdo pedagogica necessaria, em conjunto com a equipe
pedagdgica, NAPNE e com o coletivo de Professores.

Atuar de forma colaborativa com os professores, coordenagédo dos
cursos e profissionais que compdem as equipes multidisciplinares, para
a definicao de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do
estudante com necessidades educacionais especfficas ao curriculo e a
sua interagdo no grupo.

Articular e contribuir para a promogéo de condigdes para a inclusdo dos
estudantes com necessidades educacionais especificas em todas as
atividades curriculares e extracurriculares;

Produzir, adaptar e/ou orientar a produgéo de materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especfficas dos estudantes e os desafios que estes vivenciam a partir
dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade

Bolsista dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE e nos ambientes

CLE virtuais disponibilizados pelos docentes;

Apoio

direto o Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as

ao AEE necessidades dos estudantes, de acordo com suas habilidades fisica e
sensorial, e promova sua aprendizagem por meio da informatica
acessivel;

Organizar uma proposta semanal de trabalho, estabelecendo horarios
de atendimento aos estudantes e as suas familias (quando pertinente)
para acompanhamento, apoio e orientagao.

Estimular e controlar a frequéncia dos estudantes nos ambientes
virtuais.

Analisar, discutir e sistematizar as agdes como constitutivas da pratica
educativa.

Contribuir na elaboragéo do Plano Educacional Individualizado (PEI),
bem como relatérios pedagdgicos que possam subsidiar o PEl a partir
da avaliagdo das habilidades cognitivas, anamneses, sondagens
diagndsticas e testes aplicados com o estudante com necessidades
especfficas.

Prestar apoio ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especfficas - NAPNE.

Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE.

ANEXO II

Bolsista CLE Apoio direto a0 AEE

Ne
§ . maximo | Pontuagdo
Titulagdo/Experiéncia Pontuagio de L.
maxima
titulos

1. Experiéncia na area da Educagdo Inclusiva ou especial 5acada3
como profissional de apoio a inclusdo escolar na 10 50

Educagio Profissional e Tecnologica (EPT). meses
2. Experiéncia na area da Educagdo Inclusiva ou especial
N L = Sacada3

como profissional de apoio a inclusdo escolar, exceto na 4 20
meses

EPT.

3. Pos-graduagdo especifica na area de Atendimento 10 1 20

Educacional Especializado

4. Cursos de Curta Duragdo em Atendimento Educacional 25 4 10

Especializado (minimo 20h)*


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

) 100
Pontuagdo Maxima

* Serdo considerados comprovantes de cursos dos anos de 2020 a 2025.

ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ENTREVISTAS

Critérios Valorizados na Avaliagdo da Entrevista Pontuagéo
1.Postura profissional, comunicagdo e capacidade de atuagdo em ambiente 0a50
institucional pontos
2. Disponibilidade de horario e flexibilidade para atendimento as demandas do 0a40
Programa pontos
3. Motivagdo para atuagdo no Programa e comprometimento com atividades 0alo
formativas pontos

Pontuagdo Maxima 10

ANEXO 1V - TERMO DE FLEXIBILIDADE E DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador(a)
do RG n° , CPF n° , residente e
domiciliado(a) em , declaro, para os
devidos fins e sob as penas da lei, ter plena ciéncia e total disponibilidade para cumprir a carga
horéaria e os horarios de trabalho estabelecidos no Edital n® /, bem como possuir
flexibilidade de horarios, conforme as opgdes assinaladas abaixo:

1. Disponibilidade de Turnos:
() Matutino (manha)

() Vespertino (tarde)

() Noturno (noite)

2. Flexibilidade de Horarios:

() Possuo flexibilidade para trabalhar no turno acima, incluindo os sabados letivos, conforme a
necessidade da instituicdo e dentro da carga horaria de trabalho semanal.

Declaro, ainda, que ndo possuo impedimentos de ordem pessoal ou profissional que possam
comprometer o cumprimento dos horarios e da carga horéria exigidos, incluindo a possibilidade
de trabalhar aos sabados, de acordo com carga horaria semanal, conforme calendério letivo da
instituigdo, caso seja necessario para o bom desempenho das minhas fungdes.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente termo.

N de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V- TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para 0s devidos fins que Eu,
CPF: , Carteira de Identidade: , residente e
domiciliado em , na )
n’ , Bairro: , telefone:

Candidato(a) a vaga de , declaro que tenho

ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, AFIRMO que ndo ha nenhum impedimento em
assumir tal fungéio, considerando as disposi¢des constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

COMPROMETO-ME a respeitar as informagdes apresentadas nos incisos deste edital e no ANEXO I, no que diz
respeito as atribuigdes a mim designadas. Assim como:

1 Apresentar um excelente desempenho e cumprir com as regras de fincionamento do Campus.

II — Nao interromper ou desistir da bolsa sem que justificativas para a analise do caso sejam fornecidas e acolhidas pelo
IFRO.

IIT — Restituir o investimento realizado pelo IFRO - Campus Sdo Miguel do Guaporé, referente ao edital, se identificado
pagamento indevido, ou na hipotese de interrup¢do ndo autorizada, em face de infragdo as obrigagdes assumidas ou
inexatiddo das informagdes fornecidas.

Ao firmar o presente Termo, declaro possuir condigdes de cumprir com a carga horéria prevista para realizagdo das
atividades e que tenho conhecimento que a bolsa tem carater transitorio e ndo gera vinculo empregaticio, e ainda estar
ciente de que a inobservancia dos termos de compromisso e responsabilidade aqui assumidos implica na suspensdo e/ou
cancelamento de minha bolsa, ficando sujeito as demais sangdes cabiveis.

Nome completo do(a) bolsista

S&o Miguel do Guaporé, de de 2026.

ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu, )

portador(a) do RG n° s CPF n°

do Guaporé, a saber:
Etapa:

( ) Lista preliminar da homologagéo das inscrigoes.

residente

, venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissao Avaliadora do Edital n°

e

domiciliado(a) em

, do IFRO Campus Sao Miguel




( ) Resultado preliminar das Andlises de Curriculo.
() Resultado preliminar das entrevistas.
Fundamentagao do Recurso:

Apresente de forma clara e objetiva as razdes pelas quais vocé considera que houve alguma irregularidade ou erro na etapa mencionada acima. Anexe documentos que possam comprovar suas
alegagdes, se necessario.

de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)

Referéncia: Processo n2 23243.006890/2026-53 SEIn? 3048636
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