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EDITAL DE SELECAO DE COORDENADOR GERAL/ADJUNTO UAB

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no Diério
Oficial da Unido (DOU) n° 111, de 14 de junho de 2023, Se¢do 2, pag. 1, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regimentais, com fundamento no art. 69 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n°
65/Consup/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, e suas alteragdes; considerando a Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n® 253, de 30 de dezembro de 2008, Secao
1. pags. 1-3. e suas atualizacdes; tendo em vista as disposicdes contidas neste Edital, bem como as regras e
parametros de pagamento das bolsas normatizadas pela Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024,
Portaria CGAB/CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 ¢ a Instru¢do Normativa CAPES n° 1, de 1 de
outubro de 2024, TORNA PUBLICA a sele¢io de Dbolsistas para atuar na fungdo
de COORDENADOR(A) GERAL E COORDENADOR(A) ADJUNTO(A) do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), no Ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
(IFRO), vinculado a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério
da Educacao (MEC), exclusivo para servidores do IFRO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este edital sob a responsabiidade da Comissao
nomeada pela Portaria n° 2600/REITORIA/IFRO, de 30 de abril de 2026.

1.2. A Comissdo cabera coordenar o processo de selecio e divulgar as informagdes conforme

cronograma € ancxos.

1.3. O candidato seclecionado ¢ convocado atuarda em atividades conforme descricdo das
atribuicoes no Anexo III deste edital.

1.4. O candidato selecionado ndo podera estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificacdo ou licenga, para se candidatar ao cargo de bolsista do Sistema UAB no IFRO.

1.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungao no ambito do Sistema UAB.

1.6. E vedado o actmulo de bolsas de Coordenadoria Geral/Adjunta com qualquer outra bolsa,
exceto bolsas de mestrado e doutorado CAPES/CNPq, conforme a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 1,
de 12 de dezembro de 2007. A possibilidade de acimulo deverd estar prevista no regimento interno do
Programa de Pés-Graduagao.

1.7. O valor da bolsa (anexo V) sera de acordo com a Portaria CGAB/CAPES n° 33, de 16 de
fevereiro de 2023.
1.8. A carga horaria dos bolsistas, CAPES — Coordenador Geral ¢ Coordenador Adjunto UAB,

sera de 20 (vinte) horas semanais cada e devera ser cumprida em Porto Velho, conforme cronograma definido
pela Diretoria de Educagdo a Distancia (DEAD).

1.9. Os dias e horarios de atuacdo presencial dos Coordenadores Geral e Adjunto(a) da UAB,
serdo definidos de acordo com as necessidades especificas do Sistema UAB e do calendario académico da
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UAB/IFRO, pela Diretoria de Educagao a Distancia (DEAD), podendo incluir horarios noturnos e sabados.

1.10. A participacdo nas coordenadorias do presente Edital se configura como atividade
extralaboral, ndo implicando na reducdo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua
Instituicao.

1.11. O presente processo de selecdo terda validade de 5 (cinco) anos, improrrogavel, segundo
Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024.

2. PERFIS DOS BOLSISTAS

2.1. A presente selecao destina-se ao provimento de vaga, conforme Quadro 1, de acordo com a
necessidade da UAB/IFRO, para:

Quadro 1 — Das vagas

Requisitos U ECED
Funcio Vaga minimos (Critérios de Atribuicoes
pontuacio)
Coordenador(a)
Geral UAB 1 Anexo | Anexo II Anexo III
Coordenador(a)
Adjunto(a) 1 Anexo | Anexo II Anexo III
3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Possuir os requisitos de formagao exigida, conforme disposto no Anexo 1.
3.2. Possuir disponibilidade para cumprir turnos de trabalho de acordo com a demanda dos cursos
(matutino, vespertino e/ou noturno).
3.3. Possuir disponibilidade para participagdo em reunides semanais presenciais, em Porto
Velho/RO.
34, Os requisitos exigidos para cada cargo estdo em conformidade com a Portaria CAPES n°
309, de 27 de setembro de 2024 e Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 1 de outubro de 2024.
3.4.1. Ter disponibilidade para viagens aos campi ofertantes de cursos desse programa, assim como
aos polos de educacao a distincia, em que ha oferta de cursos do Programa UAB.
34.2. Possuir Curriculo Lattes atualizado conforme CNPq.
3.5. Possuir habilidade e facilidade de acesso aos sistemas de gestdo financeira e académica,

comunicacao clara, conhecimento das especificidades da modalidade EaD, capacidade de coordenar multiplos

cursos € equipes, atuagdo em planejamento, controle de bolsas, processos administrativos e articulagdo com a
CAPES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As nscrigcdes neste processo seletivo serdo abertas exclusivamente para servidores efetivos do
quadro permanente e em efetivo exercicio no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO).

4.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) sera gratuta e devera ser realizada dentro do periodo
especificado no cronograma, conforme detalhado no Quadro 2.

4.3. A nscricao deve ser realizada exclusivamente através do
formulario <https:/forms.gle/XAjhDpubD3TgN42b6>, durante o periodo estabelecido no cronograma,
preenchendo-se todos os dados solicitados e anexando a documentacdo comprobatoria relacionada a cada
item.

4.4, O sistema recebera as inscrigdes observado o horario oficial de Rondonia, devendo ser
anexadas no ato da inscricdo a documentacao constante no item 6.1.
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4.5. O candidato tera direito a realizar apenas uma unica inscrigdo neste processo de selegao.

4.6. Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e demais informagoes.

4.7. Nao serdo considerados os documentos comprobatdrios de experiéncias apresentados que
ndo fizerem referéncia ao nome do candidato, fungdo desempenhada e periodo (inicio e término) de atuacao.

4.8. Toda a documentagdo comprobatdria da inscricdo deverd ser digitalizada em um tnico
arquivo para cada item, exclusivamente no formato PDF de, no maximo, 1000 MB, o qual devera ser
anexado na mesma pagina da inscricdo, no endereco eletronico.

4.9. As propostas submetidas sem atinéncia as regras dispostas neste Edital e sem os anexos
requeridos em extensao PDF ou que apresentarem inconsisténcias ndo terdo suas inscricdes homologadas.
4.10. O candidato, ao efetivar sua inscricdo declara acatar, na integra, as normas deste Edital.

4.11. O servidor do IFRO selecionado para exercer qualquer uma das fungdes devera cumprir a

carga horaria do Sistema UAB fora de sua jornada de trabalho na Instituicdo. De acordo com a resolugdo n°
12/REIT - CONSUP/IFRO, de 5 de mar¢o de 2025, o tempo dedicado a bolsa, somado ao tempo de
trabalho com o qual tenham vinculo, ndo deve ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

4.12. O processo seletivo simplificado tera validade de 5 (cinco) anos, conforme Portaria CAPES n°
309, de 27 de setembro de 2024. Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocagao
de novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo processo seletivo.

3. CRONOGRAMA
5.1. A selecao sera realizada em conformidade com o cronograma apresentado no quadro 2.
Quadro 2 — Cronograma previsto
Publicacido do Edital 19/5/2026
Prazo para interposicdo de recursos em face do edital Até 21/5/2026
Publicacio de resposta aos recursos interpostos ao edital 22/5/2026
Periodo para inscricdes 22/5/2026
até 7/6/2026

Publicacio da lista de inscricoes homologadas 9/6/2026
Prazo para interposicdo de recursos referentes a lista de inscricoes 10/6/2026
homologadas
Publicacio do resultado dos recursos das inscricoes homologadas [11/6/2026
Divulgacio do resultado preliminar 11/6/2026
Periodo para interpor recurso 12/6/2026
Resultado de recurso e resultado final 16/6/2026

6. DA DOCUMENTACAO

6.1. No ato da imscrigdo o candidato devera, obrigatoriamente, anexar os documentos

comprobatorios para a inscricao, sendo estes:

a) carteira de Identidade expedida por Secretaria de Seguranca Ptblica de qualquer estado
(UF), ou por Comando Militar, por Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela
Policia Militar, ou por 6rgdo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei
(OAB, CRM, CRBio, CREA etc); Carteira funcional expedida por 6rgdo ptblico, DESDE
QUE reconhecida por Lei Federal como documento de identidade valido em todo territorio
nacional, CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida pelo DETRAN, ainda que
vencida, desde que possua local de nascimento ou seja apresentada junto outro documento
que comprove o local de nascimento; Passaporte Brasileiro, ainda que vencido, emitido
pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de identidade do indigena e Documento digital de
identificacdo que seja reconhecido por Lei Federal como valido em todo territorio nacional.



Exemplos de documentos atualmente aceitos na modalidade digital: CNH, DNI e RG digital;

b) 1 (um) comprovante de residéncia, com data de emissdo anterior a trés meses, a data de
mscri¢ao no seletivo (conta de luz, agua, telefone ou aluguel);

c¢) diploma original de graduacdao (escancado frente e verso) reconhecido pelo MEC,
legivel,

d) diploma original de diploma de pés-graduagdo Stricto Sensu (escancado frente e
verso) reconhecido pelo MEC, legivel que comprove a formagao exigida no Anexo I;

e) para comprovacao da experiéncia requerida no magistério do ensino superior, somente
sera aceita copia legivel de Carteira de Trabalho ou Declaragao ou Certificado ou Certidao
emitidos pela respectiva instituicdo de ensino em que conste expresso o cargo de
professor e tempo de experiéncia em meses ou anos;

f) para comprovacdo da experiéncia Experiéncia profissional minina de dois anos na
Educacdo a Distancia (EAD), somente sera aceita copia legivel de Carteira de Trabalho ou
Declaracao ou Certificado ou Certidao ou portarias emitidos pela respectiva instituicdo de
ensino em que conste expresso o cargo e tempo de experiéncia em meses ou anos;

g) para comprovacdo da experiéncia Experiéncia profissional minima de dois anos em
Gestao de EaD, somente sera aceita copia legivel de Carteira de Trabalho ou Declaragao
ou Certificado ou Certiddo ou portarias emitidos pela respectiva instituicdo de ensino em
que conste expresso o cargo e tempo de experiéncia em meses ou anos;

h) documentos (frente e verso) que comprovem os critérios de pontuacdo que constam no
Anexo II;

1) comprovante de vinculo com o IFRO;

j) Termo de autodeclaracdo preenchido e assinado eletronicamente pelo servico Gov.br.
SOMENTE PARA CANDIDATOS QUE CONCORREM NA RESERVA DE

VAGAS.
6.2. Todos os documentos solicitados devem estar em arquivo tnico em formato PDF para cada
item.
6.3. Os documentos comprobatorios apresentados para inscricdo deverdo estar em perfeitas

condi¢des, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e a
leitura das demais informagoes.

6.4. Nao sera avaliado qualquer documento apresentado fora do prazo, contendo rasuras, ilegivel
ou sem cddigo de verificagdo ou com cddigo mvalido.

6.5. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddonia (IFRO) ndo se
responsabiliza por nimeros de telefone e enderegos de e-mails invalidos, inscrigdes ndo concluidas e/ou ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagao e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6. O(A) candidato(a) é o(a) UNICO(A) responsavel pelo correto preenchimento, conferéncia e
envio dos dados, ndo podendo imputar ao Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
(IFRO), equivocos nos dados constantes nos formularios enviados.

7. DAS HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

7.1. A homologacdo das mscricoes depende do preenchimento, por parte do candidato, de todos
0s requisitos constantes no Anexo .

7.2. As listas das inscricdes homologadas serdo publicadas no enderego eletronico do IFRO
<Processo Seletivo - UAB/IFRO>, conforme cronograma (Quadro 2) deste Edital.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta
selecao.
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8. DA SELECAO
8.1. A selecao sera realizada mediante avaliagao curricular.

8.2. Os pontos referentes a andlise da documentacdo serdo somados a partir dos documentos
enviados pelos(as) candidatos(as), podendo atingir o maximo de 100 (cem) pontos, conforme o quadro de
pontuagdo constante no Anexo II. A analise da documentacdo comprobatoria serd realizada no periodo
previsto no cronograma (Quadro 2) deste Edital.

8.3. A classificacdao final dos candidatos(as) sera realizada com base na soma dos documentos
da analise curricular, em ordem decrescente, sendo aprovados(as) o nimero de candidatos(as)
correspondente as vagas disponibilizadas neste Edital.

8.4. Somente aos(as) candidatos(as) avaliados(as) ¢ garantido o direito de acesso a sua pontuagao
no processo seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo do processo de selecdo obedecera a ordem decrescente da média aritmética
das notas obtidas.

9.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) maior idade no ambito do artigo 27, paragrafo tnico da Lein® 10.741/03;

b) maior nota no curriculo.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados serdo publicados no endereco eletronico do IFRO <Processo Seletivo -
UAB/IFRO>, conforme cronograma deste edital (Quadro 2).

11. DOS RECURSOS

11.1. Os prazos para interposicao de recursos em face dos termos do edital e aos resultados do
processo seletivo constam no cronograma (Quadro 2).

11.2. Perdera o direito de impugnar os termos deste Edital o/a cidaddo/a que ndo o fizer no prazo
disposto no cronograma. Caso ndo seja impugnado dentro do prazo, o/a candidato/a ndo poderd mais
contrariar as clausulas deste edital, concordando com todos os seus termos.

11.3. Os recursos decorrentes deste edital deverdo ser encaminhados por e-mail para o enderego
<selecao.uab@ifro.edu.br> colocando no campo "Assunto'" o titulo: RECURSO - EDITAL N°
1/2026/REIT - DEAD/IFRO.

11.4. No corpo do texto do e-mail devera ser escrito:
I- categoria que se inscreveu;
II - nome completo (sem abreviagdes e/ou apelidos);
I - CPF;
IV - situagdo da inscrigdo; e
V- justificativa/argumentagao.
11.5. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo logica, consistente, clara e coerente,
ndo sendo admitida inser¢do de documentos posterior aos prazos estabelecidos.
11.6. Os recursos sem a devida fundamentacao nao serdao analisados;
11.7. Nao sera aceita documentacao adicional para fundamentagcdo do recurso.
11.8. Serdo analisados somente os recursos que chegarem até as 23h59min do prazo dos recursos

descrito no cronograma (Quadro 2).


https://selecao.ifro.edu.br/uab

11.9. Se houver alteragdo na ordem de classificacdo em fun¢ao de deferimento de recurso, essa
alterag¢do sera considerada para todos os candidatos, mdependentemente de terem impetrado recurso.

11.10. Os recursos serdo respondidos via e-mail € as alteracdes decorrentes do deferimento e/ou
indeferimento do pleito constardo no resultado posterior a andlise dos recursos.

11.11. O(A) candidato(a) s6 podera mterpor recurso em relagcdo a propria classificacao, nao havendo
a possibilidade de mterpor recursos ou de dar vistas da documentacdo de outros(as) candidatos(as).

11.12. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

12. DA CONVOCACAO DOS BOLSISTAS

12.1. A convocacao dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.

12.2. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser
feita durante o periodo de validade deste Edital.

12.3. A convocacdo sera feita por e-mail e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO:
Processo Seletivo - UAB/IFRO

12.4. A recusa ou auséncia de manifestagdo do convocado, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, apos

a convocagao, implicard na imediata convocagao do proximo classificado.

12.5. Apbs o aceite da vaga, caso seja necessario, sera enviado para o e-mail do candidato,
cadastrado no ato da inscri¢do, solicitagdo de documentagao a ser enviada para vinculag@o a vaga pretendida.

13. DA BOLSA

13.1. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de deposito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes administrativas
estabelecidas pela CAPES, art. 7° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

13.2. Nao serdo aceitas para o pagamento da bolsa conta poupanca e as seguintes contas correntes:
conta corrente que possua limite didrio para depodsitos ou transferéncias; conta corrente exclusiva para
recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta.

13.3. O valor da bolsa para coordenador (a) geral ¢ coordenador (a) adjunto (a) ¢ de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais), conforme estabelecido pela Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023.

14. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA
14.1. O bolsista podera ser desligado e, consequentemente, ter sua bolsa cancelada pelas seguintes
razoes:

a) a pedido. Neste caso devera comunicar com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze)
dias, a Diretoria de Educacao a Distancia [FRO o mteresse em desligar-se do Programa,
ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicao;

b) pelo término da oferta dos cursos/programas vinculados ao Sistema UAB;
c) interesse da administracdo em razio da reducdo de demanda de atividades e/ou
reorganizagdo administrativa/pedagogica;

d) por descumprimento do objeto: quando o bolsista receber 2 (duas) ou mais adverténcias
escritas, por parte da Coordenagdo UAB, por motivos de nobservancia as atividades, ma
gestdo das fungdes, auséncias sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem
contra a execucao das suas atividades, conforme preconiza as normativas e resolugdes;

e) por nulidade, quando comprovada existéncia de dolo, irregularidade, ma-f& ou fraude,
apurada em procedimento que lhe assegure o contraditério € a ampla defesa.

14.2. A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliagao realizada pela Coordenagdao UAB. O
desempenho nesta avaliacao sera critério de continuidade do bolsista no programa.
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15. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

15.1. Serdo reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros, pardos,
indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti (art. 13, VIII, da Portaria Capes n°
309/2024).

16. DA ELIMINACAO

16.1. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo UAB/IFRO, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) nao atender os requisitos constantes no Anexo I;

b) cometer falsidade ideologica com prova documental, conforme previsto no art. 299 do
Cddigo Penal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros;

d) burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros
mstrumentos normativos relativos ao Processo Seletivo;

e) dispensar tratamento inadequado, mcorreto, descortés, comportamento indevido e/ou
desrespeito verbal e agressao fisica a qualquer servidor do Instituto Federal de Rondonia
(IFRO);

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

16.2. O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo de selecdo, e, caso tenha sido vinculado como bolsista,
tera seu contrato rescindido e sera gerada Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para devolugao das bolsas
recebidas indevidamente.

16.3. O candidato aprovado e que até¢ o 10° (décimo) dia ndo comparecer as atividades presenciais
ou descumprir os prazos acordados a contar da data de contratacdo, sem justificativa, sera considerado
desistente, sendo imediatamente substituido pelo proximo candidato classificado, obedecendo a ordem de
classificacdo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. E vedado o pagamento de bolsa pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculagio a
outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lein® 11.273, de 6 de fevereiro de
2006 e Lein® 11.502, de 11 de julho de 2007.

17.2. E vedado o recebimento de bolsa do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e do
Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagdo Basica (Parfor), concomitantemente.

17.3. E permitido o actmulo de bolsa do Sistema UAB ao participante que receber bolsa
de mestrado, doutorado e pos-doutorado concedidas pela CAPES, conforme o regulamentado pela Portaria
CAPES N° 133, de 10 de julho de 2023.

17.4. Este edital podera sofrer alteragdes, mediante prévia divulgacao no Portal Institucional, sendo o
candidato responsavel por acompanhar as possiveis alteragdes no edital, ndo cabendo recurso com a alegacao
de ndo ter consultado os enderecos supracitados.

17.5. E vedada a complementaco posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos
pelo cronograma deste edital.

17.6. Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail:
<selecao.uab@ifro.edu.br>.

17.7. A(s) bolsa(s) paga(s) aos bolsistas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11273.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11502.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-capes-n-133-de-10-de-julho-de-2023-495844683

servigos publicos, portanto, nao se aplicam beneficios como: férias, gratificagdo, dispensa por motivo de
doenca ou caso fortuito ¢ for¢a maior, entre outros.

17.8. A qualquer tempo, o presente Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral do IFRO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

17.9. A classificacdo do candidato na sele¢do ndo implicard na obrigatoriedade imediata da sua
convocagao, cabendo a DEaD/IFRO, a requisicdo dos candidatos de acordo com necessidades existentes, na
estrita observancia da ordem de classificagao dos selecionados.

17.10. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selegao.

17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

MOISES JOSE ROSA SOUZA



ANEXOS
EDITAL N° 1/2026/REIT - DEAD/IFRO (SEI N° 3026037), DE 19 DE M AIO DE 2026

ANEXO I - DOS REQUISITOS MiNIMOS

Funcio Requisitos minimos obrigatorios

1. Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos no
exercicio de magistério superior.

2. Diploma de pos-graduacao Stricto Sensu.

3. Servidor efetivo do Instituto Federal de Rondonia
(IFRO).

4. Experiéncia profissional minima de dois anos em
gestao de Educacao a Distancia (EaD).

Coordenador(a)
Geral/Adjunto

ANEXO II - ANALISE CURRICULAR

Funcio Coordenador(a)
¢ Geral/Adjunto
Componentes avaliados Pontuacio|Maximo
Doutorado

1: Titulo de doutorado ou de mestrado ministrado
por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo
Governo Federal*.

- 20 pontos |20
Mestrado - |pontos
10 pontos

2: Experiéncia profissional como coordenador de|10 pontos 50
curso ou programa EaD e coordenador/diretor de|por

EaD**, ano *** pontos

3:  Experiéncia Profissional na  Modalidade 5

EaD** em funcOes de coordenador de tutoria, 30
pontos por

professor  formador, tutor,  assessoramento ano* pontos

pedagogico.

* Sera considerada apenas a titulagdo mais alta.
**Para comprovacgao da atividade profissional, s6 sera(do) aceito(s) documento(s) emitido(as) pela(s) instituicdo(des) publica(s) ou privada(s) de
ensino
na(s) qual(is) o candidato esteja ou esteve vinculado ou contracheque(s) que justifique(m) o vinculo informado, que conste no documento a medida
de tempo em meses ou anos.
*** Fragdo igual ou superior a 6 meses corridos serd considerada como um ano e fragdes inferiores a 6 meses ndo serdo somadas ou consideradas no
critério de pontuacdo.



ANEXO III - DAS ATRIBUICOES

Coordenador(a) Geral

e coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino,
no ambito do Sistema UAB;

¢ realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo
em vista a gestao de todas as atividades académico-operacionais;

¢ receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos
elaborados pelos coordenadores de cursos e coordenadores de polo;

¢ participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o
desenvolvimento de metodologias de ensino aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

e participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o
aprimoramento e adequacéao do Sistema

e encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliacdo das
atividades dos cursos a UAB/DED/CAPES, ou quando for solicitado;

e realizar cadastramento e controle de bolsistas;

e encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

e encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente
assinado, a UAB/DED/CAPES;

e encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;

e fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas;

e acompanhar a aplicacao financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento e oferta dos cursos;

e fazer a prestagao de contas dos recursos liberados pelo MEC;

¢ realizar o encaminhamento dos processos seletivos dos demais
bolsistas UAB;

e participar de reunides com a equipe DED-CAPES;

¢ manter atualizados os sistemas ligados a UAB, nas suas atribuigdes.

Coordenador(a) Adjunto

e auxiliar o Coordenador Geral em todas suas atribuicoes;

¢ participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o
desenvolvimento de metodologias de ensino aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

¢ realizar reunides peridédicas com a(s) coordenagao(des) do(s) curso(s),
tendo em vista a gestao de todas as atividades académico-
operacionais;

¢ receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento do curso elaborados
pelo(s) coordenador(es) de curso e coordenadores de polo;

e manter arquivo com as informagdes relativas aos cursos desenvolvidos
na IPES no ambito do Programa UAB;

e participar de grupos de trabalho no ambito da UAB para o
desenvolvimento de metodologias de ensino — aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

e participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando o
aprimoramento e adequacao do Sistema;

e realizar cadastramento e controle de bolsistas;

e encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

e encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente
assinado, a UAB/DED/CAPES;

e manter arquivo com as informacdes relativas ao(s) curso(s)




desenvolvido(s) no IFRO no ambito do Sistema UAB;

encaminhar relatério de bolsistas para pagamento;

fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas;

verificar "in loco" o bom andamento dos cursos;

verificar "in loco" a adequagao da infraestrutura dos polos aos objetivos
dos cursos, enviando relatérios periédicos a DED/CAPES;
acompanhar o monitoramento das condi¢cdes dos polos UAB e manter
registro dos polos ativos;

realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento
das atividades de selecao de bolsistas e capacitagdo dos profissionais
envolvidos no programa;

e participar de reunides com a equipe DED-CAPES;
e acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.




eil Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 19/05/2026,
;ﬂ'imm‘:. fily as 12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrbnica de 8 de outubro de 2015.
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