
EDITAL Nº 1/2026/REIT - DEAD/IFRO, DE 19 DE MAIO DE 2026

PROCESSO SEI Nº 23243.005402/2026-91
DOCUMENTO SEI Nº 3026037

EDITAL DE SELEÇÃO DE COORDENADOR GERAL/ADJUNTO UAB
 

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA
DE RONDÔNIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no Diário
Oficial da União (DOU) nº 111, de 14 de junho de 2023, Seção 2, pág. 1 , no exercício de suas atribuições
legais e regimentais, com fundamento no art. 69 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolução nº
65/Consup/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, e suas alterações; considerando a Lei nº 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 253, de 30 de dezembro de 2008, Seção
1, págs. 1-3, e suas atualizações; tendo em vista as disposições contidas neste Edital, bem como as regras e
parâmetros de pagamento das bolsas normatizadas pela Portaria CAPES nº 309, de 27 de setembro de 2024,
Portaria CGAB/CAPES nº 33, de 16 de fevereiro de 2023 e a Instrução Normativa CAPES nº 1, de 1 de
outubro de 2024, TORNA PÚBLICA a seleção de bolsistas para atuar na função
de COORDENADOR(A) GERAL E COORDENADOR(A) ADJUNTO(A) do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), no Âmbito do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia
(IFRO), vinculado à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) do Ministério
da Educação (MEC), exclusivo para servidores do IFRO.

 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. A presente seleção será regida por este edital sob a responsabilidade da Comissão
nomeada pela Portaria nº 2600/REITORIA/IFRO, de 30 de abril de 2026.
1.2. À Comissão caberá coordenar o processo de seleção e divulgar as informações conforme
cronograma e anexos.
1.3. O candidato selecionado e convocado atuará em atividades conforme descrição das
atribuições no Anexo III deste edital.
1.4. O candidato selecionado não poderá estar em afastamento integral/parcial referente a
qualificação ou licença, para se candidatar ao cargo de bolsista do Sistema UAB no IFRO.
1.5. É vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo mês,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma função no âmbito do Sistema UAB.
1.6. É vedado o acúmulo de bolsas de Coordenadoria Geral/Adjunta com qualquer outra bolsa,
exceto bolsas de mestrado e doutorado CAPES/CNPq, conforme a Portaria Conjunta CAPES/CNPq nº 1,
de 12 de dezembro de 2007. A possibilidade de acúmulo deverá estar prevista no regimento interno do
Programa de Pós-Graduação.
1.7. O valor da bolsa (anexo V) será de acordo com a Portaria CGAB/CAPES nº 33, de 16 de
fevereiro de 2023.
1.8. A carga horária dos bolsistas, CAPES – Coordenador Geral e Coordenador Adjunto UAB,
será de 20 (vinte) horas semanais cada e deverá ser cumprida em Porto Velho, conforme cronograma definido
pela Diretoria de Educação a Distância (DEAD).
1.9. Os dias e horários de atuação presencial dos Coordenadores Geral e Adjunto(a) da UAB,
serão definidos de acordo com as necessidades específicas do Sistema UAB e do calendário acadêmico da
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UAB/IFRO, pela Diretoria de Educação a Distância (DEAD), podendo incluir horários noturnos e sábados.
1.10. A participação nas coordenadorias do presente Edital se configura como atividade
extralaboral, não implicando na redução das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua
Instituição.
1.11. O presente processo de seleção terá validade de 5 (cinco) anos, improrrogável, segundo
Portaria Capes nº 309, de 27 de setembro de 2024.

 
2. PERFIS DOS BOLSISTAS
2.1. A presente seleção destina-se ao provimento de vaga, conforme Quadro 1, de acordo com a
necessidade da UAB/IFRO, para:

Função Vaga Requisitos
mínimos

Titulação
(Critérios de
pontuação)

Atribuições 

Quadro 1 – Das vagas

Coordenador(a)
Geral UAB 1 Anexo I Anexo II Anexo III

Coordenador(a)
Adjunto(a) 1 Anexo I Anexo II Anexo III

 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 
3.1. Possuir os requisitos de formação exigida, conforme disposto no Anexo I.
3.2. Possuir disponibilidade para cumprir turnos de trabalho de acordo com a demanda dos cursos
(matutino, vespertino e/ou noturno).
3.3. Possuir disponibilidade para participação em reuniões semanais presenciais, em Porto
Velho/RO.
3.4. Os requisitos exigidos para cada cargo estão em conformidade com a  Portaria CAPES nº
309, de 27 de setembro de 2024 e Instrução Normativa CAPES nº 1, de 1 de outubro de 2024.
3.4.1. Ter disponibilidade para viagens aos campi ofertantes de cursos desse programa, assim como
aos polos de educação a distância, em que há oferta de cursos do Programa UAB.
3.4.2. Possuir Currículo Lattes atualizado conforme CNPq.
3.5. Possuir habilidade e facilidade de acesso aos sistemas de gestão financeira e acadêmica,
comunicação clara, conhecimento das especificidades da modalidade EaD, capacidade de coordenar múltiplos
cursos e equipes, atuação em planejamento, controle de bolsas, processos administrativos e articulação com a
CAPES.

 
4.  DAS INSCRIÇÕES
4.1. As inscrições neste processo seletivo serão abertas exclusivamente para servidores efetivos do
quadro permanente e em efetivo exercício no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de
Rondônia (IFRO).
4.2. A inscrição do(a) candidato(a) será gratuita e deverá ser realizada dentro do período
especificado no cronograma, conforme detalhado no Quadro 2.
4.3. A inscrição deve ser realizada exclusivamente através do
formulário <https://forms.gle/XAjhDpubD3TgN42b6>, durante o período estabelecido no cronograma,
preenchendo-se todos os dados solicitados e anexando a documentação comprobatória relacionada a cada
item.
4.4. O sistema receberá as inscrições observado o horário oficial de Rondônia, devendo ser
anexadas no ato da inscrição a documentação constante no item 6.1.
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4.5. O candidato terá direito a realizar apenas uma única inscrição neste processo de seleção.
4.6. Os documentos comprobatórios enviados deverão estar em perfeitas condições, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato e demais informações.
4.7. Não serão considerados os documentos comprobatórios de experiências apresentados que
não fizerem referência ao nome do candidato, função desempenhada e período (início e término) de atuação.
4.8. Toda a documentação comprobatória da inscrição deverá ser digitalizada em um único
arquivo para cada item, exclusivamente no formato PDF de, no máximo, 1000 MB, o qual deverá ser
anexado na mesma página da inscrição, no endereço eletrônico.
4.9. As propostas submetidas sem atinência às regras dispostas neste Edital e sem os anexos
requeridos em extensão PDF ou que apresentarem inconsistências não terão suas inscrições homologadas.
4.10. O candidato, ao efetivar sua inscrição declara acatar, na íntegra, as normas deste Edital.
4.11. O servidor do IFRO selecionado para exercer qualquer uma das funções deverá cumprir a
carga horária do Sistema UAB fora de sua jornada de trabalho na Instituição. De acordo com a resolução nº
12/REIT - CONSUP/IFRO, de 5 de março de 2025, o tempo dedicado à bolsa, somado ao tempo de
trabalho com o qual tenham vínculo, não deve ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais. 
4.12. O processo seletivo simplificado terá validade de 5 (cinco) anos, conforme Portaria CAPES nº
309, de 27 de setembro de 2024. Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocação
de novos bolsistas dependerá necessariamente de aprovação em novo processo seletivo.

 
5. CRONOGRAMA
5.1. A seleção será realizada em conformidade com o cronograma apresentado no quadro 2.

Publicação do Edital 19/5/2026
Quadro 2 – Cronograma previsto 

Prazo para interposição de recursos em face do edital Até 21/5/2026
Publicação de resposta aos recursos interpostos ao edital 22/5/2026

Período para inscrições 22/5/2026
até 7/6/2026

Publicação da lista de inscrições homologadas 9/6/2026
Prazo para interposição de recursos referentes à lista de inscrições
homologadas 10/6/2026

Publicação do resultado dos recursos das inscrições homologadas 11/6/2026
Divulgação do resultado preliminar 11/6/2026
Período para interpor recurso 12/6/2026
Resultado de recurso e resultado final 16/6/2026

 
6. DA DOCUMENTAÇÃO
6.1. No ato da inscrição o candidato deverá, obrigatoriamente, anexar os documentos
comprobatórios para a inscrição, sendo estes:

a) carteira de Identidade expedida por Secretaria de Segurança Pública de qualquer estado
(UF), ou por Comando Militar, por Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela
Polícia Militar, ou por órgão fiscalizador do exercício de profissão regulamentada por lei
(OAB, CRM, CRBio, CREA etc); Carteira funcional expedida por órgão público, DESDE
QUE reconhecida por Lei Federal como documento de identidade válido em todo território
nacional; CNH — Carteira Nacional de Habilitação, expedida pelo DETRAN, ainda que
vencida, desde que possua local de nascimento ou seja apresentada junto outro documento
que comprove o local de nascimento;  Passaporte Brasileiro, ainda que vencido, emitido
pela Polícia Federal ou pelo Ministério das Relações Exteriores; CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdência Social; Carteira de identidade do indígena e Documento digital de
identificação que seja reconhecido por Lei Federal como válido em todo território nacional.



Exemplos de documentos atualmente aceitos na modalidade digital: CNH, DNI e RG digital;
b) 1 (um) comprovante de residência, com data de emissão anterior a três meses, a data de
inscrição no seletivo (conta de luz, água, telefone ou aluguel);
c) diploma original de graduação (escaneado frente e verso) reconhecido pelo MEC,
legível;
d) diploma original de diploma de pós-graduação Stricto Sensu (escaneado frente e
verso) reconhecido pelo MEC, legível que comprove a formação exigida no Anexo I;
e) para comprovação da experiência requerida no magistério do ensino superior, somente
será aceita cópia legível de Carteira de Trabalho ou Declaração ou Certificado ou Certidão
emitidos pela respectiva instituição de ensino em que conste expresso o cargo de
professor e tempo de experiência em meses ou anos;
f) para comprovação da experiência Experiência profissional mínima de dois anos na
Educação a Distância (EAD), somente será aceita cópia legível de Carteira de Trabalho ou
Declaração ou Certificado ou Certidão ou portarias emitidos pela respectiva instituição de
ensino em que conste expresso o cargo e tempo de experiência em meses ou anos;
g) para comprovação da experiência Experiência profissional mínima de dois anos em
Gestão de EaD, somente será aceita cópia legível de Carteira de Trabalho ou Declaração
ou Certificado ou Certidão ou portarias emitidos pela respectiva instituição de ensino em
que conste expresso o cargo e tempo de experiência  em meses ou anos;
h) documentos (frente e verso) que comprovem os critérios de pontuação que constam no
Anexo II;
i) comprovante de vínculo com o IFRO;
j) Termo de autodeclaração preenchido e assinado eletronicamente pelo serviço Gov.br.
SOMENTE PARA CANDIDATOS QUE CONCORREM NA RESERVA DE
VAGAS.

6.2. Todos os documentos solicitados devem estar em arquivo único em formato PDF para cada
item.
6.3. Os documentos comprobatórios apresentados para inscrição deverão estar em perfeitas
condições, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificação do(a) candidato(a) e a
leitura das demais informações.
6.4.   Não será avaliado qualquer documento apresentado fora do prazo, contendo rasuras, ilegível
ou sem código de verificação ou com código inválido. 
6.5. O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO) não se
responsabiliza por números de telefone e endereços de e-mails inválidos, inscrições não concluídas e/ou não
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento de linhas
de comunicação e de outros fatores que impossibilitem a transferência de dados.
6.6.             O(A) candidato(a) é o(a) ÚNICO(A) responsável pelo correto preenchimento, conferência e
envio dos dados, não podendo imputar ao Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Rondônia
(IFRO), equívocos nos dados constantes nos formulários enviados.

 
7. DAS HOMOLOGAÇÕES DAS INSCRIÇÕES
7.1. A homologação das inscrições depende do preenchimento, por parte do candidato, de todos
os requisitos constantes no Anexo I.
7.2. As listas das inscrições homologadas serão publicadas no endereço eletrônico do IFRO
<Processo Seletivo - UAB/IFRO>, conforme cronograma (Quadro 2) deste Edital.
7.3. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações referentes a esta
seleção.
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8. DA SELEÇÃO
8.1. A seleção será realizada mediante avaliação curricular.
8.2. Os pontos referentes à análise da documentação serão somados a partir dos documentos
enviados pelos(as) candidatos(as), podendo atingir o máximo de 100 (cem) pontos, conforme o quadro de
pontuação constante no Anexo II. A análise da documentação comprobatória será realizada no período
previsto no cronograma (Quadro 2) deste Edital.
8.3. A classificação final dos candidatos(as) será realizada com base na soma dos documentos
da análise curricular, em ordem decrescente, sendo aprovados(as) o número de candidatos(as)
correspondente às vagas disponibilizadas neste Edital.
8.4. Somente aos(às) candidatos(as) avaliados(as) é garantido o direito de acesso à sua pontuação
no processo seletivo.

 
9. DA CLASSIFICAÇÃO
9.1. A classificação do processo de seleção obedecerá à ordem decrescente da média aritmética
das notas obtidas.
9.2. Em caso de empate, serão considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) maior idade no âmbito do artigo 27, parágrafo único da Lei nº 10.741/03;
b) maior nota no currículo.

 
10. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
10.1. Os resultados serão publicados no endereço eletrônico do IFRO <Processo Seletivo -
UAB/IFRO>, conforme cronograma deste edital (Quadro 2).

 
11.  DOS RECURSOS
11.1. Os prazos para interposição de recursos em face dos termos do edital e aos resultados do
processo seletivo constam no cronograma (Quadro 2).
11.2. Perderá o direito de impugnar os termos deste Edital o/a cidadão/ã que não o fizer no prazo
disposto no cronograma. Caso não seja impugnado dentro do prazo, o/a candidato/a não poderá mais
contrariar as cláusulas deste edital, concordando com todos os seus termos. 
11.3. Os recursos decorrentes deste edital deverão ser encaminhados por e-mail para o endereço
<selecao.uab@ifro.edu.br> colocando no campo "Assunto" o  título: RECURSO  - EDITAL Nº
1/2026/REIT - DEAD/IFRO.
11.4. No corpo do texto do e-mail deverá ser escrito:

I - categoria que se inscreveu;
II - nome completo (sem abreviações e/ou apelidos);
III - CPF;
IV - situação da inscrição; e
V - justificativa/argumentação.

11.5.  O recurso deverá ser apresentado com argumentação lógica, consistente, clara e coerente,
não sendo admitida inserção de documentos posterior aos prazos estabelecidos.
11.6. Os recursos sem a devida fundamentação não serão analisados;
11.7. Não será aceita documentação adicional para fundamentação do recurso.
11.8.  Serão analisados somente os recursos que chegarem até às 23h59min do prazo dos recursos
descrito no cronograma (Quadro 2).
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11.9. Se houver alteração na ordem de classificação em função de deferimento de recurso, essa
alteração será considerada para todos os candidatos, independentemente de terem impetrado recurso.
11.10. Os recursos serão respondidos via e-mail e as alterações decorrentes do deferimento e/ou
indeferimento do pleito constarão no resultado posterior à análise dos recursos.
11.11. O(A) candidato(a) só poderá interpor recurso em relação à própria classificação, não havendo
a possibilidade de interpor recursos ou de dar vistas da documentação de outros(as) candidatos(as).
11.12. Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso ou recurso de recurso. ​

 
12.  DA CONVOCAÇÃO DOS BOLSISTAS
12.1. A convocação dos bolsistas classificados se dará conforme a demanda do IFRO.
12.2. A convocação dos candidatos selecionados obedecerá à lista de Resultado Final, podendo ser
feita durante o período de validade deste Edital.
12.3. A convocação será feita por e-mail e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO:
Processo Seletivo - UAB/IFRO
12.4. A recusa ou ausência de manifestação do convocado, no prazo de até 3 (três) dias úteis, após
a convocação, implicará na imediata convocação do próximo classificado.
12.5. Após o aceite da vaga, caso seja necessário, será enviado para o e-mail do candidato,
cadastrado no ato da inscrição, solicitação de documentação a ser enviada para vinculação à vaga pretendida.

 
13. DA BOLSA
13.1. O pagamento das bolsas no âmbito do Sistema UAB dar-se-á pela transferência direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depósito em conta bancária, de acordo com as orientações administrativas
estabelecidas pela CAPES, art. 7º da Portaria CAPES nº 309, de 27 de setembro de 2024.
13.2. Não serão aceitas para o pagamento da bolsa conta poupança e as seguintes contas correntes:
conta corrente que possua limite diário para depósitos ou transferências; conta corrente exclusiva para
recebimento de salário. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta.
13.3. O valor da bolsa para coordenador (a) geral e coordenador (a) adjunto (a) é de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais), conforme estabelecido pela Portaria CAPES nº 33, de 16 de fevereiro de 2023.

 
14. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA
14.1. O bolsista poderá ser desligado e, consequentemente, ter sua bolsa cancelada pelas seguintes
razões:

a) a pedido. Neste caso deverá comunicar com antecedência de, no mínimo, 15 (quinze)
dias, à Diretoria de Educação a Distância IFRO o interesse em desligar-se do Programa,
ficando sua liberação sujeita a sua substituição;
b) pelo término da oferta dos cursos/programas vinculados ao Sistema UAB;
c) interesse da administração em razão da redução de demanda de atividades e/ou
reorganização administrativa/pedagógica;
d) por descumprimento do objeto: quando o bolsista receber 2 (duas) ou mais advertências
escritas, por parte da Coordenação UAB, por motivos de inobservância às atividades, má
gestão das funções, ausências sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem
contra a execução das suas atividades, conforme preconiza as normativas e resoluções;    
e) por nulidade, quando comprovada existência de dolo, irregularidade, má-fé ou fraude,
apurada em procedimento que lhe assegure o contraditório e a ampla defesa.

14.2. A permanência do bolsista está condicionada à avaliação realizada pela Coordenação UAB. O
desempenho nesta avaliação será critério de continuidade do bolsista no programa.
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desempenho nesta avaliação será critério de continuidade do bolsista no programa.
 

15. DA DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS
15.1. Serão reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros, pardos,
indígenas, e pessoas com deficiência, pessoas transgênero e travesti (art. 13, VIII, da Portaria Capes nº
309/2024).

 
16. DA ELIMINAÇÃO 
16.1. Será ELIMINADO do Processo Seletivo UAB/IFRO, sem prejuízo das sanções penais
cabíveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) não atender os requisitos constantes no Anexo I;
b) cometer falsidade ideológica com prova documental, conforme previsto no art. 299 do
Código Penal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de
terceiros;
d) burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros
instrumentos normativos relativos ao Processo Seletivo;
e) dispensar tratamento inadequado, incorreto, descortês, comportamento indevido e/ou
desrespeito verbal e agressão física a qualquer servidor do Instituto Federal de Rondônia
(IFRO);
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

16.2. O candidato que prestar informação falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, será excluído do processo de seleção, e, caso tenha sido vinculado como bolsista,
terá seu contrato rescindido e será gerada Guia de Recolhimento da União (GRU) para devolução das bolsas
recebidas indevidamente.
16.3. O candidato aprovado e que até o 10º (décimo) dia não comparecer às atividades presenciais
ou descumprir os prazos acordados a contar da data de contratação, sem justificativa, será considerado
desistente, sendo imediatamente substituído pelo próximo candidato classificado, obedecendo a ordem de
classificação.

 
17. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
17.1. É vedado o pagamento de bolsa pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculação a
outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei nº 11.273, de 6 de fevereiro de
2006 e Lei nº 11.502, de 11 de julho de 2007.
17.2. É vedado o recebimento de bolsa do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e do
Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica (Parfor), concomitantemente.
17.3. É permitido o acúmulo de bolsa do Sistema UAB ao participante que receber bolsa
de mestrado, doutorado e pós-doutorado concedidas pela CAPES, conforme o regulamentado pela Portaria
CAPES Nº 133, de 10 de julho de 2023.
17.4. Este edital poderá sofrer alterações, mediante prévia divulgação no Portal Institucional, sendo o
candidato responsável por acompanhar as possíveis alterações no edital, não cabendo recurso com a alegação
de não ter consultado os endereços supracitados.
17.5. É vedada a complementação posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos
pelo cronograma deste edital.
17.6. Quaisquer dúvidas quanto a este processo seletivo serão respondidas somente via e-mail:
<selecao.uab@ifro.edu.br>.
17.7. A(s) bolsa(s) paga(s) aos bolsistas não constituem vínculo trabalhista ou de regime jurídico dos

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11273.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11502.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-capes-n-133-de-10-de-julho-de-2023-495844683


serviços públicos, portanto, não se aplicam benefícios como: férias, gratificação, dispensa por motivo de
doença ou caso fortuito e força maior, entre outros.
17.8. A qualquer tempo, o presente Processo Seletivo poderá ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisão unilateral do IFRO, seja por motivo de interesse público ou exigência legal, sem
que isso implique direito à indenização ou reclamação de qualquer natureza. 
17.9. A classificação do candidato na seleção não implicará na obrigatoriedade imediata da sua
convocação, cabendo à DEaD/IFRO, a requisição dos candidatos de acordo com necessidades existentes, na
estrita observância da ordem de classificação dos selecionados.
17.10. Os casos omissos serão analisados pela Comissão de Seleção.
17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

 
 

MOISÉS JOSÉ ROSA SOUZA
 

 



 

ANEXOS
EDITAL Nº 1/2026/REIT - DEAD/IFRO (SEI Nº 3026037), DE 19 DE MAIO DE 2026

 
ANEXO I - DOS REQUISITOS MÍNIMOS

Função Requisitos mínimos obrigatórios

Coordenador(a)
Geral/Adjunto

1. Experiência comprovada de 3 (três) anos no
exercício de magistério superior.
2. Diploma de pós-graduação Stricto Sensu.
3. Servidor efetivo do Instituto Federal de Rondônia
(IFRO).
4. Experiência profissional mínima de dois anos em
gestão de Educação a Distância (EaD).

 
ANEXO II - ANÁLISE CURRICULAR

Função Coordenador(a)
Geral/Adjunto

Componentes avaliados Pontuação Máximo

1: Título de doutorado ou de mestrado ministrado
por instituição de ensino superior reconhecido pelo
Governo Federal*.

Doutorado
- 20 pontos
Mestrado -
10 pontos

20
pontos

2: Experiência profissional como coordenador de
curso ou programa EaD e coordenador/diretor de
EaD**. 

10 pontos
por
ano ***

50
pontos

3: Experiência Profissional na Modalidade
EaD** em funções de coordenador de tutoria,
professor formador, tutor, assessoramento
pedagógico.

5
pontos por
ano***

30
pontos

* Será considerada apenas a t itulação mais alta.
**Para comprovação da atividade profissional, só será(ão) aceito(s) documento(s) emitido(as) pela(s) instituição(ões) pública(s) ou privada(s) de

ensino
na(s) qual(is) o candidato esteja ou esteve vinculado ou contracheque(s) que justifique(m) o vínculo informado, que  conste no documento a medida

de tempo em meses ou anos. 
*** Fração igual ou superior a 6 meses corridos será considerada como um ano e frações inferiores a 6 meses não serão somadas ou consideradas no

critério de pontuação.
 



ANEXO III - DAS ATRIBUIÇÕES

Coordenador(a) Geral

coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituição de Ensino,
no âmbito do Sistema UAB;
realizar reuniões periódicas com os coordenadores dos cursos, tendo
em vista a gestão de todas as atividades acadêmico-operacionais;
receber e avaliar os relatórios de desenvolvimento dos cursos
elaborados pelos coordenadores de cursos e coordenadores de polo;
participar de grupos de trabalho no âmbito da IPES para o
desenvolvimento de metodologias de ensino aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didáticos;
participar de grupos de trabalho instituídos pela UAB, visando o
aprimoramento e adequação do Sistema 
encaminhar relatórios semestrais de acompanhamento e avaliação das
atividades dos cursos à UAB/DED/CAPES, ou quando for solicitado;
realizar cadastramento e controle de bolsistas;
encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante ofício;
encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente
assinado, à UAB/DED/CAPES;
encaminhar relatório de bolsistas para pagamento, mediante ofício;
fazer a certificação dos lotes de pagamento de bolsas;
acompanhar a aplicação financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento e oferta dos cursos; 
fazer a prestação de contas dos recursos liberados pelo MEC;
realizar o encaminhamento dos processos seletivos dos demais
bolsistas UAB;
participar de reuniões com a equipe DED-CAPES;
manter atualizados os sistemas ligados à UAB, nas suas atribuições.

Coordenador(a) Adjunto

auxiliar o Coordenador Geral em todas suas atribuições;
participar de grupos de trabalho no âmbito da IPES para o
desenvolvimento de metodologias de ensino aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didáticos;
realizar reuniões periódicas com a(s) coordenação(ões) do(s) curso(s),
tendo em vista a gestão de todas as atividades acadêmico-
operacionais;
receber e avaliar os relatórios de desenvolvimento do curso elaborados
pelo(s) coordenador(es) de curso e coordenadores de polo;
manter arquivo com as informações relativas aos cursos desenvolvidos
na IPES no âmbito do Programa UAB; 
participar de grupos de trabalho no âmbito da UAB para o
desenvolvimento de metodologias de ensino – aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didáticos;
participar de grupos de trabalho instituídos pela UAB, visando o
aprimoramento e adequação do Sistema;
realizar cadastramento e controle de bolsistas;
encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;
encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente
assinado, à UAB/DED/CAPES;
manter arquivo com as informações relativas ao(s) curso(s)



desenvolvido(s) no IFRO no âmbito do Sistema UAB;
encaminhar relatório de bolsistas para pagamento;
fazer a certificação dos lotes de pagamento de bolsas; 
verificar "in loco" o bom andamento dos cursos;
verificar "in loco" a adequação da infraestrutura dos pólos aos objetivos
dos cursos, enviando relatórios periódicos a DED/CAPES;
acompanhar o monitoramento das condições dos polos UAB e manter
registro dos polos ativos;
realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento
das atividades de seleção de bolsistas e capacitação dos profissionais
envolvidos no programa;
participar de reuniões com a equipe DED-CAPES;
acompanhar o registro acadêmico dos alunos matriculados no curso.

 
 



Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 19/05/2026,
às 12:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3026037
e o código CRC 8E4F8E21.
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