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CONVOCACAO EDITAL N° 7/2026/PROEX

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 111, de 14 de junho de 2023, Se¢do 2, pag. 1, no exercicio de suas atribuigoes
legais e regimentais, com fundamento no Art. 67 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n®
65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, e suas alteragdes; considerando a Lein® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 253, de 30 de dezembro de 2008, Secao
1, pags. 1-3, e suas atualizagdes; TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL DA SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO PRESTADORES DE SERVICO, NA FUNCAO
DE COLABORADORES DOS CURSOS PRESENCIAIS DE FORMACAO INICIAL DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO EM BURITIS, regido pelo Edital 07/2026/PROEX (SEI n° 3023855):

1. DA CONVOCACAO

1.1 Nos termos do item 8 do Edital n° 7/2026/REIT - PROEX/IFRO (SEI n° 3023855),
convocamos os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) a apresentarem os comprovantes dos documentos
exigidos para a prestagdo do servigo, até o dia 05 de junho de 2026, por meio do e-mail <cisp@ifro.edu.br>:

PROFESSOR PRESENCIAL

DISCIPLINA CANDIDATO(A) SITUACAO[PONTUACAO
Fundamentos de FRANCILENE APARECIDA| Convocado 1
Administra¢do DE MEDEIROS (a)
Comunicagio Empresarial | ROBERTO GUTIERREZ C"“(V;’)Cad" 80
Informatica e Inclusdo LUCAS VINICIUS Convocado 18
Digital SAMPAIO LIMA (a)
Nogdes de Logistica JESSICA NATALIA DE Convocado
Estoque ¢ Produg:ﬁo, SOUZA SILVA CHAVES () 3
q OLIVEIRA
Nogdes de Marketing, | zrqo10A FELIZARDO DE | Convocado
Empreendedorismo e 18
ol DEUS (a)
Cooperativismo
Nogdes de Gestao Convocado
Financeira, Matematica GESISCLEIA FARIAS @) 23
Aplicada
Nogdes de Gestao de ROBERTO GUTIERREZ Convocado 23
Pessoas (a)
Técnicas de Recep¢do, | ALTAMIRO FERREIRA DE | Convocado 15
Atendimento e Cobranga SOUZA (a)
. o IVONE DE FATIMA DIAS | Convocado
Apoio Administrativo FERRAZ (@) 15

1.2 O periodo de prestacdo dos servicos pelos(as) candidatos(as) convocados(as) podera ser
ampliado, desde que haja disponibilidade financeira ¢ que a administracdo do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO) considere conveniente e adequada a aplicagdo eficiente
e suficiente dos recursos publicos, observando-se o volume de vagas ocupadas.

1.3 E expressamente vedada a acumulagio de bolsas referentes a esta fingio com bolsas de
pesquisa, extensao ou formago vinculadas aos mesmos programas, ou a programas similares da CAPES ou
FNDE. O descumprimento dessa regra implicard na obrigacdo de restituir os valores recebidos de forma
indevida.

1.4 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo encaminhar, em arquivo inico no formato
PDF, para o e-mail <cisp@ifio.edu.br>, a seguinte documentagio para fins de cadastro e processamento de
pagamentos:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme o modelo disposto no Anexo III do
Edital n° 7/2026/REIT - PROEX/IFRO (SEI n° 3023855);

b) Copia simples de comprovante de endereco atualizado;

¢) Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de
extrato ou cartdo ¢ desde que nio seja de conta poupan¢a nem conta conjunta, onde serdo depositados
os pagamentos pelos servicos prestados;

d) Copia simples do PIS/PASEP;
e) Declaragdo do Empregador (caso exerga atividade remunerada).

1.5 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condicdes, sem
emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, identificacdo do(a) candidato(a) e a leitura das demais
informagdes.

1.6 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) ndo se
responsabiliza por nimeros de telefone e enderegos de e-mails invalidos, submissdo de documentos ndo
concluidas e/ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagéo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.7 O cronograma para a prestagdo dos servigos serd enviado previamente aos(as)
convocados(as) por e-mail. Os servicos a serem realizados estdo detalhados no Edital e geram direito ao
pagamento a partir da data de inicio das atividades, conforme a carga horaria efetivamente executada.

1.8 Esta convocagdo podera ser revogada, parcial ou integralmente, a qualquer momento, em
decorréncia de cancelamento de cursos ou indisponibilidade de recursos financeiros para a cobertura das
despesas. Além disso, os limites de carga horaria mensal e o periodo de atendimento poderdo ser ajustados
conforme as necessidades dos cursos, as disponibilidades financeiras e o nimero de alunos ocupando as
vagas. Os critérios de remunerac¢do e convocagdo estdo definidos no Edital n° 7/2026/REIT - PROEX/IFRO


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=14/06/2023&jornal=529&pagina=1
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8745-resolucao-n-65-consup-ifro-de-29-dezembro-de-2015
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://sei.ifro.edu.br/sei/dppex@ifro.edu.br
https://sei.ifro.edu.br/sei/dppex@ifro.edu.br

(SEI r° 3015286).

1.9 A prestagdo de servicos pelo(a) profissional convocado(a) podera ser suspensa ou
cancelada a qualquer momento em caso de descumprimento das regras estabelecidas no Edital e/ou no Termo
de Compromisso e Responsabilidade, ou ainda por ineficiéncia no cumprimento das diretrizes do programa.

1.10 A Coordenagdo de Integracdo Social e Produtiva estd a disposic@o para esclarecimentos
através do e-mail <cisp@ifio.edu.br> ou pelo WhatsApp (69) 9.9237-7018.

1.11 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO), por meio da Pro -Reitoria de Extensio (PROEX) e da Comissdo
Avaliadora.

1.12 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

ANEXOS
Edital N° 7/2026/REIT - PROEX/IFRO (SEI N° 3015286), DE 08 DE MAIO DE 2026

ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome (completo e sem abreviagoes):

CPF: RG (6rgao emissor e UF):
Rua: Bairro: |[Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone (com DDD):

Funcao para a qual foi selecionado:

Assumo o0 compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fungdo acima
especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital n° 7/2026/REIT - PROEX/IFRO (SEI
n°3015286), de 08 de maio de 2026, referente a Selecdo de Colaboradores para o Curso FIC Assistente
Administrativo em Buritis/RO. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no Edital,
quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento das fingdes assumidas ¢ na
minha obrigagdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme
determinagdo legal e proporcionalmente a0 descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme Edital n° 7/2026/REIT - PROEX/IFRO (SEI n°3015286), de 08 de
maio de 2026, legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungdo para a
qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) Ndo acumularei simultanecamente a prestacdo de servico desta fingdo com bolsas de
pesquisa, extensdo ou formacgdo, de programas iguais ou similares da CAPES ou FNDE, sob pena de
devolugdo do que receber em duplicidade;

b) Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (notadamente por se
tratar de atividade a distancia) para o exercicio da fungao;

c) As horas de trabalho dedicadas a esta fungdo ndo serdo executadas durante periodo de
jornada regular em outras fingdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exerca ou venha a exercer
durante o periodo da efetiva execugdo de suas fungdes;

d) Reconheco que os servicos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser
suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO), com garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas e sem 6nus relativos a
direitos trabalhistas, por forca de determinacdes legais, das necessidades do publico-alvo ou da
indisponibilidade de recursos

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.



https://sei.ifro.edu.br/sei/dppex@ifro.edu.br

PLANO DE ENSINO DO COMPONENTE CURRICULAR [NOME]|, INTEGRADO
AO CURSO DE FORMACAO INICIAL EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MODALIDADE DE ENSINO PRESENCIAL

Nome do Autor do Plano

CIDADE
2026

Modelo de plano de trabalho

APRESENTACAO

O componente curricular [nome do componente] possui ___horas e se integra ao Curso de
Formagao Inicial em [indicar o nome do CURSOQ], dos Cursos FIC do IFRO. O publico-alvo sdo
mulheres da comunidade em geral selecionadas por meio do edital [indicar o n. do Edital]. Sera
ministrado a distancia, durante o periodo de [indicar inicio e fim da oferta do componente].

Este plano sera disponibilizado aos estudantes por meio do AVA no inicio da execugao do
componente curricular, como orientagao inicial.

OBJETIVOS
Objetivo Geral

Sugestéo: Aplicar nogdes fundamentais de [area de abordagem], com foco em [indicar a
delimitagédo de alcance]. Exemplos adequados:

1) Aplicar nogdes fundamentais de programagéao de sistemas em ambientes organizacionais ou
de empresas [aplicagao que se da durante o curso).

2) Preparar-se para a resolugdo de problemas de matematica financeira na gestdo de vendas
[preparacéo no curso para aplicagao posterior no ambiente de trabalho; simulagéo; praticas de
aplicagao].

3) Reconhecer e se preparar para oportunidades de negécios e trabalho [nogbes de
empreendedorismo]. Etc.

Focar o objetivo naquilo que o aluno pode desenvolver como aprendizado na disciplina e que
devera utilizar na profisséo. E inadequado focar o objetivo na atuagéo profissional que vira depois
da conclusao do curso. Exemplos inadequados:

1) Melhorar o fluxo de caixa das empresas. [Objetivo do funcionario ou empreendedor.]

2) Preparar o ambiente virtual e organizacional da empresa. [Atuagao do funcionario ou
empreendedor e ndo do estudante, exceto se fosse estagio].

Estas nog¢des se aplicam aos objetivos especfificos também. Retirar as instrugdes e deixar
somente os objetivos definidos pelo professor.

Objetivos Especificos

Indicar até quatro objetivos especificos. Eles sdo o desdobramento do objetivo geral e devem



contemplar a ementa do componente curricular. Exemplos, para um componente como
Empreendedorismo. [Os exemplos podem variar conforme o tipo de curso]:

a) Compreender o conceito de empreendedorismo aplicado a area de atuagéo desenvolvida no
Curso.

b) Reconhecer estratégias para identificar oportunidades de desenvolvimento de negdcios e se
preparar para uma atuagdo autbnoma e sustentavel na area.

c) Aprender a elaborar plano de negécios, tendo em vista as ferramentas tecnoldgicas, as
tendéncias de mercado e as exigéncias legais.

conteudos

Os conteudos a serem trabalhados séo aqueles previamente indicados no Projeto Pedagégico do
Curso (PPC).

[Reproduzir aqui a ementa disponivel nos Planos de Disciplina simplificados do PPC].

[Desdobrar a ementa em conteudos, se necessario.]

metodologia

Os conteldos serao trabalhados conforme a distribuicdo apresentada no quadro 1, com previsdo
de atividades.

Quadro 1 — Plano de aplicagao dos contetidos

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CONTEUDOS (EIXOS DAS

PLANO EMENTAS) ATIVIDADES
Transmissao de aula ao vivo? Gravagao de aula
Objetivo 1 [transcrever o objetivo aqui] Aplicagao de exercicios? Realizagédo de féruns de discussao?

Obijetivo 2 [transcrever o objetivo aqui]

Objetivo 3 [indicar]

Descrever aqui as estratégias que serdo desenvolvidas e sua forma de aplicagdo. Podem ser
previstos, por exemplo, oficinas, exercicios, debates, experimentagcdes, montagens, relatérios,
testes, efc.

a) Estratégia 1 [indicar]

Descrever a abordagem do conteudo, a atividade e sua forma de aplicacéo.

b) Estratégia 2 [indicar]

Continuar da mesma forma, até descrever todas as estratégias e/ou etapas.

recursos

DESCRIGAO (LIVROS, APOSTILAS, LINKS DE CONTEUDO,

ITEM |e1c )

UNIDADE QUANTIDADE




acompanhamento e avaliagéo

Indicar como serao realizados os processos de acompanhamento e avaliagéo das estudantes.
Conforme o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), neste componente curricular serdo obrigatérias
pelo menos trés verificagdes de aprendizagem, envolvendo a Atividade de Percurso 1 (AP1, 20
[vinte] pontos), a Atividade de Percurso 2 (AP2, 20 [vinte] pontos) e uma Avaliagéo Final (AF, 60
[sessenta] pontos). Aplica-se a féormula 1:

Férmula 1 — Computo da Nota Final (NF):

NF = AP1 +AP2 + AF

O estudante sera aprovado no componente curricular se obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos
no computo das notas das atividades de percurso e avaliagao final.

Resolucéo de questionarios, respostas a féruns de discussao, apresentagéo de relatérios, provas
e seminarios séo alguns exemplos possiveis.

a) Avaliagéo de percurso 1 (20 [vinte] pontos): identificar o que sera feito.
b) Avaliagdo de percurso 2 (20 [vinte] pontos): identificar o que sera feito.

c) Avaliacao final (60 [sessenta] pontos): identificar o que sera feito.

referéncias

Indicar os materiais que serao distribuidos ou direcionados (inclusive pela internet) aos alunos
para consulta e estudos.

MOISES JOSE ROSA SOUZA

. c eii Documento assinado eletronicamente por Maycon Dyms Nery Torres, Coordenador(a) de
JCh Ely Inclusio Social e Produtiva, em 29/05/2026, as 10:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

T

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% httpsv/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o co6digo verificador 3038168

e 0 codigo CRC 5B33E422.

Referéncia: Processo n? 23243.001111/2026-23 -

<http://www.ifro.edu.br> SEIn?2 3038168
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