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EDITAL N° 50/2017/PVZN - CGAB/IFRO, DE 20 DE ABRIL DE 2017

PROCESSO SEI N°100907216779.000004/2017-86
DOCUMENTO SEI N° 0007115

EDITAL N° 50, DE 20 DE ABRIL DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO D E PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGI A DE RONDONIA, no uso

de suas atribuigdes legais e considerando a L&i7A%/93 e suas alteracdes, Lei n® 12.772/12, BeoPe7.312/10TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por tempo determinadd®BOFESSOR SUBSTITUTO para atender a necessidade temporaria de excapaibgresse dCAMPUS PORTO VELHO ZONA
NORTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA ET ECNOLOGIA DE RONDONIA , de acordo com as definigdes deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é regidogste edital, promovido pelo Campus Porto VelhnaZNorte do Instituto Federal de Educagdo Ciéndiacmologia de Rondbnia -
IFRO e executado pela Comisséo designada pelaigda50/PVZN — CGAB/IFRO, de 07 de abril de 20¢iando a contratagdo por tempo determinado de$ar Substituto para
atender a necessidade temporéria de excepcioaesse do IFRO, com lotagdo no Campus Porto Vedha Rlorte.

1.2 Ao realizar a inscrigdo para 1 (uma) vag@diesso Seletivo Simplificado, regido por esiéakdica o candidato ciente que exercera suagdaties na localidade que esta
concorrendo.

1.3 No interesse e a critério do Instituto Fade Ronddnia e obedecendo as normas legais g e as previsdes contidas neste Edital, nmciggé&o Processo Seletivo
Simplificado, poder-se-& admitir que candidatos dlogados e ndo contratados neste Processo Sgletgam ser aproveitados nos Campi do Institutorgede Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia, observada a ordem de fitagsio e o nimero de vagas existentes.

1.3.1 Em caso de necessidade, o candidato clasiiffpodera ser consultado sobre o interesse dmaestontrato de prestacéo de servigo, com prazigéncia inferior ao estipulado
no item 2.1.1.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado contara cona Central de Atendimento, desde a publicacéa &tgmologacao do resultado final, situada na Aw. Gorge Teixeira, 3146,
Setor Industrial, Porto Velho/RO — CEP 76821-002¢f(69) 2182-3814 e endereco eletrdnico processivsepvhzonanorte@ifro.edu.br.

2. DAS VAGAS, HABILITACAO, REGIME DE TRABALHO E AT RIBUIGOES.

2.1 DOS REQUISITOS:

2.1.1 - PROFESSOR SUBSTITUTO

JORNADA DE PRAZO DO

FORMAGAO EXIGIDA
AREA TRABALHO ICONTRATO VAGAS

Graduacéo em qualquer area de

Informatica 40h 6 meses 01 L
Informética.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desenvolver atividades deiemspesquisa e extensdo em todas as areas dersimgéo (graduacdo, especializagio, mestrado erdda), nos diversos
niveis e modalidades de ensino do Instituto FedrdRondonia e ainda atividade de assessoramasistémcia, participagdo em comissdes, projetagrasatividades prevista na
legislacéo vigente.

2.2 DO EXERCICIO: O professor contratado teréreicio no Campus Porto Velho Zona Norte, sob integle trabalho definido no item 2.1.1, ministrardgas nos periodos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo cantesesse da Administragdo, ainda participar dedatiles letivas em finais de semanas, pontos &t e feriados, respeitando a
carga horaria semanal.

2.3 PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO: A duragéo dmntrato seré o constante no item 2.1.1, podendoreeogado no interesse da administragéo.

2.4 A efetivacéo da contratacédo sera de acandpecjornada de trabalho estipulada no item 2vedada alteracéo no decorrer da vigéncia do contrat

3. DA REMUNERAGCAO E TAXA DE INSCRICAO
3.1 Aremuneragédo sera a constante na tabelendémentos da carreira de Professor de Ensine®abécnico e Tecnolbgico, na Classe e Nivel ihiolaedecendo a tabela a seguir:

40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Classe/ Nivel \Vencimento Bésico Retribuicéo por Titulagéo Total daRemuneragéo
Titulagdo
D 101 Graduagéo - R$ 3.117,22
D 101 Aperfeicoamento R$ 186,42 R$ 3.303,64
D 101 Especializagdo R$ 410,67 R$ 3.527,89
R$ 3.117,22
D 101 Mestrado R$ 1.091,90 R$ 4.209,12
D 101 Doutorado R$ 2.580,39 R$ 5.697,61

3.2 Aremuneragdo podera ser acrescida de:

a) auxilio-transporte;

b) auxilio pré-escolar no valor de R$ 321,08z¢ntos e vinte um reais) por dependente, até (mr@®) anos, 11 meses e 29 dias de idade;

c) auxilio-alimentacéo no valor de R$ 458,0(a(opcentos e cinquenta oito reais) para carga ibatar40h semanais.

3.3 Aremuneragdo pela titulagéo ser& conformmaior titulo apresentado no ato de contrataca@tadealteracéo durante a vigéncia do contrato.
3.4 AsinscrigBes serdo gratuitas.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Poderdo se inscrever para as vagas queesgaprocesso seletivo simplificado os candidatessejam brasileiros natos ou naturalizados, alessacionalidade portuguesa,
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amparados pelo Estatuto de Igualdade entre BrasileiPortugueses, de acordo com o Decreto n°&/@213

4.2 Existindo duplicidade de inscri¢des seréitt®rada a Ultima inscrigdo realizada.

4.3 A inscricdo do candidato no Processo Seldtiwlica, desde logo, o conhecimento e a aceité@éita das condicdes estabelecidas neste Edéal, ddmo das disposi¢oes
emanadas nos dispositivos legais e normativosrgtant da matéria, das quais o candidato nédo patigar desconhecimento.

4.4  Ainscrigdo sera feita exclusivamente nar@emacédo de Gestédo de Pessoas (CGP) do Campud/BlbdZona Norte, situada na Av. Gov. Jorge Te&e3146, Setor Industrial,
Porto Velho/RO — CEP 76821-002, Fone (69) 2182-38&4eriodo de 25/04 a 10/05/2017, nos dias (tas8h30 as 11h30 e das 13h as 16h30.

4.5 Efetuada a inscricéo, ndo serd aceito qanfoedido de alteracéo.

4.6 Nao havera inscricédo condicionada, corrigiz@nico (e-mail) ou em local ou forma diferenteiddicado neste Edital.

4.7  Serdo aceitas inscrigdes por InstrumentticBEr de Procuragdo, devidamente instruido e epnesentacédo de copias e originais ou coépias &adas em cartério dos
documentos de identificagcéo do Outorgante.

4.8 No ato da inscricéo o candidato devera gatnea Coordenagdo de Gestéo de Pessoas — CGPhgasCRorto Velho Zona Norte, os seguintes docureento

a) Ficha de inscrigdo preenchida e assinad@mroe modelo do Anexo I;

b) Original e copia de documentos de identifica(RG, CNH ou documento oficial valido com fotdigra

c) curriculum conforme modelo do Anexo Il destiital;

d) titulagBes, (copia e original ou copia autamta em cartério);

e) comprovagOes das experiéncias profissiomaisrdes, (copia e original ou copia autenticad@anidrio);

f) certificados de cursos extras curriculaedpia e original ou cépia autenticada em cartoério)

4.9 Apos a conferéncia dos documentos conforriteno anterior, estes serdo colocados em envelof®ip que sera lacrado e encaminhado para a Caoniesponsavel pelo
Processo Seletivo.

5. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES
5.1 A confirmagdo das inscricdes fica condicéana entrega, no ato da inscri¢do, do enveloperdata documentagéo exigida para andlise curricular
5.2 Arelagéo dos inscritos sera homologadaiad2/05/2017, no endereco eletrénico www.ifro.bde.em murais do Campus Porto Velho Zona Norte.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIE NCIA

6.1 Das vagas destinadas ao IFRO Campus Canoptes\RIho Zona Norte e das que vierem a ser csigdigante o prazo de validade do Processo Seimplificado, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do § 2.° dg@#i° da Lei n.° 8.112, de 11/12/90 e do Decret8.298, de 20/12/99 e suas alteracdes, a candidae se declararem pessoa com
deficiéncia.

6.1.1 Considerando as vagas abertas no presei#, Edihouver a convocagao do 5° (quinto) coloes@ualquer cargo/area deste processo seletyidprpelo Edital n® 50, de 20 de
abril de 2017, sera antes convocado os candidatessgjam pessoas com deficiéncia classificado® restame com pontuacéo igual ou superior a 6(%sés&® pontos,
independentemente dos limites estipulados no AHledm Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

6.2 De acordo com o Manual de Pericia Oficial%atide do Servidor Publico Federal, instituido peletaria MPOG n° 797, de 22/03/2010, para concaressa vaga, o candidato
devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa coriéfgfia e entregar em envelope Unico, o Anexo Regquerimento de Reserva de Vagas, devidamentaghide, acompanhado de
copia autenticada do CPF e laudo médico, emitidoGftimos doze meses, atestando a espécie e mgnaivel da deficiéncia, com expressa referénciadaigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10),5o@ inteira responsabilidade.

6.3 A documentacdo enviada para andlise teidad®l somente para este Processo Seletivo Sinaplifie ndo serd devolvida, assim como ndo serdecides copias desses
documentos.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.1.1 quefadm providas por falta de candidatos declaradss@as com deficiéncia serd preenchida pelos deawadidatos, observada a
ordem geral de classificagéo.

6.5 Na hipétese do surgimento de novas vagasodeo prazo de validade deste Processo Seletimplicado e, sendo possivel a aplicagcdo novamemteercentual de 5% (cinco
por cento), havendo candidatos habilitados na ¢éndie pessoas com deficiéncia estes serdo comsoparh manifestar se aceitam ou ndo a contratacéo.

6.6 Os candidatos declarados pessoas com aefi&lassificados neste Processo Seletivo Siicgulib e convocados para a assinatura do contrataltiho, deverdo comparecer a
Junta Médica Oficial do 1° Nucleo do SIASS/SUESTHASA- Ronddnia, situada na Rua Festejos, n° 16ifiB@osta e Silva, Porto Velho — RO, para avabagdanto a condigéo de
exercer as atividades inerentes ao cargo, munisisetpuintes documentos:

- Documento oficial de identificagéo;

- Laudo Médico, original, emitido nos Ultimoszdomeses, atestando a espécie e o grau ou nidefidi&ncia, com expressa referéncia ao cédigaespondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera dorido de duas etapas de avaliagéo:

a) 12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico, d¢ecaeliminatério e classificatério; e
b) 22 Etapa: Prova de Titulos, de carater ¢leadrio.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1 A Prova de Desempenho Didético seré realizadalias 29/05 e 30/05/2017, de acordo com cronageaser divulgado no dia 19/05/2017 no endere¢mdaleo www.ifro.edu.br

e envio eletrénico ao candidato. A prova acontener&€ampus Porto Velho Zona Norte, sito na Av. Gavge Teixeira, 3146, Setor Industrial, Porto WHRO — CEP 76821-002, e
consistird numa aula de no méaximo 30 (trinta) ntisuministrada perante uma Banca Examinadora, reagpela Diregéo-Geral do Campus Porto Velho Zange, e terd peso 7 na
composicao final da nota do candidato. O candigata ser considerado classificado nesta etapaalelesr, no minimo, 60 (sessenta) pontos dentrasfmactos avaliados no item 8.9
deste Edital.

8.2 A Banca Examinadora serd composta prefereneidépor 2 (dois) docentes da area do conhecineentéreas afins, em pleno exercicio de suas atiegldocentes ou em gestéo,
e 1 (um) Pedagogo ou Técnico em Assuntos Educasj@ma pleno exercicio de suas atividades pedaggigicjo objetivo sera avaliagdo dos conhecimergpscificos e a capacidade
pedagdgica do candidato, respectivamente. O candigaerd comparecer ao local da Prova de Desemiidtico, no minimo, 15 (quinze) minutos anteshdoario previsto para a
realizacéo da atividade.

8.3 O candidato que ndo comparecer para realiziz&vova de Desempenho Didatico serd automaticardestlassificado.

8.4 No inicio da prova de desempenho, o candidategara a Banca Examinadora o plano de aula ao, esenvolvimento da tematica, objetivos, métmlavaliacéo e literaturas
utilizadas, em 3 (trés) vias.

8.5 O tema da aula a ser apresentado devera sétidsgelo candidato dentre os constantes dadatimixo:

Area Temas para o desenvolvimento da Prova de Deseemo Didatico

1. Técnicas de programacéo para web cdnammework Django;

2.Técnicas de programagéo para web camiapoframework Flask;

3. Técnicas de programagao para web services RESdHulbenicroframework Flask;
4. Técnicas de programacéo para web services RESdffubdramework Django.

Informéatica

8.6 A ordem de apresentacdo seguira a ordetrééiifa dos candidatos inscritos;

8.7 O candidato podera utilizar recursos didétide sua preferéncia, sendo que a InstituicAee#et apenas quadro branco, caneta e projetomididi Caso falte energia efou
ocorra quaisquer problemas com os equipamentoseziais, o candidato deve igualmente realizar puasgntacéo.

8.8 A avaliacdo da Prova de Desempenho Dida&cd realizada por cada um dos 3 (trés) membrBsudea Examinadora e consistird da anélise dosrgegutens:

Critérios de Avaliagdo Pontuacéo Maxima
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Dominio dos contetdos. 10

Desenvoltura e seguranga na apresentagao. 10

Coeréncia, adequacéo de vocabulario a termos técnic 10

Selecéo e organizagdo sequencial dos contetd@n{@dlareza dos dados 10

lessenciais)

IAdequacao dos contetidos ao nivel do aluno. 10

IAdequacéo dos recursos didaticos a natureza dos(chws. 10

Contextualizag&o (conex&o entre o tema e a apidatie desses 10

conhecimentos).

IAVALIACAO DOCENTE

Interdisciplinaridade (conexdo entre o tema e sutmmhecimentos). 10

IAdequacao do tempo aos contelidos propostos. 10

lAvaliacdo da aprendizagem. 10
PONTUAGAO TOTAL 100

Critérios de Avaliagdo Pontuagdo Maxima

Elaboragédo e organizagéo técnica e didatica deomlaraula: apresentagéo;

descri¢ao; execugdo; coeréncia e clareza dos\agetioeréncia entre objetivas,

contelidos e avaliagéo; procedimentos metodol6gieosrsos didaticos;

avaliacdo e referéncias. 10

Utilizac&o de recursos didaticos adequados a mietgido objetivos e conteddos. 10

IApresentacédo pessoal: espontaneidade; posturapatitole; dic¢ao; tom de voz; 10

linguagem adequada.

Interatividade. 10

Organizagdo dos contetidos (conexdo entre o imiclesenvolvimento e 10

finalizacédo da aula).

Capacidade de sintese; cumprimento das etapastaserd plano; dosagem d 10

contetdo em relagdo ao tempo previsto.

Contextualizagdo (conexdo entre o tema e a aplidatie desses conhecimentps). 10

IAVALIAGAO PEDAGOGICA

Interdisciplinaridade (conexdo entre o tema easutonhecimentos). 10

Coeréncia entre o plano e a execugédo da aula. 10

Utilizac&o de procedimentos avaliativos adequados. 10

PONTUAGAO TOTAL 100

8.9 Fica vedado aos candidatos concorrentesenangaga assistirem as provas de desempenho didégaemais candidatos.

8.10 A nota final da Avaliagdo Docente e da iagio Pedagdgica tera valor maximo de 100 (centpppnbtido através da média aritmética das nqasadas por cada um dos trés
membros da banca examinadora.

8.11 A média do candidato na Prova de DesenepBiddtico sera obtida pela média aritmética easrpontuacdes obtidas na Avaliagdo Docente e AéaiRedagdgica (AD + AP)
/2.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A Prova de Titulos terd peso 3 na compodicab da nota do candidato e seréo classificadwa p realizagédo da Prova de Titulos, os candidptebtiverem nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na avaliagdo denipesnho Didatico,

9.2 Os critérios de pontuagdo a serem avalind®¥ova de Titulos, estdo dispostos na tabelaabai

CRITERIOS AVALIATIVOS Valor Unitario

Valor méaximo ‘
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1. TITULAGAO ACADEMICA

e Doutorado na area 30

e Mestrado na area 20 60

e Especializacédo na area ou areas afins (minimo 860 h 10
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio da docéncia de ensino médio ou técnmmpeovado através de: Carteira de Trabalho ou,
Certiddo de Tempo de Servico ou, Termo de Poskar®comprovante de rendimento ou, Contrato
de Trabalho e Gltimo comprovante de rendimento.
Né&o serdo aceitas declaragcdeBracéo superior a 06 meses sera consideradawomoo. 4 pontos por ano

20
Exercicio da docéncia, comprovado através de: icarte Trabalho ou, Certiddo de Tempo de Sefvigo
ou, Termo de Posse e Ultimo comprovante de rendinten Contrato de Trabalho e Gltimo
comprovante de rendimento.
Né&o serdo aceitas declaragcdeBracéo superior a 06 meses sera consideradawormoo
2 pontos por ano
10

3. CURSOS EXTRACURRICULARES
ICursos extracurriculares na area de atuagédo oreaalé educacéo com carga horéria igual ou su@epiantos por
@ 20h, obtidos nos Gltimos cinco anos a contaratia die publicagdo deste edital. certificado 10
TOTAL 100

9.2.1 Para fins de andlise curricular serdd@eéitulos na area pretendida para contratacéo.

9.2.2 Caso o candidato seja detentor de formaggitipla em pds-graduacéo, para cada nivel sersiderado apenas um titulo.

9.2.3 A apresentacgao de titulos para pontuaggmatesso seletivo ndo exime o candidato de aperses documentos que comprovem a formacéo exigid#to da assinatura do
contrato.

9.2.4 Os certificados ou diplomas de conclusgiowtso deverdo ser expedidos por instituicdoabfecreconhecida pelo MEC. Seréa aceita certidatadex@o de conclusdo de curso,
desde que acompanhada do histérico escolar.

9.25 Os diplomas e certificados conferidos ipetitui¢cdes estrangeiras, somente seréo validasdqutraduzidos por tradutor publico juramentadmyvalidado para o territério
nacional e atenderem ao disposto na Resolucdo EEEAC 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Egdiaca

9.3 O Curriculum e as respectivas comprovagégmsarquivados pelo IFRO e mantidos pelo periedd6d(seis) meses, findo o qual, seréo incinerados.

9.4 Né&o serdo pontuados titulos que sejam esi@@ara contratagao.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A média final do candidato sera a média atitaéentre a pontuacéo obtida na Prova de Deserofeickatico (maximo 100 pontos) cujo peso é 7 (setep Prova de Titulos
(méaximo 100 pontos) cujo peso é 3 (trés).

Média Final = (Prova de Desempenho Didatico x @reva de Titulos x 3)

10

10.2 Serédo considerados classificados, os catodidom pontuagdo igual ou superior a 50 (cin@)grintos, desde que ndo ultrapasse o limite maastabelecido no Anexo Il do
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR AREA APROVADOS/CLASSIFICADOS

4 de 8 24/04/2017 07:4
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10.3 Os candidatos que néo estiverem classificddntro do limite maximo estipulado acima sediwsicerados reprovados.
10.4 De acordo com o § 3° do Art. 16, Decret6.844/2009, em caso de empate na Ultima colodadis candidatos nesta situacéo seréo considectads#ficados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na hipétese de igualdade de classificagabtera preferéncia o candidato que:

11.1.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessertay até o ultimo dia de inscri¢do neste procssistivo, na forma do § Unico do Art. 27 da Leil6°741, de 1°/10/2003 — Estatuto
do Idoso;

11.1.2Tiver maior tempo de experiéncia docentensine médio ou técnico;

11.1.3Tiver a maior idade considerando dia, méseda nascimento.

12. DOS PRAZOS PARA RECURSO

12.1 O candidato podera interpor recurso NoSiSEF casos e prazos:

12.1.1Com relagdo a homologacéo das inscricégsazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro tlasubsequente ao da publicagdo do edital de hagagBo das inscrigdes.

12.1.2 Com relagéo a divulgacdo do resultado daaPde Desempenho Didatico e da Prova de Tituloprapo de 02 (dois) dias, a contar do primeiroldiasubsequente ao da
publicagéo do edital.

12.2 O recurso devera ser individual e devidamé&melamentado acompanhado das devidas comprovagéesndo o mesmo ser dirigido a Comissdo do ProcBefetivo
Simplificado de Professor Substituto, enviado maeamail processoseletivo.pvhzonanorte @ifro.edadnforme modelo do ANEXO IV.

12.3  Seré indeferido o recurso que ndo estiveddmentado ou for interposto fora do prazo, bemocoes que contenham erro formal e/ou material ean edaboragédo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposte eiital.

12.4 O Parecer da Comisséao do Processo SeRitiyglificado, com relacéo a recurso impetrado serdado via e-mail, ao candidato requerente.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

13.1 O Resultado da Prova de Desempenho DidaétitanProva de Titulos sera divulgado no dia 020067, no endereco eletrdnico www.ifro.edu.br e par@enacéo de Gestéo de
Pessoas (CGP) do Campus Porto Velho Zona Nomedsitna Av. Gov. Jorge Teixeira, Setor IndustG&P 76821-002- Porto Velho/RO.

13.2 A Homologacédo do Resultado Final do Prac&sdetivo serd divulgada no Diario Oficial da Wni&io endereco eletronico www.ifro.edu.br e nar@eoacédo de Gestéo de
Pessoas (CGP) do Campus Porto Velho Zona Noredsitna Av. Gov. Jorge Teixeira, Setor Industri@lPC76821-002 — Porto Velho -RO, no dia 09/06/2017.

14. DA VALIDADE
14.1 O presente Processo Seletivo Simplificadovalilade de 12 meses, contados a partir da pghlicda homologacéo do resultado final, podendprserogado, no interesse da
Administracéo.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 A Convocacdo do candidato classificado cimd® com o nimero de vagas, para assinatura doatore inicio das atividades, serd publicada ndeergo eletronico
www.ifro.edu.br e encaminhada para o e-mail comstaa ficha de inscri¢do do candidato. O IFRO mésponsabiliza pela mudanca de e-mail sem coagéugorévia, por escrito,
por parte do candidato.

15.2 O candidato convocado, tera até 5 (cin@y Gteis, apds a convocacéo, para se apresefffaordenacéo de Gestdo de Pessoas do Campus PltwoZema Norte para
formalizacéo da contratagéo e inicio das atividades

15.3 O ndo comparecimento do candidato aproeadassificado, conforme o item anterior implicacnavocagdo do préximo candidato.

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

16.1 Ter sido aprovado e classificado no Prac8stetivo Simplificado, na forma estabelecidaeesiital.

16.2 Ter nacionalidade brasileira ou portugugsaeste Ultimo caso, estar amparado pelo estdéutgualdade entre Brasileiros e Portugueses, ero®s do § 1° do Art. 12 da
Constituicdo Federal.

16.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos cetoplna data da contratag&o.

16.4 Ter aptidao fisica e mental para o exevdieis atribuicdes de Professor Temporario e Sutmstitomprovado através de atestado médico, enptdanédico regularmente
inscrito no Conselho Regional de Medicina.

16.5 Né&o acumular cargos, empregos e funcddiEasibexceto aqueles permitidos pela Constituiggteral e mediante a compatibilidade de horario.

16.6 N&o ser ocupante de Cargo de Professoragisirio Superior, Professor de Ensino de 1° @raus, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tégim, Professor do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnolégico Temporario ou Suliistitlas Instituicdes Federais de Ensino, nos tedoasciso |, § 1° do Art. 6° da Lei 8.745/93.

16.7 Né&o poderdo ser recontratados os candidatof tiverem sido contratados nos termos d&[7di5/93, excetuados aqueles cujos contratos tesltanextintos a mais de vinte e
quatro meses.

16.8 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

16.9 Estar quite com as obriga¢des militares pa candidatos do sexo masculino.

16.10 Estar em gozo dos direitos politicos.

16.11 Possuir escolaridade/habilitacédo profiediexigida para o cargo ao qual esta concorretelacordo com as exigéncias deste Edital. A covagém da escolaridade se dara
através de diploma/titulo, devidamente registréoimecido por Instituicdo de Ensino reconhecida péinistério da Educagédo ou certiddo de conclusicutso contendo a data da
colacdo de grau, acompanhado do histérico escolar.

16.12 N&o ter sofrido, no exercicio de funcablipé, penalidade incompativel com a investiduraGargo Publico Federal, prevista no Art. 137 darl%eB.112/90.

16.13 N&o receber proventos de aposentadoriaayaeterizem acumulacéo ilicita de cargos, nadatmart.37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal.

16.14 Apresentar autorizagéo de acesso a de@tade ajuste anual do imposto de renda pessea fisiacordo com Art. 13 da Lei n°® 8.429/1992 etol® da Lei n® 8.730/1993.
16.15 Apresentar Certiddo de Antecedentes Caiisyiemitida através do endereco eletronico wwwgdfpbr;

16.16 Apresentar original e duas cépias dosistggudocumentos:

16.16.1 Carteira de Identidade;

16.16.2 CPF;

16.16.3 Titulo de Eleitor e comprovante de quitegi@itoral;

16.16.4 Certidao de Nascimento ou Casamento;

16.16.5 Certificado de Reservista (para candidatsexo masculino);

16.16.6 Diploma, certificado ou declara¢éo dectusdo do curso, exigido nos itens 2.1.1 destaledi

16.16.7 Histérico Escolar;

16.16.8 Cartéo ou exame laboratorial que congeotipagem sanguinea;

16.16.9 Carteira de Trabalho (pagina contendonoero de série, a data de emisséo e a data deifriemprego);

16.16.10 Cartdo PIS/PASEP;

16.16.11 Comprovante de residéncia;

16.16.12 Dados bancarios;

16.16.13 Atestado Médico;

16.16.14 Declaragédo de ndo ter ocupado o ca&d@rafessor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolé8idustituto ou Temporario das Instituicbes Fedetai&nsino, nos termos do
inciso IIl, do Art. 9° da Lei 8.745/93;

16.16.15 Declaragdo de ndo ser ocupante dasrearde magistério de que trata a Lei n° 7.598,04@4/1987, nos termos do inciso |, § 1° do Attdé Lei 8.745/93;

16.16.16 Ficha Cadastral;

16.16.17 Declaragdo de ndo impedimento de exeacgo publico;

16.16.18 Declaragdo de acumulacéo (preenchegrgerse acumular);

16.16.19 Declaragdo de ndo acumulacéo de cargmprego publico;
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16.16.20 Dados para Cadastramento do SIAFI;
16.16.21 Declaragéo de observancia do Cédidttida.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?aca@etioento_imprimir..

17.1 O contratado serd vinculado ao regime @aid@ncia Social, de que trata a Lei n° 8.647, 3lelel abril de 1993, conforme o previsto no arti§a® Lei n° 8.745, de 09 de

dezembro de 1993.

17.2 As despesas decorrentes da contratac@®@rdfessores Temporarios e Substitutos correrdaia cm Programa de Trabalho 031619 Natureza da fdrit2000000 e Elemento

de Despesa 31.90.04.

17.3 O cronograma de execugéo deste Processiiv8&implificado ser& o constante no Anexo V.
17.4 Qualquer alteracéo necessaria ao presensne dar-se-a mediante novo Edital.

17.5 O edital completo estara disponivel no sgteeletronico www.ifro.edu.br.

17.6 Fazem parte deste edital:

a) Anexo | — Ficha de Inscricéo;

b) Anexo Il — Curriculum;

¢) Anexo lll — Requerimento de Reserva de VagBessoas portadoras de deficiéncia;

d) Anexo IV — Requerimento para Recursos €;

e) Anexo V - Cronograma.

17.7 Os casos omissos a este edital serdo idsRlem primeira instancia, pela Comissdo do Bem&eletivo Simplificado de que trata o presediilee, em Ultima instancia,

pelo(a) Diretor(a)-Geral do Campus Porto Velho ZNoate, a luz das disposicdes especificas.

17.8 Na&o havera reserva de vagas para canslidamo deficiéncia e cotas para provimento imediataazé@o do quantitativo oferecido, sendo mantidiastro de reserva.

17.9 Este Edital entrard em vigor na data depsbéicacao.

sel

Sl f
sssinatura

eletrdnica

[}

do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamentei@uel Fabricio Zamberlan, Diretor(a) Geral, em 20/04/2017, as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

verificador0007115e o c6digo CRGCOF6F1C.

ANEXOS AO EDITAL N° 50/2017/PVZN - CGAB/IFRO

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 50, DE 20 DE ABRIL DE 2017
FICHA DE INSCRIGAO - VIA IFRO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° da Inscrigao ( Preenchido pelo IFRO)

FORMULARIO PARA INSCRIGAO PROFESSOR SUBSTITUTO

Nome do candidato:

Nome da mae:

Sexo:

Data de Nascimento:

Registro Geral (RG):

N°

Orgéo expedidor: Data de expedi¢é&o:

CPF:

Telefone ()

E-mail:

Endereco:

ICargo pretendido: Professor Substituto

Area: () Informatica

Carga Horaria de Trabalho Semanal:( ) 40 horas

PORTO VELHO/RO.

o

ede 2017.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 50, DE 2 0 DE ABRIL DE 2017

FICHA DE INSCRIGAO - VIA CANDIDATO

= A autenticidade deste documento pode ser conferida rattgige//sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_aregsn sexternosinformando o cédigo
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ICOMPROVANTE DE INSCRICAO
N° da Inscricéo ( Preenchido pelo IFRO)

Nome do candidato; CPE._, -

Professor Substituto - Area:

PORTO VELHO/RO. de de 2017.

Servidor Responsavel pela Inscricdo Mat. Siape:

Anexo Il
CURRICULUM - PROFESSOR SUBSTITUTO/2017

— DADOS PESSOAIS:

01 — NOME (sem abreviacoes):

02 — ENDERECO:

03 — CELULAR: 04- TEL. FIXO: 05- E-MAIL:

06 — DATA DE NASCIMENTO: 07- ESTADO CIVIL:

08 — SEXO:

09 — NATURALIDADE: 10 — UF:

11 - NOME DO PAI:

12 — NOME DA MAE:

13- IDENTIDADE: 14- ORGAO EXPEDIDOR: 15- CPF:

ICARGO: Professor Substituto

IAREA: () Informatica

CAMPUS:

1. Il- FORMACAO ACADEMICA:
1.— TITULO DE FORMAGCAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduag&o, reconhgatipMEC):

2 - TITULOS DE POS-GRADUAGAO

DOUTORADO: | |

INSTITUICAO: | |

MESTRADO: | |

INSTITUICAO: | |

ESPECIALIZAC/:\O:l |

INSTITUICAO: | |

Il EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o niéro de 05 anos, o tempo de docéncia.
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IV  — CURSOS EXTRACURRICULARES:
INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o nidro de 05 Cursos Extra Curriculares com carga kigual ou superior as 20h.

ATENGAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, OS DOCUMENTOS CRIPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

de de 2017.

Assinatura

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS CO M DEFICIENCIA A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPL IFICADO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

ICargo Pretendido:

le-mail: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Ausdi ( )Visual ( )Mental ( ) Mika

Solicito participar da reserva de vagas destinadadidatos portadores de deficiéncia, conforraeigto no item 6 do Edital n° 68, de 21 de dezerdbrd015, e Decreto Federal n®
3.298/99.

de 7.201

Assinatura do candidato

Referéncia: Processo n? 100907216779.000004/2017-86 SEI n2 0007115
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