27/01/2026, 12:06 SEI/IFRO - 2910316 - Edital

o
==I INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

. MINISTERIO DA EDUCACAO N
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
” Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia _/'

EDITAL N° 9/2026/CAC - CGAB/IFRO, DE 27 DE JANEIRO DE 2026
PROCESSO SEI N° 23243.000826/2026-69
DOCUMENTO SEI N° 2910316

EDITAL PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO BOLSISTAS NO CURSO DE CAMAREIRA EM MEIOS DE
HOSPEDAGEM DO PROGRAMA BOLSA FORMACAO DO PROGRAMA POLITICAS DE CUIDADOS - MULHERES MIL NO AMBITO DO IFRO -
CAMPUS CACOAL

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CACOAL, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO),
nomeado pela Portaria n° 1.137/REIT-CGAB/IFRO, de 15 de junho de 2023 (SEI n° 1966168), publicada no DOU n° 114, de 19 de junho de 2023, Se¢do 2, pagina 25,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2009; estabelecidas
pelo art. 177 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores; e pela Portaria n® 102/REIT -
CGAB/IFRO, de 27 de janeiro de 2025 (SEI n® 2536347)

RESOLVE

Por meio do Departamento de Extensdo, tornar PUBLICA a selegdo de profissionais para atuarem como colaboradores e/ou colaboradoras bolsistas nas
demandas relacionadas a oferta do curso de Camareira em Meios de Hospedagem através do Programa Politicas de Cuidados — Mulheres Mil, no ambito do IFRO -
Campus Cacoal, de acordo com as condic¢des abaixo.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Nacional Mulheres Mil: educacdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel, criado pela Portaria n° 1.015 de 21 de julho de 2011, ¢ uma
acdo do Governo Federal que faz parte do Plano Brasil Sem Miséria. O objetivo do programa € garantir que mulheres em situacdo de vulnerabilidade social tenham
acesso a educacao, ao trabalho ¢ a uma vida melhor.

1.2. O Programa Mulheres Mil tem trés pilares: educacio, cidadania e desenvolvimento sustentavel. Ele surgiu em 2007, com 13 projetos pilotos
realizados por Institutos Federais nas regides Norte e Nordeste. Seu foco principal ¢ promover a inclusdo de mulheres, ajudando-as a desenvolver seus talentos,
melhorar suas condi¢des de vida e contribuir com suas familias e comunidades.
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2. OBJETIVO

2.1. Este Edital tem como objetivo escolher profissionais para as fungdes indicadas no item 4. As pessoas selecionadas vao trabalhar no curso de Formagao
Inicial em Camareira em Meios de Hospedagem, oferecido pelo Instituto Federal de Rondonia (IFRO), Campus Cacoal, seguindo as vagas e exigéncias indicadas neste
documento.

2.2. O curso sera presencial e acontecera na cidade de Cacoal.
2.3. Essa agao ¢é responsabilidade do IFRO - Campus Cacoal.
2.4. Caso alguém queira questionar o contetido deste Edital, pode enviar um recurso para o Departamento de Extensdo (DEPEX), usando o modelo

disponivel no Anexo I e encaminhando para o e-mail depex.cacoal@ifro.edu.br, dentro do prazo do cronograma. No assunto do e-mail, deve constar: Recurso
Impugnagao/n® do Edital.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podem se inscrever profissionais que tenham e que nao tenham vinculo com o servig¢o publico, conforme as exigéncias indicadas nos quadros 1 e 2.

3.2 Para os profissionais com vinculo, esse pode ser com 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais.

3.3. Nao ¢ permitido receber mais de uma bolsa, conforme a Resolugdo n® 25/2015/CONSUP/IFRO.

34. Os profissionais vao trabalhar durante o periodo do curso e precisam ter disponibilidade de tempo para cumprir a carga horaria, sem conflito com sua
jornada de trabalho regular.

3.5. Despesas com deslocamento durante as atividades do curso sdo responsabilidade do proprio candidato e ndo serao pagas pelo IFRO.

3.6. As aulas acontecerao de marco a junho de 2026, no periodo noturno, de segunda a sexta-feira, das 19h as 22h.

3.7. O local das aulas sera definido e comunicado a equipe pela equipe de supervisdo e coordenagdo da oferta.

3.8. A execugdo deste Edital depende de orgamento disponivel e pode ser suspensa a qualquer momento, sem aviso prévio.

3.9. Todos os documentos que exigem assinatura devem ser assinados eletronicamente por meio da plataforma SouGOV ou semelhantes. Nao sera aceita

assinatura escaneada.

QUADRO DE VAGAS

4.1. As vagas disponiveis estdo indicadas nos Quadros 1 e 2, com os requisitos de formagdo e experiéncia exigidos para cada funcgao.

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocacido (Funcio Administrativa)

CH Numero de ||Valor da

Colaboradora Vagas |TOTAL Meses Bolsa por més Requisitos de formacao e experiéncia para atendimento as funcgdes.
Gestor/Apoio Contabil 25 horas Graduagdo em Contablhrda'de, Administragdo ou area afim com experiéncia comprovada;
. . 1 5 meses ||[R$ 450,00 (Vaga para servidores publicos lotados no Campus Cacoal, em razio da fonte da
Financeiro (mensal)

disponibilidade financeira e do acesso aos sistemas).

2/19



27/01/2026, 12:06

SEI/IFRO - 2910316 - Edital

30 h Licenciatura em qualquer érea;
Gestor/Orienta¢do Académica 1 oras 5meses ||R$ 1.080,00 (Vaga para servidores publicos lotados em 6rgdos no municipio de Rolim de Moura, em razio
(mensal) . o . Lo . .
da fonte da disponibilidade financeira e devido as necessidades operacionais da oferta).
50 h Graduagdo em qualquer area;
Gestor/Apoio secretaria 1 oras 5 meses R$ 900,00 (Vaga para servidores publicos lotados no Campus Cacoal, em razao da fonte da
(mensal) . o . .
disponibilidade financeira e do acesso aos sistemas).

Quadro 2 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocacio (Funcao Professora/Professor)

Disciplina/Maédulo Carg’a. N. de Modalidade [Remuneracio Requisitos de formacio e experiéncia para atendimento as funcdes.
Horaria||Vagas
Graduacdo em Informatica, Sistemas de Informagédo, Engenharia da Computacdo, Tecnologia em Gestdo da
Meios Digitais 10 horas||01 Presencial [|[R$50,00 Hora/Aula || Tecnologia da Informag&o, ou areas afins; ou curso técnico em Informatica com experiéncia comprovada
em docéncia. (Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servigo publico)
Atendimento ao ~ . ~ . .
cliente e relagdes 20 horas |01 Presencial  ||[R$50,00 Hora/Aula Graduagdo em Administragdo, TUI"ISI’nO ou Hotela.na. -
. . (Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servigo publico)
interpessoais
Etica e postura Graduacdo em Hotelaria, Turismo ou profissional de qualquer formagdo com experiéncia comprovada em
profissional na 20 horas |01 Presencial [|[R$50,00 Hora/Aula || Carteira de Trabalho na geréncia de estabelecimentos de hotelaria.
hotelaria (Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servigo publico)
. a Letras.
Lingua portuguesa 15 horas||01 Presencial  ||[R$50,00 Hora/Aula Graduagdo em Letras , . 11
(Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servigo publico)
Matematica basica 15 horas||01 Presencial ||R$50,00 Hora/Aula Graduacao em Matemitica, , . 11
(Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servigo publico)
o . a Direito.
Direitos da mulher 15 horas||01 Presencial ||R$50,00 Hora/Aula Graduagao em Direito , . 11
(Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servigo publico)
Fundamentos da
Pol.ltlca Nacu?nztl de 15 horas||01 Presencial  ||R$50,00 Hora/Aula Graduagao em Direito , . -
Cuidados (Lei n (Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servigo publico)
15.069/2024)
Técnicas de Graduagdo em Hotelaria, Técnico em Hotelaria, Graduagdo em Turismo, Técnico em Turismo ou
arrumacao e limpeza |60 horas|[01 Presencial  |[R$50,00 Hora/Aula ||Profissional com ensino médio e experiéncia comprovada na area.
de apartamentos (Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servigo publico)
Organizagao e Graduacao em Hotelaria, Técnico em Hotelaria, Graduagdo em Turismo, Técnico em Turismo ou
controle de materiais ({40 horas||01 Presencial ||[R$50,00 Hora/Aula ||Profissional com ensino médio e experiéncia comprovada na area.
€ enxovais (Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servigo publico)
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Responsabilidade
ambiental e boas
praticas de higiene

Graduacdo em Gestdo Ambiental ou Profissional de Vigilancia Sanitaria ou Profissional com ensino médio
30 horas||01 Presencial  [|[R$50,00 Hora/Aula ||e experiéncia comprovada na area.
(Vaga para pessoas com ou sem vinculo com servi¢o publico)

4.2. Nao sera permitido que um mesmo candidato se inscreva para mais de uma das seguintes fungdes neste processo seletivo: Gestor/Apoio Contabil
Financeiro, Gestor/Apoio Académico, Gestor/Apoio de Secretaria ¢ Professor Formador.

4.3. Caso isso aconteca, somente a inscri¢cao mais recente sera considerada para a classificacao.

4.4. O candidato a fun¢do de Professor Formador podera se inscrever em no maximo 2 (duas) disciplinas. Se ele se inscrever em mais do que isso, as

inscri¢cdes a mais

poderdo ser desconsideradas pela Comissiao Avaliadora, de acordo com as necessidades do Programa.

4.5. Se o candidato for servidor da Rede Federal ou de outra rede publica e for selecionado como bolsista, o limite maximo da bolsa sera de 16 horas por
semana.

4.6. O inicio e a duracio do curso, assim como o periodo em que os servi¢cos serao prestados, serdo informados nos atos de convocacgao da equipe.

4.7. Ao realizar a inscri¢do, os candidatos confirmam que leram, entenderam e concordam com todas as regras e condi¢oes deste Edital.

5. INSCRICOES

5.1 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5.2. Visando promover igualdade de género, mulheres cis e trans terdo um acréscimo de 15 pontos em sua nota final, conforme a Portaria n. 3/CAC -
CGAB/IFRO, de 08/01/2024.

5.3. A inscri¢do deve ser feita até as 23h59 do tltimo dia do prazo, preenchendo o formulario online: https://forms.gle/ddgR42ZJEJvX4EZJA.

5.4. Para inscrever-se, a(o) candidata(o) devera anexar no formulario constante no cronograma os documentos referenciados abaixo, em formato digital e em

um unico arquivo de extensdo PDF, na seguinte ordem:

a) Copia legivel do documento oficial de identificacdo, com foto: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo no prazo de validade
(somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparti¢cdes publicas ou por orgdos de
classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas for¢as armadas ou comandos militares; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta Transfronteirica
(“Transfronteiriga™), para os candidatos estrangeiros; (de carater eliminatorio);

b) Copia legivel do CPF; (de carater eliminatorio);

¢) Quadro de indicadores de pontuagdo por formagdo e experiéncia profissional (Anexo II) devidamente preenchido com a pontuacdo indicada pela
candidata;

d) Copia legivel dos titulos comprobatorios dos requisitos de formacdo e experiéncia para atendimento as fungdes, conforme os Quadros 1 e 2 (de
carater eliminatorio);
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e) O candidato podera encaminhar os comprovantes para pontuagdo por formacdo e experiéncia profissional, bem como anexar copia legivel dos

respectivos comprovantes (de carater classificatorio);

Os documentos precisam estar bem organizados e legiveis. Se estiverem desorganizados ou ilegiveis, o candidato podera ser desclassificado.

Diplomas e certificados devem estar digitalizados frente e verso, e assinados.

O IFRO nio se responsabiliza por problemas técnicos que impegam o envio da inscrigdo.

SELECAO E CLASSIFICACAO

A andlise dos candidatos e dos documentos sera feita por uma Comissdo Avaliadora do IFRO, Campus Cacoal, com base nos critérios definidos nos

Cada candidato(a) deve preencher apenas o quadro referente a vaga que esta concorrendo.

Quadro 3 - Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional - Funcio Administrativa

Formzfgao' ¢ Descricio da Formacgdo e Experiéncias (comprovadas por meio de certificados, declaragoes, atestados, registros . Pontuagio Limite de
Experiéncia AT .~ . Unidade ||por -
. profissionais, copia da CTPS, certiddes ou portarias, conforme cada caso . Pontuacao
profissional Unidade
Formacao a) Graduagdo conforme especificado no Quadro 1; Curso 5 5
Académica
|b) Especializacdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado; H Curso || 15 H 15 |
Vertical |c) Especializacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado; H Curso || 10 H 10 |
ertica ST
(cumulativo) |d) Especializag¢do Lato Sensu; H Curso ” 4 H 8 |
e) Curso de capacitacdo com carga horaria minima de 20 horas obtido nos ultimos cinco anos, a contar da data de publicagdo C 1 5
deste edital. urso
Experiéncia |t) GESTOR/ORIENTACAO ACADEMICA - Experiéncia em praticas de apoio ao ensino ou atividades ligadas a docéncia; H Semestre || 5 H 10 |
i’roﬁssll(?lal) |2) GESTOR/APOIO SECRETARIA - atuar ou ter atuado na coordenagdo de registros académicos do IFRO - Campus Cacoal ||Semestre |5 10 |
cumulativo
|h) APOIO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - atuar ou ter atuado na coordenagao financeira do IFRO - Campus Cacoal H Semestre || 5 H 10 |
i) TODAS AS FUNCOES - ter atuado na oferta de cursos FIC do IFRO - campus [Curso |2 6 |

Quadro 4 — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional - Funcéio professor
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F a Pontuaca
oS ¢ Descricao da Formacio e Experiéncias (comprovadas por meio de certificados, declaracdes, atestados, registros . OntuAcaO iy imite de
Experiéncia AR - . Unidade por -
. profissionais, cépia da CTPS, certiddes ou portarias, conforme cada caso . Pontuacio
profissional Unidade
N a) Graduagdo conforme especificado no Quadro 2 Curso 5 5
Formacgao
Académica . . .
b) Curso Técnico nivel médio conforme especificado no Quadro 2; Curso 3 3
|c) Especializagdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado na area especifica do curso ou da disciplina pretendida; H Curso H 15 H 15 |
Vertical |d) Especializacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado na area especifica do curso ou da disciplina pretendida; H Curso H 10 H 10 |
(cumulativo) |e) Especializa¢do Lato Sensu na area especifica do curso ou da disciplina pretendida; H Curso H4 H8 |
|t) Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 20 horas na area especifica do curso ou da disciplina pretendida; H Curso H 1 HS |
Experiéncia . o ]
Profissional g) PROFESSOR - Experiéncia em docéncia em qualquer area; Semestre 5 20
(cumulativo)
h) TODAS AS FUNCOES - ter atuado na oferta de cursos FIC do IFRO - campus Curso 2 6
6.3. Os candidatos(as) devem preencher o quadro do Anexo II, marcando os pontos que conseguirem com sua formacgao e experiéncia. A Comissio
Avaliadora vai conferir essas informag¢des com base nos documentos entregues.
6.4. A pontuacdo serve apenas para classificar os candidatos. No entanto, os requisitos minimos indicados nos Quadros 1 e 2 sdo obrigatéorios. Quem nao
cumprir esses requisitos sera eliminado.
6.5. A classificagdo sera feita em ordem decrescente de pontuagio, ou seja, do maior para o0 menor numero de pontos. Se houver empate, serdo usados os
seguintes critérios, nesta ordem:
I- Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741/2003.
II - Maior pontuag@o no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro 3 ou 4, item 6.2.
11T - Maior tempo de atuacdo como docente na area, quando aplicavel.
v - Maior experiéncia de docéncia ou atividade em programas, projetos, processos ou sistemas de educacdo e administragao.
6.6. O resultado da selecio serd divulgado no site oficial do IFRO (www.ifro.edu.br), no mesmo lugar onde foi publicado este edital.
6.7. Os candidatos classificados deverdao apresentar os documentos originais usados na inscri¢do, caso o IFRO solicite.
6.8. Quem quiser entrar com recurso (pedido de revisao) poderd enviar o formulario do Anexo I, preenchido, para o e-mail depex.cacoal@ifro.edu.br,
dentro do prazo indicado no cronograma. No assunto do e-mail deve constar: Recurso/n® do Edital - Nome do(a) Candidato(a).
6.9. Os resultados dos recursos nao poderao ser contestados novamente e serdo divulgados junto com o Resultado Final, com as devidas explicagdes.
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7. DOS RECURSOS

7.1. O recurso, se houver, deve ser assinado e enviado em formato PDF para a Comissdo de Selecdo, dentro do prazo do cronograma, seguindo o modelo do
Anexo L.

7.2. A Comissao vai analisar os recursos ¢ decidir sobre as situacdes apresentadas.

7.3. A decisdo da Comissdo sobre os recursos ¢ definitiva e ndo pode ser contestada.

7.4. Recursos enviados por correio, fora do prazo, ou com conteudo desrespeitoso, serdo rejeitados.

8. CONVOCACAO

8.1. A convocacdo das/dos candidatas/candidatos podera ser feita pelo site www.ifro.edu.br e pelo e-mail informado no cadastro, com pelo menos 2 dias Uteis
de antecedéncia do inicio das atividades.

8.2. Se a(o0) candidata(o) ndo responder em até 24 horas, sera chamado o proximo da lista.

8.3. As atividades acontecerdo presencialmente em Cacoal, a noite.

8.4. As/Os candidatas/candidatos poderdo ser convocadas/convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes, cursos ou componentes nao

indicados por eles na inscri¢do, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre se respeitando

a ordem de classificacao de candidatos com os mesmos perfis esperados.
8.5. As/Os convocadas/convocados deverdo enviar ao e-mail depex.cacoal@ifro.edu.br os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo V) assinado eletronicamente;

b) copia simples de comprovante de enderego atualizado (emissdo inferior a trés meses);

¢) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), em nome do candidato na forma de copia de extrato ou cartdo e desde que ndo

seja de conta poupanga nem conta conjunta;
d) copia simples do PIS/PASEP.

9. REMUNERACAO

9.1. A remuneracdo sera feita conforme os valores informados nos Quadros 1 e 2, por meio de bolsa ou pagamento de servigo, depositado em conta pessoal

da/do profissional.

9.2. A nota fiscal de prestacdo de servico € obrigatoria para profissionais que ndo possuam vinculo de servidor(a) publico(a) com a Esfera Federal, Estadual

ou Municipal, e as taxas de emissado, junto a Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ), sao de responsabilidade do(a) beneficiario(a) da bolsa.

9.3. Havera retencao de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) sobre o valor da bolsa e/ou de encargos sociais, conforme a Legislagdo Federal, bem como

a incidéncia de Imposto Sobre Servico (ISS) sendo requerida nota fiscal de prestacdo de servico junto a Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ).

9.4. Caso o(a) prestador(a) de servico efetue o pagamento do Imposto Sobre Servico (ISS) no ato da emissdo da nota fiscal de prestacdo de servico, o(a)

profissional contratado devera enviar copia da guia de recolhimento do ISS, bem como comprovante de pagamento.
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9.5. O pagamento sera realizado mensalmente ou, nos casos de docéncia, apds a conclusdo do componente curricular, mediante a entrega dos instrumentais
devidamente preenchidos e aprovados pela Supervisora local, e pode levar até 60 dias apds a aprovag@o. A contagem do prazo iniciar-se-4 com a entrega de todos os
documentos.

9.6. Para fazer jus ao pagamento, os profissionais selecionados deverdo preencher relatorio de atividades dentro de sistema proprio do IFRO, conforme
orientacdes da equipe gestora.

9.7. Nao havera pagamento de diaria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais.

9.8. A atividade da profissional dentro deste Programa nao cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se

limita ao cumprimento da carga horaria das atividades para as quais foi classificada.

10. CRONOGRAMA
10.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

| ESPECIFICACAO | PERIODO | MEIO \

| Publicagdo do Edital || 27 de janeiro de 2026 H www.ifro.edu.br ‘

| Periodo para impugnacdo do Edital || Até 1° de fevereiro de 2026 H depex.cacoal@ifro.edu.br ‘

, - , . Formulério eletronico para
Periodo de Inscrig¢ao Até 18 de fevereiro de 2026 inscrigio: hitps:/forms.gle/ddgRA2ZIEIVXAEZIA
| Divulgagédo das inscrigdes e resultados preliminares || 20 de fevereiro de 2026 || www.ifro.edu.br |
Prazo para interposi¢io dg recursos contra o resultado até 23 de fevereiro de 2026 @pex.cacpal@lfro.edu.br
preliminar por meio do Anexo |
| Homologagao de resultados, apos os recursos ” 24 de fevereiro de 2026 “ www.ifro.edu.br ‘
Convocacéo dos candidatos selecionados, entrega da Conforme o cronograma do Conform roeramacio do C
documentacao e Inicio das atividades dos colaboradores Campus onforme a programagao do tampus

10.2. O Campus podera alterar o cronograma de realizacao das atividades, conforme as necessidades do Programa e as condigdes de sua execugao.
10.3. Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto a possibilidade de prestar o servico na nova data; ndo havendo
possibilidade, sera convocado o proximo candidato, conforme a ordem de classificagdo dos resultados do Edital.
10.4. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta do curso aqui especificado.
I1. DISPOSICOES FINAIS
11.1. A aprovacao no processo ndo garante a convocacao, que depende de orcamento, ordem de classificacdo e interesse da administragao.
11.2. Informagdes erradas podem eliminar o candidato e cancelar sua participagdo, mesmo apos a selegao.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3084875&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000145&infra_hash=d6be5...
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11.3. E responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des no site do IFRO.

11.4. A(O) candidata(o) ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes ou apos o processo seletivo, poderd ter sua inscri¢cao
indeferida ou sua convocacdo encerrada, conforme cada caso.

11.5. O resultado deste Edital é valido exclusivamente para as fungdes especificadas e dentro da ordem classificatoria para cada fungdo.

11.6. O IFRO pode usar, sem custos extras, materiais produzidos pelos professores no curso, como apostilas, videos e audios, em outras acdes educacionais

publicas, sendo que estes autorizam o IFRO, em carater irrevogavel e irretratavel, a utilizar os mesmos em modo escrito, audio ou video, sob qualquer suporte
existente, como resultado de suas atividades dentro da carga horaria contratada e remunerada nos termos deste Edital.

11.7. Os professores formadores contratados por meio deste edital cedem ao IFRO, sem qualquer 6nus adicional sobre a remuneracdo das horas-atividades
contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criagdo relativos a aulas que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas e processos de educacao profissional
publica e gratuita, para o Estado de Ronddnia, demais regides do Brasil e exterior, em numero ilimitado de vezes, bem como que forem distribuidas por meio de CD,
CD-ROM, CD-I, DVD e suportes de computagdo grafica em geral; autorizam também a armazenar as gravagdes em banco de dados, exibi-las por meio de projecdo em
tela, em ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisao de qualquer espécie (televis@o aberta ou por assinatura, de todas as formas de transporte
de sinal existentes, como UHF, VHF, cabo, MMDS e satélite), dissemina-las por meio da internet ¢ telefone celular, inclusive sob compartilhamento com qualquer
outra institui¢do publica de educagdo profissional com os mesmos fins de aplicag@o.

11.8. O candidato que for convocado e ndo responder em 24 horas podera ser desligado do projeto.

11.9. Casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Departamento de Extenséo e pela Diregdo Geral do Campus Cacoal.

Documento assinado eletronicamente por Adilson Miranda de Almeida, Diretor(a) Geral, em 27/01/2026, as 13:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel 3
assinatura
eletrénica

o
o i

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento _conferir&id orgao acesso_externo=0,
informando o codigo verificador 2910316 e o c6digo CRC B6DF4F37.

ANEXOS

ANEXO 1

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
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|IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

|N0me: H

|D0cument0 de Identidade: H

|E-mail: H

|Telef0ne/celular: H

|REFERENCIA DO RECURSO

() Edital

() Homologacio de inscricio
() Analise documental

() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar

|ARGUMENTOS QUE EMBASAM O RECURSO

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FUNCAO ADMINISTRATIVA
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Pontuacio
Formacdao e||Descricio da Formacio e Experiéncias (comprovadas por meio de certificados, Pontuacio ~ . ¢
A . ~ . . L . 1~ . . Pontuacio ||aferida
Experiéncia |[declaracdes, atestados, registros profissionais, copia da CTPS, certidées ou portarias,||Unidade | por indicada ela
profissional conforme cada caso Unidade Eomissﬁo
Formacao a) Graduacdo conforme especificado no Quadro 1; Curso 5
Académica
|b) Especializagdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado; “ Curso || 15 H ||
Vertical |c) Especializacdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado; “ Curso ” 10 H ”
ertica
(cumulativo) |d) Especializagao Lato Sensu; “ Curso ” 4 H ”
e) Curso de capacitacdo com carga horaria minima de 20 horas obtido nos ultimos cinco anos, a
C s . Curso 1
contar da data de publicacdo deste edital.
f) GESTOR/ORIENTACAO ACADEMICA - Experiéncia em praticas de apoio ao ensino ou S ¢ 5
. atividades ligadas a docéncia; cmestre
Experiéncia
Profissional g) GESTOR/APOIO SECRETARIA - atuar ou ter atuado na coordenagdo de registros
A Semestre |5
(cumulativo) ||académicos do IFRO - Campus Cacoal
h) APOIO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - atuar ou ter atuado na coordenagio financeira
Semestre |5
do IFRO - Campus Cacoal
|i) TODAS AS FUNCOES - ter atuado na oferta de cursos FIC do IFRO - campus “ Curso ” 2 H ”
FUNCAO PROFESSOR
Pontuacio
Formaciao e||Descricio da Formacdo e Experiéncias (comprovadas por meio de certificados, Pontuacio ~ . ¢
A ~ . . L . x . . Pontuacio |[aferida
Experiéncia |/declaracdes, atestados, registros profissionais, cépia da CTPS, certidoes ou portarias,||Unidade por indicada ela
profissional conforme cada caso Unidade Ic)omissﬁo
N a) Graduagdo conforme especificado no Quadro 2 Curso 5
Formacao
Académi
cadernica b) Curso Técnico nivel médio conforme especificado no Quadro 2; Curso 3
¢) Especializagdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado na area especifica do curso ou da
ok L Curso 15
disciplina pretendida;
. d) Especializa¢do Stricto Sensu em nivel de Mestrado na area especifica do curso ou da
Vertical einli o Curso 10
) disciplina pretendida;
(cumulativo) — - - — 5
|e) Especializagdo Lato Sensu na érea especifica do curso ou da disciplina pretendida; ” Curso “ 4 H ”
f) Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 20 horas na area especifica do curso ou
L . Curso 1
da disciplina pretendida;

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3084875&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000145&infra_hash=d6be...
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Experiéncia . . ,
Profissional g) PROFESSOR - Experiéncia em docéncia em qualquer area; Semestre 5
(cumulativo)
h) TODAS AS FUNCOES - ter atuado na oferta de cursos FIC do IFRO - campus Curso 2
ANEXO III

ATRIBUICOES POR FUNCAO/PROFESSORAS E EQUIPES DE APOIO

Obs.: Todas as fungdes devem participar do encontro pedagogico, o qual sera critério de permanéncia, mas nao fara parte da carga horaria do curso.

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

PROFESSOR

Planejar as aulas e atividades didaticas do curso;

Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das estudantes participantes da oferta;

Propiciar espago de acolhimento e debate com as estudantes;

Avaliar o desempenho das estudantes, inclusive de forma paralela quando estas ndo alcangarem rendimento suficiente;

Participar das atividades de formacdo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela coordenagdo-geral e adjunta;
Participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensino do Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil;

Outras atribui¢des de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenacao-Geral ou Adjunta.

Observagao: Da composicao sobre as atividades de docéncia:

2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3084875&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000145&infra_hash=d6be...

80% sobre aulas ministradas;
15% sobre o plano de ensino de material didatico e correcdes de atividades avaliativas e preenchimento de instrumentais;

5% atendimento ao aluno.

GESTOR/APOIO CONTABIL FINANCEIRO

Cadastrar e manter atualizado os dados de bolsistas no SIAFI;

Receber e conferir as folhas de frequéncias (fisicas) e demais documentos entregues pelas diversas unidades locais de ensino;
Executar abertura de processo para pagamento das bolsas;

Receber, organizar e arquivar os processos de pagamentos das bolsas;

Executar o langamento de documentos habeis (liquidacao) no SIAFI;
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https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3084875&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000145&infra_hash=d6be...

2.6. Executar o lancamento das listas de credores no SIAFI;

2.7. Manter Equipes Locais informadas sobre toda a tramitagdo de pagamento das bolsas;

2.8. Executar a atualizagdo de todas as informagdes em planilha de controle financeiro;

2.9. Substituir, quando necessario, o Supervisor Contabil em suas faltas e auséncias;

2.10. Participar dos encontros e reunides de coordenacao, promovidos pela Coordenagao Geral,

2.11. Executar todas as atribui¢des do encargo, aqui especificadas, respeitando as caracteristicas da metodologia do Programa Mulheres Mil.

3. GESTOR/ORIENTACAO ACADEMICA

3.1. Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximacdo e dialogo com a comunidade das mulheres que participardo do

programa, identificando suas necessidades, desafios ¢ interesses, objetivando a definicdo das politicas e diretrizes para os critérios de busca, selegdo e ingresso,
respeitando as condigdes de elegibilidade estabelecidas pela Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito;

3.2 Interagir com a Equipe Multidisciplinar, objetivando organizar a oferta do curso, respeitando as especificidades da metodologia utilizada pelo Programa;

3.3. Coordenar as atividades de recepgdo dos professores e orienta-los, juntamente com a equipe de gestdo local, sobre as normas gerais Programa Mulheres
Mil e a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa;

34. Coordenar a produgéo e organizagdo de documentos, tais como: Diarios de Turma, Ficha de Avaliagdo Individual, Ficha de Avaliagdo Coletiva, Ementa
dos cursos, Matriz Curricular e Projeto Pedagogico;

3.5. Organizar a pasta das listas de presenga dos integrantes da equipe multidisciplinar sist€émica, conciliando a frequéncia assinada pelos membros com o
horario planejado pela Coordenacao;

4. GESTOR/APOIO SECRETARIA

4.1. Apoiar a gestdo académica das turmas;

4.2. Acompanhar e auxiliar a atua¢do dos professores;

4.3. Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos diarios de classe aos professores, elaborar o horario das aulas e alimentar o sistema informatizado nas
datas previstas;

4.4, Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas;

4.5. Realizar a organizacdo de pagamentos dos bolsistas e alunas;

4.6. Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo, quando necessario;

4.7. Registrar os resultados da aprendizagem em formularios proprios.

4.8. Prestar auxilio na utilizagdo do SISTEC;

4.9. Prestar servigos de atendimento e apoio académico as alunas;

4.10. Consolidar a relagdo das alunas que estao frequentando as aulas para que seja encaminhada solicitagdo para pagamento de bolsas;
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4.11. Consolidar as informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;

4.12. Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o horario planejado pela Coordenagao;

4.13. Participar dos encontros de coordenacao, promovidos pelo Supervisor Local;

4.14. Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o
instrumento convocatorio;

4.15. Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

4.16. Substituir, quando necessario, o Supervisor Local em suas faltas e auséncias;

4.17. Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

4.18. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

[IDENTIFICACAO

|
|N0me: ‘
|CPF: || RG (6rgao emissor e UF): ‘
|Rua: || Bairro: ||Cidade/UF: ‘
|
|
|

|CEP: ” E-mail:

| Telefone:

|Fun(;ﬁo para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fungido acima especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de Sele¢do de
Colaboradores para o Programa Mulheres Mil. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem, podera
implicar no meu desligamento das fungdes assumidas e na minha obrigacdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinacao legal
e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selecdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungdo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) Nao acumularei simultaneamente a prestagdo de servigo desta fungdo com bolsas de pesquisa, extensdo ou formagdo, de programas iguais ou
similares da Capes ou FNDE, sob pena de devolugdo do que receber em duplicidade;

b) Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da funcao;

c) As horas de trabalho dedicadas a esta fun¢do ndo serdo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo
empregaticio, que eu exerca ou venha a exercer durante o periodo da efetiva execucao de suas funcdes.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3084875&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000145&infra_hash=d6be... 14/19
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d) Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio ¢ podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com
garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinacdes legais, das
necessidades do publico-alvo ou da indisponibilidade de recursos.

e) Tenho ciéncia de que necessito ter vinculo empregaticio com o servigo publico e que se nao houver, tal situagdo impedira o recebimento do servigo
prestado.

f) Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V

MODELO PLANO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO DO COMPONENTE CURRICULAR [NOME], INTEGRADO
AO CURSO DE FORMACAO INICIAL EM CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM
MODALIDADE DE ENSINO PRESENCIAL

Nome do autor do plano

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3084875&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000145&infra_hash=d6be... 15/19
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CIDADE
2025

APRESENTACAO

O componente curricular [nome do componente] possui __ horas e se integra ao Curso de Formacdo Inicial em [indicar o nome do CURSO], do
Programa Mulheres Mil no IFRO. O publico-alvo sao mulheres da comunidade em geral selecionadas por meio do edital [indicar o n. do Edital]. Sera ministrado a
distancia, durante o periodo de [indicar inicio e fim da oferta do componente].

Este plano sera disponibilizado aos estudantes por meio do AVA no inicio da execu¢do do componente curricular, como orientagao inicial.

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Sugestao: Aplicar no¢des fundamentais de [area de abordagem], com foco em [indicar a delimitacdo de alcance]. Exemplos adequados:
1) Aplicar nog¢des fundamentais de programacdo de sistemas em ambientes organizacionais ou de empresas [aplicagdo que se da durante o curso).

2) Preparar-se para a resolugdo de problemas de matematica financeira na gestdo de vendas [preparacdo no curso para aplicacdo posterior no ambiente de
trabalho; simulagdo; praticas de aplicacao].

3) Reconhecer e se preparar para oportunidades de negocios e trabalho [nogdes de empreendedorismo]. Etc.

Focar o objetivo naquilo que o aluno pode desenvolver como aprendizado na disciplina e que devera utilizar na profissdo. E inadequado focar o objetivo
na atuagdo profissional que vira depois da conclusdo do curso. Exemplos inadequados:

1) Melhorar o fluxo de caixa das empresas. [Objetivo do funcionario ou empreendedor.
2) Preparar o ambiente virtual e organizacional da empresa. [Atuacdo do funcionario ou empreendedor e ndo do estudante, exceto se fosse estagio].

Estas nocdes se aplicam aos objetivos especificos também. Retirar as instru¢des e deixar somente os objetivos definidos pelo professor.

Objetivos Especificos

Indicar até quatro objetivos especificos. Eles sdo o desdobramento do objetivo geral e devem contemplar a ementa do componente curricular. Exemplos,
para um componente como Empreendedorismo. [Os exemplos podem variar conforme o tipo de curso]:

a) Compreender o conceito de empreendedorismo aplicado a area de atuagdo desenvolvida no curso.
b) Reconhecer estratégias para identificar oportunidades de desenvolvimento de negocios e se preparar para uma atuacao autonoma e sustentavel na area.

c¢) Aprender a elaborar plano de negdcios, tendo em vista as ferramentas tecnoldgicas, as tendéncias de mercado e as exigéncias legais.
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CONTEUDOS

Os conteudos a serem trabalhados sdo aqueles previamente indicados no Projeto Pedagogico do Curso.
[Reproduzir aqui a ementa disponivel nos Planos de Disciplina simplificados do PPC].

[Desdobrar a ementa em conteudos, se necessario. ]

METODOLOGIA
Os conteudos serdo trabalhados conforme a distribui¢do apresentada no quadro 1, com previsdo de atividades.

Quadro 1 — Plano de aplicacao dos contetidos

Conteudos (Eixos das

Objetivos Especificos do Plano Atividades
Ementas)
Transmissdo de aula
ao vivo? Gravagao
de aula
Objetivo 1 [transcrever o objetivo Aplicagdo de
aqui] exercicios?

Realizagado de foruns
de discussao?

Objetivo 2 [transcrever o objetivo
aqui]

Objetivo 3 [indicar]

Descrever aqui as estratégias que serdo desenvolvidas e sua forma de aplicacdo. Podem ser previstos, por exemplo, oficinas, exercicios, debates,
experimentacgdes, montagens, relatorios, testes, etc.

a) Estratégia 1 [indicar]|
Descrever a abordagem do conteudo, a atividade e sua forma de aplicagao.
b) Estratégia 2 [indicar]

Continuar da mesma forma, até descrever todas as estratégias e/ou etapas.
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RECURSOS

Descricao (livros, apostilas, links de

Ttem conteudo, etc.)

Unidade|Quantidade

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Indicar como serdo realizados os processos de acompanhamento e avaliacdo das estudantes.

Conforme o Projeto Pedagogico de Curso e Encontro Pedagogico.

REFERENCIAS

Indicar os materiais que serdo distribuidos ou direcionados (inclusive pela internet) as alunas para consulta e estudos.

Local e data

ASSINATURA DA AUTORA DO PLANO DE ENSINO
Docente

De acordo.
ASSINATURA DA SUPERVISORA
Nome
Coordenadora do curso

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3084875&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000145&infra_hash=d6be...
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Referéncia: Processo n? 23243.000826/2026-69 SEI n? 2910316
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