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EDITAL N° 7/2026/ARI - CGAB/IFRO, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SEI N° 23243.000468/2026-94
DOCUMENTO SEI N° 2902661

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO do CAMPUS ARIQUEMES, do INSTITUTO

FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA , nomeado pela Portaria
n°® 2766/ARIQUEMES/IFRO, de 05 de setembro de 2025, publicada no DOU n® 171, de 09 de setembro de
2025, Secdo 2, pag. 24, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pela Lei n.° 11.892, de 29
de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 177, inciso
XV do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n.° 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de
2015, art. 65 da Resolugdo n.° 51/2016/CONSUP (Regimento Interno do Campus Ariquemes), de 12 de
julho de 2016, da Portaria n.° 41/REIT — CGAB/IFRO, de 12 de janeiro de 2017 (SEI n.° 0002097)
posteriores, tendo em vista os autos do Processo SEI n.° 23243.000468/2026-94, torna publico o presente
Edital para provimento de vagas imediatas e cadastro reserva de Colaborador Externo Bolsista, para atuagdo
junto aos estudantes atendidos pelo Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napne), Campus Ariquemes.

1. DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES E DEFINICOES

1.1. O presente edital com o objetivo de regular provimento de vagas imediatas e de cadastro
reserva de Colaborador Externo Bolsistas para atuarem nas atividades ligadas ao Napne, que visa
proporcionar aos estudantes dos cursos presenciais publico-alvo da educagio especial (PAEE), condigdes
especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Instituigdo,
como também a efetivagdo dos seus direitos, visando o combate a discriminagdes, indiferengas e preconceitos.

1.2 Este edital tera validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, no
interesse da instituigdo, ndo sendo possivel prorrogagdo que se estenda além desse periodo.

1.3. A presente selegdo sera regida por este edital sob a responsabilidade de Comissao designada
pelo Campus Ariquemes, que tem como incubéncia coordenar o processo de sele¢do e divulgar as
informagdes conforme cronograma (quadro 2).

1.4. Duavidas e  informagdes  poderdo  ser  encaminhadas para o  e-mail
napne.ariquemes@ifro.edu.br .

1.5. O presente edital destina-se ao provimento de vagas imediatas e cadastro reserva de
profissionais especializados, de acordo com os requisitos constantes no Quadro 1 e atribuigdes constantes no
Anexo I, para atuarem como bolsistas nas demandas relacionadas a acessibilidade de estudantes com
necessidades educacionais especificas (NEE) matriculados nos cursos presenciais do Campus Ariquemes.

V). DO COLABORADOR EXTERNO (CLE)

2.1. A Portaria n.°1029/REIT - CGAB/IFRO, de 10 de maio de 2024, que institui o Programa
Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade, prevé a selegdo de profissionais colaboradores externos para
efetivagdo e implementagdo do programa, que se justifica no fato do IFRO néo dispor no seu quadro de
pessoal, os profissionais especialistas necessarios a execugdo do projeto, nem mesmo o codigo de vagas,
destinado a implementag@o de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Assim, o presente edital torna-
se imprescindivel para que a instituigdo possa atender as necessidades de acompanhamento pedagogico de
discentes do IFRO, Campus Ariquemes que apresentam NEE. O trabalho dos bolsistas selecionados sera
acompanhado pela coordenagéo do NAPNE com a finalidade de garantir a implementag@o das agdes privistos
no Programa de Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

2.2. Nos termos da Resolugdo CONSUP n.° 23/2015 do IFRO, o bolsista selecionado se
enquadra na categoria funcional de “Colaborador Externo”, cuja descri¢do entende-se por: “aquele profissional
especialista, sem vinculo com o IFRO, cuja expertise ¢ essencial para complementagdo da competéncia da
equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto de ensino”.

2.3. Fica expressamente declarado que este processo seletivo visa a selegdo de bolsistas conforme
Resolugio CONSUP n.° 23/2015 do IFRO, nio se tratando de concurso piblico. Destina-se exclusivamente
ao recrutamento de profissionais com habilitagdo especifica para atuar, mediante recebimento de
contraprestagdo caracterizada como Bolsa, no atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especiais envolvidos no Programa de Educagéo Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

2.4, Nos termos da Resolugdo CONSUP n.° 23/2015 do IFRO, as bolsas ofertadas por este
Edital constam na categoria de “Colaborador Externo (CLE)”, que “¢ concedida com recursos proprios do
IFRO?, alocados no Programa de Educagao Inclusiva: Direito a Diversidade do IFRO.

2.5. A selegdo dos colaboradores externos, para as fungdes listadas estdo diretamente vinculadas a
competéneias especificas em cada area que visam complementar e enriquecer a capacidade interna do IFRO
na implementagéo do Programa Educagio Inclusiva: Direito a Diversidade. Assim, a expertise do colaborador
externo devera ser comprovada de acordo com os requisitos minimos estabelecidos no Quadro 1.

2.6. A formagdo de um cadastro reserva torna-se imprescindivel para a reposi¢do imediata
de bolsistas Colaboradores Externos), evitando a interrupgao das atividades e garantindo que os estudantes do
Campus Ariquemes ndo fiquem sem acompanhamento por periodos prolongados, conforme Parecer do
Procurador (SEI n.° 2705541) e, no caso dessas vagas, ndo se tratando sele¢do para convocagdo imediata ou
de concurso publico, as mesmas destinam-se exclusivamente ao recrutamento de profissionais com habilitagdo
especifica para atuar, mediante recebimento de contraprestagdo caracterizada como Bolsa, no atendimento
aos estudantes com necessidades educacionais especiais, quando convocados.

88 DA BOLSA

3.1. A vigéncia da bolsa sera a partir do més de inicio das atividades até 31/12/2026, podendo
haver prorrogagdes mediante declaragdo orgamentaria.

3.2. A fungdo, os requisitos minimos de formagdo e experiéncia, carga horaria, turno, vagas e
valores, estdo estabelecidos, conforme Quadro 1.

Quadro 1 — Requisitos Minimos e Vagas

% REQUISITOS VAGAS | CADASTRO | CARGA
FUNGAO MINIMOS IMEDIATAS| RESERVA |HORARIA| TURNO |BOLSA
Diploma de conclusdo de
curso superior em
qualquer licenciatura +
experiéncia em educagdo
inclusiva minimo de 3
Bolsista meses.
. C].'E . ou = Demais
Técnico de | Diploma de conclusdo de .
5 . classificados fora R$
apoio ao curso superior em 1 das vagas 20h Noturno | 5 539 59
estudante qualquer licenciatura + imAc diata; .
com pos-

deficiéncia | graduagao/especializagdo
em educagdo
especial/inclusiva ou
Atendimento educacional
especializado ou
Psicopedagogia.

Diploma de conclusdo de
curso superior em
qualquer licenciatura +
experiéncia em
atendimento educacional
especializado no minimo

PR




ae > Imeses.

Bok'sta‘ ou Demais marutixTo,

C(I;E Apoio Diploma de conclusdo de 1 classificados fora 40h vespertino RS
ireto ao . . . e/ou noturno | 4.400,00
AEE curso superior em da vaga imediata (escala)

qualquer licenciatura +
especializagao
em educagdo
especial/inclusiva ou
Atendimento educacional
especializado ou
Psicopedagogia.
3.3. A contratagdo de servigos de colaboradores externos sem vinculo com servigo publico, sera

realizada prioritariamente na agdo Orgamentaria: 2994 - Assisténcia ao Educando, Natureza de despesa n®
339036. O pagamento de INSS aplicado sobre os servigos de colaboradores externos sem vinculo com
servigo publico, sera realizado na Natureza de despesa n° 339147.

3.4. Para recebimento da bolsa, o colaborador sem vinculo com servico publico, devera
mensalmente emitir nota fiscal referente ao servigo prestado. O recolhimento do imposto sobre servigo (ISS),
devera ser pago no local do estabelecimento do prestador ou, na falta do estabelecimento, no local do
domicilio do prestador, conforme Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e apresentar o
comprovante do pagamento juntamente com a Nota Fiscal para fins de ndo dedug@o pelo IFRO .

3.5. No ato do pagamento da bolsa ao colaborador externo, ndo servidor publico, havera retengdo
na fonte do valor devido as contribuigdes previdenciarias (INSS), de acordo com a legislagdo vigente.

3.6. A contratagdo de servicos de colaboradores externos servidores publicos pertencentes a
outras esferas (municipal ou estadual), sera realizada prioritariamente na agdo Orgamentaria: 2994 -
Assisténcia ao Educando, na natureza de despesa n° 33.90.48, e para fins de recebimento da bolsa ndo sera
necessario a emissao de Nota Fiscal.

3.7. No ato do pagamento da bolsa para colaboradores externos com ou sem vinculo com o
servigo publico, havera retengéo na fonte do imposto de renda quando o valor a ser pago for superior a faixa
de isengdo prevista em lei.

38. As despesas previstas para serem realizadas no exercicio financeiro de 2027, serdo custeadas
com o orgamento de 2027, em obediéncia ao Principio da Anualidade Or¢amentaria.

3.9. A fungdo de orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital sera assumida
pela Coordenagdo do Napne.

3.10. A bolsa tem carater transitorio, nio gera vinculo empregaticio e a renovagao e continuidade de
seu periodo de vigéncia estd condicionada a permanéncia da matricula do estudante com necessidades
educacionais especificas no IFRO e de disponibilidade orgamentaria.

3.11. E vedada a divisio do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.12. O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estard condicionado a
apresentagdo mensal de relatorio sobre as atividades realizadas pelo bolsista em consonancia com o plano de
trabalho assumido.

3.13. O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situagdes:

1- na hipotese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista,
conforme Termo de Compromisso e Responsabilidade enviados no ato da inscriao.

- no caso de ndo entrega do relatorio de atividades, de maneira consecutiva, nos
moldes e prazos estabelecidos pela Coordenagao do Napne; e

- no caso de suspensdo das atividades de atendimento ao discente, sem justificativa
formal apresentada a Coordenagao do Napne.

3.14. Em quaisquer dos casos citados no subitem, cabera ao Napne analisar os fatos e justificativas e
deliberar o melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia aos alunos com
necessidades educacionais especificas que ¢ fingéio publica da instituigao.

3.15. O(a) Coordenador (a) do Napne podera autorizar a substituigdo do bolsista por motivos de
desisténcia, desempenho insatisfatorio ou por outra razio devidamente fundamentada, desde que seja mantido
o plano de trabalho, conforme proposto originalmente. Neste caso, o proximo candidato na lista de aprovados
ou do Cadastro Reserva podera assumir as fngdes de bolsista e receber a bolsa.

3.16. Mediante a continuidade da necessidade de atendimento aos estudantes com deficiéncia
matriculados na instituicdo e disponibilidade orgamentaria, poderéa prorrogar o presente Edital por periodo de
12 meses a contar da data de finalizagéio da vigéncia.

3.17. Em caso de substituigdo em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver saindo deve
apresentar um relatorio de atividades correspondente ao periodo em que efetivamente trabalhou para fazer jus
ao recebimento parcial da bolsa.

3.18. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao
substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

4. DO PROGRAMA E DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

4.1. O programa “Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade” consiste em atender as necessidades

educacionais especificas dos estudantes regularmente matriculados no Instituto Federal de Rondonia. Sua
finalidade ¢ proporcionar aos estudantes publico-alvo da educagdo especial (PAEE), condi¢des especificas
que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo, e a efetivagdo
dos seus direitos, visando o combate a discriminagdes, indiferengas e preconceitos.

4.2. O bolsista atuara no apoio a acessibilidade de estudantes que sdo atendidos pelo Napne.
43. As atribuigdes estdo dispostas no Anexo I.
5 DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE BOLSISTA
5.1. Além dos requisitos de formagdo e experiéncia minimos expressos no subitem 3.2 sdo também
requisitos e atribuicdes do Bolsista, conforme sua fungéo:
1- Ser maior de 18 anos;
- Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFRO;
- Possuir conta corrente propria para recebimento da bolsa;
v- Naéo possuir impedimentos para o cumprimento das atribuigdes a fungao, conforme
Anexo I;
V- Ter disponibilidade para o desenvolvimento da carga horéria exigida de segunda a

sexta incluindo os sabados letivos, conforme calendario académico, e dedicar-se as
atividades propostas no Plano de Trabalho do Bolsista;

VI - Apresentar mensalmente para a Coordenagdo do Napne o relatorio das atividades
desenvolvidas entregue via Sistema Unificado da Administragdo Publica - SUAP;
VII-  Fazer referéncia a sua condigdo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo

do Campus, caso realize alguma publicagdo ou apresentagdo de trabalho sobre as
atividades como bolsistas relacionadas ao Edital;

VIII- Entregar ao Napne, no inicio das atividades, copia e/ou informagdes dos
documentos solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos;

IX- Ter conhecimento das situagdes apresentadas nos incisos deste edital para os
casos de desisténcia, abandono e substituicdo de bolsistas;

X- O candidato convocado devera estar ciente de que as atividades vinculadas a
bolsa serdo desenvolvidas prioritariamente de forma presencial, em ambientes pedagogicos
situados no municipio de Ariquemes, incluindo salas de aula e demais espagos institucionais.
Quando demandado, as atividades poderdo ser realizadas na modalidade virtual,
respeitando as diretrizes académicas e operacionais estabelecidas pelo IFRO.

XI- Por se tratar de colaborador externo, conforme os termos da Resolugao
CONSUP n.° 23/2015 do IFRO, fica vedada a participagdo, inscrigio ou selegdo de
servidores publicos do IFRO. Servidores de outras esferas poderdo se inscrever e
participar do Edital desde que haja compatibilidade com o servigo desempenhado no outro
orgo.



6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes dos candidatos serdo realizadas exclusivamente online, por meio do
preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdes, disponivel no
link: https/forms.gle/BKuBFmWASLfiPqrl A no periodo de 21/01/2026 a 27/01/2026.
6.2. Documentagio exigida para inscrigdo do candidato a vaga, documentos legiveis em PDF tinico
com:

I- RG/CPF;

- Comprovante de Enderego;

1 - Documentagdo comprobatéria dos requisitos de formagéo e experiéncia exigidos

no subitem 3.2;
v- Termo de flexibilidade/disponibilidade de horarios, Anexo IV;

V- Termo de Compromisso e Responsabilidade, Anexo V;
VI - Documentos para pontuagdo, conforme Anexo II para a bolsa desejada
(opcional).
6.3. Constatada a falta de documentag@o obrigatoria minima, o candidato sera desclassificado do
processo seletivo.
6.4. E possivel ao(a) candidato (a) realizar mais de uma inscrigdo neste edital. Constatada mais de
uma inscri¢do na mesma vaga/bolsa seré considerada validla APENAS a tltima.
6.4.1. Quando optar por concorrer a bolsas/vagas distintas, no ato da convocagio devera optar por
uma ou outra ndo podendo acumular bolsas.
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
7.1. O processo seletivo objeto deste edital serd conduzido pela Comissdo Avaliadora (ou
comissdo do NAPNE) citada no item 1.3.
7.2. O processo seletivo, de carater classificatorio, sera realizado em duas etapas, sendo:
7.2.1. 1* etapa - Analise de curriculo.
7.2.2. 2" etapa - Entrevista.
7.3. A analise do curriculo e dos documentos comprobatorios valera de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos e sera pontuada da forma descrita no Anexo II.

74. Para fins de contagem de pontos na atuagdo profissional, serdo considerados como fragdo
minima 6 (seis) meses completos.

7.5. A entrevista valera 100 pontos e sera realizada no formato presencial, em horarios

consecutivos ¢ os candidatos serdo informados do local, da data e horario no endere¢o eletronico:
https:/portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino.

7.6. Na avaliagdo da entrevista serdo valorizados, Anexo III:

7.6.1. Postura profissional, comunica¢do e capacidade de atuagdo em ambiente institucional de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.6.2. Disponibilidade de horério e flexibilidade para atendimento as demandas do Programa. de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.6.3. Motivagdo para atuagdo no Programa e comprometimento com atividades formativas de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

7.7. O Resultado Final serd a média aritmética no computo final dos pontos obtidos na analise de
curriculo e na entrevista.

7.8. A classificagdo dos candidatos para cadastro reserva sera feita em ordem decrescente das
notas finais.

7.9. No caso de desisténcia, os candidatos classificados serdo convocados seguindo rigorosamente

a ordem de classificagao.

7.10. Caso o candidato convocado manifeste interesse em permanecer apto para futuras chamadas,
mas ndo possa assumi, no momento da convocagdo, devera enviar e-mail ao NAPNE

(napne.ariquemes@ifro.edu.br) solicitando formalmente sua reclassificagao.
7.10.1. Na situagdo prevista no item anterior, o candidato sera reposicionado para o final da lista de
cadastro reserva, respeitando-se a ordem cronologica das manifestagdes de reclassificagdo.
7.11. Os critérios de desempate sdo os seguintes:
1- Maior tempo na area de atendimento a estudantes com deficiéncia relacionada
coma fungdo da inscrigdo.
- Maior idade.
7.12. Serdo convocados, micialmente, tantos candidatos quanto o numero de vagas imediatas

previstas no Quadro 1, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo final do respectivo cargo/fungéo.

7.13. Os candidatos classificados além do nimero de vagas imediatas compordo o cadastro reserva,
podendo ser convocados durante a validade deste Edital, nas hipoteses de desisténcia, vacéncia, desligamento,
substituigdo do bolsista ou necessidade superveniente devidamente justificada pela Instituigdo, condicionada a
disponibilidade orgamentaria.

7.14. A inscrigdo sera realizada por cargo/fungdo e item do Quadro 1. Nos cargos/fungdes em que
houver vagas imediatas, a convocagdo inicial observara a ordem de classificagdo até o limite dessas vagas.
Nos cargos/fungdes em que ndo houver vagas imediatas, a classificagdo final servira exclusivamente para
compor o cadastro reserva. Em qualquer hipétese, ndo havera inscri¢do especifica para cadastro reserva.
7.15. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo no respectivo cargo/fngao e item do
Quadro 1 (incluindo, quando aplicavel, carga horaria e turno), sendo vedada a convocagdo entre itens
distintos, salvo previsdo expressa neste edital.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DOS RECURSOS

8.1. Os resultados serdo publicados no enderego
eletronico: https//portal.ifio.edu.br/ariquemes/editais/ensino, conforme cronograma estabelecido no item 10.

8.2. Apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo, o candidato tera o prazo
maximo estipulado no edital para contestd-lo junto a Comissdo Organizadora, apresentando os recursos
cabiveis em formulario proprio (Anexo VI), via e- mail: napne.ariquemes@ifro.edu.br, com as devidas
Jjustificativas.

8.3. A Comissdo constituida para este edital sera responsavel pela avaliagdo dos recursos.
9. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS
9.1. Podera a qualquer tempo ser autorizada a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia,

desempenho insatisfatorio ou por outra razio fundamentada pela Coordenagio do Napne, sendo que o
desligamento e substituigio se dara apos assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

9.2. Neste caso, podera assumir as fungdes do bolsista e receber a bolsa, o proximo candidato
classificado no cadastro reserva.

9.3. Em caso de substituigdo, para receber integralmente a parcela referente ao ultimo més
trabalhado o bolsista que estiver saindo deve completar as atividades previstas para o periodo, se ndo
receberd proporcional as horas trabalhadas, conforme relatorio de atividades entregue via Sistema Unificado
da Administragdo Publica (SUAP).

9.4. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao
substituto ndo podera ser inferior a 1 (um) més.

9.5. A convocagdo de candidato do cadastro reserva ocorrerd sempre que houver vacancia,
desisténcia, ndo assungdo, desligamento, substituigdo ou necessidade de recomposicdo da equipe, observado
o interesse institucional, a ordem de classificago e a disponibilidade orgamentaria.

9.6. Pode haver ainda o desligamento em caso de ndo haver mais aluno com necessidade
educacional especifica com necessidade de apoio, como em caso de conclusdo do curso, trancamento ou
transferéncia.


mailto:napne.pvhzonanorte@ifro.edu.br

10. DO CRONOGRAMA

10.1. Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estdo descritos no Quadro
abaixo.

Quadro 2 — Cronograma

EVENTO DATA LOCAL

Publicagio do Edital 16/01/2026 https/portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino

Prazo para Impugnagao do | 1951 2006 3 20/01/2026 |  Para o e-mail: napne.ariquemes @ifro.cduw.br

Edital
Resultadoh(izi(:f; ursos (se 21/01/2026 https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino
Perfodo de Inscrigdes 21/01/2026 a 27/01/2026 Formulario

eletronico: https//forms.gle/BKuBFmWASLfiPqr1A

Divulgagio das Inscriges 28/01/2026, a partir das 18h| https:/portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino

Homologadas
Apresentagdo de Recurso em
face da lista de Inscrigdes Até 29/01/2026 Para o e-mail: napne.ariquemes@ifro.edu.br
Homologadas
Resultado da analise dos

recursos (se houver) e

Divulgacio das Inscricdes 30/01/2026 https/portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino
deferidas
Periodo das Andlises de | 5/0/206 a 0410212026 A Comissio
Curriculo
Resultado Pre nar da Andlise 05/02/2026 https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino
de Curriculo
Apresentagdo de Recursos em
face do Resultado Preliminar da 05/02/2026 Para o e-mail: napne.ariquemes@ifro.edu.br
Anélise de Curriculo
Resultado da analise dos
recursos (se houver) e resultado 06/02/2026 https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino
final das analises dos curriculos
Canvcca(;aor;);roa\t:ss entrevistas 06/02/2026 https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino
Realizagdo das Entrevistas | - 00/05202 4 10/02/2026 Sede do IFRO Campus Ariquemes
(presencial)
Resultado Preliminar das 110212026 https/portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino
entrevistas
Recurso contra o resuliado 12/02/2026 Para o e-mail: napne.ariquemes@ifro.edu.br

preliminar das entrevistas

Divulgagao do resultado das
analises dos recursos contra 13/02/2026 https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino
entrevistas

Resultado Final do processo de

< 13/02/2026 https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino
selegdo
Convoca(;é(_) para entrar em 13/02/2026 https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/ensino
atividade
10.2. Este cronograma podera ser alterado a critério da Coordenagdo do NAPNE e da Diregdo-
Geral do Campus Ariquemes.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Casos ndo previstos neste Edital serdo julgados pela Coordenagdo do Napne do
Campus Ariquemes.
11.2. A documentagdo e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira

responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagao de
forma completa, correta e legivel, conforme especificagdes deste edital, e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.3. Somente serdo recebidas inscrigdes dentro do prazo estipulado no item 6.1 e item 10 e tnica e
exclusivamente por meio do formulario eletronico, disponivel no enderego: Formulario de inscrigdo
(https:/forms.gle/BKuBFmWASL{Pqrl A), ndo sendo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outra forma
diferente da prevista neste Edital.

11.4. O resultado definitivo serd homologado pela Diregéio-Geral do Campus Ariquemes.

11.5. O candidato ¢ responsavel por acompanhar todas as etapas do processo seletivo diretamente
no site oficial do IFRO. Nio serdo enviados e-mails ou outras notificagdes sobre homologagdo ou outras fases
do Edital.

11.6. A critério da instituicdo, mediante disponibilidade financeira do Campus, o Edital e as bolsas
poderdo ser prorrogados.

11.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo [ — Atribuigdes do Bolsista. (SEI n.° 2902607).

12.1.2. Anexo II e III- Critérios de pontuagdo da analise de curriculo e Critérios de pontuagéo para
as entrevistas. (SEI n.° 2902610).

12.1.3. Anexo IV — Termo de flexibilidade/disponibilidade de horérios. (SEI n.° 2902611).

12.1.4. Anexo V — Termo de Compromisso e Responsabilidade. (SEI n.° 2902635).

12.1.5. Anexo VI — Formulrio para Interposi¢do de Recursos. (SEI n.° 2902637).

ANDRE RODRIGUES RIBEIRO
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Documento assinado eletronicamente por Andre Rodrigues Ribeiro, Diretor(a) Geral
Substituto(a), em 16/01/2026, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6% § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
eletrénica

il A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
httpsy/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2902661
¢ o codigo CRC B9719334.

EDITAL N° 7/2026/ARI - CGAB/IFRO, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO I - ATRIBUICOES DO BOLSISTA

Realizar orientagdes pedagodgicas diretamente aos estudantes, docentes e equipe pedagdgica, por meio de comunicagéo oral continua e
imediata, durante atividades em sala de aulae d is ambientes 1émi

Contribuir para organizagéo de recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizacédo e usabilidade pedagégica de recursos de tecnologia
assistiva;

Contribuir para adogao de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, sociais e profissionais do
estudante com deficiéncia;
Bolsista CLE Técnico de Apoio ao

a . L] i ari i
estudante com deficiéncia Acompanhar o estudante do IFRO em sala de aula, em contraturno, eventos internos e externos, quando necessario, conforme as necessidades

especificas de cada estudante atendido por esse servigo;

Prestar assisténcia técnico-pedagégica aos docentes, com respeito ao processo ensino e aprendizagem do estudante acompanhado;

Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as especificidades e particularidades do estudante acompanhado;

Prestar apoio ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE.

Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE.

Realizar atendimento educacional e especializado dos estudantes com necessidades educacionais especificas matriculados no IFRO.

Participar do estudo, analise e elaboragédo das propostas para a intervengao pedagégica necessaria, em conjunto com a equipe pedagégica,
NAPNE e com o coletivo de Professores.

Atuar de forma colaborativa com os professores, coordenagao dos cursos e profissionais que compdem as equipes multidisciplinares, para a
definicdo de estratégias pedagodgicas que favoregcam o acesso do estudante com necessidades educacionais especificas ao curriculo e a sua
interagao no grupo.

Articular e contribuir para a promogao de condigdes para a inclusiao dos estudantes com necessidades educacionais especificas em todas as
atividades curriculares e extracurriculares;

Produzir, adaptar e/ou orientar a produgdo de materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos estudantes e os desafios que estes vivenciam a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE e nos ambientes
Bolsista CLE Apoio direto ao AEE virtuais disponibilizados pelos docentes;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as r idades dos estudantes, de acordo com suas habilidades fisica e
sensorial, e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

Organizar uma proposta semanal de trabalho, estabelecendo horarios de atendimento aos estudantes e as suas familias (quando pertinente)
para acompanhamento, apoio e orientagao.

Estimular e controlar a frequéncia dos estudantes nos ambientes virtuais.

Analisar, discutir e sistematizar as agoes como constitutivas da pratica educativa.

Contribuir na elaboragao do Plano Educacional Individualizado (PEI), bem como relatérios pedagégicos que possam subsidiar o PEl a partir da
avaliacédo das habilidades cognitivas, anamneses, sondagens diagnosticas e testes aplicados com o estudante com necessidades especificas.

Prestar apoio ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, inclusive em conscientizagoes/formagoes.

Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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EDITAL N° 7/2026/ARI - CGAB/IFRO, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
ANEXO II - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

Serdo computadas a atuagiio e formagio além da exigida pelo edital (requisitos minimos). Os itens
indicados como requisitos minimos para inscri¢io serido pontuados também.

|| Pontuagdo Mixima H 100 H
* Serdio considerados comprovantes de cursos dos anos de 2020 a 2025.
Bolsista CLE Técnico de Apoio ao Estudante com deficiéncia
N°
Titulagao/Experiéncia Pontuacio maximo Poll,ll[a(}al)
de maxima
titulos
1. Experiéncia na area da Educagio Inclusiva ou especial como profissional de apoio a inclusiio escolar na Educagiio ||5 acada3
. P 10 50
Profissional e Tecnolégica (EPT). meses
2. Experiéncia na drea da Educagio Inclusiva ou especial como profissional de apoio a inclusdo escolar, exceto na EPT. 5 lanz::: 3 4 20
3. Pés-graduagiio especifica na area de Ed 40 Inclusiva ou Ed 4o Especial. 10 1 10
4. Curso de curta duracio (exceto de Libras) na irea de Educacio Inclusiva nas seguintes dreas: Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtornos Especificos de Aprendizagem, Transtorno do Déficit de Aten¢do com 2,5 8 20
Hiperatividade (TDAH) e Plano Educacional Individualizado (carga-horiria minima de 20 horas/aula)*
Pontuacio Mixima 100
* Serdio considerados comprovantes de cursos dos anos de 2020 a 2025.
Bolsista CLE Apoio direto ao AEE
Ne
Titula¢do/Experiéncia Pontuacio maximo Pnnrtu.as;ao
de mixima
titulos
1. Experiéncia na area da Educacio Inclusiva ou especial como profissional de apoio a inclusio escolar na Educacio|| 5acada3
. Lo 10 50
Profissional e Tecnolégica (EPT). meses
2. Experiéncia na 4rea da Educacéo Inclusiva ou especial como profissional de apoio 2 inclusio escolar, excetona | 5 acada3 4 20
EPT. meses
3. Pés-graduaciio especifica na area de Atendimento Ed ional Es pe cializad 10 1 20
4. Cursos de Curta Duragiio em A i Ed ional Especializado (minimo 20h)* 2,5 4 10
Pontuagiio Maxima 100

* Serdo considerados comprovantes de cursos dos anos de 2020 a 2025.



EDITAL N° 7/2026/ARI - CGAB/IFRO, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ENTREVISTAS

Critérios Valorizados na Avaliagfio da Entrevista Pontuacio

1.Postura profissional, comunica¢io e capacidade de atuacio em ambiente 0 250 pontos

institucional
2. Disponibilidade de horario e flexibilidade para atendimento as demandas do 0 0a40
Programa pontos

3. Motivacdo para atuagiio no Programa e comprometimento com atividades

formativas 0 210 pontos

Pontuacio Maxima 100




EDITAL N° 7/2026/ARI - CGAB/IFRO, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
ANEXO IV - TERMO DE FLEXIBILIDADE E DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador(a) do RG n°
,CPF n° , residente e domiciliado(a) em

, declaro, para os devidos fins e

sob as penas da lei, ter plena ciéncia e total disponibilidade para cumprir a carga horaria e os horarios de trabalho
estabelecidos no Edital n°® I , bem como possuir flexibilidade de horarios, conforme as opgdes
assinaladas abaixo:

1. Disponibilidade de Turnos:

( ) Matutino (manha)

( ) Vespertino (tarde)

( ) Noturno (noite)

2. Flexibilidade de Horarios:

( ) Possuo flexibilidade para trabalhar no turno acima, incluindo os sabados letivos, conforme a necessidade da
instituicdo e dentro da carga horaria de trabalho semanal.

Declaro, ainda, que ndo possuo impedimentos de ordem pessoal ou profissional que possam comprometer o
cumprimento dos horarios e da carga horaria exigidos, incluindo a possibilidade de trabalhar aos sabados, de
acordo com carga horaria semanal, conforme calendario letivo da instituicao, caso seja necessario para o bom
d. penho das minhas fungées.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente termo.

Ari -RO, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)




EDITAL N° 7/2026/ARI - CGAB/IFRO, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
ANEXO V- TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que Eu,

CPF: , Carteira de Identidade: , residente e
domiciliado em ,na s

n°: , Bairro: , telefone:

Candidato(a) a vaga de , declaro que tenho

ciéncia das obrigacoes inerentes a qualidade de bolsista e, nesse sentido, AFIRMO que nao ha nenhum impedimento
em assumir tal fungéo, considerando as disposi¢des constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

COMPROMETO-ME a respeitar as informagoes apresentadas nos incisos deste edital e no ANEXO |, no que diz
respeito as atribuigées a mim designadas. Assim como:

| — Apresentar um excelente desempenho e cumprir com as regras de funcionamento do Campus.

Il - Ndo interromper ou desistir da bolsa sem que justificativas para a analise do caso sejam fornecidas e acolhidas
pelo IFRO.

Ill - Restituir o investimento realizado pelo IFRO - Campus Ariquemes, referente ao edital, se identificado pagamento
indevido, ou na hipétese de interrupcao nao autorizada, em face de infragdo as obrigagdes assumidas ou inexatidao
das informagoes fornecidas.

/Ao firmar o presente Termo, declaro possuir condigdes de cumprir com a carga horaria prevista para realizagido das
atividades e que tenho conhecimento que a bolsa tem carater transitério e ndo gera vinculo empregaticio, e ainda
estar ciente de que a inobservancia dos termos de compromisso e responsabilidade aqui assumidos implica na
suspenséo e/ou cancelamento de minha bolsa, ficando sujeito as demais sancdes cabiveis.

Ariquemes - RO, de de

Nome completo do(a) bolsista




EDITAL N° 7/2026/ARI - CGAB/IFRO, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu, s
portador(a) do RG n°® , CPF n° , residente e domiciliado(a) em
, venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissao
/Avaliadora do Edital n°® , do IFRO Campus Ariquemes a saber:
Etapa:

( ) Lista preliminar da homologacao das inscrigoes.
( ) Resultado preliminar das Analises de Curriculo.
( ) Resultado preliminar das entrevistas.
Fundamentacdo do Recurso:

/Apresente de forma clara e objetiva as razdes pelas quais vocé considera que houve alguma irregularidade ou erro na etapa
mencionada acima. Anexe documentos que possam comprovar suas alegagdes, se necessario.

de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Referéncia: Processo n? 23243.000468/2026-94 SEIn22902661



