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==I INSTITUTO FEDERAL

Rondénia

MINISTERIO DA EDUCACAO ™
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
” Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia /

EDITAL N° 193/2025/JIPA - CGAB/IFRO, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025
PROCESSO SEI N° 23243.015642/2025-12
DOCUMENTO SEI N° 2858257

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, nomeada pela Portaria n° 1145/REIT - CGAB/IFRO (Doc. SEI n° 1966256), de 15 de junho de 2023 Segdo 2, pag. 22, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais conferidas pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 67 do
Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, aprovado pela Resolugdo N° 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro
de 2015, e posteriores, no uso das atribuigdes legais, TORNA PUBLICO o Edital de Sele¢io de colaboradores para o Curso de Formaciio Inicial em

Computacio, Tecnologias e Robética Educacional do IFRO/Campus Ji-Parana, na modalidade presencial, financiado pelo Programa Asas para o Futuro.

1 DO PROGRAMA

1.1. O Programa Asas para o Futuro tem como objetivo ampliar a participa¢do de mulheres jovens no mundo de trabalho por meio da oferta de cursos de
robotica e astronomia para que possam ocupar postos de trabalho em setores considerados estratégicos e diversificar a presenga feminina no mercado de trabalho.
A oferta visa reduzir a significativa disparidade de género historicamente observada nas areas de atuagéo profissional de astronomia e de robdtica, promovendo a
equidade de oportunidades e a autonomia das mulheres em setores cruciais para o desenvolvimento cientifico e tecnologico. O Curso de Formagao Inicial em
Computagao, Tecnologias e Robotica Educacional ¢ uma proposta do Instituto Federal de Rondénia (IFRO), por meio do Grupo de Pesquisa: Inovagio e Inclusao

Tecnologica para o Desenvolvimento Sustentavel (IITDS), destinado a mulheres de 15 a 29 anos.
2. OBJETIVO

2.1. O objetivo deste Edital ¢ selecionar profissionais para atuar nas fungdes estabelecidas no item 4. Os profissionais selecionados atuardo de acordo
com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no presente Edital nos cursos de Formagao Inicial e Continuada - FIC, que serdo ofertados pelo Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO- campus Ji-Parana, no ambito do Programa Asas para o Futuro, de acordo com o TED 16/2025

proveniente do Ministério das Mulheres.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Podem participar da selecdo profissionais com vinculo com o servico piblico federal e alunos devidamente matriculados no IFRO, conforme

os requisitos de ingresso indicados para cada fungéo, dispostos neste Edital.

3.2 As aulas do Curso FIC de Robética Educacional acontecerdo no IFRO, Campus de Ji-Parana, no municipio de Ji-Paran4, as segundas e

sextas-feiras no periodo vespertino, e aos sabados no periodo matutino.

3.3. Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizacdo do respectivo curso e precisam disponibilizar tempo para

cumprir a carga horaria assumida.

3.4. Os custos com deslocamento, se houver, durante as agdes dos cursos para os quais se inscreveu, sdo de responsabilidade do candidato e ndo geram,

portanto, 6nus ao IFRO.

3.5. E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des, exceto a de atribui¢do como professor, desde que o somatorio

final da carga horaria semanal ndo exceda 20 horas, conforme o art. 23 da Resolugdo n° 25/2015/CONSUP.

3.6. Este edital esta condicionado a disponibilidade or¢amentaria do TED 16/2025 proveniente do Ministério das Mulheres e podera ser suspenso sem

aviso prévio.

3.7. A oferta do curso deste Processo Seletivo podera ser cancelada pelo IFRO mesmo apds as matriculas, caso haja indisponibilidade de recursos

orcamentarios ou qualquer fato que impeca a execugdo do projeto.

3.8. O IFRO, ser reserva ao direito de alterar o periodo de oferta, dias e horarios, caso haja indisponibilidade de recursos or¢amentarios, problemas de

infraestrutura, ou qualquer fato que impeca a execug@o do cronograma previsto.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1. As vagas deste processo seletivo estdo previstas nos Quadros 1 e 2, que indica também os requisitos de formagéo e experiéncia para atendimento

as fungdes.

Quadro 1 - Vagas disponiveis para servidores efetivos do IFRO - Campus Ji-Paran4, com requisitos para convocagio.

CH . . = AL
Cotorador || T0TAL [N |Vl R de formacin s pr
8| SEMANAL coes.
L. = Graduado e ou Licenciado em Informatica ou
Professor Fundamentos criativos da computacio e o <
01 15 01 3.500,00 e . Ciéncia da Computagio ou
Formador robdtica educacional .
Engenharias e Afins
Professor Eletronica basica e programagiio com arduino Graduado cou L icenciado em Informética ou
01 15 01 3.500,00 Ciéncia da Computagio ou
Formador e lego .
Engenharias e Afins
Professor Robética educacional & STEAMH na Graduado ?AO u L icenciado em I~nformatlca ou
01 15 01 3.500,00 ~ Ciéncia da Computagio ou
Formador computacio .
Engenharias e Afins
N = Graduado e ou Licenciado em Informatica ou
Professor Processos criativos com computagio, steam e . ~
01 15 01 3.500,00 L. . = Ciéncia da Computagdo ou
Formador robética educacional na computagio .
Engenharias e Afins
Graduado em Sistemas de Informagao ou areas afins
ou
Técnico em Graduagdo em qualquer area com experiéncia em
laboratorio ot 12 04 1:500,00 Laboratorio de Informatica e Espago Maker ou
Técnico em Informatica com experiéncia em
Laboratério de Informatica e Espagco Maker

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3030774&infra_siste...
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Quadro 2 - Vagas disponiveis para alunos auxiliarem nas aulas

Alunas Bolsistas| N°de | Carga horaria | Nimero de . Valor Mensal -
Modalidade Requisito
vagas semanal meses da Bolsa

Ser aluna devidamente matriculada no IFRO no curso Técnico de Informatica, no ato
Alunas do ensino 04 12 Presencial de inscrig@o e durante todo o periodo de realizagéo do curso.

médio 04 R§500,00 * Em caso de transferéncia, abandono, ou qualquer outro fato que configure
desligamento do IFRO, a aluna ficara impedida de desempenhar a funcao.
Ser aluna devidamente matriculada no IFRO no curso de Tecnologo em Analise e
Aluna do ensino o1 12 05 Presencial R$800.,00 . ADgsenvolvlmento de Sistemas
superior Em caso de transferéncia, abandono, ou qualquer outro fato que configure
desligamento do IFRO, a aluna ficara impedida de desempenhar a fungao.
4.2. Sera considerada somente a inscri¢ao mais recente para efeitos de classificagao;
4.3. O periodo de prestagdo dos servigos contratados, incluindo-se a data de inicio e o tempo de duragdo do curso, sera estabelecido nos atos
convocatorios da equipe do Campus;
44. Ao fazer sua inscri¢do, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
5. INSCRICOES
5.1. A inscrigdo sera realizada por meio do formulario eletronico <https:/forms.gle/yy1bGvFazAWwwREC7>, conforme o cronograma do edital, até as
23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido.
5.2. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao;
5.3. No processo de inscrigdo, os candidatos, do quadro 1, deverdo incluir os documentos referenciados abaixo, em ordem, em extensdo unica PDF

conforme as instru¢des do formulario:
a) Copia do documento de identificagdo oficial, com foto;
b) Copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) Comprovante de residéncia atualizado dos tltimos 03 (trés) meses;
d) Ficha de Pontuagdo disposta no Anexo II e copia dos titulos comprobatorios de formagéo e experiéncia indicados pelo candidato na inscrigdo.

5.4. No processo de inscri¢do, os candidatos, do quadro 2, deverdo incluir os documentos referenciados abaixo, em ordem, em extensiio unica PDF
conforme as instru¢des do formulario:

a) Copia do documento de identificagdo oficial, com foto;

b) Copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Comprovante de residéncia atualizado dos ltimos 03 (trés) meses;

d) Comprovante de matricula do IFRO;

e) Comprovante da nota de Logica e Programagio

f) Ficha de Pontuagdo disposta no Anexo II e copia dos titulos comprobatérios de formagao e experiéncia indicados pelo candidato na inscrigdo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagdo dos documentos a serem avaliados, conforme a ordem disposta no item 5.3 e/ou
5.4. O ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na desclassificagdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

5.6. Os documentos apresentados para a inscrigdo e pontuagdo deverdo estar em perfeitas condigdes de legibilidade, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do(a) candidato(a) e demais informag¢des. O ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na desclassificagdo do candidato, por impedir ou
dificultar a correta verificacao das informagdes.

5.7. O IFRO néo se responsabiliza por inscri¢des nao recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de
internet e outros problemas fora de seu controle;

5.8. Ao se candidatar a vaga, o candidato tenha plena ciéncia de que as aulas serdo ministradas de forma presencial, em local e horario, conforme
previsto no item 3.2;

5.9. Apbs a homologagdo das inscri¢des e divulgacdo dos resultados do resultado de selecédo, os (as) candidatos (as) poderdo interpor recursos junto a
Comissdo Avaliadora com o modelo de requerimento disponivel no Anexo III, pelo e-mail: cfic.jipa@gmail.com, dentro do prazo previsto no cronograma,
indicando-se no assunto a informa¢do RECURSO - INSCRICAO CURSO FIC DE ROBOTICA EDUCACIONAL.

6. SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por membros do IFRO - Campus de Ji-Parana designados por
Portaria, com base nos itens e valores de pontuagéo dispostos no Quadro 3.

Quadro 3 - Indicadores de pontuagio por formacio e experiéncia profissional para candidatos do quadro 1

E(;”enrzzg?l(c)ia ¢ Descrigiio da Formagio e Experiéncias (comprovadas por meio de certificados, declaragdes, atestados, registros profissionais ou copias de publicagdes,
peric conforme cada caso)
profissional
a) Curso Técnico na area especifica do curso
Formagao b) Graduagio em qualquer area
Académica [c) Graduagdo na area especifica do curso
Vertical d) Especializa¢do Lato Sensu na drea especifica do curso
ertica
: e) Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 20 horas na area especifica do curso, obtido nos ultimos cinco anos, a contar da data de publicagdo deste
(cumulativo) odital
Experiéncia f) PROFESSOR FORMADOR - Experiéncia em Docéncia em qualquer area (para cargo de professor formador)
232351;?\2) 2) PROFESSOR FORMADOR - Experiéncia em Docéncia na area especifica do curso (para cargo de professor formador)
h) TECNICO DE LABORATORIO- Experiéncia em laboratérios de informética e em Espago Maker

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3030774&infra_siste...  2/12
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Quadro 4- Indicadores de pontuacio para alunas candidatas a monitoras nivel médio e superior (Vagas Quadro 2).

= Descri¢do da Formacéo e Experiéncias (comprovadas por meio de Pontuacio ||, . . Pontuacio
Formacio e . N . o - . Limite de .
AL certificados, declaracdes, atestados, registros profissionais ou cépias de Unidade |[por ~ Indicada pelo (a)
Experiéncia R . Pontuacio .
[publicagdes, conforme cada caso) Unidade Candidato (a)
Ha) Curso Técnico na area do curso |Curso |5 5 |
b) Participacio em projetos de ensino, pesquisa ou extensio na area de
tecnologias. (comprovadas por meio de certificados, declaragdes, atestados, Curso 2 6
= registros profissionais ou copias de publicagdes, conforme cada caso)
Formacao
Académica c) Participaciio em projetos de ensino, pesquisa ou extensio em qualquer
area. (comprovadas por meio de certificados, declaragdes, atestados, registros ||Curso 3 9
profissionais ou copias de publicagdes, conforme cada caso)
d) Curso de capacitaciio com carga horaria minima de 20 horas na area
. especifica do curso, obtido nos ultimos cinco anos, a contar da data de Curso 5 10
Vertical [publicagdo deste edital.
(cumulativo) —— = —
e) Cursos e Capacitacdes Livres, com carga horaria minima de 20 horas Curso 5 10
em qualquer area.
f) MONITOR - Experiéncia como monitor em qualquer area Semestre |5 10
Experiéncia |2 MONITOR - Experiéncia como monitor na drea especifica do curso Semestre |5 15
Proﬁss101}al h) Experiéncia profissional na area de tecnologias. (Contratos de trabalho, Semestre |I5 15
(cumulativo) carteira assinada, estagio remunerado).
de 60 a
70
de70a |5
Rendimento i) Média Final na disciplina de Légica e Programacio da ultima série 80 10 20
Escolar cursada. de80a |15
90 20
de 90 a
100
6.2. Os candidatos deverdo preencher o quadro acima em formulario eletronico com a pontuagéo que apurarem de sua formagdo e experiéncia, cujos
resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com base na documentag@o apresentada.
6.3. A pontuagdo ¢ apenas classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso disposto nos Quadros 1 e 2 ¢ eliminatorio.
6.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se como critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741/2003.
b) Maior pontuacdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro 3, item 6.1.
¢) Maior tempo de atuagdo como docente na area, quando aplicavel.

d) Maior experiéncia de docéncia, tutoria ou atividade em programas, projetos, processos ou sistemas de educagdo e administragio.

6.5. O resultado da selegdo sera divulgado oficialmente no portal do IFRO, em https:/selecao.ifro.edu.br/extensao-jiparana.

6.6. Os candidatos classificados deverdo apresentar a Comissao Avaliadora os originais da documentagio usada no processo seletivo, caso solicitados
pelo IFRO.

6.7. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicagdo do Resultado Final, com as justificativas afins.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso deste Edital (ANEXO III) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletrénico, para

cfic.jipa@ifro.edu.br nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo “Recurso do Edital N° (INFORMAR O
NUMERO DO EDITAL)”.

7.2. O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e em formato PDF direcionado a Comissdo de Selegao
dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital e conforme modelo disponibilizado no Anexo. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um
candidato convocado, dentro de 24 horas, implicard na convocac¢do imediata do proximo classificado e na realocacdo daquele no final da lista, para outras
chamadas, a critério do Campus.

7.3. Admitir-se-a apenas 01 (um) tGnico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo e a fundamentagio de cada item objeto do recurso.
7.4. A Comissdo de Selecdo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados, neste Edital, bem como pelo julgamento dos casos omissos,
duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

7.5. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

7.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no Campus, ou encaminhados em formato diferente do previsto neste
Edital.

7.7. Naio serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes deste Edital.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a institui¢do responsavel pelo processo de selegdo serdo preliminarmente indeferidos.

7.9. O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo de Sele¢ao devera ser comunicado ao interessado por meio dos contatos que o candidato
informou no Formulario de Recurso (Anexo III).

7.10. O prazo para interposi¢do de recurso administrativo sera aquele estabelecido no Cronograma.

8. CONVOCACAO

8.1. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada como Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a

qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois dias uteis ao inicio da respectiva atividade.

8.2. O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no Anexo deste Edital e conforme orientagdes do Coordenador do Curso e equipe do
Campus Ji-Parand, e em outras a¢des de desenvolvimento da educagio profissional no IFRO, nos limites de sua carga horaria contratada.
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8.3. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado implicard na convocag@o imediata do proximo classificado, e na
realocac@o daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

8.4. Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes, cursos ou componentes ndo indicados por eles na
inscri¢ao, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade do curso, respeitando-se a ordem de classificagdo
de candidatos com os mesmos perfis esperados.

8.5. Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail: cfic.jipa@ifro.edu.br os seguintes documentos:
I- Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo V);
1I - Copia simples de comprovante de endereco atualizado;
1II - Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de extrato ou cartdo e desde que ndo seja de

conta poupanga nem conta conjunta,
IV - Copia simples do PIS/PASEP.

9. REMUNERACAO

9.1. O profissional e a aluna bolsista contratados para os cursos fara jus & remuneragdo de referéncia disposta no Quadro 1 e 2 deste Edital.

9.2. A remuneracao referente a este Edital sera efetuada diretamente ao profissional colaborador, e a aluna bolsista por meio de depésito bancéario em
conta corrente, na forma de bolsa de extenséo.

9.3. O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado ap6s a conclusdo do componente ou componentes curriculares, mediante depdsito
em conta do contratado.

9.4. Nao havera pagamento de diaria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para atendimento a demanda deste Edital.

9.5. A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa néo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o IFRO ou seus possiveis

parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades para as quais foi classificado e desempenhado as atividades.

10. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA
10.1. O professor que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente, a bolsa concedida pelo IFRO a partir data do desligamento.
10.2. O bolsista professor podera ser desligado, garantido a ampla defesa e o contraditorio, quando for o caso, pelos seguintes motivos:
I- término do termo de compromisso e ndo renovagao;
1 - indisciplina em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a atividade;
I - desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenac@o do curso ou infragdo de natureza ética;
v - reducdo do numero de bolsistas a critério do IFRO;
V- irregularidade na documentag@o ou cadastro;
VI - acumulo de outra bolsa de diferentes atribui¢des previstas no art. 12, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga

horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formagdo, nos termos do art. 14, §5 o da Resolugdo FNDE4/2012;
VII-  quando ndo comprovada a compatibilidade de horario, causando prejuizo a Institui¢do; e

VIII -  ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo das atividades no Programa.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3030774&infra_siste...

11. CRONOGRAMA

11.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICACAO PERIODO [mMEIO

Publicacdo do Edital 01/12/2025 [ttps://selecao.ifro.ed
Impugnagdo do Edital 02/12/2025 [[cfic jipa@ifro.edu.br
Inscrigdes 03/12/2025 a 12/12/2025 Ihttps:/forms.gle/yy 11
Homologagdo das Inscrigdes e Resultado Preliminar 19/12/2025 https://selecao.ifro.edu.
Prazo para interposi¢ao de Recursos a8 Homologagdo das Inscri¢des e Resultado Preliminar 20/12/2025 cfic.jipa@ifro.edu.br
Divulgagdo do Resultado de Selegdo Final e Convocagdo dos candidatos selecionados 22/12/2025 https://selecao.ifro.edu.
Entrega da documentagdo pelos candidatos convocados 05/01/2026 ¢ 09/01/2026 cfic,jipa@ifro.edu.br
Inicio das aulas 02/02/2026 IFRO Campus de Ji-Pa
11.2. O Campus podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades do Programa e as condigdes de sua execugao.

11.3. Havendo alteracdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto a possibilidade de prestar o servigo na nova data; havendo
possibilidade, sera convocado o proximo candidato , conforme a ordem de classificag@o dos resultados do Edital.

11.4. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta do curso aqui especificado.

12. DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI N° 13.709/2018

12.1. Em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), com a finalidade de proteger os direitos

fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade € o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, o candidato que se inscrever neste
Processo Seletivo DECLARA o seu CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO, para que seus dados pessoais sejam tratados pelo INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), sendo ele o CONTROLADOR dos dados informados pelo candidato.

12.2. O candidato (titular de dados pessoais) ao submeter sua candidatura DECLARA, expressamente, o seu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia
dos direitos e obriga¢des decorrentes deste instrumento, CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade inica e exclusiva de realizar
as agOes relacionadas a este Processo Seletivo, declarando ainda ter conhecimento da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.3. O Departamento de Extensdo do Campus Ji-Parand, DECLARA ter ciéncia da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e se compromete a cumprir integralmente o seu conteido usando os dados dos candidatos somente para os fins deste certame, estando ciente da
possibilidade de sangdes de ordem administrativa, civel e criminal em caso de descumprimento da aludida Lei.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade deste Edital.
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13.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que constatada posteriormente, podera elimina-lo do processo
seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo ou convocagao.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO,
https:/selecao.ifro.edu.br/extensao-jiparana, bem como a convocagdo para a entrega das documentagdes solicitadas no periodo determinado

13.4. O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes ou ap6s o processo seletivo, podera ter sua inscrigao
indeferida ou sua convocagdo encerrada, conforme cada caso.

13.5. O resultado deste Edital é valido exclusivamente para as fungdes especificadas e dentro da ordem classificatoria para cada fungéo.

13.6. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do

IFRO, https:/selecao.ifro.edu.br/extensao-jiparana inclusive os editais de alteragao, se houver.

13.7. Os candidatos classificados e convocados neste processo seletivo para a fung@o de professor formador/conteudista autorizam o IFRO, em carater
irrevogavel e irretratavel, a utilizar nos cursos gratuitos de educagdo profissional e tecnologica que ofertar, as apostilas e quaisquer outros produtos pedagogicos
registrados por escrito, em audio ou em video, sob qualquer suporte existente, como resultado de suas atividades dentro da carga horaria contratada e remunerada
nos termos deste Edital, sem necessidade de qualquer remuneragdo adicional decorrente do uso.

13.8. Os professores formadores contratados por meio deste edital cedem ao IFRO, sem qualquer 6nus adicional sobre a remuneragdo das horas-
atividades contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criago relativos a aulas que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas e processos de educacdo
profissional publica e gratuita, para o Estado de Rondonia, demais regides do Brasil e exterior, em numero ilimitado de vezes, bem como que forem distribuidas
por meio de CD, CD-ROM, CD-I, DVD e suportes de computagdo grafica em geral; autorizam também a armazenar as gravagdes em banco de dados, exibi-las por
meio de projecdo em tela, em ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisdo de qualquer espécie (televisdo aberta ou por assinatura, de todas
as formas de transporte de sinal existentes, como UHF, VHF, cabo, MMDS e satélite), dissemina-las por meio da internet e telefone celular, inclusive sob
compartilhamento com qualquer outra instituigdo publica de educacdo profissional com os mesmos fins de aplicagao.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do campus, em primeira instancia, e pelo Departamento de Extensdo, em segunda
instancia, se houver.

P

seil

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em 01/12/2025, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2858257 ¢ o c6digo CRC 9AC791FF.

ANEXOS DO EDITAL N°

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - PROFESSOR FORMADOR/ TECNICO DE IABORATORIO

DADOS DO CANDIDATO:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome: ||
Documento de Identidade: | CPF:
E-mail:

Campus de Origem:

Telefone/celular:
Area de atuacio no IFRO:
Cargo / Fun¢do no IFRO:

Area de Formacio:

Relacéo de Disciplinas (para professor formador)

1° Nome da disciplina:

2° Nome da disciplina:

3° Nome da disciplina:

4° Nome da disciplina:

Ji-Parana, de de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - ALUNAS MONITORAS

DADOS DA CANDIDATA:

[IDENTIFICACAO DA CANDIDATA \
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Nome:

Documento de Identidade: CPF:

E-mail:

Campus de Origem:

Telefone/celular:

Curso

Série/periodo

ASSINATURA DA CANDIDATA

Ji-Parana, de de 2025

ANEXO II - FICHA DE PONTUACAO PARA PROFESSOR FORMADOR E TECNICO DE LABORATORIO

Indicadores de pontuagio por formacio e experiéncia profissional - Professor Formador e Técnico de Laboratério

gy?:;éiiia € Descrigiio da Formacio e Experiéncias (comprovadas por meio de certificados, declaragdes, atestados, registros profissionais ou copias de publicagdes,

pr(?ﬁssional conforme cada caso)
a) Curso Técnico na area especifica do curso

Formagédo b) Graduagdo em qualquer area

Académica ¢) Graduagdo na area especifica do curso

Vertical d) Especializa¢do Lato Sensu na area especifica do curso

ertica

(cumulativo) ¢) Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 20 horas na area especifica do curso, obtido nos tltimos cinco anos, a contar da data de publicagdo deste
edital.

Experiéncia f) PROFESSOR FORMADOR - Experiéncia em Docéncia em qualquer area (para cargo de professor formador)

ggiislz?jé) 2) PROFESSOR FORMADOR - Experiéncia em Docéncia na area especifica do curso (para cargo de professor formador)
h) TECNICO DE LABORATORIO- Experiéncia em laboratérios de informatica e em Espago Maker

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO II - FICHA DE PONTUACAO PARA ALUNAS MONITORAS

Indicadores de pontuagio - Alunas Monitoras
Quadro 4- Indicadores de pontuacio para alunas candidatas a monitoras nivel médio e superior (Vagas Quadro 2).

Ji-Parana, de de 2025

= Descri¢iao da Formacio e Experiéncias (comprovadas por meio de Pontuacio ||, . . Pontuacio
Formacio e . < . o L . . Limite de .
Experiéncia certificados, declaragoes, atestados, registros profissionais ou copias de Unidade |jpor Pontuagio Indicada pelo (a)
publicacdes, conforme cada caso) Unidade Candidato (a)
||—a) Curso Técnico na area do curso Curso 5 5
b) Participacio em projetos de ensino, pesquisa ou extensiio na area de
tecnologias. (comprovadas por meio de certificados, declaragdes, atestados, Curso 2 6
= registros profissionais ou copias de publicagdes, conforme cada caso)
Formacio
Académica c) Participacio em projetos de ensino, pesquisa ou extensio em qualquer
area. (comprovadas por meio de certificados, declaragdes, atestados, registros ||Curso 3 9
|profissionais ou cpias de publicagdes, conforme cada caso)
d) Curso de capacitaciio com carga horaria minima de 20 horas na area
. especifica do curso, obtido nos ultimos cinco anos, a contar da data de Curso 5 10
Vertical [publicagdio deste edital.
(cumulativo) — - —
e) Cursos e Capacitacdes Livres, com carga horaria minima de 20 horas
. Curso 5 10
em qualquer area.
|t) MONITOR - Experiéncia como monitor em qualquer area Semestre |5 10
Experiéncia ||g) MONITOR - Experiéncia como monitor na area especifica do curso Semestre |5 15
P l'OfiSSlOl.lal h) Experiéncia profissional na 4rea de tecnologias. (Contratos de trabalho, Semestre |5 15
(cumulativo) carteira assinada, estdgio remunerado).
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Rendimento
Escolar

de 60 a

i) Média Final na disciplina de Légica e Programacio da ultima série 80
cursada. de 80 a

20

ASSINATURA DA CANDIDATA

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

i-Parana, de de 2025

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de Identidade: |

E-mail:

Telefone/celular:

[REFERENCIA DO RECURSO

() Edital

() Homologagao de inscrigio
() Anélise documental

() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar

ARGUMENTOS QUE EMBASAM O RECURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - ATRIBUICOES POR FUNCAO/PROFESSORES

Ji-Parana, de de 2025.

Obs.: Todas as fungdes devem participar da semana pedagogica, a qual sera critério de permanéncia, mas ndo fara parte da carga horaria do curso. Sera disponibilizado certificado,
o qual sera critério de selecdo em futuras selegdes.

PROFESSOR FORMADOR

a) Planejar as aulas e atividades didaticas do curso;

b) Elaborar apostila;

¢) Alimentar o sistema de gestdo com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

d) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) Avaliar o desempenho dos estudantes;

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3030774&infra_siste...  7/12



01/12/2025, 13:15 SEI/IFRO - 2858257 - Edital

g) Participar das atividades de formagdo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela coordenagao-geral e adjunta;
h) Participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensino do Programa Asas para o futuro;
i) outras atribuigdes de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenagdo-Geral ou Adjunta.

ATRIBUICOES DO TECNICO DE LABORATORIO

O técnico atuara como apoio essencial as atividades praticas e pedagdgicas do curso de Roboética Educacional, com foco em Arduino e LEGO, sendo responsavel

a) Apoio a infraestrutura e organizagdo dos espagos:

Preparar o ambiente dos laboratorios de informatica e do espago maker para as aulas praticas.
Garantir a disponibilidade, funcionamento e seguranga dos equipamentos (computadores, kits Arduino, LEGO, impressoras 3D, sensores, ferramentas, etc.).
Realizar a manutengao basica preventiva e corretiva dos dispositivos utilizados no curso.

b) Suporte técnico durante as aulas:
Auxiliar os instrutores e alunos no uso dos softwares de programagao (como Arduino IDE, Scratch, Tinkercad, etc.).
Prestar suporte na montagem, conexao e testes de circuitos eletronicos e robds.
Monitorar o uso adequado dos equipamentos e orientar os alunos quanto a0 manuseio correto dos materiais.

¢) Apoio a mediagdo pedagogica:

ATRIBUICOES DAS ALUNAS BOLSISTAS

As alunas monitoras terdo um papel fundamental no apoio as atividades pedagogicas e praticas do curso, contribuindo para a aprendizagem dos participantes ¢ para o
bom andamento das aulas. Suas principais fungdes incluem:

a) Apoio as atividades didaticas:

Auxiliar os instrutores durante as aulas, especialmente nas atividades praticas com Arduino e LEGO.
Acompanhar os alunos em suas duvidas e dificuldades, promovendo o apoio individual ou em pequenos grupos.
Reforgar explicagdes sobre montagem de circuitos, uso de sensores, programagao e manuseio dos Kits.

b) Organizacdo do ambiente de aprendizagem:

Ajudar na organizacdo e distribuicdo dos materiais e equipamentos antes e ap0s as aulas.
Contribuir para a manutengdo da ordem, seguranga e uso responsavel dos recursos nos laboratorios e espago maker.

¢) Estimulo a participag@o dos colegas:

Incentivar a interagdo, cooperagdo e protagonismo dos estudantes durante as atividades em grupo.
Promover um ambiente acolhedor, respeitoso e motivador para todos os participantes.

d) Apoio a mediagdo tecnolégica e digital:

Auxiliar os colegas no uso de ferramentas digitais e softwares utilizados no curso (Arduino IDE, Scratch, Tinkercad, etc.).
Apoiar os alunos na execugao de testes, prototipos e projetos.

e) Comunicagdo e registro:

Comunicar aos instrutores e técnicos eventuais dificuldades observadas entre os participantes.
Auxiliar na organizagdo de registros simples das atividades (lista de presenca, fotos, registros de prototipos, relatorios, portfolios etc.), quando solicitado.

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE/ PROFESSOR FORMADOR E TECNICO DE LABORATORIO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

RG (6rgiao emissor e UF):

Rua:

Bairro:

[Cidade/UF:

|CEP:

| E-mail:

| Telefone:

|Fun§ﬁo para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fungdo acima especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de Sele¢do de
Colaboradores para o Programa Asas para o Futuro. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem,
podera implicar no meu desligamento das fungdes assumidas e na minha obrigagdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme
determinacdo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selecdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungéo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) Nao acumularei simultaneamente a prestagdo de servigo desta fungdo com bolsas de pesquisa, extensdo ou formagao, de programas iguais ou similares da Capes ou FNDE, sob

pena de devolugao do que receber em duplicidade;

b) Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da fungéo;
¢) As horas de trabalho dedicadas a esta fung¢@o ndo serdo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exer¢a ou
venha a exercer durante o periodo da efetiva execugdo de suas fungdes.
d) Reconheco que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio ¢ podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas
horas de atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinacgdes legais, das necessidades do publico-alvo ou da indisponibilidade de

recursos.

¢) Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.
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ASSINATURA DO CANDIDATO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE/ ALUNA BOLSISTA

IDENTIFICACAO DA CANDIDATA

Nome:

CPF: RG (6rgiao emissor e UF):

Rua: Bairro: HCidade/UF:

CEP: E-mail:

| Telefone:

|Fun§ﬁo para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como aluna bolsista na fun¢do acima especificada, em que fui classificada, conforme o estabelecido no Edital de Selegdo de
Colaboradores para o Programa Asas para o Futuro. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem,
podera implicar no meu desligamento das fungdes assumidas e na minha obrigacdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme

determinacdo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.
Declaro, conforme o edital de selecdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungéo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) Nao acumularei simultaneamente a prestagdo de servigo desta fungdo com bolsas de pesquisa, extensdo ou formacao, de programas iguais ou similares da Capes ou FNDE, sob

pena de devolugao do que receber em duplicidade;
b) Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da fungéo;
¢) As horas de trabalho dedicadas a esta fung¢@o ndo serdo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exer¢a ou

venha a exercer durante o periodo da efetiva execugéo de suas fungdes.
d) Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas
horas de atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinagdes legais, das necessidades do publico-alvo ou da indisponibilidade de

recursos.
¢) Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

ANEXO VI - INSTRUMENTAIS PARA O PROFESSOR

PLANO DE ENSINO DO COMPONENTE CURRICULAR [NOME], INTEGRADO
AO CURSO DE FORMACAO INICIAL EM COMPUTACAO, tECNOLOGIAS E ROBOTICA EDUCACIONAL
MODALIDADE DE ENSINO PRESENCIAL

Nome do Autor do Plano

Ji-Parana, de de 2025.

1. MODELO DE PLANO DE TRABALHO

2. APRESENTACAO

O componente curricular [nome do componente] possui __ horas e se integra ao Curso de Formagao Inicial em [indicar o nome do CURSO], do
Programa Asas para o Futuro no IFRO. O publico-alvo s@o mulheres da comunidade em geral selecionadas por meio do edital [indicar o n. do Edital]. Sera
ministrado PRESENCIALMENTE, durante o periodo de [indicar inicio e fim da oferta do componente].

Este plano sera disponibilizado aos estudantes no inicio da execug@o do componente curricular, como orientagao inicial.

2.1. OBJETIVOS
2.1.1. Objetivo Geral
Sugestdo: Aplicar nogoes fundamentais de [area de abordagem], com foco em [indicar a delimitagdo de alcance]. Exemplos adequados:
1) Aplicar nogdes fundamentais de programacao de sistemas em ambientes organizacionais ou de empresas [aplicagdo que se da durante o curso).

2) Preparar-se para a resolu¢do de problemas de matematica financeira na gestdo de vendas [preparacdo no curso para aplicagdo posterior no
ambiente de trabalho; simulagdo; praticas de aplicagio].
3) Reconhecer e se preparar para oportunidades de negocios e trabalho [nogdes de empreendedorismo]. Etc.

Focar o objetivo naquilo que o aluno pode desenvolver como aprendizado na disciplina e que devera utilizar na profissao. E inadequado focar o
objetivo na atuag@o profissional que vira depois da conclusdo do curso. Exemplos inadequados:

1) Melhorar o fluxo de caixa das empresas. [Objetivo do funcionario ou empreendedor.]
2) Preparar o ambiente virtual e organizacional da empresa. [Atuagdo do funcionario ou empreendedor e ndo do estudante, exceto se fosse estagio].

Estas nogoes se aplicam aos objetivos especificos também. Retirar as instru¢des e deixar somente os objetivos definidos pelo professor.

2.1.2. Objetivos Especificos

Indicar até quatro objetivos especificos. Eles sdo o desdobramento do objetivo geral e devem contemplar a ementa do componente curricular.
Exemplos, para um componente como Empreendedorismo. [Os exemplos podem variar conforme o tipo de curso]:

a) Compreender o conceito de empreendedorismo aplicado a area de atuagdo desenvolvida no curso.

b) Reconhecer estratégias para identificar oportunidades de desenvolvimento de negdcios e se preparar para uma atuagdo auténoma e sustentavel na
area.
¢) Aprender a elaborar plano de negocios, tendo em vista as ferramentas tecnologicas, as tendéncias de mercado e as exigéncias legais.
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3. CONTEUDOS
Os conteudos a serem trabalhados sdo aqueles previamente indicados no Projeto Pedagégico do Curso.
[Reproduzir aqui a ementa disponivel nos Planos de Disciplina simplificados do PPC].

[Desdobrar a ementa em conteudos, se necessario. ]

4. METODOLOGIA
Os conteudos serdo trabalhados conforme a distribuigdo apresentada no quadro 1, com previsdo de atividades.

Quadro 1 - Plano de aplicacgiio dos contetidos

Conteudos (Eixos das

Ementas) Atividades

Objetivos Especificos do Plano

Aula dialogada

Objetivo 1 [transcrever o objetivo

aqui] Aplicagdo de exercicios? Realizagdo de foruns de discussio?

Objetivo 2 [transcrever o objetivo
aqui]

Objetivo 3 [indicar]

Descrever aqui as estratégias que serdo desenvolvidas e sua forma de aplicagdo. Podem ser previstos, por exemplo, oficinas, exercicios, debates,
experimentagdes, montagens, relatorios, testes, etc.

a) Estratégia 1 [indicar]
Descrever a abordagem do conteudo, a atividade e sua forma de aplicagao.
b) Estratégia 2 [indicar]

Continuar da mesma forma, até descrever todas as estratégias e/ou etapas.

5. RECURSOS
Item |[Descri¢do (livros, apostilas, links de contetdo, etc.) Unidade
6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Por analogia, a avaliagdo atendera aos principios estabelecidos no Regulamento da Organizagdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do
IFRO (ROA) e na Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Asas para o Futuro (MAPE). Devera envolver o acompanhamento do processo,
debrugar-se sobre a identificagdo, analise e resolu¢do das problematicas que surjam no decorrer da formagao profissional. Tera aspecto formativo, no sentido de,
sempre que necessario, diagnosticar interesses e necessidades e fazer interferéncias para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Integra-se ainda a avaliagdo processual e formativa, o carater participativo, devendo engajar todos os envolvidos: as mulheres, a equipe
multidisciplinar, os docentes e os técnicos. Trata-se assim de um processo que se constitui como uma pesquisa-a¢do, no qual a obten¢do de informagéo ¢ tdo
relevante quanto a busca de solugdes para as dificuldades, com vistas ao aprimoramento e adequag@o dessa politica publica e formagao do perfil das mulheres que
estdo sendo e serdo atendidas.

Nesse sentido, a avaliagdo se constitui como um processo permanente, que se inicia no processo de aproximagao com os alunos, momento em que se
levantam informagdes sobre a realidade socioeconomica e cultural do grupo de mulheres, como apresentado nas agdes diagnosticas, visando garantir o Acesso, a
Permanéncia e o Exito pedagogico e contribuir para o éxito profissional.

No decorrer da qualificagéo profissional, deve-se realizar o acompanhamento das atividades do processo formativo das mulheres, integrando no
processo todos os membros da equipe multidisciplinar e os docentes que ministram as disciplinas. Para tanto, deverdo ser empregados instrumentos e estratégias
diversos, como testes, experimentagdes, demonstragdes praticas, pesquisas, exercicios e outras formas de verificagdo do aprendizado, conforme o perfil do
publico-alvo.

7. REFERENCIAS

Indicar os materiais que serdo distribuidos ou direcionados (inclusive pela internet) aos alunos para consulta e estudos.

Ji-Parana,  de de 2026.

ASSINATURA DO AUTOR DO PLANO DE ENSINO
Docente
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De acordo.
Nome

Supervisor do curso

FICHA DE FREQUENCIA DO COLABORADOR
PROGRAMA ASAS PARA O FUTURO
CAMPUS JI-PARANA

Os sabados, domingos e feriados devem constar na folha Os trabalhos s6 podem ser realizados extra laboral e feriados.

E obrigatorio pausa de alimentagio entre jornadas (bolsa, trabalho, estagio, etc) de, no minimo, 1 hora para almogo e 1 hora para jantar.

RELATORIO DE ATIVIDADES DO COLABORADOR - Més
Curso Cuidador Infantil

RELATORIO DE ATIVIDADES PROGRAMA ASAS PARA O FUTURO

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO

Meés: XXXXXXXX

Ano: 2026

Bolsista:

Matricula:

Fungao:

”Campus:

Carga Horaria Semanal:

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

REALIZADAS

Carga

Entrada |Saida > .
Horaria

Sabado

Domingo

Ofco Q][] —

10

Sabado

—
—_

Domingo

Sabado

Domingo

Sabado

Domingo

TOTAL

Observagdes:

NOME DO BOLSISTA
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DEMONSTRATIVO DE CONTEUDOS E ATIVIDADES APLICADAS

[Nome do Componente Curricular]

Periodo (Data) Conteudo Atividade Carga Horaria

ANEXO VII - DECLARACAO DA DGP DE INEXISTENCIA DE BOLSAS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA ASAS PARA O FUTURO

Autorizo o(a) servidor(a), XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX- Mat. SIAPE N° , lotado no(a) , para atuar no Programa Asas para o
futuro que sera ofertado com recursos decorrentes do Bolsa Formagéo, em conformidade com o art. 9°, §1°, da Lei n® 12.513, de 26/10/2011 e art. 15° da Resolugéo n® 04 FNDE, de
16/03/2012, por meio do IFRO, no periodo de . O(A) servidor(a) podera desenvolver atividades durante a semana, no periodo das as hs e aos sabados, no periodo das as hs, sem
prejuizo das suas atividades habituais e laborais neste setor, considerando que sera realizada fora do seu horario regular de trabalho.

Ji-Parana, de de 2025.

Assinatura do(a) Declarante

Referéncia: Processo n2 23243.015642/2025-12 SEI n2 2858257
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