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PROCESSO SEI N° 23243.012649/2025-82
DOCUMENTO SEI N° 2795536

EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS

A Direcao-Geral do Campus Porto Velho Zona Norte do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia, no exercicio de suas atribuicdes e competéncias, conforme Portaria
3015/PVZN/IFRO, de 17 de setembro de 2025, e considerando as disposicdes constitucionais, legais e
regulamentares aplicaveis, em especial, o contido na lei federal n® 12.513/2011, a Resolugado CONSUP/IFRO
n° 25/2015, Resolugdo CONSUP/IFRO n° 05 de 01/2017, Resolugdo N° 24/REIT - CONSUP/IFRO, de
09 de 04/2020 e demais legislacdes em vigor, tendo em vista as disposicdes contidas neste edital, bem como
as regras e parametros de pagamento das bolsas normatizadas pela Portaria CAPES n° 309, de 27 de
setembro de 2024, Portaria CGAB/CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 e a Instrucio Normativa
CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, torna publico o Edital de selecio de colaboradores
(bolsistas) no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) - vinculado a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacao (MEC). A presente
selecdo se trata da oferta de bolsas e de cadastro reserva.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este edital sob a responsabiidade da Comissao
nomeada pela Portaria 3015/PVZN/IFRO (SEI n° 2780575).

1.2. A Comissdo cabera coordenar o processo de selecio e divulgar as informagdes conforme

cronograma € ancxos.

1.3. O candidato seclecionado ¢ convocado atuarda em atividades conforme descricdo das
atribuicoes no Anexo III deste edital.

1.4. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcao no ambito do Sistema UAB.

1.5. A bolsa sera paga condicionada a finalizacdo de todas as etapas do Trabalho de Conclusao de
Curso, incluiindo a entrega da versdo final e devida submissdo e aceite nos sistemas institucionais, conforme o
cronograma de execu¢do da orientacdo, o planejamento da Coordenag¢do do Curso e o calendario académico
da UAB/IFRO.

1.6. O valor da bolsa (anexo V) sera de acordo com a Portaria CGAB/CAPES n° 33, de 16 de
fevereiro de 2023.
1.7. A contratacio do candidato selecionado dentro do nimero de vagas ofertadas esta

condicionada a liberag@o de recursos financeiros pela Capes e a realizacao da oferta do curso.
2. PERFIS DOS BOLSISTAS

2.1. A presente selecdo destina-se ao provimento de vaga, conforme Quadro 1, de acordo com a
necessidade da UAB/IFRO, para:

Quadro 1 - Das vagas
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3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Possuir os requisitos de formagao exigida, conforme disposto no Anexo 1.
3.2. Possuir disponibilidade para participagdo em reunides e bancas de TCC.
3.3. O servidor do IFRO ndo podera estar em afastamento integral/parcial referente a qualificagao
ou licenca.
3.4. Os requisitos exigidos para a fungdo estdo em conformidade com a Portaria CAPES n° 309,
de 27 de setembro de 2024 ¢ Instrucio Normativa CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024.
3.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungao no ambito do Sistema UAB.
3.6. Possuir Curriculo Lattes atualizado conforme CNPq.
3.7. O canditatos para a fungdo previstas neste edital devem possuir habilidade e facilidade de

acesso ao uso de computadores com conectividade a internet € no uso de ferramentas como e-mail, chat,
forum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, ferramentas de streaming, entre outros.

3.8. O candidato devera apresentar: capacidade de redigi, capacidade de sintese, capacidade no
uso de tecnologias mididticas; habilidades pessoais como criavidade, pontualidade, lideranga,
compromentimento e capacidade de trabalhar em equipe.

4, DAS INSCRICOES

4.1. As scricdes neste processo seletivo serdo abertas a comunidade em geral, porém em
atengdo Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, para a fungdo de Orientador de TCC deverao
priorizar a participacao dos servidores efetivos do quadro do IFRO, sendo admitida a ocupagdo de vagas nao
preenchidas por candidatos externos.

4.2. A mscricao do candidato para as fungdes estabelecidas neste Edital sera gratuita, no periodo
constante no cronograma (quadro 2).

4.3. A nscricao deve ser realizada exclusivamente através do
formulario <https:/forms.gle/3AwqzdXaPyEM1hMX8>, durante o periodo estabelecido no cronograma,
preenchendo-se todos os dados solicitados e anexando a documentacdo comprobatoria relacionada a cada
item.

4.4, O sistema recebera as inscrigdes observado o horario oficial de Rondonia, devendo ser
anexadas no ato da inscricdo a documentacao constante no item 6.1.

4.5. Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais informagdes.

4.6. Nao serdo considerados os documentos comprobatorios de experiéncias apresentados que
ndo fizerem referéncia a0 nome do candidato, fungdo desempenhada e periodo (inicio e término) de atuagao.

4.7. Toda a documentagdo comprobatdria da mscricdo devera ser digitalizada em um Uinico arquivo
para cada item, exclusivamente no formato PDF de, no maximo, 1000 MB, o qual devera ser anexado na
mesma pagina da inscricdo, no endereco eletronico.

4.8. As propostas submetidas sem atinéncia as regras dispostas neste Edital e sem os anexos
requeridos em extensao PDF ou que apresentarem inconsisténcias ndo terdo suas inscricdes homologadas.

4.9. O candidato, ao efetivar sua inscricdo declara acatar, na integra, as normas deste Edital.
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4.10. Candidatos servidores do IFRO, podem se inscrever, desde que haja compatibilidade de
horario e ndo haja prejuizo as fungdes exercidas no setor.

4.11. Os servidores em Fungdo Gratificada (FG) no IFRO, s6 poderdo se candidatar as fungdes
deste edital, se houver compatibilidade de horario com a fungdo que exerce no Instituto.

4.12. E vedado o recebimento de repasse financeiro (bolsa) previsto neste edital, por servidor(a)
detentor(a) de Cargo de Direcao (CD), de acordo com a Resolu¢do n® 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho
de 2015.

4.13. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste edital
ndo podera ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria exercida no IFRO, conforme o disposto na
Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012, art. 14, § 4° “as atribuicdes e a carga horaria dos
bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1°
do art. 9° da Lein® 12.513, de 26 de outubro de 2011”.

4.14. Nos termos do Decreto n® 8.727/2016 ¢ possivel utiizar o "NOME SOCIAL" em todo o
certame, que ¢ a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e ¢ socialmente reconhecida.

5. CRONOGRAMA
5.1. A selecdo sera realizada em conformidade com o cronograma apresentado no quadro 2.

Quadro 2 - Distribuicao do cronograma previsto considerando data de cada
etapa do processo seletivo.

Publicacdo do Edital 01/10/2025
. - . 02 a
Prazo para interposicdo de recursos em face do edital 05/10/2025
Publicacio de resposta aos recursos interpostos ao edital 06 /10/2025
Periodo para inscricoes 07 a 21
/10/2025
Publicacao da lista de inscricoes 24 /10/2025
. o~ - . - 25 a
Prazo para interposicio de recursos referentes a lista de inscricoes 27/10/2025
Publicacio do resultado dos recursos das inscricoes 29/10/2025
Publicacio do resultado classificatorio preliminar 29/10/2025
Prazo para interposicio de recursos referente ao resultado classificatorio |30 e
preliminar 31/10/2025
Resposta dos recursos impetrados e resultado final do processo seletivo [04/10/2025

6. DA DOCUMENTACAO

6.1. No ato da mscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, anexar os documentos
comprobatorios para a inscricao, sendo estes:

a) carterra de Identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica de qualquer estado
(UF), ou por Comando Militar, por Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela
Policia Militar, ou por 6rgio fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei
(OAB, CRM, CRBio, CREA etc); Carteira funcional expedida por 6rgdo ptblico, DESDE
QUE reconhecida por Lei Federal como documento de identidade valido em todo territdrio
nacional; CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida pelo DETRAN, ainda que
vencida, desde que possua local de nascimento ou seja apresentada junto outro documento
que comprove o local de nascimento; Passaporte Brasileiro, ainda que vencido, emitido
pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de identidade do indigena e Documento digital de
identificacdo que seja reconhecido por Lei Federal como valido em todo territdrio nacional.
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Exemplos de documentos atualmente aceitos na modalidade digital: CNH, DNI e RG digital

b) 1 (um) comprovante de residéncia, com data de emissdo anterior a trés meses, a data de
mscri¢ao no seletivo (conta de luz, agua, telefone ou aluguel);

c¢) diploma original (escaneado frente e verso) reconhecido pelo MEC, legivel que
comprove a formagdo exigida no Anexo L.

d) Para comprovacao do tempo de experiéncia exigida no Anexo I para a fungdo pleiteada
serdo aceitos 0s seguintes documentos:
declaragdes, atestados ou similares que contenham obrigatoriamente: timbre da instituicao,
assinatura e carimbo da chefia, data de micio, fim ou continuidade da fungao. CTPS digital
ou original escaneada e assinada com data de iicio e fim do contrato de trabalho
juntamente com a parte que identificagdo do trabalhador.

e) Estagios e estagios a docéncia, realizados durante cursos de graduagdo e poOs-
graduacdo, ndo serdo considerados como Experiéncia no docente.

f) documentos (frente e verso) que comprovem os critérios de pontuagdo que constam no
Anexo II; e

g) comprovante de vinculo com o IFRO (caso o candidato seja servidor).

6.2. A responsabilidade pelo envio da documentagao sera exclusivamente do candidato.

6.3. Todos os documentos solicitados devem estar em arquivo unico em formato PDF para cada
item.

7. DAS HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES

7.1. O(a) candidato(a) terd sua inscrigdo INDEFERIDA e serd, automaticamente, eliminado(a) do

processo de selecao se: omitir alguma informagao obrigatdria do formulario eletronico;
a) Por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital;
b) Prestar informagdes inconsistentes;

¢) Nao atender aos requisitos minimos dispostos no Anexo 1.

7.2. As listas das inscrigdes homologadas serdo publicadas no endereco eletronico do IFRO
<Processo Seletivo - UAB/IFRO>, conforme cronograma (Quadro 2) deste edital.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a esta
selegdo.

8. CLASSIFICACAO

8.1. Serdo claboradas duas listas de classificagdo: uma destinada aos candidatos servidores do

IFRO e outra aos candidatos externos. A convocacao seguird a ordem de prioridade, miciando pela lista de
servidores. Caso as vagas ndo sejam completamente preenchidas, os candidatos da lista externa serao
convocados.

8.2. A analise da documentag¢do sera de carater classificatorio ¢ elimnatorio, de acordo com as
pontuacdes descritas no Anexo II deste Edital. Cada documento comprobatorio sera considerado uma tinica
vez e para um unico item de pontuagao.

8.3. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selegdo designada, pela Portaria
3015/PVZN/IFRO.

8.4. Nao serd avaliado qualquer documento apresentado fora do prazo, contendo rasuras
ou ilegivel.

8.5. A analise da documentagdo comprobatdria serd realizada no periodo de inscricdo, conforme

cronograma (Quadro 2) deste Edital.

8.6. Os pontos referentes a andlise da documentacdo serdo somados a partir dos documentos
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enviados pelos candidatos, podendo atingir no maximo de 100 (pontos).

8.7. Em caso de empate, a prioridade serd dada ao candidato que possuir maior pontuacao nos
seguintes critérios, na ordem em que sdo elencados a seguir:

a) Candidato com mais de 60 (sessenta) anos; e
b) Maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1. Os resultados serdo publicados no endereco eletronico do IFRO <Processo Seletivo -
UAB/IFRO>, conforme cronograma deste edital (Quadro 2).
9.2. O candidato selecionado sera convocado pela Coordenacdo UAB/IFRO através do e-

mail <coordenacaouab@jifro.edu.br>.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os prazos para iterposicdo de recursos em face dos termos do edital e aos resultados do
processo seletivo constam no cronograma (Quadro 2).

10.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o/a cidaddo/a que ndo o fizer no prazo
disposto no cronograma. Caso ndo seja impugnado dentro do prazo, o/a candidato/a ndo podera mais
contrariar as clausulas deste edital, concordando com todos o0s seus termos.

10.3. Os recursos decorrentes deste edital deverdo ser encaminhados por e-mail para o enderego
<selecao.uab@jifro.edu.br> colocando no campo “Assunto” o titulo: RECURSO - EDITAL N°...
10.4. No corpo do texto do e-mail devera ser escrito:

I- categoria que se inscreveu;

II - nome completo (sem abreviagdes e/ou apelidos);

I - CPF,

IV - situacdao da mnscri¢ao; e

V- justificativa/argumentac¢ao.
10.5. O recurso devera ser apresentado com argumentacdo logica, consistente, clara e coerente,
ndo sendo admitida inser¢do de documentos posterior aos prazos estabelecidos.
10.6. Nao sera aceita documentacdo adicional para fundamentag@o do recurso.
10.7. Serdo analisados somente os recursos que chegarem até as 23h59min do prazo dos recursos
descrito no cronograma (Quadro 2).
10.8. Se houver alteragdo na ordem de classificacdo em fun¢ao de deferimento de recurso, essa
alteracdo sera considerada para todos os candidatos, mdependentemente de terem impetrado recurso.
10.9. Os recursos serdo respondidos via e-mail e as alteracdes decorrentes do deferimento e/ou
indeferimento do pleito constardo no resultado posterior a analise dos recursos.
10.10. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
11. DA CONVOCACAO DOS BOLSISTAS
11.1. A convocacdo dos bolsistas classificados se dard conforme a demanda do IFRO.
11.2. A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser

feita durante o periodo de validade deste edital.

11.3. O candidato classificado serd convocado para o exercicio da fungdo de bolsista de acordo
com o Quadro 1 deste Edital, para atuar especificamente na fungao para o qual foi classificado.

11.4. A convocagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seguira a ordem de classificacdo e,
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simultaneamente, devera manter o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de convocados(as)
entre candidatos(as) negros(as), pardos(as), indigenas, pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas transgénero e
travestis, a partir do momento em que o nimero total de convocados atingir 4 (quatro).

11.5. A convocacdo sera feita por e-mail e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO:
Processo Seletivo - UAB/IFRO

11.6. A recusa ou auséncia de manifestagao do convocado, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apds
a convocagao, implicard na imediata convocagao do proximo classificado.

12. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

12.1. Os bolsistas aprovados deverdo se comprometer em realizar a capacitagdo ofertada pela
UAB/CAPES firmando declaracao especifica.

12.2. Dentre as obrigag¢des constantes no artigo 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro

de 2024, o qual informa que as bolsas do Sistema UAB nio poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas
pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria
da Capes.

12.3. Os bolsistas aprovados, em conformidade com o respectivo perfi, deverdo cumprir as
atribuigoes conforme exposto no Anexo III - Das atribuigdes.

12.4. Cumprir a carga-horaria de 20 (vinte) horas semanais, exceto professor formador cujas as
mensalidades serdo concedidas de acordo com as seguintes especificidades previstas na Instrugdo Normativa
GAB N° 1, de 1° de outubro de 2024, Art. 5°, tem VI, a, b, c e d.

13. DA BOLSA

13.1. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de deposito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes administravas
estabelecidas pela CAPES, Art. 7° Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024

13.2. Nao serdo aceitas para o pagamento da bolsa conta poupanca e as seguintes contas correntes:
conta corrente que possua limite didrio para depdsitos ou transferéncias; conta corrente exclusiva para
recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta.

13.3. A vigéncia das bolsas ¢ restrita ao periodo de execucdo do curso, projeto ou programa
aprovado a partir dos editais do Sistema UAB.

14. DO INICIO DAS ATIVIDADES

14.1. Apos o aceite da vaga, caso seja necessario, serd enviado para o e-mail do candidato,
cadastrado no ato da inscrigao, solicitagao de documentagdo a ser enviada para vinculagao a vaga pretendida;

14.2. As atividades iniciardo conforme calenddrio académico dos Cursos, apds assinatura dos
termos de compromisso junto a coordenacao UAB/ IFRO.

15. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

15.1. O bolsista podera ser desligado e, consequentemente, ter sua bolsa cancelada pelas seguintes
razoes:

a) a pedido. Neste caso deverd comunicar com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
a Coordenagdo do Curso e Coordenagdo Geral da UAB - IFRO o interesse em desligar-se do Programa,
ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicao;

b) pelo decurso do prazo da concessao da bolsa (encerramento da vigéncia);

¢) interesse da administragdo em razao da redugdo de demanda de atividades e/ou
reorganizagdo administrativa/pedagogica;

d) O pagamento das bolsas aos Orientadores/as de TCC ficara condicionado ao cumprimento
das atribuicdes especificadas neste Edital, no Regimento Interno do Curso e seu cronograma.

e) por nulidade, quando comprovada existéncia de dolo, irregularidade, ma-f& ou fraude, apurada
em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.
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15.2. A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliagdo realizada pela Coordenacao UAB. O
desempenho nesta avaliagao sera critério de continuidade do bolsista no programa.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O processo seletivo simplificado tera validade até 2 anos, podendo ser prorrogado
respeitando o limite de 5 anos, conforme Portaria CAPES n° 309 de 27 de setembro de 2024. Ultrapassada a
validade do resultado do processo seletivo, a convocacdo de novos bolsistas dependera necessariamente de
aprovacao em novo processo seletivo.

17. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

17.1. Serdo reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros, pardos,
indigenas, ¢ pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti (Art. 13, VIII, da Portaria Capes n°
309/2024).

17.2. O candidato que desejar concorrer nas vagas reservadas como agdes afirmativas, para negros
(pretos ou pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti (Art. 13, VIIL, da
Portaria Capes n° 309/2024), devera juntar ao seu processo de inscricdo uma autodeclaracdo assinada em
formato PDF, indicando em qual categoria se insere e deseja concorrer. O candidato que se autodeclarar
como pessoa negra (pretos ou pardos) podera ser convocado para processo de heteroidentificacdo. O
candidato que ndo enviar a autodeclaracao, concorrera na Ampla Concorréncia junto aos demais candidatos.

18. DA ELIMINACAO

18.1. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo UAB/IFRO, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) ndo atender os requisitos constantes no Anexo 1.

b) cometer falsidade ideologica com prova documental, conforme previsto no art. 299 do
Cédigo Penal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros;

d) burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros
mstrumentos normativos relativos ao Processo Seletivo;

e) dispensar tratamento inadequado, incorreto, descortés, comportamento indevido e/ou
desrespeito verbal e agressdo fisica a qualquer servidor do Instituto Federal de Rondonia
(IFRO);

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo; e/ou

18.2. O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo de selecdo, e, caso tenha sido contratado, tera seu
contrato rescindido e serd gerada Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para devolu¢do das bolsas
recebidas indevidamente.

19. DA CESSAO DE IMAGEM

Os(as) bolsistas selecionados(as) e convocados(as) por meio deste edital cedem, de forma rrrevogavel e
irretratavel, ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), sem qualquer 6nus
adicional a bolsa referente as horas-atividades contratadas, todos os direitos de uso de imagem, voz e criagcao
mtelectual relativos a aulas gravadas e/ou transmitidas ao vivo no ambito dos programas e acdes de educagao
profissional ptblica e gratuta. Essa cessdo de direitos abrange o uso em territdrio estadual, nacional e
mternacional, por tempo indeterminado e numero ilimitado de veiculagdes, incluindo, mas ndo se limitando a,
distribuicdo em midias fisicas (como CD, CD-ROM, CD-I, DVD, Blu-ray), suportes digitais, armazenamento
em banco de dados, proje¢des em ambientes publicos ou restritos, transmissoes por televisdo (aberta ou por
assinatura, via UHF, VHF, cabo, MMDS, satélite), internet e telefonia movel, bem como compartilhamento
com outras instituigdes publicas de ensino profissional para fins educacionais.



20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
N°13.709/2018

20.1. Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
(LGPD), que visa a protecdo dos direitos fundamentais de liberdade, mtimidade, privacidade e ao livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, o(a) candidato(a) ao se inscrever no presente processo
seletivo declara, de forma expressa, o ssu CONSENTIMENTO LIVRE, INFORMADO E INEQUIVOCO
para que seus dados pessoais sejam tratados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO), na qualidade de CONTROLADOR dos dados informados.

20.2. Ao submeter sua candidatura, o(a) candidato(a) declara estar ciente dos direitos e obrigagdes
previstos na referida legislagdo e CONSENTE que seus dados pessoais sejam utilizados exclusivamente para
fins relacionados a execucao do processo seletivo e das atividades do projeto "[FROatleta cidadao", conforme

as finalidades mstitucionais.

20.3. O IFRO, por sua vez, declara ciéncia e pleno conhecimento da Lein® 13.709/2018 — LGPD,
comprometendo-se a realizar o tratamento dos dados pessoais dos(as) candidatos(as) de maneira ética, segura
e restrita as finalidades deste certame, reconhecendo a possibilidade de sangdes administrativas, civis e
criminais em caso de descumprimento das disposi¢des legais.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. E vedado o pagamento de bolsa pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculagio a
outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de
2006 e Lein® 11.502, de 11 de julho de 2007.

21.2. Orientagdo para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou outros projetos académicos:
2 (duas) mensalidade de bolsa, no periodo, para cada grupo de 10 (dez) orientagdes concluidas de TCC.
21.3. E vedado o recebimento de bolsa do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e do

Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagao Basica (Parfor), concomitantemente.

21.4. E permitido o actmulo de bolsa do Sistema UAB ao participante que receber bolsa
de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas pela CAPES, conforme o regulamentado pela Portaria
CAPES N° 133, de 10 de julho de 2023.

21.5. Este edital podera sofrer alteragdes, mediante prévia divulgacao no Portal Institucional, sendo o
candidato responsavel por acompanhar as possiveis alteracdes no edital, ndo cabendo recurso com a alegagao
de ndo ter consultado os enderecos supracitados.

21.6. E vedada a complementagdo posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos
pelo cronograma deste edital.

21.7. Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail:
<selecao.uab@ifro.edu.br>.

21.8. A Coordenagdo UAB/IFRO podera convocar candidatos classificados, conforme
necessidade, observando o prazo de validade deste processo seletivo.

21.9. Este Edital podera ser usado para atender demanda de vagas para qualquer curso ofertado
pela UAB/IFRO, observando sua validade e compatibilidade de categoria, formagdo e/ou experiéncia do
candidato classificado e a ordem de classificacao.

21.10. A(s) bolsa(s) paga(s) aos bolsistas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos
servicos publicos, portanto, nao se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por motivo de
doenga ou caso fortuito ¢ for¢ca maior, entre outros.

21.11. A qualquer tempo, o presente Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral do IFRO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagao de qualquer natureza.

21.12. A classificacdo do candidato na selecdo ndo implicard na obrigatoriedade imediata da sua
convocagdo, cabendo a Coordenagdo Institucional do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, no
ambito do IFRO, com a anuéncia da DEaD/IFRO, a requisicao dos candidatos de acordo com necessidades
existentes, na estrita observancia da ordem de classificacdo dos selecionados.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11273.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11502.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-capes-n-133-de-10-de-julho-de-2023-495844683

21.13. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, pela Coordenagao Institucional
do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) e pela Diretoria de Educagao a Distancia (DEaD).

21.14. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.
DIRETOR GERAL



ANEXO I - DOS REQUISITOS MINIMOS

Pés-graduagao em Docéncia na Educagdo Profissional e
Tecnologica (EPT), gestdo na Educacdo Profissional e
Tecnologica (EPT) e Gestao na Educacao Profissional e
Tecnologica (EPT)

Cursos

Funcio Formacao e experiéncia minima

1. Graduacdo em qualquer area + Pods-graduacao stricto
sensu (mestrado ou doutorado).
Orientador(a)|2. Experiéncia comprovada de atuagcdo como professor no

de TCC ensino superior (no minimo 12 meses).
3. Terao prioridade os docentes efetivos do Instituto Federal
de Rondonia (IFRO).
Funcao Orientador(a) de TCC

Componentes avaliados Pontuacio Maximo
Doutorado -

1: Titulo de doutorado ou de mestrado 15 pontos

. e . . Mestrado - 10
ministrado por instituicdo de ensino superior 15 pontos
. pontos

reconhecido pelo Governo Federal*. s
Especializagdo —
5 pontos

2: Experiéncia Profissional como orientador

de TCC/TFC em cursos de graduagao e pos- |5 pontos por 50 pontos

graduagdo na modalidade presencial ou cada TCC

EAD.

3: Experiéncia como membro avaliador de

banca de defesa TCC em cursos de 2 por Banca de 10 pontos

graduagdo e/ou pds-graduagdo na TCC

modalidade EAD.

4: Experiéncia Profissional como professor

formador em cursos de graduacao e pds- |5 por disciplina | 25 pontos

graduagdo na modalidade EAD.

* Sera considerada apenas a titulagdo mais alta.




ANEXO III - DAS ATRIBUICOES

Orientador de TCC

o orientador de Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) deve
possuir disponibilidade de tempo para a funcdo, atendendo as
consultas dos alunos e acompanhamento das suas atividades,
conforme o cronograma do curso;

orientar os/as alunos (as) no desenvolvimento do projeto
elaborado, previamente, em TCC;

acompanhar, analisar, corrigir, sugerir e dar retorno do TCC,
no prazo estabelecido pela Coordenacao do Curso;

orientar e esclarecer duvidas por meio de videoconferéncias, e-
mail, além ou outras ferramentas tecnologicas da informagao e
da comunicagao;

participar das bancas e/ou evento de defesas dos TCCs
(orientandos e ndo orientados);

prestar mnformagdes a Coordenagdo do Curso sobre o
andamento do TCC no que tange a orientacdo, ao
desenvolvimento do trabalho dos/as alunos(as);

organizar e agendar as defesas dos/as estudantes que
concluirem o TCC, com no minimo 15 dias de antecedéncia.

encaminhar a Coordena¢do do Curso as atas de defesa e as
fichas de avaliacao;

participar de capacitagdes/reunides online previstas pela
Coordenagdo do Curso, ambas previamente agendadas;

observar os critérios éticos e metodologicos que permitam com
que os estudantes desenvolvam o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCCO);

responder questionamentos e/ou duvidas do/a estudante no
prazo maximo de 24h, exceto finais de semana;

apoiar operacionalmente a Coordenagdo de Curso nas
atividades de defesas dos TCCs;

elaborar relatorio informando sobre as possiveis desisténcias,
assiduidade  dos/as  estudantes nas  reunides de
orientacao do TCC.




ANEXO IV - DAS VAGAS

Quadro 3 - TCC

Curso Vaga
Po6s-graduacao em Docéncia na Educagdo Profissional e
Tecnologica (EPT) CR*
Pés—gradl_lagéo em Gestdo na Educacgao Profissional e CR*
Tecnologica (EPT)
Pos-graduacdao em Educagdo a Distancia na Educagao CR*

Profissional e Tecnologica (EPT)

*Cadastro reserva




ANEXO V - DOS VALORES DA BOLSA

BOLSA

VALOR

Orientador de TCC

1.850,00




1
Sel
assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Cardoso da Silva, Diretor(a) Geral, em
01/10/2025, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1° do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23243.012649/2025-82 SEIn2 2795536


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

