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A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, nomeada pela Portaria n° 1145/REIT -
CGAB/IFRO (Doc. SEI n° 1966256), de 15 de junho de 2023, publicada no DOU n° 114, de 19 de
junho de 2023, Secdo 2, pag. 25, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo
art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO,
aprovado pela Resolugio n° 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, TORNA PUBLICO
a retificacao 02 do Edital 180/2025 que trata da sele¢dao de candidatos para o Curso de Formagao Inicial e
Continuada (FIC): Gestdo da Educagdo Especial na perspectiva Inclusiva para gestores da Educagao
Publica Estadual ¢ Municipal dos Municipios de Cacoal, Ji-Parana e Vilhena, para o ano letivo de 2025, na
modalidade semipresencial de acordo com as disposi¢des a seguir:

ONDE SE LE:
2. VAGAS OFERTADAS

2.1 Serdo disponibilizadas 300 vagas, conforme o Quadro 01:

QUADRO 01 - DISPONIBILIDADE DE VAGAS POR MUNICIPIO/REDE

MUNICPIO REDE VAGAS
CACOAL REDE MUNICIPAL 50
CACOAL REDE ESTADUAL 50

JI-PARANA REDE MUNICIPAL 50

JI-PARANA REDE ESTADUAL 50

VILHENA REDE MUNICIPAL 50
VILHENA REDE ESTADUAL 50

2.2 Em caso de ndo preenchimento das vagas reservadas por municipio e rede de ensino, estas poderdo ser
remanejadas para o municipio € a rede que apresentarem o maior nimero de estudantes em lista de espera, de
modo a garantir o pleno aproveitamento das vagas ofertadas e ampliar as oportunidades de participagao dos
mteressados.

2.3 Requisitos: Estar em efetivo exercicio como Gestor da Rede Publica de Educacao Bésica (Diretores, Vice
Diretores, Supervisores, Orientadores, e demais servidores em cargos de gestdo da educagao publica dos
municipios referenciados no quadro O1.



2.4 A/O cursista devera:

a) Possuir acesso a equipamento de tecnologia (smartphone ou computador) com acesso a internet.
b) Possuir disponibilidade de, no minimo, 4h semanais para aulas e estudos por curso;

c) Estar ciente que assume o compromisso e as exigéncias da metodologia do curso.

LEIA-SE:

2. VAGAS OFERTADAS

2.1 Serdo disponibilizadas 300 vagas, para os servidores da educag¢do, de modo a garantir o pleno
aproveitamento das vagas ofertadas e ampliar as oportunidades de participacao dos interessados.

2.2 Em caso de ndo preenchimento das vagas, o IFRO se reserva ao direito de realizar um processo seletivo
simplificado para vagas remanescentes.

2.3 Requisitos: O candidato(a) devera cumprir simultaneamente os requisitos listados no item 2.4.

2.4 A/O cursista devera:

a) Possuir acesso a equipamento de tecnologia (smartphone ou computador) com acesso a internet.
b) Possuir disponibilidade de, no minimo, 4h semanais para aulas e estudos por curso;

c) Estar ciente que assume o compromisso e as exigéncias da metodologia do curso.

Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em
24/09/2025, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

