[bookmark: ANEXO_I]ANEXO I
FORMULÁRIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO


	IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

	Nome:
	

	Documento de Identidade:
	

	E-mail:
	

	Telefone/celular:
	



	REFERÊNCIA DO RECURSO

	(  ) Edital
( ) Homologação de inscrição ( ) Análise documental
(  ) Critério de desempate
(  ) Outros motivos: especificar	

	ARGUMENTOS QUE EMBASAM O RECURSO

	





	, 	de 	de 2025.








Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO II
INDICADORES DE PONTUAÇÃO POR FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL




	Formação e Experiência profissional
	Descrição da Formação e Experiências (comprovadas por meio de certificados, declarações, atestados, registros profissionais, cópia da CTPS, certidões ou portarias, conforme cada caso)
	
Unidade
	
Pontuação por Unidade
	
Limite Pontuação
	Pontuação indicada pela candidata
	Pontuaç aferida pela Comissão

	Formação Acadêmica
	a) Graduação conforme especificado no Quadro 1 (a depender da função pretendida)
	Curso
	4
	4
	
	

	



Vertical
(cumulativo)
	b) Especialização Stricto Sensu em nível de Doutorado na área específica do curso ou da disciplina pretendida.
	Curso
	10
	10
	
	

	
	c) Especialização Stricto Sensu em nível de Mestrado na área específica do curso ou da disciplina pretendida.
	Curso
	8
	8
	
	

	
	d) Especialização Lato Sensu na área específica do curso ou da disciplina pretendida.
	Curso
	3
	6
	
	

	
	e) Curso de capacitação com carga horária mínima de 60 horas na área específica do curso ou da disciplina pretendida, obtido nos últimos cinco anos, a contar da data de publicação deste edital.
	
Curso
	
1
	
5
	
	

	Experiência Profissional (cumulativo)
	f) Experiência em Docência em qualquer área.
	Semestre
	5
	10
	
	

	
	g) Experiência em Docência na área específica do curso ou da disciplina pretendida.
	Semestre
	15
	30
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE



	IDENTIFICAÇÃO DA(O) CANDIDATA(O)

	Nome:

	CPF:
	RG (órgão emissor e UF):

	Rua:
	Bairro:
	Cidade/UF:

	CEP:
	E-mail:

	Telefone:

	Função para a qual foi selecionada:


Assumo o compromisso pelas obrigações como profissional colaboradora na função acima especificada, em que fui classificada, conforme o estabelecido no Edital de Seleção de Colaboradoras para o Programa Mulheres Mil. Estou ciente de que a minha inobservância aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto às competências que me cabem, poderá implicar no meu desligamento das funções assumidas e na minha obrigação de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinação legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competências.
Declaro, conforme o edital de seleção e as legislações e normativas aplicáveis, que preencho plenamente os requisitos da função para a qual fui selecionado, incluindo-se que:
a) Não acumularei simultaneamente a prestação de serviço desta função com bolsas de pesquisa, extensão ou formação, de programas iguais ou similares da Capes ou FNDE, sob pena de devolução do que receber em duplicidade;
b) Tenho disponibilidade de tempo e meios próprios complementares para o exercício da função;
c) As horas de trabalho dedicadas a esta função não serão executadas durante período de jornada regular em outras funções, com ou sem vínculo empregatício, que eu exerça ou venha a exercer durante o período da efetiva execução de suas funções.
d) Reconheço que os serviços prestados não geram vínculo empregatício e podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas e sem ônus relativos a direitos trabalhistas, por força de determinações legais, das necessidades do público-alvo ou da indisponibilidade de recursos.
e) Tenho ciência de que necessito ter vínculo empregatício com o serviço público e que se não houver, tal situação impedirá o recebimento do serviço prestado.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

	, 	de 	de 2025.








Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO V
MODELO PLANO DE ENSINO




















PLANO DE ENSINO DO COMPONENTE CURRICULAR [NOME], INTEGRADO AO CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL EM MICROEMPREENDEDORA INDIVIDUAL DE ENSINO PRESENCIAL

Nome da(o) Autor(a) do Plano























CIDADE
2025 (capa)


[bookmark: APRESENTAÇÃO]APRESENTAÇÃO
O componente curricular [nome do componente] possui  horas e se integra ao Curso de Formação Inicial em [indicar o nome do CURSO], do Programa Mulheres Mil no IFRO. O público-alvo são mulheres da comunidade em geral selecionadas por meio do edital [indicar o n. do Edital]. Será ministrado a distância, durante o período de [indicar início e fim da oferta do componente].
Este plano será disponibilizado aos estudantes por meio do AVA no início da execução do componente curricular, como orientação inicial.



[bookmark: OBJETIVOS]OBJETIVOS

Objetivo Geral
Sugestão: Aplicar noções fundamentais de [área de abordagem], com foco em [indicar a delimitação de alcance]. Exemplos adequados:
1) Aplicar noções fundamentais de programação de sistemas em ambientes organizacionais ou de empresas [aplicação que se dá durante o curso).
2) Preparar-se para a resolução de problemas de matemática financeira na gestão de vendas [preparação no curso para aplicação posterior no
ambiente de trabalho; simulação; práticas de aplicação].
3) Reconhecer e se preparar para oportunidades de negócios e trabalho [noções de empreendedorismo]. Etc.
Focar o objetivo naquilo que o aluno pode desenvolver como aprendizado na disciplina e que deverá utilizar na profissão. É inadequado focar o objetivo na atuação profissional que virá depois da conclusão do curso. Exemplos inadequados:
1) Melhorar o fluxo de caixa das empresas. [Objetivo do funcionário ou empreendedor.]
2) Preparar o ambiente virtual e organizacional da empresa. [Atuação do funcionário ou empreendedor e não do estudante, exceto se fosse estágio]. Estas noções se aplicam aos objetivos específicos também. Retirar as instruções e deixar somente os objetivos definidos pelo professor.

Objetivos Específicos
Indicar até quatro objetivos específicos. Eles são o desdobramento do objetivo geral e devem contemplar a ementa do componente curricular.
Exemplos, para um componente como Empreendedorismo. [Os exemplos podem variar conforme o tipo de curso]:
a) Compreender o conceito de empreendedorismo aplicado à área de atuação desenvolvida no curso.
b) Reconhecer estratégias para identificar oportunidades de desenvolvimento de negócios e se preparar para uma atuação autônoma e sustentável na
área.
c) Aprender a elaborar plano de negócios, tendo em vista as ferramentas tecnológicas, as tendências de mercado e as exigências legais.



[bookmark: CONTEÚDOS]CONTEÚDOS
Os conteúdos a serem trabalhados são aqueles previamente indicados no Projeto Pedagógico do Curso. [Reproduzir aqui a ementa disponível nos Planos de Disciplina simplificados do PPC].
[Desdobrar a ementa em conteúdos, se necessário.]
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[bookmark: METODOLOGIA]METODOLOGIA
Os conteúdos serão trabalhados conforme a distribuição apresentada no quadro 1, com previsão de atividades.

Quadro 1 - Plano de aplicação dos conteúdos

	Objetivos Específicos do Plano
	Conteúdos (Eixos das Ementas)
	Atividades

	


Objetivo 1 [transcrever o objetivo aqui]
	
	Transmissão de aula ao vivo? Gravação de aula

	
	
	Aplicação de exercícios?
Realização de fóruns de discussão?

	
	
	

	
Objetivo 2 [transcrever o objetivo aqui]
	
	

	
	
	

	
	
	

	
Objetivo 3 [indicar]
	
	

	
	
	

	
	
	


Descrever aqui as estratégias que serão desenvolvidas e sua forma de aplicação. Podem ser previstos, por exemplo, oficinas, exercícios, debates, experimentações, montagens, relatórios, testes, etc.
a) [bookmark: a)_Estratégia_1_[indicar]]Estratégia 1 [indicar]
Descrever a abordagem do conteúdo, a atividade e sua forma de aplicação.
b) [bookmark: b)_Estratégia_2_[indicar]]Estratégia 2 [indicar]
Continuar da mesma forma, até descrever todas as estratégias e/ou etapas.



[bookmark: RECURSOS]RECURSOS

	Item
	Descrição (livros, apostilas, links de conteúdo, etc.)
	Unidade
	Quantidade

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





[bookmark: ACOMPANHAMENTO_E_AVALIAÇÃO]ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO

Indicar como serão realizados os processos de acompanhamento e avaliação das estudantes. Conforme

o Projeto Pedagógico de Curso e Encontro Pedagógico.



[bookmark: REFERÊNCIAS]REFERÊNCIAS

Indicar os materiais que serão distribuídos ou direcionados (inclusive pela internet) às alunas para consulta e estudos.


	, 	de 	de 2025.







ASSINATURA DA(O) AUTOR(A) DO PLANO DE ENSINO
Docente





De acordo.



ASSINATURA DA(O) SUPERVIDOR(A) LOCAL DO CURSO
Nome Supervisor(a) Local
