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CONVOCACAO 02 EDITAL 0078/JARU/IFRO

CONVOCACAO DE COLABORADOR DO CURSO DE FORMACAO INICIAL EM ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS, NA
MODALIDADE PRESENCIAL - CAMPUS JARU

O Diretor-Geral Substituto do Campus Jaru do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia (IFRO), em conjunto
com o Departamento de Extensdo - DEPEX, torna publico A CONVOCACAO DE COLABORADOR, NA FUNCAO DE PROFESSOR FORMADOR do Edital N°
78/2025/JARU - CGAB/IFRO, DE 23 DE JUNHO DE 2025, referente a Selecdo de Profissionais para atuarem como Bolsistas na Fung¢do de Colaboradores do Curso
de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) em Assistente de Recursos Humanos, na modalidade presencial, financiando pelo Programa Mulheres Mil Ciclo IV, a
apresentarem comprovantes de documentagdes para a prestagdo dos servigos. Trata-se de convocagdo do 2° candidato da lista de espera, aprovado e apto as condi¢des do

referido Edital, considerando a desisténcia do Professor Formador classificado em 1° Lugar no certame, conforme documentos SEI n° 2800891 e 2800898 que tratam
sobre a desisténcia.

1. DA CONVOCACAO

1.1. O periodo da prestacdo dos servigos pelos candidatos nesta convocatéria, estd previsto para ocorrer entre os meses de agosto a novembro de 2025,
conforme calendario de oferta das disciplinas. No entanto, o referido prazo podera ser ampliado em até 100%, desde que haja disponibilidade financeira ¢ conveniéncia
para a administracdo do IFRO, quanto a aplicagdo adequada e suficiente de recursos publicos, inclusive proporcionalmente ao volume de vagas ocupadas.

1.2. Observe-se que nao € permitida a acumulagdo de bolsas desta fun¢do com bolsas de pesquisa, extensao ou formagdo de iguais programas ou similares, da
Capes ou FNDE, sob pena da obrigagdo de devolver o que for recebido em duplicidade.

1.3. O Quadro 1, traz informagoes sobre a fungao, nome e carga horaria que o(a) prestador(a) de servigo devera atuar no referido curso.

Quadro 1 — Colaborador(a) convocado (a)

PROFESSOR FORMADOR ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS - COMPONENTE CH
CURRICULAR NOME DISCIPLINA EMENTA DA DISCIPLINA
Introdugdo aos Recursos Humanos Jess?ca S:lva 15 (ANEXO IHNdesta
Guimaraes convocagao)
Normas trabalhistas, Recrutamento, Treinamento ¢ Desenvolvimento de Pessoas Jess;ca S}lva 42 (ANEXO III~desta
Guimaraes convocagao)

Para os casos de professores colaboradores bolsistas classificados em mais de uma disciplina, devera observar que a carga horaria total de atuagao nao
podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) por semestre, da carga horaria de um mesmo curso FIC, sendo facultado a ele optar entre os modulos em que foi
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aprovado, e sera convocado para os demais modulos o colocado subsequente ou sera realizado novo processo de sele¢do, conforme o paragrafo 4° do art. 21 na Resolugéo
n® 25/2015/CONSUP.

2. DA DOCUMENTACAO
2.1. Os candidatos convocados deverdo enviar ao Campus Jaru pelo e-mail: depex.jaru@ifro.edu.br em um unico arquivo em PDF , as seguintes
documentagdes, para cadastros e realizacdo de pagamentos:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme o modelo disposto no Anexo I desta Convocacao;

b) Copia simples do comprovante de endereco;

¢) Copia simples legivel do cartio bancario ou de extrato de conta (exceto poupanca e conta conjunta) para identificacdo apenas da agéncia e nimero da
conta, onde serdo depositados os pagamentos pelos servigos prestados;

d) Copia simples do comprovante de escolaridade;

e) Copia simples do PIS/PASEP;

f) Copia simples do RG ou documento oficial com foto (frente e verso) e CPF;

g) Contracheque, no caso de servidores publicos, para comprovagao de vinculo;

h) Outras documentagdes porventura exigidas pela equipe de coordenacgdo, para regularidade do servigo prestado.
2.2. A documentac¢do enviada devera ser em formato PDF e, o nome do arquivo deve ser o nome do (a) candidato(a).

2.3. Os servidores do IFRO estdo dispensados de apresentacdo dos documentos acima relacionados, exceto o Termo de Compromisso e Responsabilidade,
porque suas informagdes ja constam nas bases de administragdo do Campus.

2.4. O envio da documentagdo requerida acima devera ser encaminhada em até no maximo o dia 09/10/2025. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de
um candidato convocado implicara na convocagao imediata do proximo classificado e na realocagdo daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O cronograma para a prestagdo dos servigos sera enviado aos convocados por e-mail, previamente, previsto para os meses de agosto a novembro de
2025, com a possibilidade de prorrogacdo. Os servigos a serem prestados sdo aqueles previstos no Quadro 1 e nos ANEXO II e III, das atribuicdes do bolsista,
do Edital N° 78/2025/JARU - CGAB/IFRO, de 23 de junho de 2025 (SEI n° 2686059), e geram direitos a remuneragao a partir do dia em que forem iniciados.

3.2. Esta convocagao podera ser revogada a qualquer momento, parcial ou completamente, em virtude de cancelamento de cursos ou nio disponibilidade de
recursos para o cumprimento das despesas. Os limites de carga horaria mensal e de periodo de atendimento também poderao ser alterados, conforme as necessidades dos
cursos, as disponibilidades financeiras e a quantidade de alunos mantida nas vagas. Os critérios de remuneracao e convocacao constam no Quadro 2 do Edital.

3.3. A prestacdo de servigos por profissional convocado também podera ser suspensa ou cancelada a qualquer tempo, por razdes de descumprimento de regras
do edital e/ou do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

3.4, O Campus se coloca a disposicao para esclarecimentos pelo e-mail: < depex.jaru@ifro.edu.br>.

ANEXOS AO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO - EDITAL N° 78/2025/JARU - CGAB/IFRO, DE 23 DE JUNHO DE 2025
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ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: [RG (6rgio emissor e UF):

Rua: Bairro: [Cidade/UF:

CEP: E-mail:

Telefone:

Ntimero PIS/PASEP: Numero e série CTPS:

Dados Bancirio [Banco: |[Agéncia: Conta corrente: Chave Pix:
Funcio para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigacdes como profissional colaborador na fungdo acima especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital N°
78/2025/JARU - CGAB/IFRO, de 23 de junho de 2025, de Selecao de Colaboradores para a oferta de Curso, na modalidade Presencial, de Formacdo Inicial em Assistente

de Recursos Humanos.

Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento
nas fung¢des assumidas e na minha obrigacdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinacio legal e

proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selegdo ¢ as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungao para a qual fui selecionado, incluindo-

se que:

¢ ndo acumularei simultaneamente as bolsas desta funcdo com bolsas de pesquisa, extensao ou formagao destes programas ou similares da Capes ou FNDE, sob pena de

devolugao do que receber em duplicidade;

¢ tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (notadamente por se tratar de atividade presencial, no IFRO Campus Jaru) para o exercicio da

funcao;

e as horas de trabalho dedicadas a esta fungdo ndo serfo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu

exerca ou venha a exercer durante o periodo da convocacao.

Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento
pelas horas de atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinagdes legais, das necessidades do publico-alvo ou da indisponibilidade

de recursos.
Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

de outubro de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO II

Atribuicdes por fun¢io de APOIO TECNICO PARA GESTAO ACADEMICA

. Participar de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fun¢io;

. Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO e SISTEC;

. Acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, boletins, certificados, ¢ outros documentos oficiais relativos aos alunos;

. Gerar a certifica¢do dos alunos formandos nos cursos;

. Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessarias ao acompanhamento do controle académico;

. Fazer levantamentos, analise dos resultados dos indicadores académicos e manter estatisticas atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando
subsidiar estudos e interpretagdes, com finalidades pedagdgicas, profissionais e econdmico-administrativas;

. Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos nos regulamentos do IFRO;

. Auxiliar na realizagdo das matriculas, cancelamentos, bem como a expedicao de historicos, boletins, diplomas e certificados, conforme os regulamentos do IFRO;

. Acompanhar e atender, em conjunto com setores competentes, discentes com dificuldades no processo de ensino e aprendizagem;

. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentacao de expedientes;

. Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue ao Coordenador Adjunto do Programa e entre outras atividades delegadas pela coordenagao
adjunta.

AN N AW
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ANEXO III
ELEMENTOS FUNDAMENTAIS PARA ELABORACAO DOS PLANOS DE ENSINO
CURSO DE FORMACAO INICIAL EM ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

[Curso: CURSO DE FORMACAO INICIAL DE ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Eixo: Formacdo Profissional e Tecnologica [Componente curricular: Introdugio aos Recursos Humanos [CH: 15h

Ementa: Evolugdo do departamento de recursos humanos; o papel da area de recursos humanos; processos basicos de recursos humanos; planejamento estratégico de
recursos humanos.

|Objetivos: Compreender a construgao histérica do departamento de recursos humanos; conhecer o papel e os processos basicos de recurso humanos; compreender sob a
otica do planejamento estratégico a relevancia do departamento de recursos humanos as organizagdes.

Principais referéncias:

BOUDREAU, John W.; MILKOVICH, George T. Administraciao de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizag¢des. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed. Barueri: Manole, 2014.
DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LACOMBE, Francisco José¢ Masset. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 3. edigao. Sdo Paulo: Futura, 2000.

SILVA, M. L. Administracio de departamento pessoal. Sao Paulo: Erica, 2015.
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[Curso: CURSO DE FORMACAO INICIAL DE ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Eixo: Formacdo Profissional e Tecnologica [Componente curricular: Normas trabalhistas, Recrutamento, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas [CH: 42 h
Ementa: Relacdes de trabalho e emprego. Consolidag@o das Leis Trabalhistas (CLT). Tipos de contrato de trabalho. Registro do empregado. Suspensio e interrupgao do
contrato de trabalho. Jornada de trabalho e intervalos. Rescisdes trabalhistas. Direitos basicos do empregado em casos de rescisdo. Aprendizagem, treinamento e
organizagdes. Técnicas de treinamento. Modelos de sistemas gerais de treinamento e desenvolvimento. Avalia¢ao de treinamento e desenvolvimento; Conceito, tipos,
vantagens ¢ técnicas de Recrutamento.

|Objetivos: Compreender o funcionamento da legislacao trabalhista brasileira para promover a devida assisténcia no momento da contratagdo, durante a execugdo do
contrato e no desligamento definitivo do empregado. Conhecer as técnicas e os processos de recrutamento, treinamento e desenvolvimento de pessoas a fim de aplicar os
conhecimentos inerentes as atividades técnicas de recursos humanos.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.442, de 1° de maio de 1943. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em 23 abr. 2020.BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott. Administracio de recursos humanos. 14. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Sdao Paulo: Atlas, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢ao de recursos humanos. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

FERREIRA, Victor Claudio Paradela. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

IVANCEVICH, John M. Gestao de recursos humanos. Trad. Suely Sonoe Cuccio. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalhe. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do Trabalho: concursos publicos. 22. ed. Salvador: JUSPODIVM, 2019.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

MICHAEL MARCAL DOS REIS
Diretor Geral | Substituto - Campus Jaru
Portaria n® 304/JARU/19/12/2022

Documento assinado eletronicamente por Michael Marcal dos Reis, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 07/10/2025, as 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 2801030 e o cédigo CRC F93049E7.
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