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O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), nomeado pela
Portaria n° 1.149/REIT - CGAB/IFRO, de 15 de junho de 2023 (SEI n° 1966311), publicada no DOU n°
114, de 19 de junho de 2023, Secdo 2, pag. 25, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas
pela Lei n° 11.892. de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e
estabelecidas pelo art. 177, inciso XV do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n°
65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, pelo art. 65 da Resolucdo 58/2016/CONSUP (Regimento
Interno do Campus Porto Velho Zona Norte), de 12/07/2016, da Portaria n° 41/REIT, de 12 de janeiro de
2017 (SEI n° 0002097) e posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI n°23243.005320/2025-
65, torna ptblico o Edital de selecio de colaboradores (bolsistas) no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) — vinculado a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC). A presente selegdo trata da oferta de bolsas ¢ de cadastro
reserva, destinado ao publico em geral, tanto servidores do IFRO como ndo servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera regida por este Edital sob a responsabilidade da Comissdao nomeada
pela Portaria n° 78/PVZN - CGAB/IFRO, de 28 de abril de 2025.

1.2. A Comissdo cabera coordenar o processo de sele¢do e divulgar as informagdes conforme

Cronograma e Anexos.

1.3. O candidato selecionado ¢ convocado atuarda em atividades conforme descrigdo das
atribuicdes no Anexo III deste Edital.

1.4. O servidor do IFRO selecionado para exercer qualquer uma das categorias devera cumprir a
carga horaria do Sistema UAB fora de sua jornada de trabalho na Instituigdo, com o preenchimento mensal do
relatorio no SUAP.

1.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB.

1.6. O tempo de atuagdo de cada categoria sera conforme a necessidade do curso, duragcdo do
componente curricular ou deliberagdo da Coordenagdo Geral da UAB.

1.7. O valor da bolsa (Anexo V) sera de acordo com a Portaria CGAB/CAPES n° 33, de 16 de
fevereiro de 2023.

1.8. A contratacdo do candidato selecionado dentro do numero de vagas ofertadas esta
condicionada a liberagdo de recursos financeiros pela Capes e a realizagdo da oferta do curso.

2. DOS PERFIS DOS BOLSISTAS

2.1. A presente selegdo destina-se ao provimento de vagas conforme requisitos e critérios
dispostos no Quadro 1.

Quadro 1 — Vagas, requisitos e critérios

TITULACAO
, VALORES
FUNCAQ | REQUISITOS | - (CRITERIOS | 1o ipiicoEs | vAGAS | DA
MINIMOS DE BOLSA
PONTUACAO)
Professor
Formador
Anexo | Anexo 11 Anexo III AIII\e/XO Anexo V
Tutor
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3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1. Possuir os requisitos de formagao exigidos, conforme disposto no Anexo 1.

3.2. Possuir disponibilidade para cumprir turnos de trabalho de acordo com a demanda dos cursos
(matutino, vespertino e/ou noturno).

3.3. Possurr disponibilidade para participagdo em reunides, presenciais ou virtuais, conforme
demanda.

3.4. O servidor do IFRO ndo podera estar em afastamento integral/parcial referente a qualificacdo
ou licenga.

3.5. Os requisitos exigidos para cada cargo estdo em conformidade com a Portaria CAPES n° 309
de 27 de setembro de 2024 e Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024.

3.6. Para a bolsa de professor, ser, preferencialmente, residente e domiciiado na cidade do

campus/polo gestor do curso (Porto Velho/RO), em virtude de gravagdes das videoaulas em estidio proprio
da instituicdo ofertante. Caso ndo resida no municipio, o sistema UAB ndo disponibilizard de recursos para
transporte do professor para esta finalidade.

3.7. Possuir Curriculo Lattes atualizado, conforme padrdo do CNPq.

3.8. Os candidatos para quaisquer das fungdes previstas neste Edital devem possuir habilidade e
facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a internet € no uso de ferramentas como e-
mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, ferramentas de streaming, entre outros.

3.9. Para efeitos de experiéncia no magistério, deverdo ser consideradas aquelas atividades
dispostas no §2° do Art. 67 da Lein® 9.394, de 20 dezembro de 1996.
3.10. O candidato devera apresentar: capacidade de redigir, capacidade de sintese, capacidade no

uso de tecnologias midiaticas; habilidades pessoais como criatividade, pontualidade, lideranca,
comprometimento e capacidade de trabalhar em equipe.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato para as fungdes estabelecidas neste Edital sera gratuita, no periodo
constante no cronograma (Quadro 2).

4.2. Para a fungdo de professor formador ¢ permitido ao candidato realizar inscrigdo em apenas 1
(um) componente curricular por semestre do curso ofertado de sua preferéncia, constante no Anexo 1.

4.2.1. O professor formador ndo poderd atuar em dois cursos diferentes em um mesmo semestre de
oferta.

4.3. A inscricdo deve ser realizada exclusivamente através do formulario eletrdnico

https/forms.gle/RGN71UJL.DdadsxYr9, durante o periodo estabelecido no cronograma, preenchendo-se
todos os dados solicitados e anexando a documentagdo comprobatoria relacionada a cada item.

4.4, O sistema recebera as inscrigdes observado o horario oficial de Ronddnia, devendo ser
anexada no ato da inscricdo a documenta¢do constante no item 6.1.

4.5. Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais informagdes.

4.6. Nao serdo considerados os documentos comprobatoérios de experiéncias apresentados que
ndo fizerem referéncia ao nome do candidato, fungdo desempenhada e periodo (inicio ¢ término ou
continuidade) de atuacao.

4.7. Toda a documentacdo comprobatoria da inscricdo devera ser digitalizada em um tinico arquivo
para cada item, exclusivamente no formato PDF de, no maximo, 1000 MB, o qual devera ser anexado na
mesma pagina da inscricdo, no endereco eletronico.

4.8. As inscricdes submetidas sem atinencia as regras dispostas neste Edital e sem os Anexos
requeridos em extensdo PDF ou que apresentarem inconsisténcias nio serdo homologadas.

4.9. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, declara acatar, na integra, as normas deste Edital.

4.10. Candidatos servidores do IFRO, podem se inscrever, desde que haja compatbilidade de

horario para jornada extralaboral e ndo haja prejuizo as fungdes exercidas no setor.

4.11. Os servidores em Funcdo Gratificada (FG) no IFRO, s6 poderdo se candidatar as funcdes
deste Edital, se houver compatibilidade de horario com a fung@o que exerce no Instituto.

4.12. E vedado o recebimento de repasse financeiro (bolsa) previsto neste Edital, por servidor
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detentor de Cargo de Diregdo (CD), de acordo com a Resolucdo n® 25/CONSUP/IFRO. de 10 de julho
de 2015.

4.13. E vedado ao candidato realizar inscricio em mais de uma fincdo constante no Quadro 1,
sendo considerada a tltima inscrigdo realizada.

4.14. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste Edital
devera ser exercida fora de sua carga-horaria regular, comprovando o carater extralaboral, conforme § 4° do
art. 9° da Resolucdo n° 5, de 20 de janeiro de 2017, do IFRO.

5. DO CRONOGRAMA
5.1. As etapas da presente selecdo serdo realizadas conforme Quadro 2.
Quadro 2 — Cronograma
ETAPA DATA
Publicac¢do do Edital 20/5/2025
Prazo para interposi¢ao .de recursos em face do 23/5/2025
Edital
Publicagdo de Resultado dos recursos interpostos
em face do Edital (se houver) 26/5/2025
Periodo para inscricdes 26/5 at¢
P ¢ 11/6/2025

Publicagdo da lista de inscrigdes homologadas 13/6/2025

Prazo para interposi¢ao de recursos em face da Até
lista das inscrigdes homologadas 16/6/2025

Publicagdo do Resultado dos recursos em face das

inscrigdes homologadas (se houver) 18/6/2025

Publicagdo do resultado classificatorio preliminar | 20/6/2025

Prazo para interposi¢ao de recursos em face do

resultado classificatorio preliminar 23/6/2025
Publicacdo do Resultado dos recursos em face do

resultado classificatorio preliminar 26/6/2025
Classificagdio para etapa pratica 26/6/2025

. . 1°a
Realizagdo da etapa pratica 3/7/2025

Resultado da etapa pratica e resultado Até
classificatorio geral 9/7/2025

Prazo para interposicdo de recursos em face do 9/7 a
resultado da etapa pratica 10/7/2025

Publica¢do do Resultado dos recursos em face
do resultado da etapa pratica e resultado 15/7/2025
classificatorio geral

Publicagdo do Resultado Final do processo seletivo | 15/7/2025

6. DA DOCUMENTACAO

6.1. No ato da inscrigdo o candidato devera, obrigatoriamente, anexar os documentos
comprobatorios para a inscrigdo, sendo estes:

I- Carteira de Identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica de qualquer
estado (UF), ou por Comando Militar, por Ex-Mmistério Militar, pelo Corpo de
Bombeiros, pela Policia Militar, ou por o6rgio fiscalizador do exercicio de profissao
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regulamentada por lei (OAB, CRM, CRBio, CREA etc); Carteira funcional expedida por
orgio publico, DESDE QUE reconhecida por Lei Federal como documento de identidade
valido em todo territorio nacional; CNH — Carteira Nacional de Habilitagao, expedida pelo
DETRAN, ainda que vencida, desde que possua local de nascimento ou seja apresentada
junto outro documento que comprove o local de nascimento; Passaporte Brasileiro, ainda
que vencido, emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; CTPS
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de identidade do indigena e
Documento digital de identificagdo que seja reconhecido por Lei Federal como valido em
todo territorio nacional. Exemplos de documentos atualmente aceitos na modalidade digital:
CNH, DNI ¢ RG digital;

II- 1(um) comprovante de residéncia, com data de emissdo anterior a trés meses, a
data de inscri¢do no seletivo (conta de luz, agua, telefone ou aluguel);

III - Diploma original (escaneado frente e verso) reconhecido pelo MEC, legivel que
comprove a formagao exigida no Anexo I;

v - Para comprovagao do tempo de experiéncia exigida no Anexo I para a fungdo
pleiteada serdo aceitos os seguintes documentos: declaragdes, atestados ou similares que
contenham obrigatoriamente: timbre da instituigdo, assinatura e carimbo da chefia, data de
micio, fim ou continuidade da fungdo. CTPS digital ou original escaneada e assinada com
data de iicio e fim do contrato de trabalho juntamente com a parte que identificacdo do

trabalhador;
V- Documentos (frente e verso) que comprovem os critérios de pontuagdo que
constam no Anexo II; e
VI - Comprovante de vinculo com o IFRO (caso o candidato seja servidor).
6.2. A responsabilidade pelo envio da documentagao sera exclusivamente do candidato.
6.3. Todos os documentos solicitados devem estar em arquivo tnico em formato PDF para cada
item.
7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
7.1. A homologacdo das inscricdes depende do preenchimento, por parte do candidato, de todos
0s requisitos constantes no Anexo 1.
7.2. A lista das inscrigoes homologadas sera publicada no endereco eletronico do IFRO Processo
Seletivo - UAB/IFRO, conforme Cronograma (Quadro 2) deste Edital.
7.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta
selecdo.
8. DA SELECAO
8.1. Para a funcdo de Tutor, a selecdo sera realizada em etapa Unica, a partir da analise de

curriculo, de carater classificatoria e eliminatoria, de acordo com as pontuagdes descritas no Anexo II deste
Edital. Cada documento comprobatorio sera considerado uma tinica vez e para um tinico item de pontuagao.

8.2. Para a fungdo de Professor Formador, a selecdo serd realizada em duas etapas, sendo a
primeira a analise de curriculo, de carater classificatoria e eliminatoria, de acordo com as pontuagdes descritas
no Anexo Il deste Edital, e a segunda, a etapa pratica, de carater classificatoria, de acordo com as
informagdes contidas no item 9.

8.2.1. Somente serdo convocados para a etapa pratica, os 5 candidatos melhor classificados na etapa
de andlise curricular em cada disciplina.
8.3. Néo sera avaliado qualquer documento apresentado fora do prazo ou por outro meio que ndo
o formulario de inscri¢do, ou contendo rasuras ou ilegivel.
8.4. A analise da documentagdo comprobatdria sera realizada no periodo de inscrigdo, conforme
cronograma (Quadro 2) deste Edital
8.5. Os pontos referentes a analise da documentagdo serdo somados a partir dos documentos
enviados pelos candidatos, podendo atingir no maximo de 100 (cem) pontos.
8.6. Em caso de empate, a prioridade sera dada ao candidato que atender aos seguintes critérios,
na ordem em que sdo elencados a seguir:

I- Candidato com mais de 60 (sessenta) anos;

II - Maior tempo de experiéncia no item 2 do Anexo II (Pontuagdo da Avaliacdo de

Titulos); e
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III - Maior idade.

9. DA ETAPA PRATICA

9.1. A EBtapa Pratica serd realizada entre os dias 1° e 3/7/2025, de acordo com Cronograma
constante no Quadro 2.

9.2. A etapa acontecera no Campus Porto Velho Zona Norte, sito a Av. Gov. Jorge Teixeira,
3146, Setor Industrial, Porto Velho, RO, CEP 76821-002, e consistira numa aula de no minimo 10 (dez) e no
maximo 15 (quinze) minutos, ministrada em estudio de gravagao.

9.3. O candidato para ser considerado classificado nesta etapa devera obter, no minimo, 60
(sessenta) pontos dentro dos critérios de avaliagdo constantes no Quadro 3.

9.4. A Banca Examinadora sera composta preferencialmente por 2 (dois) docentes da area do
conhecimento ou 4reas afins, em pleno exercicio de suas atividades docentes ou em gestdo, e 1 (um)
Pedagogo ou Técnico em Assuntos Educacionais, em pleno exercicio de suas atividades pedagogicas, cujo
objetivo serd avaliagdo dos conhecimentos especificos e a capacidade pedagogica do candidato,
respectivamente.

9.5. O candidato devera comparecer ao local da Etapa Pratica, no minimo, 15 (quinze) minutos
antes do horario previsto para a realizagdo da atividade, munido de documento oficial com foto.

9.6. No inicio da avaliagdo da Etapa Pratica, o candidato entregara a Banca Examinadora o plano
de aula com tema, desenvolvimento da tematica, objetivos, método de avaliagdo e literaturas utilizadas, em 3
(trés) vias, conforme modelo apresentado no Anexo VL.

9.7. O tema da aula a ser apresentado devera ser escolhido pelo candidato dentre os constantes da
tabela apresentada no Anexo L.

9.8. O candidato devera utilizar apresentagdo em formato .ppt como recurso didatico obrigatorio a
ser projetado em TV digital para a gravacdo da aula. Caso falte energia e/ou ocorra quaisquer problemas com
0s equipamentos ¢ materiais, o candidato deve igualmente realizar sua apresentacao.

9.9. A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico serd realizada por cada um dos 3 (trés)
membros da Banca Examinadora e consistira da analise dos critérios de avaliagdo constantes no Quadro 3.

Quadro 3 — Critérios de avaliacao

. - PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
Dominio dos contetidos. 10
Desenvoltura e seguranga na apresentagao. 10
Coeréncia, adequagdo de vocabulario a termos técnicos. 10
5 Selegdo e organizacdo sequencial dos conteudos (ordem 10
AVALIACAO e clareza dos dados essenciais)
DOCENTE
Adequagdo dos contetidos ao nivel do aluno. 10
Contextualizagdo (conexdo entre o tema ¢ a 20
aplicabilidade desses conhecimentos).
Adequagdo do tempo aos conteudos propostos. 10
Avaliagdo da aprendizagem. 20
PONTUACAO TOTAL 100
, . PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
Elaboragdo e organizagdo técnica e didatica do plano de
aula: apresentagdo; coeréncia e clareza dos objetivos;
coeréncia entre objetivos, conteudos e avaliagdo;

procedimentos metodologicos; avaliacdo e referéncias. 10
Apresentagdo pessoal: espontanecidade; postura; 10

autocontrole; dic¢do; tom de voz; linguagem adequada.




Interatividade. 10
AVALIACAO Organizacdo dos conteudos (conexdo entre o inicio, o 10
PEDAGOGICA desenvolvimento e finalizacdo da aula).
Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas
no plano; dosagem do conteudo em relagdo ao tempo 10
previsto.
Contextualizagdo (conexao entre o tema ¢ a aplicabilidade 20
desses conhecimentos).
Coeréncia entre o plano e a execucdo da aula. 10
Utilizag@o de procedimentos avaliativos adequados. 20
PONTUACAO TOTAL 100
9.10. Fica vedado aos candidatos assistirem as provas praticas dos demais candidatos.
9.11. A nota final da Avaliacdo Docente e da Avaliagdo Pedagogica tera valor maximo de 100 (cem)

pontos, obtido através da média aritmética das notas aplicadas por cada um dos trés membros da banca
examinadora e sera somada com a nota obtida na avaliagdo curricular para a publica¢do do resultado final.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados serdo publicados no endereco eletronico do IFRO Processo Seletivo -
UAB/IFRO, conforme cronograma deste Edital (Quadro 2).

10.2. Para a funcdo de Professor Formador, sera divulgada para cada disciplina a classificacdo de

candidatos servidores do IFRO e a classificagdo de candidatos externos, em duas listas separadas.

10.3. Para a funcdo de Professor Formador serdo divulgadas classificacdes gerais também por area
de formacdo do candidato, de acordo com a area das disciplinas inscritas.

10.4. Serdo classificados no maximo 5 candidatos aprovados em cada disciplina, de acordo com a
pontuagdo obtida na analise curricular e prova pratica, quando houver. Os demais candidatos serdo
considerados eliminados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os prazos para interposicdo de recursos em face dos termos do Edital e aos resultados do
processo seletivo constam no Cronograma (Quadro 2).

11.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o cidaddo que ndo o fizer no prazo
disposto no cronograma. Caso ndo seja impugnado dentro do prazo, o candidato ndo podera mais contrariar
as clausulas deste Edital, concordando com todos os seus termos.

11.3. Os recursos decorrentes deste Edital deverdo ser encaminhados por e-mail para o
endereco selecaobolsista.pvhzonanorte@ifro.edu.br colocando no campo “Assunto” o titulo: RECURSO —
EDITAL N° 22/2025/PVZN.

11.4. No corpo do texto do e-mail devera ser escrito:
I- Categoria que se inscreveu;
II - Nome completo (sem abreviagdes e/ou apelidos);
I - CPF;
IV - Situacdo da inscrigdo; e
V- Justificativa/argumentagao.
11.5. O recurso devera ser apresentado com argumentagao logica, consistente, clara e coerente, ndo
sendo admitida inser¢do de documentos posterior aos prazos estabelecidos.
11.6. Nao sera aceita documentagao adicional para fundamentagao do recurso.
11.7. Serdo analisados somente os recursos que chegarem até as 23h59 do prazo dos recursos

descrito no cronograma (Quadro 2).

11.8. Se houver alteracdo na ordem de classificacdo em funcdo de deferimento de recurso, essa
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alteracdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem impetrado recurso.

11.9. Os recursos serdo respondidos via e-mail e as alteragdes decorrentes do deferimento e/ou
indeferimento do pleito constardo no resultado posterior a analise dos recursos.

11.10. Em hipoétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

12. DA CONVOCACAO DOS BOLSISTAS

12.1. A convocagdo dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO, respeitando

o calendario académico do curso.

12.2. A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser
feita durante o periodo de validade deste Edital, priorizando a classificacdo de candidatos servidores e, apds
esgotamento da lista, a classificacdo de externos.

12.3. O candidato classificado serd convocado para o exercicio da fungdo de bolsista de acordo
com o Quadro 1 deste Edital, para atuar especificamente na fungdo para o qual foi classificado.

12.4. A convocacdo sera feita por e-mail e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do
IFRO: Processo Seletivo — UAB/IFRO

12.5. A recusa ou auséncia de manifestagdo do convocado, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, apos
a convocagdo, implicara na imediata convocag@o do proximo classificado.

12.6. A convocacdo dos candidatos aprovados seguird a ordem de classificacdo e, simultancamente,
devera manter o percentual minimo de 25% dos convocados sendo candidatos negros, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti a partir o momento em que o numero total de
convocados atinja 4 (quatro).

13. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

13.1. Os bolsistas aprovados deverdo se comprometer em realizar a capacitacdo ofertada pela
UAB/CAPES firmando declarag@o especifica.

13.2. Dentre as obriga¢des constantes no artigo 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro

de 2024, o qual informa que as bolsas do Sistema UAB nio poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas
pela Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria
da Capes.

13.3. Os bolsistas aprovados, em conformidade com o respectivo perfil, deverdo cumprir as
atribuicdes conforme exposto no Anexo III — Das atribuicdes.

13.4. Cumprir a carga-horaria de 20 (vinte) horas semanais, exceto professor formador, cujas bolsas
serdo concedidas de acordo com as seguintes especificidades previstas na Instru¢do Normativa GAB N° 1, de
1° de outubro de 2024, Art. 5°, tem VI, a, b, c e d.

13.5. Fica estabelecido que o exercicio da tutoria no polo Rolim de Moura tera carga horaria
presencial de carater obrigatorio no referido polo.

14. DA BOLSA

14.1. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientagdes administrativas
estabelecidas pela CAPES, Art. 7° Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024

14.2. Néo serdo aceitas para o pagamento da bolsa conta poupanga e as seguintes contas correntes:
conta corrente que possua limite diario para depdsitos ou transferéncias; conta corrente exclusiva para
recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta.

14.3. A vigéncia das bolsas € restrita ao periodo de execu¢dio do curso, projeto ou programa
aprovado a partir dos editais do Sistema UAB.

15. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

15.1. Apos o aceite da vaga, caso seja necessario, sera enviado para o e-mail do candidato,
cadastrado no ato da inscri¢do, solicitacdo de documentag@o a ser enviada para vinculagdo a vaga pretendida;

15.2. As atividades iniciardo conforme calendario académico dos Cursos, apods assinatura dos
termos de compromisso junto a coordenacdo UAB/ IFRO.

16. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA
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16.1. O bolsista podera ser desligado e, consequentemente, ter sua bolsa cancelada pelas seguintes
razoes:

I- a pedido. Neste caso deverd comunicar com antecedéncia de, no minimo, 15
(quinze) dias, a Coordenagdo do Curso e Coordenagdo Geral da UAB — IFRO o
mteresse em desligar-se do Programa, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicao;

II- pelo decurso do prazo da concessdo da bolsa (encerramento da vigéncia);

III - interesse da administragdo em razio da reducdo de demanda de atividades e/ou
reorganizagdo administrativa/pedagogica;

v - por descumprimento do objeto: quando o bolsista receber 2 (duas) ou mais
adverténcias escritas, por parte da Coordenacdo do Curso, por motivos de inobservancia
as atividades, ma gestdo das fungdes, auséncias sem justificativa legal, dentre outros motivos
que atentem contra a execucdo das suas atividades, conforme preconiza as normativas e
resolugdes;

V- por nulidade, quando comprovada existéncia de dolo, iregularidade, ma-f& ou
fraude, apurada em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

16.2. A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliagdo realizada pela Coordenagdo UAB. O
desempenho nesta avaliagdo sera critério de continuidade do bolsista no programa.

17. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

17.1. O processo seletivo simplificado tera validade até 2 anos, podendo ser prorrogado, conforme
Portaria CAPES n° 309 de 27 de setembro de 2024. Ultrapassada a validade do resultado do processo
seletivo, a convocagdo de novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo processo
seletivo.

18. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

18.1. Serdo reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros, pardos,
indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti (Art. 13, VIII, da Portaria Capes n°
309/2024).

18.2. O candidato que desejar concorrer nas vagas reservadas para candidatos negros, pardos,
indigenas, ¢ pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti (Art. 13, VIII, da Portaria Capes n°
309/2024), deverao apresentar uma autodeclaracdo assinada indicando qual categoria se insere ¢ deseja
concorrer.

19. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

19.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, c/c art. 2° do Decreto n°
11.063, de 4 de maio de 2022 e suas alteragdes, bem como na Sumula STJ n® 377, de 2009 do Superior
Tribunal de Justica ¢ na Stimula Administrativa AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-Geral
da Unido.

19.2. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condigdes especiais previstas no decreto n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018, participard do Processo de Sele¢do Publica Simplificada em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, a nota minima
exigida para os demais candidatos ¢ aos comandos do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

19.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, o percentual minimo de reserva sera
aplicado ao total das vagas do Edital, no prazo de validade deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada,
para cada encargo.

19.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo
uma declaracdo que informe sua necessidade especial. Para concessdo da bolsa o candidato devera apresentar
no ato da convocacgéo o laudo médico original ou copia autenticada em cartorio expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses, com a identificacdo do codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencga
(CID), em atendimento ao disposto no §1° do art. 2° da Lein® 13.146/2015 e art. 3° do Decreto n° 11.063,
de 4 de maio de 2022.

19.5. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

19.6. A pessoa com deficiéncia se aprovada na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagcdo geral — caso fique classificada dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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19.7. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do encargo para ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

19.8. Se a deficiéncia do candidato nfo se enquadrar na previsdo da Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, c/c art. 2° do Decreto n° 11.063, de 4 de maio de 2022 e suas altera¢des, bem como
na Stmula STJ n® 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justiga e na Stumula Administrativa AGU n°® 45, de 14
de setembro de 2009, da Advocacia-Geral da Unido, ele sera classificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

19.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos disposto no Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver
nscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no processo seletivo de que trata a Lei n° 8.745, de
1993.

20. DA ELIMINACAO
20.1. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo UAB/IFRO, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:
I- ndo atender os requisitos constantes no Anexo 1.
II- cometer falsidade ideologica com prova documental, conforme previsto no art.
299 do Cddigo Penal;
I - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros;
v - burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros
instrumentos normativos relativos ao Processo Seletivo;
V- dispensar tratamento inadequado, incorreto, descort€s, comportamento indevido
e/ou desrespeito verbal e agressdo fisica a qualquer servidor do Instituto Federal de
Rondonia (IFRO);
VI - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo

Seletivo; e/ou

VII- O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer documento,
ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo de selegdo, e, caso tenha
sido contratado, tera seu contrato rescindido e serd gerada Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) para devolugdo das bolsas recebidas indevidamente.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. E vedado o pagamento de bolsa pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculagio a
outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de
2006 e Lein® 11.502, de 11 de julho de 2007.

21.2. Quanto ao professor formador a quantidade de bolsas estd limitada a carga horaria da
disciplina a qual o Professor Formador estiver vinculado, sendo 1 (uma) bolsa, no periodo, para cada 15
horas.

21.3. E vedado o recebimento de bolsa do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e do
Plano Nacional de Formagao de Professores da Educacao Basica (Parfor), concomitantemente.

21.4. E permitido o acumulo de bolsa do Sistema UAB ao participante que receber bolsa de
mestrado, doutorado e pos-doutorado concedidas pela CAPES, conforme o regulamentado pela Portaria
CAPES N° 133, de 10 de julho de 2023.

21.5. Este Edital podera sofrer alteragdes, mediante prévia divulgagdo no Portal Institucional, sendo
o candidato responsavel por acompanhar as possiveis alteragcdes no Edital, ndo cabendo recurso com a
alegacdo de ndo ter consultado os enderecos supracitados.

21.6. E vedada a complementacio posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos
pelo cronograma deste Edital.

21.7. Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-
mail selecaobolsista.pvhzonanorte@ifio.edu.br .

21.8. A Coordenagdo UAB/IFRO podera convocar candidatos classificados, conforme
necessidade, observando o prazo de validade deste processo seletivo.

21.9. Este Edital podera ser usado para atender demanda de vagas para qualquer curso ofertado
pela UAB/IFRO, observando sua validade e compatibilidade de categoria, formagdo e/ou experiéncia do
candidato classificado e a ordem de classificacao.

21.10. A(s) bolsa(s) paga(s) aos bolsistas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos
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servicos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por motivo de
doenga ou caso fortuito e forca maior, entre outros.

21.11. A qualquer tempo, o presente Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral do IFRO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

21.12. A classificacdo do candidato na selecdo ndo implicard na obrigatoriedade imediata da sua
convocacdo, cabendo a Coordenagdo Institucional do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB, no
ambito do IFRO, com a anuéncia da DEaD/IFRO, a requisicdo dos candidatos de acordo com necessidades
existentes, na estrita observancia da ordem de classificacdo dos selecionados.

21.13. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo.

22. DOS ANEXOS

22.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes Anexos:
22.1.1. Anexo | — Requisitos Minimos;

22.1.2. Anexo II — Pontuagdo da Avaliagdo de Titulos;

22.1.3. Anexo III — Atribuigdes;

22.1.4. Anexo IV — Vagas;

22.1.5. Anexo V — Valores da Bolsa;

22.1.6. Anexo VI — Modelo de Plano de Aula.

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Cardoso da Silva, Diretor(a) Geral, em
20/05/2025, as 19:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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* https/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2651245
e o codigo CRC 98CBC3AS.

ANEXOS AO EDITAL N° 22/2025/PVZN - CGAB/IFRO

ANEXO I — REQUISITOS MINIMOS

Fungao: Formagao e experiéncia minima: Vagas

1. Licenciatura em qualquer area de formag@o.

2. Experiéncia comprovada no exercicio de docéncia ou tutoria
(no minimo 12 meses).

Tutor a Cadastro de
Distancia 3. Residéncia no municipio de Rolim de Moura. Reserva (CR)
Fungio: PROFESSOR FORMADOR — GESTAO PUBLICA EAD
OPCOES DE
TEMAS PARA A
ETAPA
PRATICA
Semestre Comppnente Car’ga} Formacgao minima Vagas
curricular Horéria requerida
1. Sistema
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2026/1 da Produgdo e 80 CR
Logistica 2. Processo
+ 1 ano de experiéncia no produtivo e arranjo
magistério superior fisico
Graduagdo em
Administragao,
N Contabilidade ou 1. Sustentabilidade
IGesta0~ de Economia o1+ no contexto
novagao e organizacional
2026/1 Sustentabilidade 40 CR ZgaT' d
Empresarial + 1 ano de experiéncia no . 1pos de
o ) inovagdo
magisterio superior
Graduagdo em qualquer 1. Aspectos
area do conhecimento com historicos e




formagdo especifica em

conceituais da

Li Brasileira d LIBRAS o1 + cultura surda e

2026/1 | FEva Brasterade |y, filosofia do

Sinais CR bilinguismo
N o
|modeemeiotm || s
s P linguisticos da
LIBRAS
Graduagdo em
Administragdo, Marketing
ou Publicidade e 1.O corlr(msto de
a gul marketm;
2026/2 Gestdo Estrat'eglca R0 Propaganda 01 + 184
de Marketing CR 2. Construgdo do
o plano de marketing
+ 1 ano de experiéncia no
magistério superior
Graduagdo em 1. Sistemas e
Gestio d Administragao o1+ procedimentos
cstao da ara a qualidade
2026/2 Qualidade 80 CR p q
+ 1 ano de experiéncia no 2. Planejglmento da
magistério superior qualidade
Graduagdo em Economia L. Teoria.s do
D Wiment o1 + desenvolvimento
esenvolvimento )

2026/2 Regional 20 . q o CR 2. Pohtlcas'para 0
ano de expericncia no desenvolvimento
magistério superior 1o Brasil

1. Nogodes de
Graduagdo em Direito Direito do
. 01 + Trabalho
2026/2 Direito 1T 80 CR .
+ 1 ano de experiéncia no 2. Conceitos
magistério superior fundamentais do
Direito Tributario
Graduacdo em Filosofia ou L. Fundame?ntos
Sociologia ou Ciéncia antropofilosoficos
- N Politica da ética
2026/2 Etica nas Relac¢des 40 01 +
Comerciais CR . 2. Debates
o orientados sobre
+1 ano'de: experiéncia no ética na gestio
magisterio superior empresarial
.G'raduaigﬁo em - 1. Principios da
Licitagdes e Administra¢do ou Direito oL+ Licitagdo
2026/2 Contratos 40 CR 2. Dispensa e
+ 1 ano de experiéncia no Inemglblhdalde da
magistério superior Licitagdo




PPC do curso:
https://cursos.ead.ifro.edu.br/pluginfile.php/1/local pages/pagecontent/Resoluc%CC%A7a%CC%830%20n%C2%BA%2016%20-

%202020%20PPC%20CST%20Gesta%CC%830%20Comercial%20EaD%20ZN.pdf

ANEXO II — PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

Fungdo: Tutor a distancia
Componentes avaliados Pontuacdo Maximo
Doutorado —
20 pontos
1: Pos-graduacdo*: especializagdo, mestrado ou doutorado, ministrado por | Mestrado — 20
Instituigdo de ensino superior, reconhecida por 6rgdo oficial. 10 pontos pontos
Especializagido
— 5 pontos
2: Tempo de experiéncia profissional na fungdo de policial penal 6 por 30
’ semestre pontos
3: Experiéncia profissional em projetos ou programas de ressocializagdo ou 4 por 30
educagdo prisional. semestre pontos
4: Curso de capacitagdo na area de educacdo a distincia, obtido nos 4 por 20
ultimos 3 anos da publicac@o deste Edital (Carga horaria minima de 20h). certificado pontos

*Sera considerada apenas a titulagdo mais alta.

**Para comprovagdo da atividade profissional, s6 serd(2o) aceito(s) documento(s) emitido(as)
pela(s) instituicdo(des) publica(s) ou privada(s) de ensino na(s) qual(is) o candidato esteja ou
esteve vinculado ou contracheque(s) que justifique(m) o vinculo informado, que conste no
documento a medida de tempo em meses ou anos.

Funcio Professor Formador
Componentes avaliados Pontuacdo | Maximo
Doutorado —
30 pontos
Mestrado —
1. Pos-graduagdo*: especializagdo, mestrado ou doutorado, ministrado 20 pontos 30
por Instituicdo de ensino superior, reconhecida por 6rgdo oficial. Especializagdo | pontos
— 10 pontos
2: Experiéncia profissional na fungdo de Professor em cursos de 6 pontos por 30
graduacdo e/ou pos graduag@o na modalidade EAD**. cada disciplina | pontos
3. Tempo de experiéncia profissional em EaD**: coordenador, 4 por 20
tutor/mediador e assessoramento pedagogico. semestre pontos
4. Curso de capacitagdo na area de educagao a distancia, obtido nos 4 por 20
ultimos 3 anos da publicagdo deste Edital (Carga horaria minima de 20h). certificado pontos

*Sera considerada apenas a titulagdo mais alta.

**Para comprovagdo da atividade profissional, s6 sera(2o) aceito(s) documento(s) emitido(as)
pela(s) instituicdo(0es) publica(s) ou privada(s) de ensino na(s) qual(is) o candidato esteja ou
esteve vinculado ou contracheque(s) que justifique(m) o vinculo informado, que conste no
documento a medida de tempo emmeses ou anos.


https://cursos.ead.ifro.edu.br/pluginfile.php/1/local_pages/pagecontent/Resoluc%CC%A7a%CC%83o n%C2%BA 16 - 2020 PPC CST Gesta%CC%83o Comercial EaD ZN.pdf

ANEXO III — ATRIBUICOES

Professor formador

participar de capacitagcao especifica para o desempenho de sua fungao;

preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o material
previamente disponibilizado;

acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos alunos e propor
procedimentos, que melhorem o seu rendimento;

planejar a execugao de aulas e encontros sincronos de acordo com o calendario
proposto pelo Coordenador de Curso;

participar de reunides periodicas com tutores e coordenadores de curso;

produzir o plano de ensino e o guia didatico contendo os objetivos, a descri¢do das
atividades de estudo e avaliacdo a serem desenvolvidas pelos alunos;

preparar materiais didaticos complementares em diversas midias; prestar atendimento
a equipe de tutoria;

acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (MOODLE), dando suporte
diario no forum de tutoria de seu curso e via e-mail;

esclarecer as duvidas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, 24 (vinte e
quatro horas);

participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu
curso e informar a coordenacgao os problemas e eventuais dificuldades no
desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou
dados para o fomento de pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no
programa ao coordenador do curso;

gravar videos aulas em estudio e participar de webconferéncia;

elaborar relatérios mensais das atividades realizadas e enviar dentro do prazo
estabelecido, via SUAP.

e outras atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFRO.

Tutor a Distancia

conhecer os conteudos do curso, suas disciplinas, bem como sua proposta
pedagdgica;

conhecer as ferramentas disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os
materiais referentes ao curso;

conhecer os processos de educacao a distancia e metodologias didatico-
pedagogicas;

cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas semanais; mediar a comunicagao de
conteudos entre o professor e o aluno;

acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;
estabelecer contato permanente com os alunos, mantendo interagcdo e mediagao das
atividades discentes;

colaborar com a coordenagao do curso na avaliagdo dos alunos;

participar de reunides periddicas com professor formador, coordenador de tutoria e/ou
coordenadores de curso;

participar das atividades de capacitagao e atualizagdo promovidas pela Instituicao de
Ensino;

organizar planilha de acompanhamento da participagao do estudante no ambiente
virtual e sempre intervir com o objetivo de minimizar a evasao;

participar do processo de avaliagéo da disciplina sob orientagéo do professor
responsavel;

manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar
retorno as solicitagdes dos alunos no prazo maximo de 24 horas;




acompanhar diariamente a frequéncia e o desempenho dos alunos, motivando-os, por
meio dos canais de comunicacgao disponiveis no AVA.

apoiar operacionalmente a coordenacao do curso nas atividades presenciais nos
polos, em especial na aplicacao de avaliages;

elaborar relatérios mensais das atividades realizadas e enviar dentro do prazo
estabelecido, via SUAP;

realizar a correcdo das atividades e langamento de notas nos sistemas institucionais
dentro do prazo estabelecido no calendario;

e outras atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFRO

ANEXO IV — VAGAS

Quadro 1 — TUTOR A DISTANCIA

FORMACAO VAGA

Anexo | CR

Quadro 2 — PROFESSOR FORMADOR

FORMACAO VAGA

1 + CR (por disciplina

Anexo [ constante no Anexo I)

ANEXO V — VALORES DA BOLSA

BOLSA VALOR R$
Tutor a distancia 1.100,00
Professor Formador 1.850,00

ANEXO VI — Modelo de Plano de Aula

CURSO

TURMA

DISCIPLINA

DATA

PROFESSOR

Objetivo Geral

Objetivos especificos




Tema e Contelidos

Material da aula

Metodologia

Avaliagédo

Referéncias

Referéncia: Processo n? 23243.005320/2025-65 SEIn® 2651245



