, MINISTERIO DA EDUCACAO \\
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia j

L 1 |
]
=II INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

EDITAL N° 27/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 05 DE MAIO DE 2025

PROCESSO SEI N° 23243.005614/2025-97
DOCUMENTO SEI N° 2633146

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS
ARIQUEMES, do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e da competéncia que Ihe foi delegada pelo Magnifico Reitor,
por meio da Portaria n° 2194/REIT - CGAB/IFRO, de 31 de outubro de 2024 (SEI n° 2453806); tendo em
vista os autos do Processo SEI n° 23243.005614/2025-97, torna publico, por meio deste Edital, o processo
d e Selecao Simplificado de Bolsistas, com o objetivo de atuarem no Curso de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) de Horticultora Orgénica e Viveiricultora — Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil,
do Campus Ariquemes, nos termos da Lei n° 12.513/2011, Portaria MEC n° 1.042, de 21/12/2021,
Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de mar¢o de 2012, Resolucoes CONSUP n° 025/2015 e demais
regramentos emitidos pelo IFRO no decorrer do certame.

L. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Mulheres Mil tem como objetivo promover a inclusdo educacional, social e
produtiva de mulheres em situacao de vulnerabilidade, por meio da oferta gratuita de cursos de qualificag@o
profissional e formacdo cidadd. Voltado a mulheres com 16 anos ou mais, especialmente aquelas que
enfrentam pobreza, baixa escolaridade, violéncia doméstica ou exclusdo social, o programa busca fortalecer a
autonomia feminina e ampliar as oportunidades de acesso ao mundo do trabalho, contribuindo para a redugdo
das desigualdades de género.

2. DO OBJETIVO

2.1. O objetivo deste Edital € selecionar profissionais para atuar nas fungdes estabelecidas no item
4. Os profissionais selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no
presente Edital no curso FIC de Horticultora Organica e Viveiricultora, que sera ofertado pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), no ambito do Programa Bolsa Formagao
Mulheres Mil.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podem participar da sele¢do profissionais com ou sem vinculo com o servico publico,
conforme os requisitos de ingresso indicados para cada fungao, dispostos neste edital.

3.2. Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagdo
do respectivo curso e precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida.

3.3. Os custos com deslocamento, se houver, durante as agdes dos cursos para os quais se
mscreveu, sao de responsabilidade do candidato e ndo geram, portanto, 6nus ao IFRO.

34, E vedado o actimulo de bolsas, conforme Resolugdo n° 25/2012/CONSUP.

3.5. Este edital estd condicionado a disponibilidade or¢amentaria do TED 12485 e podera ser

suspenso sem aviso prévio.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas deste processo seletivo estdo previstas nos Quadros 1 e 2, que indica também
os requisitos de formagdo e experiéncia para atendimento as fungoes.



QUADRO 1 - VAGAS DISPONIVEIS, COM REQUISITOS PARA CONVOCACAO - FUNCAO
ADMINISTRATIVA

Colaborador(a) | Vagas

Carga
Horaria

Durag¢ao

Remunerac¢ao
(hora/aula)

Requisitos de formacao e
experiéncia para atendimento as
funcoes.

Apoio Técnico
Administrativo - 1
Compras

Até 20
horas
semanais

Até 3
meses

R§ 18,00

Graduagdo em Contabilidade,
Administracado, Gestao Publica, areas
afins, ou experiéncia comprovada, sendo
desejavel:

1. Possuir conhecimento basico das
ferramentas do Google (Google
Meet, Gmail, Google Forms,
Google Docs, etc);
2. Possuir conhecimento basico da
utilizacao do Pacote Office;
3. Possuir conhecimento para
executar compras para o Servigo
publico e prestagdo de contas.
4. Ter experiéncia com processos
de pagamento, solicitacdo de
bolsas, e utilizagdo do SIAFI.
5.  Ter acesso aos sistemas para
executar as demandas conforme
as atribuigdes da fungao.

(Vaga para servidor publico
lotado no Campus Ariquemes, na
Coordenac¢do de Compras e Licitacdes, em
razdo da fonte da disponibilidade financeira

e dos acessos aos sistemas)

QUADRO 2 - VAGAS DISPONIVEIS, COM REQUISITOS PARA CONVOCACAO - FUNCAO

PROFESSOR(A)
1 - DISCIPLINAS ESPECIFICAS DO CURSO DE HORTICULTORA ORGANICA
Requisitos de
R . Carga ) Remuneracio formacio e
Dis ciplina/M édulo . | Vagas | Modalidade experiéncia para
Horaria (hora/aula) atendimento as
fungoes.
Direitos da Mqlher ¢ Etica 10 01 EaD RS 50,00 Graduagdo em Direito.
Profissional
Graduagdao em
Enfermagem,
Nggaes de Biosseguranga, BBl;)m? dicina, Nut'rlga(zia
Saude da Mulher, Qualidade Iologia ou outra area
. 10 01 EaD R$ 50,00 saude.
de Vida, Seguranca (Va .
. . ga exclusiva para pessoas
Alimentar e Nutricional com vinculo com o servigo
publico em qualquer esfera,
em razio da disponibilidade
financeira)

. , Graduagao em Letras,
Recomposigao de Conteudos Pedagogia ou Portugués.
Basicos: Lingua Portuguesa, (Vaga erxclusiva para pes§0as
Oratoéria, Expressao Corporal 10 o1 EaD R$ 50,00 com vinculo com o servio

publico em qualquer esfera,
e Verbal em razio da disponibilidade
financeira)
Graduacdo em




Recomposigao de Conteudos
Basicos: Matematica
Aplicada e Nogoes de
Educagao Financeira

10

01

EaD

R$ 50,00

Matematica,
Contabilidade, Estatistica,
Tecnologia em Gestao
Financeira, Administragdo,
Economia ou ter
especializacdo na area.
(Vaga exclusiva para pessoas
com vinculo com o servico
publico em qualquer esfera,
em razio da disponibilidade
financeira)

Inclusao Digital voltada para
o Exercicio da Cidadania

10

01

EaD

RS 50,00

Graduacdo em
Administra¢do, Gestao
Publica, Gestao
Comercial, Informatica e
areas afins.

(Vaga exclusiva para pessoas
com vinculo com o servico
publico em qualquer esfera,
em razio da disponibilidade
financeira)

Introdugdo a Agroecologia e
Produgao Organica

10

01

Presencial

R$ 50,00

Graduacdo em
Agronomia, Agroecologia,
Engenharia Agricola,
Biologia ou area afins.

Fundamentos Horticultura
Organica

10

01

Presencial

RS 50,00

Graduagdao em
Agronomia, Agroecologia,
Engenharia Agricola,
Biologia ou area afins.

Planejamento e Implantacdo
da Horta Orgénica

10

01

Presencial

R$ 50,00

Graduacdo em
Agronomia, Agroecologia,
Engenharia Agricola,
Biologia ou area afins.

Adubaciao Organica e
Manejo do Solo

20

01

Presencial

R$ 50,00

Graduacdo em
Agronomia, Agroecologia,
Engenharia Agricola,
Biologia ou area afins.

Educa¢do Ambiental e
Praticas Sustentaveis

10

01

Presencial

R$ 50,00

Graduacgdo em
Agronomia, Agroecologia,
Engenharia Agricola,
Biologia ou area afins.

Controle e Manejo
Fitossanitario

10

01

Presencial

R$ 50,00

Graduacdo em
Agronomia, Agroecologia,
Engenharia Agricola,
Biologia ou area afins.

Produgdo de Mudas e
Sementes Crioulas

10

01

Presencial

RS 50,00

Graduagdo em
Agronomia, Agroecologia,
Engenharia Agricola,
Biologia ou rea afins.

Produgdo, Colheita e Pos
Colheita

30

01

Presencial

R$ 50,00

Graduagdo em
Agronomia, Agroecologia,
Engenharia Agricola,
Biologia ou area afins.

2 - DISCIPLINAS ESPECIFICAS DO CURSO DE VIVEIRICULTORA

o ) Carga . Remuneracio Requisitos' Ade formag:ﬁo
Dis ciplina/M 6dulo . . | Vagas | Modalidade e experiéncia para
Horiria (hora/aula) atendimento as fung¢des.
Dircitos da Mulher e 01 EaD R$ 50,00 Graduagdo em Direito.

Etica Profissional

Nlannac Aa

Graduacdo em Enfermagem,
Biomedicina, Nutrigao,
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Biosseguranga, Saude da Biologia ou outra area da

Mulher, Qualidade de 10 01 EaD R$ 50,00 salide.
X (Vaga exclusiva para pessoas
Vida, Seguranga com vinculo com o servigo
Alimentar e Nutricional publico em qualquer esfera, em

razio da disponibilidade
financeira)

Recomposigao de Graduacdo em Letras,
Conteudos Pedagogia ou Portugués.
Basicos: Lingua (Vaga exclusiva para pessoas

X . 10 01 EaD RS 50,00 i i
Portuguesa, Oratoria, 5 _com vinculo com o servigo
~ publico em qualquer esfera, em
Expressao Corporal € razio da disponibilidade
Verbal financeira)

Graduacdo em Matematica,
Contabilidade, Estatistica,
Tecnologia em Gestao
Financeira, Administragao,

Basicos: Matematica 10 01 EaD R$ 50,00 Ec_oqomrf ou te’r
especializacdo na area.

Aplicada e Nogoes de .
~ . . (Vaga exclusiva para pessoas
Educagao Fmancerra com vinculo com o servigo
publico em qualquer esfera, em
razio da disponibilidade
financeira)

Recomposicao de
Conteudos

Gradua¢do em Administragao,
Gestao Publica, Gestao

Inclusao Digital voltada Comercial, Informatica e

Lo AT fins.
para o Exercicio da 10 01 EaD R$ 50,00 arcas alins
i R (Vaga exclusiva para pessoas
Cidadania com vinculo com o servico

publico em qualquer esfera, em
razio da disponibilidade
financeira)

Graduagdo em Agronomia,

Fundamentos . Agroecologia, Engenharia

Viveiricutura 10 01 Presencial R$ 50,00 Agricola, Biologia ou area
afins.

Graduagdo em Agronomia,

Sement.es,.Mudas e 20 01 Presencial RS 50,00 AgrPecologla, E.ngenh’arla

Viveiros Agricola, Biologia ou area

afins.

Graduagdo em Agronomia,

Controle ¢ Combate de Agroecologia, Engenharia

Pragas \e, 'D(.)eng:as em 20 01 Presencial RS 50,00 Agricola, Biologia ou 4rea
iveiros
afins.
Graduagdo em Agronomia,
Preparo e Fertilidade do 30 01 Presencial RS 50,00 Agrf)ecologla, E'ngenh’arla
Solo Agricola, Biologia ou area
afins.
Produgio, Cifaduagalo em g & O:lll(l)ml.a’
Comercializagao e 30 01 Presencial R$ 50,00 groccologia, Engenharia
Di . Agricola, Biologia ou area
istribuicdo
afins.
4.2, Nao sera permitida a iscricdo de um mesmo candidato para as fungdes de Apoio

Administrativo/Compras ou Professor neste processo seletivo. Assim, sera considerada somente a inscricao
mais recente para efeitos de classificacao.

4.3. O candidato a fungdo Professor poderd se inscrever em no maximo 3 componentes
curriculares ou disciplinas, de modo que o excedente, se houver, podera ser desconsiderado, a critério da
Supervisdo do Programa e conforme as necessidades do Programa.

4.4, O periodo de prestagdo dos servigos contratados, incluindo-se a data de inicio € o tempo de
duracdo do atendimento, sera estabelecido nos atos convocatorios da equipe do Campus. Sendo as aulas
ministradas de acordo com o horario elaborado pela equipe gestora do programa Mulheres Mil no Campus
Ariquemes.



4.5. O Campus podera utilizar outros resultados de selecao realizada no ano de 2025 para o
atendimento das demandas deste edital, inclusive de outras unidades do IFRO, respeitando-se a ordem de
classificagdo deste edital como prioridade e a ordem de classificagdo dos demais editais para complemento de
ocupacao de vagas abertas neste processo seletivo, conforme os requisitos de ingresso estabelecidos.

4.6. Ao fazer sua inscrigdo, o candidato confirma que possui conhecimento € aceita as normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.
5.2. Poderdo se inscrever neste Edital profissionais internos e externos ao IFRO, COM OU

SEM VINCULO EMPREGATICIO COM A ESFERA PUBLICA ¢ com formagio e/ou experiéncia nas
areas descritas no Quadro 1.

5.3. A mnscricdo sera realizada por meio de formulario eletronico disponivel no cronograma do
edital, até as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido pelo link https:/forms.gle/QL.950tZcyGmBRT
5.4. Para inscrever-se, o candidato devera anexar no formulario constante no cronograma os

documentos referenciados abaixo, em formato digital e em um unico arquivo de extensdo PDF na seguinte
ordem:

I- Copia legivel do documento oficial de identificacdo, com foto: Carteira de
Identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo no prazo de validade (somente modelo com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por
reparticdes publicas ou por 6rgios de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos);
Identidade militar expedida pelas for¢as armadas ou comandos militares; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta Transfronteirica (“Transfronteirica”), para os
candidatos estrangeiros (de carater eliminatorio);

II - Copia legivel do CPF (de carater eliminatorio);
I - Copia do comprovante de endereco atualizado;
IV - Copia legivel dos titulos comprobatdrios dos requisitos de formagao e experiéncia

para atendimento as fungdes, e comprovante de vinculo com servigco publico, conforme
0 Quadros 1 e 2 (de carater eliminatorio).

5.5. O candidato devera encaminhar os comprovantes para pontuagao por formagdo e experiéncia
profissional.
5.6. E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagio dos documentos a serem

avaliados, conforme a ordem disposta no item 5.4. O ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na
desclassificacdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

5.7. Os documentos apresentados para a inscrigdo e pontuacdo deverdo estar em perfeitas
condicdes de legbilidade, de forma a permiti, com clareza, a identificacdo do candidato e demais
mformacdes. O ndo atendimento a esta orientacdo poderd implicar na desclassificacdo do candidato, por
mmpedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

5.8. O IFRO nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de mnternet e outros problemas fora de seu controle.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo dos candidatos sera realizada pela Supervisdo do Programa, juntamente com o(a)
representante da Chefia do Departamento de Extensio (DEPEX) e o(a) Coordenador(a) de Cursos de
Formagdo Inicial ¢ Continuada (CFIC) do IFRO, Campus Ariquemes, com base nos itens e valores de
pontuagdo dispostos nos Quadro 3 e 4.

QUADRO 3 - INDICADORES DE PONTUAC&O POR FORMACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA FUNCAO ADMINISTRATIVA

| Descricao da Formacgao e | | | |


https://forms.gle/QL95otZcyGmBRTgh9

Formacgao e
Experiéncia
profissional

Experiéncias
(comprovadas por meio de
certificados, declaracoes,
atestados, registros
profissionais, cépia da
CTPS, certidoes
ou portarias, conforme
cada caso)

Unidade

Pontuacao

por
Unidade

Limite

de Pontuacao

Pontuacgao
Indicada pelo Candidato

a) Graduacao conforme
especificado no Quadro 1

Curso

b) Doutorado

Curso

15

15

c¢) Mestrado

Curso

10

10

Formagdo Académica
Vertical (cumulativo)

d) Especializacdo (Lato
Sensu)

Curso

10

¢) Curso de capacitagcdo com
carga horaria minima de 20
horas obtido nos ultimos cinco
anos, a contar da data de
publicagdo deste edital

Curso

Experiéncia Profissional

f) Atuar ou ter atuado na
Coordenagao de Compras e
Licitagdes
do IFRO, Campus Ariquemes

Semestre

10

(cumulativo)

g) Ter atuado na oferta de
cursos FIC do
IFRO, Campus Ariquemes

Curso

LIMITE DE PONTUACAO POR CANDIDATO(A)

60

QUADRO 4 - INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA PROFESSOR(A)

Formacio e
Experiéncia
profissional

Descri¢ao da Formacao e
Experiéncias (comprovadas
por meio de
certificados, declaracoes,
atestados, registros
profissionais ou copias de
publicacdes, conforme cada
caso)

Unidade

Pontuacao
por
Unidade

Limite

de Pontuacio

Pontuacgao
Indicada pelo Candidato

a) Curso Técnico na area para
a qual se inscreveu

Curso

b) Graduag@o em qualquer
area

Curso

¢) Graduagdo na area
especifica para a qual se
inscreveu

Curso

Formagao Académica

d) Especializacdo (Lato
Sensu) na area para a qual se
inscreveu

Curso

Vertical
(cumulativa)

e) Mestrado na area para a
qual se inscreveu

Curso

f) Doutorado na éarea para a
qual se inscreveu

Curso

10

10

g) Curso de capacitagcdo com
carga horaria minima de 20
horas na area especifica do

curso, obtido nos ultimos cinco

anos, a contar da data de
publicagdo deste edital

Curso

10

h) Experiéncia em Docéncia

Cnicannntan

in

N
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na area especifica do curso
Experiéncia Profissional i) Experiéncia em Docet}cm Disciplina 10 20
(cumulativo) em curso FIC presencial
j) Ter participado em edi¢des
anteriores do Programa Curso 5 20
Mulheres Mil
LIMITE DE PONTUACAO POR CANDIDATO 100
6.2. Os candidatos deverao preencher o quadro (Anexo I) com a pontuagdo que apurarem de sua

formacdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Supervisio do Programa com base na
documentagdo apresentada.

6.3. A pontuacdo ¢ apenas classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso dispostos nos
Quadros 1 e 2 sdo eliminatorios.
6.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-
se como critérios de desempate, nesta ordem:
I- Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tinico, da Lei Federal 10.741/2003;
II - Maior pontuacdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no
Quadro 2, item 6.1;
I - Maior tempo de atuacdo como docente na area, quando aplicavel.
6.5. O resultado da selegdo sera divulgado oficialmente no portal do IFRO em www.ifro.edu.br, no

mesmo local onde este Edital esta publicado.

6.6. Os candidatos classificados deverdo apresentar a Supervisao do Programa os orignais da
documentagao usada no processo seletivo, caso solicitados pelo IFRO.

6.7. Recursos poderdo ser interpostos junto a Supervisdio do Programa com o modelo de
requerimento disponivel no Anexo II, pelo e-mail mmil.ariquemes@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no
cronograma, indicando-se no assunto a informagdo RECURSO/N° DO EDITAL.

6.8. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicagdo do Resultado
Final, com as justificativas afins.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso deste Edital (Anexo II) e
encaminhd-lo, exclusivamente por meio eletronico, para mmilariquemes@ifro.edu.br, nas datas e prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

7.2. O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e
em formato PDF direcionado a Supervisao do Programa dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste
Edital e conforme modelo disponibilizado no Anexo . A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um
candidato convocado, dentro de 24 horas, implicard na convocagdo imediata do proximo classificado e na
realocagdo daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

7.3. Admitir-se-4 apenas 1 (um) tnico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo
e a fundamentagdo de cada item objeto do recurso.

7.4. A Supervisdo do Programa ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados, neste
Edital, bem como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

7.5. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

7.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no Campus,

ou encaminhados em formato diferente do previsto neste Edital.

7.7. Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as
orientagoes deste Edital.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a instituigao responsavel pelo processo de
selecdo serdo preliminarmente indeferidos.

7.9. O resultado do julgamento do recurso pela Supervisio do Programa devera ser comunicado



http://www.ifro.edu.br/
mailto:cursosfic.colorado@ifro.edu.br
mailto:cursosfic.colorado@ifro.edu.br

ao interessado por meio dos contatos que o candidato informou no Formulario de Recurso (Anexo II).

8. DA CONVOCACAO
8.1. A convocagdo acontecera exclusivamente pelo site www.ifro.edu.br.
8.2. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada como

Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos 2
(dois) dias tteis ao iicio da respectiva atividade

8.3. Os candidatos deverdo desenvolver as atividades indicadas no Anexo VI deste Edital e
conforme orientacdes do Supervisor e Orientador local e equipe do Campus, em agdes de desenvolvimento
da educacao profissional no IFRO, nos limites de sua carga horaria contratada.

8.4. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado, dentro de 24
horas, implicard na convocagdo imediata do proximo classificado e na realocagdo daquele no final da lista,
para outras chamadas, a critério do Campus.

8.5. Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes,
cursos ou componentes ndo indicados por eles na inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste processo
seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre se respeitando a ordem de
classificagdo de candidatos com os mesmos perfis esperados.

8.6. Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail mmilariquemes@ifro.edu.br os seguintes
documentos:

I- Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo III);

II - Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de

copia de extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;
I - Copia simples do PIS/PASEP.

9. DA REMUNERACAO

9.1. O profissional contratado para os cursos fara jus a remuneragdo de referéncia disposta nos
Quadros 1 ¢ 2 deste Edital.

9.2. A remuneracgdo referente a este Edital serd efetuada diretamente ao profissional colaborador,
por meio de deposito bancéario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento de servigos.

9.3. O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado mensalmente ou, nos casos
de docéncia, apds a conclusdo do componente curricular, mediante a entrega dos instrumentais devidamente
preenchidos e aprovados pelo Supervisor local para entdo ser efetuado depdsito em conta do contratado em
até 60 (sessenta dias) apds a aprovagdo. A contagem do prazo iniciar-se-a com a entrega de todos os
documentos.

9.4. Nao havera pagamento de diaria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais
para atendimento presencial a8 demanda deste Edital.

9.5. A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa ndo cria vinculo empregaticio
de nenhuma natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das
atividades para as quais foi classificado e desempenhado as atividades.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedecera ao seguinte cronograma.

QUADRO 4 - CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO PERIODO MEIO
Publicagdo do Edital 05/05/2025 www.ifro.edu.br
. 05a . .
.ariq @ifro.edu.
Recurso ao Edital 06/05/2005 mmil. ariguemes@ifro.edu.br
Publicagdo do Resultado aos Recursos (se houver) | 07/05/2025 www.ifro.edu.br



http://www.ifro.edu.br/
mailto:cursosfic.colorado@ifro.edu.br
http://www.ifro.edu.br/
https://sei.ifro.edu.br/sei/mmil.pvhzonanorte@ifro.edu.br
http://www.ifro.edu.br/

Periodo de Inscricio 05a Formulario eletronico para inscrigao:
¢ 08/05/2025 | https/forms.gle/QL950tZcyGmBR Tgh9
Divulgac¢do das Inscricdes e Resultado Preliminar | 09/05/2025 www.ifro.edu.br
Prazo para interposi¢ao .de' recursos ao Resultado até 11/05//2025 mmil ar1gue;mes@1fro edu.br
Preliminar por meio do Anexo 11
Resposta aos recursos (se houver) até 12/05/2025 www.ifro.edu.br
Resultado Final e Conyocac;ao dos candidatos 13/05/2025 www.ifro.edu br
selecionados
Entrega da docfgﬁggii%%f clos candidatos até 14/05/2025 mmil. ariquemes(@ifro.edu.br
Google Meet
\ Link da videochamada:
Reunido com os candidatos selecionados 15/05{3?125 as https://meet.google.com/szd-osja-fng
Qu disque: (US) +1 732-655-9978 PIN: 612
703 065
Inicio das atividades dos colaboradores 19/05/2025
10.2. O Campus poderd alterar o cronograma de realizacdo das atividades, conforme

as necessidades do Programa e as condigdes de sua execugdo.

10.3. Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto a
possibilidade de prestar o servico na nova data; havendo possibilidade, sera convocado o proximo candidato ,
conforme a ordem de classificacdo dos resultados do Edital.

10.4. O periodo de vigéncia deste Edital restringe-se a oferta do curso aqui especificado.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocacao, ficando a

concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administracdo, da disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade deste Edital.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que constatada
posteriormente, poderd elimina-lo do processo seletivo e tornard nulos todos os atos decorrentes de sua
mscricdo ou convocacdo, podendo incidir sobre ele, inclusive GRU para devolugdo da bolsa.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, bem como a convocagao para
a entrega das documentacdes solicitadas no periodo determinado.

11.4. O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes ou
apos o processo seletivo, podera ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagdo encerrada, conforme cada
caso.

11.5. O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas e dentro da
ordem classificatoria para cada fungao.

11.6. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, www.ifro.edu.br inclusive os editais de
alteracdo, se houver.

11.7. Os candidatos classificados e convocados neste processo seletivo para a fungdo de
professor autorizam o IFRO, em caréter irrevogavel e irretratavel, a utilizar nos cursos gratuitos de educacao
profissional e tecnologica que ofertar, as apostilas e quaisquer outros produtos pedagdgicos registrados por
escrito, em audio ou em video, sob qualquer suporte existente, como resultado de suas atividades dentro da
carga horaria contratada e remunerada nos termos deste Edital, sem necessidade de qualquer remuneragdo
adicional decorrente do uso.

11.8. Os professores contratados por meio deste edital cedem ao IFRO, sem qualquer 6nus
adicional sobre a remuneracdo das horas-atividades contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criagdo
relativos a aulas que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas e processos de educacdo profissional
publica e gratuita, para o Estado de Rondonia, demais regides do Brasil e exterior, em numero ilimitado de
vezes, bem como que forem distribuidas por meio de CD, CD-ROM, CD-I, DVD ¢ suportes de computagdo
grafica em geral; autorizam também a armazenar as gravacoes em banco de dados, exibi-las por meio de



https://forms.gle/JgW6upq79HsR5vfm7
http://www.ifro.edu.br/
https://sei.ifro.edu.br/sei/mmil.pvhzonanorte@ifro.edu.br
http://www.ifro.edu.br/
http://www.ifro.edu.br/
https://sei.ifro.edu.br/sei/mmil.pvhzonanorte@ifro.edu.br
https://meet.google.com/qcp-qohs-csd
http://www.ifro.edu.br/
http://www.ifro.edu.br/

projecdo em tela, em ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisdo de qualquer espécie
(televisao aberta ou por assinatura, de todas as formas de transporte de sinal existentes, como UHF, VHF,
cabo, MMDS e satélite), dissemina-las por meio da internet e telefone celular, inclusive sob compartilhamento
com qualquer outra instituigdo publica de educacdo profissional com os mesmos fins de aplicagdo.

11.9. O candidato que for acionado pela coordenagdo e ndo der resposta em até¢ 24 horas podera
ser desligado do projeto, (resguardados os domingos).

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo, em primeira instancia, e
pela Direcao Geral do Campus Ariquemes, em segunda instancia, se houver.

12. DOS ANEXOS

12.1. Anexo I - Quadro de Pontuacéo;

12.2. Anexo II - Formulario de recurso administrativo;

12.3. Anexo III - Termo de Compromisso e Responsabilidade;
12.4. Anexo IV - Modelo Plano de Ensino;

12.5. Anexo V - Ficha de frequéncia do colaborador;

12.6. Anexo VI - Atribuicdes das Fungoes.

ADRIANO MARCOS DANTAS DA SILVA

Documento assinado eletronicamente por Adriano Marcos Dantas da Silva, Diretor(a) Geral,
em 05/05/2025, as 12:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletronica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

EDITAL N° 27/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 05 DE MAIO DE 2025
ANEXO I - QUADRO DE PONTUACAO

(Preencher este Quadro, gerar um PDF e fazer o upload no formulario de Inscricao)

QUADRO 3 - INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA FUNCAO ADMINISTRATIVA

Nome:

Telefone:

E-mail:

Formacao e
Experiéncia
profissional

Descricao da Formacio e
Experiéncias (comprovadas
por meio de certificados,
declaracoes, atestados,
registros profissionais,
copia da CTPS, certidoes
ou portarias, conforme cada
caso

Unidade

Pontuagio
por
Unidade

Limite
de Pontuacio

Pontuacao
Indicada pelo (a)
Candidato (a)

Formagao Académica

a) Graduacdo conforme
especificado no Quadro 1;

Curso

Vertical (cumulativo)

b) Especializagdo Stricto
Sensu em nivel de Doutorado;

Curso

15

15

c¢) Especializagdo Stricto
Sensu em nivel de Mestrado;

Curso

10

10

d) Especializagdo Lato Sensu;

Curso

10

e) Curso de capacitagdo com
carga horaria minima de 20
horas obtido nos tltimos cinco
anos, a contar da data de
publicacdo deste edital.

Curso

Experiéncia Profissional
(cumulativo)

f) Atuar ou ter atuado na
Coordenagdo de Compras e
Licitagdes
do IFRO, Campus Ariquemes

Semestre

10

g) Ter atuado na oferta de
cursos FIC do
IFRO, Campus Ariquemes

Curso

TOTAL

QUADRO 4 - INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA PROFESSOR(A)

Nome:

Telefone:

E-mail:

Formacio e
Experiéncia

mmnfcainnal

Descri¢ao da Formacéo e
Experiéncias (comprovadas por

meio de

certificados, declaracoes,

atestados, registros

Unidade

Pontuacao
por

TTomidada

Limite

Pontuacgao
Indicada pelo

de Pontuacio|(a) Candidato




pruumdivual v luauc

(@

profissionais ou copias de
publicacdes, conforme cada

caso)
a) Curso Tecmgo na area para a Curso 2 2
qual se inscreveu
b) Graduagdo em qualquer area Curso 3 3

¢) Graduacdo na area especifica

. Curso 5 5
para a qual se inscreveu
d) Especializacao Latp Sensu na Curso 5 5
area para a qual se inscreveu
Formagdo Académica | ¢) Mestrado na area para a qual se C
Vertical inscreveu Hrso > >
(cumulativo) f) Doutorado na area para a qual se Curso 10 10

mscreveu

g) Curso de capacitacdo com carga

horaria minima de 20 horas na area

especifica do curso, obtido nos Curso 2 10

ultimos cinco anos, a contar da data
de publicacdo deste edital

h) Experiéncia em Docéncia na

, , Semestre 10 20

area especifica do curso
Experiéncia Profissional i) Experiéncia em Doceqcm em Disciplina 10 20

(cumulativo) curso FIC presencial
J) Ter participado em edigoes
anteriores do Programa Mulheres | Curso 5 20
Mil
TOTAL
de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(Assinatura digital emitida pelo GOV.BR)

SEQUENCIA DE DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS DE FORMACAO E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS
(Colar/anexar abaixo e em sequéncia a copia dos documentos comprobatorios de sua formagdo e
experiéncia, conforme a ordem disposta no quadro referencial acima.)



EDITAL N° 27/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 05 DE MAIO DE 2025
ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Homologacao de inscricao
() Analise documental
() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar -

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(Assinatura digital emitida pelo GOV.BR)




EDITAL N° 27/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 05 DE MAIO DE 2025
ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DA CANDIDATA

Nome:
CPF: RG (6rgio emissor e UF):
Rua:
Bairro: Cidade/UF:
CEP: E-mail:
Telefone:

Funcio para a qual foi selecionada:

Assumo o compromisso pelas obrigacdes como profissional colaborador na fingdo acima
especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de Selecdo de Colaboradores para o
Programa Mulheres Mil. Estou ciente de que a minha nobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital,
quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento das fungdes assumidas e na
minha obrigacdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma wregular, conforme
determinagdo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selecdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que
preencho plenamente os requisitos da fungdo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

Nao acumularei simultaneamente a prestagdo de servico desta funcdo com bolsas de pesquisa,
extensdo ou formagdo, de programas iguais ou similares da Capes ou FNDE, sob pena de devolugdo do que
receber em duplicidade;

Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da fungao;

As horas de trabalho dedicadas a esta funcdo ndo serdo executadas durante periodo
de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exer¢a ou venha a exercer
durante o periodo da efetiva execugdo de suas fungoes.

Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser
suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de
atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinagdes legais,
das necessidades do publico-alvo ou da indisponibilidade de recursos.

Tenho ciéncia de que necessito ter vinculo empregaticio com o servico publico e que se ndo
houver, tal situag@o impedira o recebimento do servigo prestado.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(Assinatura digital emitida pelo GOV.BR)







EDITAL N° 27/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 05 DE MAIO DE 2025
ANEXO IV —MODELO PLANO DE ENSINO
PLANO DE ENSINO DO COMPONENTE CURRICULAR [NOME],

AO CURSO DE FORMACAO INICIAL EM AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
COOERATIVISTA

MODALIDADE DE ENSINO PRESENCIAL

Nome do autor do plano

CIDADE
2025

APRESENTACAO

O componente curricular [nome do componente] possui __ horas e se integra ao Curso de
Formagdo Inicial em [indicar 0 nome do CURSQO], do Programa Aquicultura no IFRO. O publico-alvo sao
aquicultores, pescadores, povos ribeirinhos, indigenas, quilombolas, assentados, agricultores familiares,
extrativistas e mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e membros de associagcdes e
cooperativas selecionadas por meio do edital [indicar o n. do Edital]. Sera ministrado presencialmente, durante
o periodo de [indicar micio e fim da oferta do componente].

Este plano sera disponibilizado aos estudantes por meio do AVA no inicio da execugdo do
componente curricular, como orientagdo inicial.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Sugestdo: Aplicar nogdes fundamentais de [area de abordagem], com foco em [indicar a
delimitagdo de alcance]. Exemplos adequados:

Aplicar no¢des fundamentais de programag@o de sistemas em ambientes organizacionais ou de
empresas [aplicacdo que se da durante o curso).

Preparar-se para a resolucdo de problemas de matematica financeira na gestdo de vendas
[preparagao no curso para aplicag@o posterior no ambiente de trabalho; simulagdo; praticas de aplicagdo].

Reconhecer e se preparar para oportunidades de negocios e trabalho [nogdes de
empreendedorismo]. Etc.

Focar o objetivo naquilo que o aluno pode desenvolver como aprendizado na disciplina e que
devera utilizar na profissdo. E inadequado focar o objetivo na atuagdo profissional que vira depois da
conclusdo do curso. Exemplos inadequados:

Melhorar o fluxo de caixa das empresas. [Objetivo do funcionario ou empreendedor. ]

Preparar o ambiente virtual e organizacional da empresa. [Atuagdo do funcionario ou
empreendedor e ndo do estudante, exceto se fosse estagio].

Estas nocodes se aplicam aos objetivos especificos também. Retirar as instrucdes e deixar



somente os objetivos definidos pelo professor.

Objetivos Especificos

Indicar até quatro objetivos especificos. Eles sdo o desdobramento do objetivo geral e devem
contemplar a ementa do componente curricular. Exemplos, para um componente como Empreendedorismo.
[Os exemplos podem variar conforme o tipo de curso]:

Compreender o conceito de empreendedorismo aplicado a area de atuagdo desenvolvida no
curso.

Reconhecer estratégias para identificar oportunidades de desenvolvimento de negdcios e se
preparar para uma atuacdo autdbnoma e sustentavel na area.

Aprender a elaborar plano de negocios, tendo em vista as ferramentas tecnologicas, as
tendéncias de mercado e as exigéncias legais.

Conteudos

Os conteudos a serem trabalhados sdo aqueles previamente indicados no Projeto Pedagogico
do Curso.

Reproduzir aqui a ementa disponivel nos Planos de Disciplina simplificados do PPC.

Desdobrar a ementa em contetidos, se necessario.

Metodologia

Os conteudos serdo trabalhados conforme a distribuicdo apresentada no quadro 1, com
previsao de atividades.

Quadro 1 - Plano de aplicacao dos contetdos

Objetivos Especificos do Contetidos (Eixos das

Plano Ementas) Atividades

Transmissdo de aula ao vivo? Gravagao de
aula

Objetivo 1 [transcrever o

o - L ,
A — Aplicacdo de exercicios? Realizagdo de foruns

de discussao?

Objetivo 2 [transcrever o
objetivo aqui]

Objetivo 3 [indicar]

Descrever aqui as estratégias que serdo desenvolvidas e sua forma de aplicagdo. Podem ser
previstos, por exemplo, oficinas, exercicios, debates, experimenta¢des, montagens, relatorios, testes, etc.




Estratégia 1 [indicar]
Descrever a abordagem do conteudo, a atividade e sua forma de aplicagao.
Estratégia 2 [indicar]
Continuar da mesma forma, até descrever todas as estratégias e/ou etapas.

Quadro 2 - Recursos

Item Descricao (livros, apostilas, links de conteudo, etc.) Unidade Quantidade

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Indicar como serao realizados os processos de acompanhamento e avaliacio das estudantes.
Conforme o Projeto Pedagogico de Curso e Encontro Pedagdgico.

REFERENCIAS

Indicar os materiais que serao distribuidos ou direcionados (inclusive pela internet) as alunas para
consulta e estudos.

Local e data

ASSINATURA DO AUTOR DO PLANO DE ENSINO
Docente
(Assinatura digital emitida pelo GOV.BR)

De acordo.

ASSINATURA DO SUPERVISOR
André Rodrigues Ribeiro






EDITAL N° 27/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 05 DE MAIO DE 2025
ANEXO V - FICHA DE FREQUENCIA DO COLABORADOR
PROGRAMA MULHERES MIL - CAMPUS ARIQUEMES

Orientacdes - Os sabados, domingos e feriados devem constar na folha

RELATORIO DE ATIVIDADES DO COLABORADOR

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - [FRO

Meés:

Ano: 2025

Bolsista:

Contato:

CPF:

PIS:

Fungao:

Disciplina/Mo6dulo:

Curso:

Carga Hordaria Total:

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Carga

Entrada | Saida =
Horaria

10

11

12

13

14

15

16

17

18




19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL

Observagdes:

Ariquemes/RO, de de 2025.

André Rodrigues Ribeiro
Supervisor Local do Programa Mulheres Mil

Assinatura do(a) bolsista

(Assinatura digital emitida pelo GOV.BR)




EDITAL N° 27/2025/ARI - CGAB/IFRO, DE 05 DE MAIO DE 2025
ANEXO VI — ATRIBUICAO FUNCAO
1. AO PROFESSOR(A) CABE:
planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formagao;
adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

elaborar apostila e adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
avaliar o desempenho dos estudantes;
participar dos encontros de coordenagdo promovidos pelos coordenadores geral e adjuntos.

2. Além das atribuigoes especificas enumeradas no item I, todos os profissionais aprovados
por meio deste edital devem:

participar de capacitagdo a ser ofertada, seja online, presencial ou mista, antes e/ou depois do
micio do efetivo exercicio da funcdo para qual foi selecionado, em datas, horarios e locais a serem
definido pelo supervisore de curso;

participar, quando convocados, das reunides de alinhamento com os coordenadores geral e
adjuntos e supervisores de curso, de forma presencial ou por videoconferéncia;

conhecer e aplicar a metodologia de Acesso, Permanéncia Programa Aquicultura;

conhecer o projeto pedagdgico do curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento, o
material didatico das disciplinas e a metodologia de ensino;

elaborar o plano instrucional da disciplina;

elaborar o plano de ensino e o cronograma com os objetivos e a descricdo das atividades de
estudo e avaliacdo a serem desenvolvidas pelos estudantes;

participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso e do
componente curricular (disciplina) e informar aos supervisores de curso eventuais dificuldades no desempenho
da fun¢ao ou no ambiente do curso;

orientar os estudantes sobre a permanéncia no curso, evitando a evasdo, buscando mostrar a
relevancia de se capacitar para adquirir autonomia ¢ ferramentas informativas que fazem diferenga no mercado
de trabalho;

propor formas auxiliares de estudo;

pesquisar e disponibilizar objetos de aprendizagem, nas diversas modalidades, incentivando os
estudantes a buscarem novas informagdes e recursos;

elaborar relatorios semanais de acompanhamento dos estudantes, em especial sobre faltas e
dificuldades de acompanhamento ou integracdo, e encaminha-los aos supervisores de curso e orientadores;

atender as demais atividades académicas, designadas pelos supervisores de curso e pelos
coordenadores geral e adjuntos;

manter a comunicacdo periddica com os coordenadores adjuntos ou supervisores de curso,
atualizandos e quanto a procedimentos e responsabilidades;

ser assiduo e cumprir rigorosamente a carga horaria estabelecida para o componente curricular
(disciplina), nos limites deste edital, e conforme orientagdes dos coordenadores adjuntos;

registrar diariamente as frequéncias dos estudantes, avaliar as atividades propostas e inserir as
notas dos estudantes no Didrio ao término do componente curricular (disciplina);

entregar, no prazo estipulado em calendario, as atividades do curso, didrios de classe e
resultados finais;

ter conhecimentos e habilidades em informatica: softwares editores de texto, planilhas
eletronicas, criacdo e edicdo de apresentacdo em slides e uso da mternet (navegacdo em sites, ambientes de



pesquisa e correio eletronico);

disponibilizar documentacao relativa a execucdo de suas atividades, em meio disponibilizado
para o cumprimento desta finalidade;

desempenhar sua fungdo de forma a atender o bom funcionamento do programa e dos cursos
fomentados por este;

atender as demandas de trabalho definidas pelos coordenadores geral e adjuntos que ndo estdo
especificadas nas atribuicdes da funcdo, mas que sdo essenciais para o bom funcionamento dos cursos
ofertados pelo IFRO;

comprovar desempenho satisfatério durante o processo de avaliagio de desempenho
pedagogico e institucional;

arcar com eventual 6nus relativo a deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos
que advenham da sua atuacdo como professor bolsista.

2. APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - COMPRAS

a) Auxiiar o Supervisor Administrativo no planejamento das aquisicdes de
materiais/equipamentos e contratacdo de servicos;

b) Operacionalizar licitagdes nas fases interna e externa: elaboracdo do termo de referéncia -
especificagdes dos materiais/equipamentos ¢ descrigdo dos servigos, abertura, aceitacdo, adjudicagdo e
homologacao;

¢) Realizar pesquisa de acordo com as normas governamentais vigentes, conforme normas que
dispdem sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de precos para a
aquisicdo de bens e contratagao de servicos em geral;

d) Elaborar editais de processos licitatorios nas diversas modalidades;
e) Operar o sistema de compras governamentais;

f) Realizar e divulgar, quando solicitado, Pregdo Eletronico através dos sistemas
governamentais informatizados;

g) Organizar e arquivar processos;

h) Estabelecer contato com os fornecedores durante e apds a licitagdo sempre que houver
necessidade;

1) Produzir relatorios para nstrumentalizacdo de processos administrativos de penalizagdao de
fornecedores que infringirem as normas dos editais ou a legislagao federal;

j) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o
Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatorio;

k) Exercer demais atividades relativas ao planejamento, execugdo, controle e fiscalizacdo de
compras e aquisicao de servigos atribuidas pela Coordenagdo Geral do Programa;

1) Substituir, quando necessario, o Supervisor Administrativo em suas faltas e auséncias;
m) Participar das atividades de formagdo, das reunides e dos encontros, quando convocado;
n) Participar de eventos que envolvam assuntos de interesse do Programa, inclusive, reunides;

o) Participar de cursos no territorio nacional e participar das atividades de formacdo, das
reunides e dos encontros relacionados ao Programa;

p) Executar outras tarefas correlatas.
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