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SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATENDIMENTO AO PROJETO INSTITUCIONAL ESCOLA
DO CHOCOLATE — ETAPA 2

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU
n° 111, de 14 de junho de 2023, Secdo 2, pag. 1, no exercicio de suas atribuicdes legais ¢ regimentais, com
fundamento no Art. 67 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n® 65/Consup/IFRO, de 29
dezembro de 2015, ¢ suas alteragdes; o art. 7°, inciso II. da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 253, de 30 de dezembro de 2008, Secdo 1, pagnas 1 a 3, e
suas atualizagdes; TORNA PUBLICA A RETIFICACAO DO EDITAL N° 11/2025/REIT - CGAB/IFRO
(SEIn° 2625339), de 24 de abril de 2025, conforme segue:

Onde se 1é:

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU
n° 111, de 14 de junho de 2023, Se¢do 2, pag. 1, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, com
fundamento no Art. 67 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n® 65/Consup/IFRO. de 29
dezembro de 2015, e suas altera¢des; o art. 7°, inciso I, da I.ei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008
publicada no Diario Oficial da Unidio (DOU) n° 253, de 30 de dezembro de 2008, Secdo 1, pagnas 1 a 3, e
suas atualizagdes; TORNA PUBLICA A SELECAO DE PROFISSIONAIS EGRESSOS DO IFRO PARA
ATUACAO COMO BOLSISTAS NO PROJETO ESCOLA DE CHOCOLATE — ETAPA 2 , conforme as

disposi¢des estabelecidas a seguir.

Leia-se:

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU
n° 111, de 14 de junho de 2023, Secao 2, pag. 1, no exercicio de suas atribuicdes legais ¢ regimentais, com
fundamento no Art. 67 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n® 65/Consup/IFRO. de 29
dezembro de 2015, e suas altera¢des; o art. 7°, inciso II, da IL.ei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 253, de 30 de dezembro de 2008, Secdo 1, pagnas 1 a 3, e
suas atualizacdes; TORNA PUBLICA A SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO COMO.
BOLSISTAS NO PROJETO ESCOLA DE CHOCOLATE — ETAPA 2, conforme as disposicOes
estabelecidas a seguir.

Onde se 1é:
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar da sele¢do profissionais e egressos do IFRO, conforme o quadro de
vagas ¢ os requisitos estabelecidos neste Edital.

2.2. Os candidatos selecionados e convocados exercerdo suas atividades durante as etapas de
planejamento, implantagdo, execugdo e/ou capacitagdo relacionadas ao Projeto Escola de Chocolate — Etapa
2, no ambito do IFRO.

2.2.1. A carga horaria do bolsista, durante sua atuagdo no Projeto, ndo podera
ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, considerando a soma das horas destinadas a bolsa com aquelas
relativas a outros vinculos de trabalho ou estudo que o candidato possua. O descumprimento deste limite
podera acarretar a revogacdo do vinculo de bolsista, o desligamento do Projeto e a devolugdo dos
valores recebidos, em caso de incompatibilidade com o disposto neste item.

2.2.2. No caso de servidores do IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo
podera ser computada como parte da carga horaria regular atribuida a sua unidade de lotagdo (Campus
ou Reitoria), em razio do pagamento de bolsa. Ademais, ndo podera haver conflito com suas atividades
nstitucionais, nem prejuizo a qualidade, ao bom andamento ou ao cumprimento das rotinas e agdes
previstas em seu plano de trabalho..
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2.2.3. Para profissionais externos ao IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo
podera conflitar com horarios de atuagdo em outras instituicdes ou empresas, de modo a garantir sua
plena disponibilidade as atividades previstas.

2.2.3.1. Candidatos que possuam vinculo empregaticio deverdo apresentar comprovagio
de disponiilidade de tempo para a execucdo das atividades do Projeto, por meio dos seguintes
documentos:

a) Declarag¢do de Anuéncia, da empresa, devidamente assinada pelo responsavel.
b) Documento que comprove carga horaria compativel com as demandas do Projeto.

2.3. E vedada a inscrigdo de servidores afastados ou em licenga com dnus para o IFRO,
exceto nos casos de afastamento para pos-graduacdo, desde que tal condicdo nio comprometa o
andamento do Projeto, tampouco as fungdes delegadas ao bolsista.

2.4. Cabera aos candidatos selecionados que participem de outros projetos, bolsas, estagios
ou editais garantir a compatibilidade de horarios e fun¢des, desde o ingresso até a finalizagdo do vinculo com
este Edital. O descumprimento dessa regra podera resultar no desligamento da condi¢@o de bolsista.

2.5. O Projeto Escola de Chocolate — Etapa 2 ndo dispde de recursos materiais ou financeiros
para custear deslocamentos gerais dos participantes. Dessa forma, eventuais despesas com transporte serdo
de responsabilidade dos bolsistas, salvo nos casos em que houver autorizacdo ou determinacido da
Coordenagao-Geral, situagdo em que podera haver cobertura com recursos do Projeto.

2.6. Cada candidato podera se inscrever para apenas 1 (uma) funcdo. Caso sejam
identificadas multiplas inscricdes, serd considerada valida apenas a dltima submetida, para fins de registro,
classificagdo e convocagéo.

Leia-se:
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar da selecdo profissionais externos, servidores e egressos do IFRO,
conforme o quadro de vagas e os requisitos estabelecidos neste Edital.

2.2. Os candidatos selecionados e convocados exercerdo suas atividades durante as etapas de
planejamento, implantacdo, execugdo e/ou capacitacdo relacionadas ao Projeto Escola de Chocolate — Etapa
2, no Ambito do IFRO.

2.3.. A carga horaria do bolsista, durante sua atua¢do no Projeto, ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) horas semanais, considerando a soma das horas destinadas a bolsa com aquelas relativas a outros
vinculos de trabalho ou estudo que o candidato possua. O descumprimento deste limite podera acarretar a
revogacdo do vinculo de bolsista, o desligamento do Projeto e a devolugdo dos valores recebidos, em caso de
incompatibilidade com o disposto neste item.

2.3.1. No caso de servidores do IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo
podera ser computada como parte da carga horaria regular atribuida a sua unidade de lotagao (Campus
ou Reitoria), em razio do pagamento de bolsa. Ademais, ndo podera haver conflito com suas atividades
mstitucionais, nem prejuizo a qualidade, ao bom andamento ou ao cumprimento das rotinas e agdes
previstas em seu plano de trabalho..

2.3.2. Para profissionais externos ao IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo
podera conflitar com horarios de atua¢do em outras instituigdes ou empresas, de modo a garantir sua
plena disponibilidade as atividades previstas.

2.4.. Candidatos que possuam vinculo empregaticio deverdo apresentar comprovagdo de
disponibilidade de tempo para a execugdo das atividades do Projeto, por meio dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de Anuéncia, da empresa, devidamente assinada pelo responsavel.

b) Documento que comprove carga horaria compativel com as demandas do
Projeto.

2.5. Evedada a nscricdo de servidores afastados ou em licenca com onus para o IFRO,
exceto nos casos de afastamento para pos-graduacdo, desde que tal condigdo nio comprometa o
andamento do Projeto, tampouco as fungoes delegadas ao bolsista.

2.6. Cabera aos candidatos selecionados que participem de outros projetos, bolsas, estagios
ou editais garantir a compatibilidade de horarios e fungdes, desde o ingresso até a finalizagdo do vinculo com
este Edital. O descumprimento dessa regra podera resultar no desligamento da condi¢do de bolsista.

2.7. 0 Projeto Escola de Chocolate — Etapa 2 ndo dispde de recursos materiais ou financeiros
para custear deslocamentos gerais dos participantes. Dessa forma, eventuais despesas com transporte serdo
de responsabilidade dos bolsistas, salvo nos casos em que houver autorizagdo ou determinagdo da
Coordenagdo-Geral, situagdo em que podera haver cobertura com recursos do Projeto.

2.8.. Cada candidato podera se inscrever para apemas 1 (uma) fun¢do. Caso sejam
identificadas miltiplas inscrigdes, sera considerada valida apenas a ultima submetida, para fins de registro,
classificagdo e convocagao.



Onde se 1é:
3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1. As vagas deste processo seletivo estdo descritas no Quadro 1, que apresenta, também,
os requisitos minimos de formacio e experiéncia exigidos para o desempenho das respectivas fungdes:

Quadro 1 — Vagas disponiveis para Egressos do IFRO

FUNCOES

LIMITES MAXIMOS DE REFERENCIA

QUANT.
DE
VAGAS

 CARGA
HORARIA SEMANAL

PERIODO

VALOR
DA
BOLSA
MENSAL

LOCAL DE
TRABALHO
(PRESENCIAL)

REQUISITOS
NECESSARIOS PARA
A SELECAO

Profissional Auxiliar Nivel
Superior — Area:
Engenharia Florestal

I~

20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Ji-Parand/RO

a) Egresso do IFRO
graduado em Engenharia
Florestal, com experiéncia
na area de extensdo rural
e produgdo de mudas;

b) Ter disponibilidade para
viagens.

Profissional Auxiliar' Nivel
Médio Técnico — Area:
Alimentos

40 (quarenta) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Jarw/RO

a) Egresso do Curso
Técnico de Alimentos do
IFRO, com experiéncia no
processamento de
chocolate;

b) Ter disponibilidade para
viagens.

Profissional Auxiliar Nivel
) Superior —
Area: Engenharia Civil

20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Jarw/RO

a) Graduagdo em
Engenharia Civil,

b) Registro Profissional
ativo no

Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
(CREA);

¢) Possuir CNH com
validade minima entre a
data da entrevista e a data
de encerramento do
contrato (categoria "B" ou
superior);

d) Possuir disponibilidade
para trabalhar nos
municipios alcan¢ados pelo
Projeto;

¢) Experiéncia minima de
12 (doze) meses na
elaboracdo de projetos
complementares, execugao|
de obras de construcdo
civil e elaboracdo de
planilhas orcamentarias de
projetos;

f) Ter disponibilidade para
viagens.

Profissional Auxiliar Nivel
) Superior —
Area: Engenharia Civil

20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Porto Velho/RO

a) Graduagdo em
Engenharia Civil;

b) Registro Profissional
ativo no

Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
(CREA);

¢) Possuir CNH com
validade minima entre a
data da entrevista e a data
de encerramento do
contrato (categoria "B" ou
superior);

d) Possuir disponibilidade
para trabalhar nos
municipios alcangados pelo
Projeto;

e) Experiéncia minima de



12 (doze) meses na
elaboracdo de projetos
complementares, execugao
de obras de construgio
civil e elaboracdo de
planilhas or¢amentarias de
projetos;

f) Ter disponibilidade para
viagens.

Profissional Auxiliar Nivel
~ Superior —
Area: Arquitetura

20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Porto Velho/RO

a) Graduagdo em
Arquitetura;

b) Registro Profissional
ativo no

Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo
(CAU);

¢) Experiéncia minima de
12 (doze) meses na
elaboracdo de projetos
arquitetonicos e
acompanhamento de
obras.

Profissional Auxiliar Nivel
Superior: Apoio
Adminis trativo/Financeiro

20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Jar/RO

a) Ser servidor(a) do
IFRO, com graduagdo na
area de Alimentos,
Agroindustria, Quimica,
com experiéncia na area
de Alimentos.

Bolsas com parametro estabelecido na tabela do CNPgq.

3.2. A vigéncia da contratagdo ¢ do pagamento das bolsas podera ser estendida por até 36
(trinta e seis) meses, a critério dos Coordenadores de Eixo e da Coordenagdo-Geral, conforme a demanda

e a disponibilidade financeira do Projeto Escola de Chocolate — Etapa 2.

3.3. Caso haja alteracdo nos valores das bolsas dos profissionais apos a realizagdo deste
processo seletivo, a diferenca sera calculada proporcionalmente, com base na variagdo entre a carga horaria
original estabelecida no Quadro 1 e a nova carga horaria definida, conforme ja previsto no caput deste item.

3.4. Das competéncias profissionais:

Superior:

3.4.1. Compete ao Profissional Auxiliar de Nivel Médio Técnico e de Nivel

a) participar do planejamento das a¢des, incluindo os planos de trabalho por
eixo, planos de atividades, termos de referéncia e documentos correlatos;

b) executar as tarefas da etapa em que estiver vinculado, sejam as

previamente definidas, as planejadas ao longo do processo ou as orientadas posteriormente
pelos Coordenadores de Eixo;

acompanhamento, avaliacdo, elaborag@o de relatorios e demais demandas do Projeto;

limites e condi¢cdes definidos no Projeto;

¢) auxiiar os Coordenadores-Geral ¢ de Eixo nas atividades de

d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade, observando as necessidades ¢ interesses dos demandantes, bem como os

e) exercer todas as demais atribuicdes inerentes a fungdo, conforme previsto
em edital, portaria, convocagdo ou outro instrumento oficial;

f) realizar, de forma complementar, quando necessdrio, outras atividades

condizentes com sua formagao e experiéncia, no ambito de projetos institucionais do IFRO.

g) participar de agdes, eventos e atividades da cadeia produtiva do cacau e
chocolate;

h) atuar em todas as etapas do Projeto Escola de Chocolate.
3.4.2. Compete, especificamente:

a)Ao Profissional da Area de Engenharia Florestal: estabelecer
contato com produtores rurais (cacauicultores); aplicar questionarios e fornecer orientagédo
técnica para implantacdo e manejo da lavoura cacaueira; ministrar cursos sobre
cacauicultura; realizar coleta de amostras de solo e emissao dos respectivos laudos técnicos;
ser responsavel pela produgdo de mudas de cacau: coleta e beneficiamento dos frutos,
semeadura e formacdo de mudas de cacau seminal, selecdo e coleta de hastes de cacau
clonal, enxertia e manejo; colaborar com a¢des de doacdo de mudas e desenvolvimento de



técnicas para aproveitamento de residuos do cacau; executar outras atividades relacionadas
ao Projeto.

b) Ao profissional da area de Alimentos: organizar e ministrar cursos no
ambito do Projeto Escola de Chocolate; produzir chocolates e outros derivados de cacau;
elaborar documentos técnicos, fluxogramas de processos produtivos, descrigdo de
produtos, formulagdes e listas de fornecedores; participar da aquisicdo de nsumos, da
realizagdo de eventos e de outras atividades ligadas ao Projeto; atuar nas agdes vinculadas
ao Laboratorio de Alimentos do IFRO/Campus Jaru.

c)Ao profissional da area de Engenharia Civil: elaborar e revisar
projetos arquitetonicos e complementares (estrutural, hidraulico, SPDA, elétrico,
climatizagdo, entre outros); produzir planilhas orcamentarias e listas de materiais;
responsabilizar-se tecnicamente, acompanhar e fiscalizar obras e contratos, emitindo
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), quando necessario; emitir laudos técnicos
com a respectiva ART; apoiar atividades de outros projetos institucionais vinculados a sua
formag@o, especialmente junto a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DEINF).

d) Ao profissional da area de Arquitetura: claborar e revisar projetos
arquitetonicos e complementares (paisagismo, acessibilidade, comunicacdo visual, entre
outros); produzir planihas or¢amentdrias ¢ listas de materiais; responsabilizar-se
tecnicamente, acompanhar e fiscalizar obras e contratos, emitindo Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT), quando necessario; emitir laudos técnicos com a
respectiva RRT; colaborar com atividades compativeis & sua formagdo em projetos
stitucionais do IFRO e/ou vinculados a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DEINF).

e) Ao profissional de apoio técnico: auxiliar as coordenagdes geral e de
eixo nas atividades do Projeto; apoiar nas coletas de dados, pesquisas, registros de agoes, e
prestagdo de contas nos sistemas institucionais ¢ da fundagdo de apoio; contribuir nos
processos de compras e licitagdes de equipamentos e insumos; elaborar relatérios e

desempenhar outras atividades afins, conforme solicitado pela Coordenacao-Geral

Leia-se:

3. DO QUADRO DE VAGAS

3.1. As vagas deste processo seletivo estdo descritas no Quadro 1, que apresenta, também,
os requisitos minimos de formacio e experiéncia exigidos para o desempenho das respectivas fun¢des:

uadro 1 — Vagas disponiveis para Egressos do IFRO

FUNCOES

LIMITES MAXIMOS DE REFERENCIA

QUANT.
DE
VAGAS

CARGA
HORARIA SEMANAL

PERIODO

VALOR
DA
BOLSA
MENSAL

LOCAL DE
TRABALHO
(PRESENCIAL)

REQUISITOS
NECESSARIOS PARA
A SELECAO

Profissional Auxiliar Nivel
Superior — Area:
Engenharia Florestal

20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Ji-Parana/RO

a) Egresso do IFRO
graduado em Engenharia
Florestal, com experiéncia
na area de extensdo rural
e producdo de mudas;

b) Ter disponibilidade para
viagens;

c) Profissional

externo ao IFRO.

Profissional Auxiliar' Nivel
Médio Técnico — Area:
Alimentos

40 (quarenta) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Jarw/RO

a) Egresso do Curso
Técnico de Alimentos do
IFRO, com experiéncia no
processamento de
chocolate;

b) Ter disponibilidade para
viagens;

c) Profissional

externo ao IFRO.

a) Graduagdo em
Engenharia Civil;

b) Registro Profissional
ativo no

Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
(CREA);

¢) Possuir CNH com
validade minima entre a

data da entrevista e a data




Profissional Auxiliar Nivel
) Superior —
Area: Engenharia Civil

1 20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Jar/RO

de encerramento do
contrato (categoria "B" ou
superior);

d) Possuir disponibilidade
para trabalhar nos
municipios alcangados pelo
Projeto;

¢) Experiéncia minima de
12 (doze) meses na
elaboracdo de projetos
complementares, execugao
de obras de constru¢do
civil e elaboracdo de
planilhas orcamentarias de
projetos;

f) Ter disponibilidade para
viagens;

g) Profissional

externo ao IFRO.

Profissional Auxiliar Nivel
) Superior —
Area: Engenharia Civil

1 20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Porto Velho/RO

a) Graduagdo em
Engenharia Civil;

b) Registro Profissional
ativo no

Conselho Regional de
Engenharia ¢ Agronomia
(CREA);

¢) Possuir CNH com
validade minima entre a
data da entrevista e a data
de encerramento do
contrato (categoria "B" ou
superior);

d) Possuir disponibilidade
para trabalhar nos
municipios alcangados pelo
Projeto;

e) Experiéncia minima de
12 (doze) meses na
elaboragdo de projetos
complementares, execugao|
de obras de construcdo
civil e elaboracdo de
planilhas orcamentarias de
projetos;

f) Ter disponibilidade para
viagens;

ig) Profissional

externo ao IFRO.

Profissional Auxiliar Nivel
~ Superior —
Area: Arquitetura

1 20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Porto Velho/RO

a) Graduagdo em
Arquitetura;

b) Registro Profissional
ativo no

Conselho Regional de
Arquitetura ¢ Urbanismo
(CAU);

c¢) Experiéncia minima de
12 (doze) meses na
elaboragdo de projetos
arquitetonicos e
acompanhamento de
obras;

d) Profissional

externo ao IFRO.

Profissional Auxiliar Nivel
Superior: Apoio
Adminis trativo/Financeiro

1 20 (vinte) horas

6 (seis)
meses

RS
2.500,00

Jarw/RO

a) Ser servidor(a) do
IFRO, com graduagdo na
area de Alimentos,
Agroindustria, Quimica,
com experiéncia na area
de Alimentos.

Bolsas com parametro estabelecido na tabela do CNPgq.




3.2. A vigéncia da contratagdo e do pagamento das bolsas podera ser estendida por até 36
(trinta e seis) meses, a critério dos Coordenadores de Eixo e da Coordenagdo-Geral, conforme a demanda
e a disponibilidade financeira do Projeto Escola de Chocolate — Etapa 2.

3.3 Caso haja alteragdo nos valores das bolsas dos profissionais apds a realizacdo deste
processo seletivo, a diferenca sera calculada proporcionalmente, com base na variagdo entre a carga horaria
original estabelecida no Quadro 1 ¢ a nova carga horaria definida, conforme ja previsto no caput deste item.

3.4. Das competéncias profissionais:

3.4.1. Compete ao Profissional Auxiliar de Nivel Médio Técnico e de Nivel
Superior:

a) participar do planejamento das ac¢des, incluindo os planos de trabalho por eixo,
planos de atividades, termos de referéncia e documentos correlatos;

b) executar as tarefas da etapa em que estiver vinculado, sejam as previamente
definidas, as plancjadas ao longo do processo ou as orientadas posteriormente pelos
Coordenadores de Eixo;

¢) auxiliar os Coordenadores-Geral e de Eixo nas atividades de acompanhamento,
avaliagdo, elaboraggo de relatorios e demais demandas do Projeto;

d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade, observando as necessidades e interesses dos demandantes, bem como os limites
e condi¢oes definidos no Projeto;

e) exercer todas as demais atribuigdes inerentes a funcdo, conforme previsto em
edital, portaria, convocag¢ao ou outro instrumento oficial;

f) realizar, de forma complementar, quando necessario, outras atividades
condizentes com sua formacdo e experiéncia, no ambito de projetos institucionais do IFRO.

@) participar de acdes, eventos e atividades da cadeia produtiva do cacau e
chocolate;

h) atuar em todas as etapas do Projeto Escola de Chocolate.
3.4.2. Compete, especificamente:

a) Ao Profissional da Area de Engenharia Florestal: estabelecer contato com
produtores rurais (cacauicultores); aplicar questionarios e fornecer orientacdo técnica para
implantacdo ¢ manejo da lavoura cacaueira; ministrar cursos sobre cacauicultura; realizar coleta de
amostras de solo e emissdo dos respectivos laudos técnicos; ser responsavel pela produgdo de
mudas de cacau: coleta e beneficiamento dos frutos, semeadura e formagdo de mudas de cacau
seminal, sele¢do e coleta de hastes de cacau clonal, enxertia e manejo; colaborar com agdes de
doagdo de mudas e desenvolvimento de técnicas para aproveitamento de residuos do cacau;
executar outras atividades relacionadas ao Projeto.

b) Ao profissional da drea de Alimentos: organizar e ministrar cursos no ambito
do Projeto Escola de Chocolate; produzir chocolates ¢ outros derivados de cacau; elaborar
documentos técnicos, fluxogramas de processos produtivos, descricdo de produtos, formulagdes e
listas de fornecedores; participar da aquisicdo de insumos, da realizacdo de eventos e de outras
atividades ligadas ao Projeto; atuar nas agdes vinculadas ao Laboratorio de Alimentos do
IFRO/Campus Jaru.

c) Ao profissional da area de Engenharia Civil: elaborar e revisar projetos
arquitetonicos e complementares (estrutural, hidraulico, SPDA, elétrico, climatizagdo, entre
outros); produzir planilhas orcamentarias e listas de materiais; responsabilizar-se tecnicamente,
acompanhar ¢ fiscalizar obras e contratos, emitindo Anotagdo de Responsabilidade Técnica
(ART), quando necessario; emitir laudos técnicos com a respectiva ART; apoiar atividades de
outros projetos institucionais vinculados a sua formagdo, especialmente junto a Diretoria de
Engenharia e Infraestrutura (DEINF).

d ) Ao profissional da area de Arquitetura: claborar e revisar projetos
arquitetonicos ¢ complementares (paisagismo, acessibilidade, comunicagdo visual, entre outros);
produzir planilhas orcamentarias e listas de materiais; responsabilizar-se tecnicamente, acompanhar
e fiscalizar obras e contratos, emitindo Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), quando
necessario; emitir laudos técnicos com a respectiva RRT; colaborar com atividades compativeis a
sua formagdo em projetos institucionais do IFRO e/ou vinculados a Diretoria de Engenharia e
Infraestrutura (DEINF).

e) Ao profissional de apoio técnico: auxiliar as coordenagdes geral e de eixo nas
atividades do Projeto; apoiar nas coletas de dados, pesquisas, registros de agoes, ¢ prestacdo de
contas nos sistemas institucionais ¢ da fundagio de apoio; contribuir nos processos de compras e
licitagdes de equipamentos e insumos; elaborar relatorios ¢ desempenhar outras atividades afins,
conforme solicitado pela Coordenacao-Geral.



Onde se 1é:
5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A seleg@o dos candidatos sera conduzida por uma Comissdo Avaliadora composta por
membros do IFRO, e ocorrera em duas etapas:

fingdo;

a) Analise documental, com comprovagdo das experiéncias exigidas para a

b) Entrevista, para avaliacdo do desempenho e adequagdo ao perfil do projeto.

5.2. Cada etapa ra compor 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total esperada por

candidato.

5.3 Etapa 1: Comprovacio de experiéncias.

5.3.1. A comprovagdo das experiéncias sera realizada por meio de documentos formatis,
devendo incluir pelo menos um dos seguintes tipos: declaragdes, atestados, certificados, portarias,
registros em carteira de trabalho, homologacdes de resultados de editais, relatorios acompanhados de
comprovantes de entrega e aceite, links para repositorios de publicagdes, entre outros. Todos os
documentos serdo analisados pela Comissao Avaliadora.

5.3.2. Os candidatos deverdo preencher o formulario de iscricdo on-line, observando
atentamente os requisitos de competéncia e os critérios de pontuacéo estabelecidos no Quadro 2.

Quadro 2 — Indicadores de pontuaciio por formacio e experiéncia profissional/académica

COLABORADOR

DESCRICAO DA
FORMACAO E
EXPERIENCIAS

UNIDADE

PONTUACAO
POR
UNIDADE

LIMITE DE
PONTUACAO

Profissional Auxiliar Nivel
Médio
Técnico — Area: Alimentos
e
Profissional Auxiliar Nivel
Superior — Area:
Engenharia Florestal

Participagdo em projetos
institucionais (ensino, pesquisa e/ou
extensdo) conforme as areas
pretendidas abaixo:

Alimentos: nas areas de
processamento de cacau/chocolate
ou areas afins.

Engenharia Florestal: na area de
viveiro/mudas e areas afins.

Projeto

10

Atividade técnica e/ou

estagio, conforme as areas
pretendidas abaixo:

Alimentos: nas areas de
processamento de cacau/chocolate
ou areas afins.

Engenharia Florestal: na area de
viveiro/mudas e areas afins.

Atividade
(minimo de 20
[vinte] horas)

Artigos ou trabalhos completos
publicados em revistas e/ou eventos
cientificos.

Publicacdo

12

Participacdo em

eventos/cursos, conforme as areas
pretendidas abaixo:

Alimentos: nas areas de
processamento de cacau/chocolate
ou areas afins.

Engenharia Florestal: na area de
viveiro/mudas e areas afins.

Evento/curso

20

Profissional Auxiliar Nivel
Superior —
Area: Engenharia Civil
e
Profissional Auxiliar Nivel
Superior — Area:
Arquitetura

Experiéncia em Gestdo de Equipes
e Projetos.

Meses

10

Experiéncia em Elaboracdo de
Projetos de Engenharia/Arquitetura.
Experiéncia em Execug@o de Obras
de Construgao Civil.

Elaboragdo de projetos de
engenharia civil

ou executivos (arquitetdnico,
estrutural, hidraulico, elétrico, etc).

Por ART ou
RRT

15

Experiéncia com Gerenciamento,
Fiscalizagao ou Medi¢do de Obras
de Construcio Civil.

Por ART ou
RRT

1

10

P6s-Graduagdo na area para qual
se inscreveu (pontuar somente no
item de maior valor).

Curso

Especializagao
Lato Sensu:?2
Mestrado: 3
Doutorado: 5




Cursos de aperfeicoamento (acima
de 40 [qu?renta] horasN) na area de Curso 5 10
engenharia e construcao civil ou
arquitetura.
Experle~nc1a na area admnp&at1va Meses/Portaria 1 15
ou gestdo de equipes e projetos.
Participagdo em projetos
institucionais (ensino, pesquisa e/ou Projeto 3 15
Profissional Auxiliar Nivel extensdo) na area de alimentos. S
Superior: Apoio Especializaao
.. - .. [Pos-Graduagdo (pontuar somente Lato Sensu:?2
Administrativo/Financeiro| . Curso 5
no item de maior valor). Mestrado: 3
Doutorado: 5
Cursos de aperfeicoamento (acima
de 40 [quarenta] horas) na area de Curso 3 15
alimentos.

5.3.3. A érea de formagdo exigida no quadro de pontuacdo da Ficha de Inscrigdo é
requisito eliminatorio, mas ndo classificatorio, e deve corresponder a previsio contida no Quadro de
Vagas da respectiva fungdo (Quadro 1 do item 3.1).

5.3.4. Os candidatos podem usar um mesmo comprovante de experiéncia para mais de
um requisito de pontuacdo, desde que contemple as experiéncias e/ou formagdes previstas no quadro e
ficha de inscricdo de referéncia.

5.3.5. Os candidatos deverdo anexar no formulario eletronico de inscrigdo, a tabela com
a pontuacdo (Anexo I) que apurarem de sua formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos
pela Comissao Avaliadora com base na documentacdo apresentada.

5.4. Etapa 2: Desempenho em Entrevista.

das fun¢des previstas neste edital, conforme os critérios estabelecidos no Quadro 3.

5.4.1. Sera realizada uma entrevista semiestruturada, conduzida por uma banca composta
por, no minimo, 2 (dois) servidores da equipe de coordenadores do Projeto, designados pela Portaria n°
1918/REIT - CGAB/IFRO (SEI n° 2066516), de 20 de setembro de 2023, e/ou por outros servidores
formalmente designados por portaria. A entrevista abordara as experiéncias exigidas para o desempenho

Quadro 3 — Abordagens de entrevista semiestruturada

LIMIT]? DE .
- P PONTUACAO (ATE
CANDIDATOS| ABORDAGENS ESTRATg(G)Iﬁ gfﬁDﬁgﬁﬁ,S()Esl\l TACAO 50 [CINQUENTA]
PONTOS POR
CANDIDATO)
Demonstrar, por meio de relato oral:
— as etapas do processamento do cacau e
chocolate (Técnico em Alimentos);
— as etapas do area de viveiros, desde a coleta
das sementes até a expedicdo das muda de
cacau (Engenheiro Florestal);
Descrever dos processos|— as etapas da elaboracdo de projetos
e atividades referente a |arquitetonicos e complementares e fiscalizagdo 15 (quinze)
Profissional area de atuacao e acompanhamento de obra (Engenharia Civil e
Auxiliar Nivel Arquitetura);
Meédio Técnico — as etapas de gerenciamento de projetos na
— Area: area de Alimentos e os processos
Alimentos administrativos inerentes a sua execugao
e (aquisi¢des, prestacao de contas, relatdrios,
Profissional etc.) (Apoio técnico).
Auxiliar Nivel Organizagdo e — Demonstrar, por meio de relato oral, como
Superior — Area:| desenvolvimento de  |planejar e desenvolver as atividades do projeto
Engenharia | tarefas da drea em que |na area de atuagdo; 15 (quinze)
Florestal estiverem envolvidos e |- Relatar oralmente como desenvolver as
trabalho em equipe  [atividades em equipe.
Experler}cms ho — Fazer um relato oral de suas experiéncias,
desenvolvimento de d I . 10 (dez)
.. . emonstrando suas contribuigdes nos projetos.
atividades em projetos
Contribui¢des para a
execugdo e inovagdo do |— Apresentar oralmente suas propostas de 10 (de2)
Projeto Escola do contribuicao para o Projeto.
chocolate

5.4.2. As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do
IFRO, como Google Meet, Zoom ou outra plataforma, mediante prévio agendamento por candidato.

5.4.3. Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados/aptos na primeira




etapa, até o limite de 8 (oito) candidatos por fungio.,

5.4.4. Cada candidato sera entrevistado pelo periodo de at¢ 30 (trinta) minutos para
discorrer sobre as questdes.

5.4.5. Durante o tempo de entrevista, o candidato podera utilizar os recursos de
tecnologia virtual para apresentar resultados de trabalhos escritos, impressos, publicados ou em qualquer
outro formato, dentro do tempo delimitado no item 5.4.4.

5.5 Somatorio das pontuacgoes:
5.5.1. A nota final do candidato ¢ o resultado da somatdria simples da pontuacdo atingida
nas duas etapas.

NF=NEI + NE2

NF = Nota Final
NE1 = Nota da Etapa 1
NE2 = Nota da Etapa 2
5.6. O candidato que participar de apenas uma das duas etapas sera desclassificado.
5.7. A pontuagdo ¢ classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso, disposto no Quadro 1,
¢ eliminatorio.
5.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem:
a) maior pontuagdo na entrevista;

b) maior pontuagdo por critério, conforme a ordem em que aparecem no quadro de
pontuacao da Ficha de Inscrigdo correspondente, quanto aos requisitos de formagao
e experiéncia;

¢) maior idade, conforme o artigo 27, Paragrafo {mico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

5.9. O resultado da selecdo sera divulgado oficialmente no Portal Oficial do IFRO:
<https:/portal.ifro.edu.br/>.

5.10. Os candidatos classificados deverdo apresentar & Comissdo Avaliadora os originais da
documentagdo deste Processo Seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

5.11. Recursos poderdo ser interpostos a Comissdo Avaliadora mediante o envio do
requerimento conforme modelo disponivel no Anexo II, para o e-mail: <escoladochocolate@ifro.edu.br>,
dentro do prazo estabelecido no cronograma. No campo "assunto" do e-mail, devera constar a seguinte
identificagdo: RECURSO AO EDITAL N° 11/2025/REIT - CGAB/IFRO: PROJETO ESCOLA DO
CHOCOLATE — ETAPA 2.

5.12. As decisdes sobre os recursos serdo irrecorriveis e informadas nas publicagdes de
resultados.

5.13. Todos os candidatos classificados/aptos nas 2 (duas) etapas, além do limite de vagas,
serdo classificados como cadastro de reserva.

5.14. A lista de espera podera ser aproveitada caso haja necessidade do aumento do niimero
de bolsistas nas areas selecionadas do edital, respeitando a classificagdo do resultado final.

Leia-se:
5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selegdo dos candidatos sera conduzida por uma Comissdo Avaliadora composta por
membros do IFRO, e ocorrerd em duas etapas:

a) Analise documental, com comprovagdo das experiéncias exigidas para a
funcao;
b) Entrevista, para avaliagdo do desempenho e adequagdo ao perfil do projeto.

5.2. Cada etapa ird compor 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total esperada por
candidato.

5.3 Etapa 1: Comprovacio de experiéncias.

5.3.1. A comprovagdo das experiéncias sera realizada por meio de documentos formatis,
devendo incluir pelo menos um dos seguintes tipos: declaragdes, atestados, certificados, portarias,
registros em carteira de trabalho, anotacdo de responsabilidade técnica (ART), registro de.
responsabilidade técnica (RRT), homologacdes de resultados de editais, relatorios acompanhados de
comprovantes de entrega ¢ aceite, links para repositorios de publicacdes, entre outros. Todos os


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm
https://portal.ifro.edu.br/
file:///var/www/html/sei/temp/escoladochocolate@ifro.edu.br

documentos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora.

5.3.1.1 Para fins de comprovagado de escolaridade, nos diferentes niveis, sera.

aceito somente o diploma de conclusdo de curso emitido por instituicio de

ensino credenciada pelo MEC (Ministério da Educacgdo).

Quadro 2.

5.3.2. Os candidatos deverdo preencher o formuldrio de mscricdo on-line,
observando atentamente os requisitos de competéncia e os critérios de pontuagdo estabelecidos no

Quadro 2 — Indicadores de pontuagio por formacio e experiéncia profissional/académica

COLABORADOR

DESCRICAO DA
FORMACAO E
EXPERIENCIAS

UNIDADE

PONTUACAO
POR
UNIDADE

LIMITE DE

PONTUACAO/ITEM,

(ATE 50
J[CINQUENTA]
PONTOS POR
CANDIDATO)

Profissional Auxiliar Nivel
Médio
Técnico — Area: Alimentos
e
Profissional Auxiliar Nivel
Superior — Area:
Engenharia Florestal

Participacdo em projetos
institucionais (ensino,
pesquisa e/ou extensao)
conforme as areas
pretendidas abaixo:
Alimentos: nas areas de
processamento de
cacau/chocolate ou areas
afins.

Engenharia Florestal: na area
de viveiro/mudas e areas
afins.

Projeto

10

Atividade técnica e/ou
estagio, conforme as areas
pretendidas abaixo:
Alimentos: nas areas de
processamento de
cacau/chocolate ou areas
afins.

Engenharia Florestal: na area
de viveiro/mudas e areas
afins.

Atividade
(minimo de 20
[vinte] horas)

Artigos ou trabalhos
completos publicados em
revistas e/ou eventos
cientificos.

Publicacido

12

Participacdo em
eventos/cursos, conforme as
areas pretendidas abaixo:
Alimentos: nas areas de
processamento de
cacau/chocolate ou areas
afins.

Engenharia Florestal: na drea
de viveiro/mudas e areas
afins.

Evento/curso

20

Profissional Auxiliar Nivel
Superior —
Area: Engenharia Civil
e
Profissional Auxiliar Nivel
Superior — Area:
Arquitetura

Experiéncia em Gestao de
Equipes e Projetos.

Meses

10

Experiéncia em Elaboracao
de Projetos de
Engenharia/Arquitetura.
Experiéncia em Execugéo de
Obras de Construgdo Civil.
Elaboragdo de projetos de
engenharia civil

ou executivos (arquitetonico,
estrutural, hidraulico, elétrico,
etc.)

Por ART ou
RRT

15

Experiéncia com
Gerenciamento, Fiscalizagdo
ou Medigdo de Obras de
Construcao Civil.

Por ART ou
RRT

10

P6s-Graduagdo na area para
qual se inscreveu (pontuar
somente no item de maior
valor).

Curso

Especializacdo
Lato Sensu: 2
Mestrado: 3
Doutorado: 5




Cursos de aperfeicoamento
(acima de 40 [quarenta]
horas) na area de engenharia
e construcdo civil ou
arquitetura.

Curso

10

Profissional Auxiliar Nivel
Superior: Apoio
Administrativo/Financeiro

Experiéncia na area
administrativa ou gestdo de
equipes e projetos.

Meses/Portaria 1

15

Participacdo em projetos
institucionais (ensino,
pesquisa e/ou extensdo) na
area de alimentos.

Projeto

15

P6s-Graduagao (pontuar
somente no item de maior
valor).

Especializacdo
Lato Sensu:2
Mestrado: 3
Doutorado: 5

Curso
(Diploma).

Cursos de aperfeicoamento
(acima de 40 [quarenta]
horas) na area de alimentos.

Curso 3

15

5.3.3. A area de formacao exigida no quadro de pontuagdo da Ficha de Inscricdo ¢
requisito elimnatorio, mas ndo classificatorio, € deve corresponder a previsio contida no Quadro de
Vagas da respectiva fungdo (Quadro 1 do item 3.1).

5.3.4. Os candidatos podem usar um mesmo comprovante de experiéncia para mais de
um requisito de pontuacdo, desde que contemple as experiéncias e/ou formagdes previstas no quadro e
ficha de inscricdo de referéncia.

5.3.5. Os candidatos deverdo anexar no formulario eletronico de inscrigdo, a tabela com
a pontuacao (Anexo I) que apurarem de sua formacao e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos
pela Comissdo Avaliadora com base na documentagdo apresentada.

5.4. Etapa 2: Desempenho em Entrevista.

5.4.1. Sera realizada uma entrevista semiestruturada, conduzida por uma banca composta
por, no minimo, 2 (dois) servidores da equipe de coordenadores do Projeto, designados pela Portaria n°
1918/REIT - CGAB/IFRO (SEI n° 2066516), de 20 de setembro de 2023, e/ou por outros servidores
formalmente designados por portaria. A entrevista abordara as experiéncias exigidas para o desempenho
das fungGes previstas neste edital, conforme os critérios estabelecidos no Quadro 3.

Quadro 3 — Abordagens de entrevista semiestruturada

atividades em projetos

LIMITE DE
ESTRATEGIAS DE PONT&ATCEAS%/ ITEM
CANDIDATOS ABORDAGENS APRESENTACAO DOS
CANDIDATOS [ N DIINTITEY
PONTOS POR
CANDIDATO)
Demonstrar, por meio de relato oral:
— as etapas do processamento do
cacau e chocolate (Técnico em
Alimentos);
— as etapas do area de viveiros, desde
a coleta das sementes até a expedicdo
D das muda de cacau (Engenheiro
. » i escrever dos
Profissional Auxiliar Nivel - Florestal);
NS . processos e atividades - . .
Médio Técnico — Area: referente a drea de |~ &S Stapas da elaboracao de projetos 15 (quinze)
Alimentos atuagio arquitetonicos e complementares e
Profissional Auxiliar Nivel fiscalizagdo e acompanhamento de
Superior — obra (Engenharia Civil e Arquitetura);
Area: Engenharia — as etapas de gerenciamento de
Florestal projetos na area de Alimentos e os
Profissional Auxiliar processos administrativos inerentes a
Nivel Superior —, sua execugdo (aquisicdes, prestagdo de
Area: Engenharia Civil contas, relatorios, etc.) (Apoio técnico).
Profissional Auxiliar Organizagdo e — Demonstrar, por meio de relato oral,
Nivel Superior — Area: | desenvolvimento de |como planejar e desenvolver as
Arquitetura tarefas da area em |atividades do projeto na area de 15 (quinze)
Profissional Auxiliar que estiverem atuacao;
Nivel Superior: Apoio. | envolvidos e trabalho [— Relatar oralmente como desenvolver
\Administrativo/Financeiro em equipe as atividades em equipe.
Experiéncias no  |— Fazer um relato oral de suas
desenvolvimento de |experiéncias, demonstrando suas 10 (dez)

contribuicdes nos projetos.

Contribuigdes para a




— Apresentar oralmente suas propostas
de contribuicdo para o Projeto.

execucdo e novagao
do Projeto Escola do
chocolate

10 (dez) ‘

5.4.2. As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do
IFRO, como Google Meet, Zoom ou outra plataforma, mediante prévio agendamento por candidato.

5.4.3. Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados/aptos na primeira
etapa, até o limite de 8 (oito) candidatos por fungdo.,

5.4.4. Cada candidato sera entrevistado pelo periodo de até 30 (trinta) minutos para
discorrer sobre as questoes.

5.4.5. Durante o tempo de entrevista, o candidato podera utilizar os recursos de
tecnologia virtual para apresentar resultados de trabalhos escritos, impressos, publicados ou em qualquer
outro formato, dentro do tempo delimitado no item 5.4.4.

5.5 Somatorio das pontuacoes:

5.5.1. A nota final do candidato ¢ o resultado da somatoria simples da pontuacdo atingida
nas duas etapas.

NF =NE1 + NE2

NF = Nota Final
NEI = Nota da Etapa 1
NE2 = Nota da Etapa 2
5.6. O candidato que participar de apenas uma das duas etapas sera desclassificado.
5.7. A pontuagdo ¢ classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso, disposto no Quadro 1,
¢ eliminatorio.
5.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem:
a) maior pontuacdo na entrevista;

b) maior pontuac¢do por critério, conforme a ordem em que aparecem no quadro de
pontuacdo da Ficha de Inscricdo correspondente, quanto aos requisitos de formag@o e experiéncia;

¢) maior idade, conforme o artigo 27, Pardgrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

5.9. O resultado da selecdo sera divulgado oficialmente no Portal Oficial do IFRO:
<httpsy//portal.ifro.edu.br/>.

5.10. Os candidatos classificados deverdo apresentar 2 Comissdo Avaliadora os originais da
documentagdo deste Processo Seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

5.11. Recursos poderdo ser interpostos a Comissdo Avaliadora mediante o envio do
requerimento conforme modelo disponivel no Anexo II, para o e-mail: <escoladochocolate@ifro.edu.br>,
dentro do prazo estabelecido no cronograma. No campo "assunto" do e-mail, devera constar a seguinte
identificacdo: RECURSO AO EDITAL N° 11/2025/REIT - CGAB/IFRO: PROJETO ESCOLA DO
CHOCOLATE — ETAPA 2.

5.12. As decisdes sobre os recursos serdao irrecorriveis e informadas nas publicagdes de

resultados.

5.13. Todos os candidatos classificados/aptos nas 2 (duas) etapas, além do limite de vagas,
serdo classificados como cadastro de reserva.

5.14. A lista de espera podera ser aproveitada caso haja necessidade do aumento do niimero
de bolsistas nas areas selecionadas do edital, respeitando a classificagdo do resultado final.

As demais disposicdes referentes ao Edital n° 11/2025/REIT - CGAB/IFRO (SEI n°
2625339), de 24 de abril de 2025.

Esta retificagdo entre em vigor na data de sua assinatura.

MOISES JOSE ROSA SOUZA

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 28/04/2025,
as 19:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm
https://portal.ifro.edu.br/
file:///var/www/html/sei/temp/escoladochocolate@ifro.edu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

% https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2628464

e o codigo CRC 4AA204A6.

Referéncia: Processo n? 23243.004964/2025-36 SEIn? 2628464


http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

