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SELECAO DE BOLSISTA PARA ATENDIMENTO AO PROJETO CIDADANIA PLENA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU
n° 111, de 14 de junho de 2023, Sec¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas
pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2009 e
estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucao n® 65/Consup/IFRO, de
29 dezembro de 2015, TORNA PUBLICO o edital de sele¢iio de colaborador(a) para atuar na fungio
de bolsista do Projeto Cidadania Plena.

1. DO PROJETO CIDADANIA PLENA

1.1. O Projeto Cidadania Plena tem como objetivo fortalecer as acdes das associagdes de inclusao
social e associacdes de producao agricola do estado de Rondonia, por meio de capacitagdo profissional e
qualificagdo técnica para trinta e trés instituigdes, bem como doagdo de veiculos, implementos, equipamentos e
msumos. A proposta prevé a formagdo por meio de cursos de capacitagdo as/aos profissionais da educagao,
saude, associacdes de produtores rurais, esportes, pessoas privadas de liberdade, maes atipicas,
recicladoras/es e artesas/os.

2. OBJETIVO

2.1. O objetivo deste Edital ¢ selecionar um(a) profissional com experiéncia na area de
comunicacao para atuar como bolsista no Projeto Cidadania Plena, gerido pelo IFRO.

2.2. O(a) profissional selecionado(a) atuara de acordo com as vagas e requisitos minimos
estabelecidos no presente Edital.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A comunicagdo eficiente ¢ um pilar essencial para o sucesso de qualquer projeto, garantindo a
visibilidade das a¢des desenvolvidas e a disseminagdo adequada das informagdes para os publicos de
mteresse. No contexto deste projeto, a presenca de um bolsista na area de comunicagao se torna fundamental
para registrar e divulgar as atividades por meio de conteudos estratégicos e atrativos.

3.2. O(A) bolsista sera responsavel pela captacdo e edicdo de imagens (fotograficas e
audiovisuais), elaboragdo de materiais graficos e textuais para midias sociais, site institucional € demais canais
de comunicacdo. Além disso, atuard na producdo de relatorios, cobertura de eventos e criacdo de materiais
explicativos, contrbuindo para a valorizagdo do projeto e o fortalecimento da sua identidade perante a
comunidade académica e o publico externo.

3.3. A contratagdo desse profissional garantird uma comunicagdo mais dindmica e eficaz, ampliando
o alcance das agdes do projeto e assegurando um registro documental organizado e de qualidade. Dessa
forma, o bolsista desempenhara um papel estratégico na promocao ¢ visibilidade dos resultados alcancados,



potencializando o impacto das iniciativas desenvolvidas.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Podem participar da selecdo profissionais da &rea, conforme os requisitos de ingresso
indicados para a fungao estabelecida.

4.2. Os(as) candidatos(as) convocados(as) exercerdo suas atividades durante o periodo de um ano,
podendo ser renovado, e precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida.

4.3. Para a atuacdo do bolsista ¢ necessdria a disponibilidade para realizar viagens, nclusive nos

finais de semana, para as localidades de Candeias, Ariquemes, Alto Paraiso, Machadinho do Oeste, Ouro
Preto, Nova Unido, Urupa. Ji-Parana, Cacoal, Espigdo do Oeste. dentre outros municipios com associacoes

atendidas pelo Projeto Cidadania Plena.

4.4, As despesas com deslocamento para os cursos e eventos realizados serdo custeados pelo
Projeto Cidadania Plena. Demais custos com deslocamento, se houver, durante as agdes dos cursos e eventos,
sdo de responsabilidade do candidato(a) e ndo geram, portanto, 6nus ao IFRO.

45. E vedado o acumulo de bolsas, conforme Resolugdo n® 19/2025/CONSUP.

4.6. Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o edital na forma e periodo constante no
cronograma do edital.

5. QUADRO DE VAGAS

5.1. A vaga deste processo seletivo esta prevista no Quadro 1, que indica também os requisitos de
formacao, carga horaria, previsao de aplicacao e experiéncia requeridos.

5.2. As atividades do(a) bolsista envolvem participacdo presencial nos cursos e eventos realizado
pelo Projeto Cidadania Plena.

5.3. Parte das atividades poderao ser realizadas de forma remota pelo(a) bolsista de acordo com
os Planos de Trabalho do Projeto e com autorizagao da Coordenacao do Projeto.

Quadro 1 — Vaga disponivel

Valor
) Requisitos Mlplmos o Vagas Car’g? N° de da
Fungoes de Formagao e Referéncia . .. |horaria Bolsa
n . e disponiveis meses
Experiéncia/Critérios mensal Mensal
(R$)
Apoio Graduagdo, com
Técnico - experiéncia na gestdo de ~ o
. N Resolugio n' . R$
Assessor(a) |redes sociais e prodlfc;ao 19/CONSUP/IFRO/2025 01 80 Até 12 4.400,00
de de contetdo, captagdo e
Comunicagao|edicdo de imagens e videos
54. O periodo das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de micio e o tempo de duragdao do

atendimento ao Projeto, sera estabelecido nos atos convocatdrios, pela equipe coordenadora e gestora do
proejto.

5.5. O Projeto Cidadania Plena podera fazer ajustes necessarios com relagao ao periodo para o
melhor atendimento do objetivo desta selecao.

5.6. A avaliacdo do desempenho do(a) bolsista sera realizada de forma continua, podendo o



mesmo ser desligado caso o desempenho seja abaixo do desejado, com base no Plano de Trabalho do
Projeto e o desempenho.

5.7. Ao fazer sua inscricao, o(a) candidato(a) confirma que possui conhecimento e aceita as normas
e condicOes estabelecidas neste Edital.

5.8. Compete a(0) Assessor(a) de Comunicacao:
a) Gravar e editar videos nstitucionais, conforme demanda;
b) Fotografar atividades do projeto, conforme demanda;

¢) Gerrr as redes sociais do projeto obedecendo as normas do IFRO e com a orientacao
das coordenadoras;

d) Escrever textos para divulgagao das a¢des do projeto, conforme demanda;
e) Auxiliar na organizacao de eventos;

f) Elaborar slides para apresentagdes, conforme demanda;

g) Emitir relatorios e prestar informagdes sempre que for solicitado;

h) Realizar outras atividades relativas a bolsa de acordo com a demanda da Coordenagao

do projeto;
6. INSCRICOES
6.1. A inscri¢do sera realizada conforme estabelecido no cronograma deste Edital.
6.2. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.
6.3. No processo de iscricdo, o(a) candidato(a) devera incluir os documentos referenciados

abaixo, em extensao PDF, conforme as mstrugcdes do formulario:
a) copia do documento de identificagcao oficial, com foto;
b) copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) comprovante de residéncia atualizado;
d) preencher no formulario de inscricdo com a Pontuagao;
e) copia dos titulos comprobatorios de formagao;
f) copia dos comprovantes de experiéncia indicados pelo(a) candidato(a) na mscrigao;

6.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a correta organizagio dos documentos a
serem avaliados, conforme a ordem disposta no item 6.3. O ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar
na desclassificagdo do(a) candidato(a), por impedir ou dificultar a correta verificacdo das informagdes.

6.5. Os documentos apresentados para a inscricdo e¢ pontuacao deverdo estar em perfeitas
condi¢des de legbilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e demais
informagdes. O ndo atendimento a esta orientacdo podera implicar na desclassificagdo do(a) candidato(a), por
impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagoes.

6.6. O IFRO nao se responsabiliza por inscricoes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

6.7. Ao se candidatar a vaga, o(a) candidato(a) tem a plena ciéncia de que as atividades serdo de
forma presencial, em diversos municipios do Estado de Rondonia, mcluindo finais de semana, nas localidades
das Associacdes atendidas no Projeto Cidadania Plena.

6.8. Apds a homologacao das inscrigdes e divulgacao do resultado de selecdo, os(a) candidatos(a)
poderdo iterpor recursos junto a Comissdo Avaliadora conforme cronograma do Edital, dentro do prazo
previsto no cronograma, indicando-se no assunto a informacao RECURSO- INSCRICAO.

7. SELECAO E CLASSIFICACAO



7.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) serd realizada por uma Comissao Avaliadora constituida
por membros do IFRO e integrantes do Projeto Cidadania Plena, com base nos itens e valores de pontuagao
dispostos no Quadro 2.

Quadro 2 — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional

APOIO TECNICO - ASSESSOR DE COMUNICACAO
Apresentacdo junto com os demais documentos listados no item 6.3
a) Graduagao 1.0 p(?n‘to L.
(requisito minimo)
b) Cursos realizados e/ou ministrados na area de (1:,0r§)(§)nt0 por
gerenciamento de Redes Sociais, com carga horaria " ~
minima Pontuacdo
: maxima de 10.0
de 16 (dezesseis) horas.
Pontos
1,0 ponto por
¢) Cursos realizados e/ou ministrados na area de gravacao eurso -
- , . Pontuacdo
e edi¢do de videos para redes sociais -
maxima de 10.0
Pontos
1,0 ponto por
o~ d) Cursos realizados e/ou ministrados na area de eurso
Experiencias fotografia empresarial Ponluacdo
Profissionais e maxima de 10.0
Cursos Pontos
concluidos 1,0 ponto por
C . L participagdo
e) Part101pggao em projetos de comunica¢ao com foco em Pontuacio
Redes Sociais OITLAcA0
maxima de 10,0
Pontos
1,0 ponto por ano
f) Experiéncia profissional em gerenciamento de redes  [Pontuacdo
sociais maxima de 5.0
Pontos
1,0 ponto por ano
Pontuacdo
g) Experiéncia profissional em edi¢ao de videos e méaxima de 5.0
fotografias Pontos
(ndo concomitante
com o item h)
7.2. Os(As) candidatos(as) deverdao apresentar os documentos do quadro acima junto com a ficha

de inscricdo com a pontuagdo que apurarem de sua formacao e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos
pela Comissao Avaliadora com base na documentagdo apresentada.

7.3. A pontuacdo ¢ apenas classificatoria, mas o requisito minimo disposto no Quadro 1 ¢
eliminatorio.
7.4. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente de pontuacdo,

considerando-se como critérios de desempate, nesta ordem:
a) maior idade, conforme o Artigo 27, paragrafo tinico, da Lei Federal n® 14.423, de 2022.

b) maior pontuacdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro
2, item 7.1.



¢) maior tempo de atuagdo na area, quando aplicavel.

7.5. O resutado da selecdo serd divulgado oficialmente no Portal do IFRO
<https:/portal.ifro.edu.br/>.

7.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as) deverdo apresentar a Comissdo Avaliadora os
originais da documentagdo usada no processo seletivo, caso solicitados pelo IFRO.

7.7. Recursos poderdo ser mterpostos junto a Comissdo Avaliadora conforme cronograma do
edital, ndicando-se no assunto a informa¢ao Recurso/n° do Edital.

7.8. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis € serdo informados na publicagdo do Resultado
Final, com as justificativas afins.

8. DOS RECURSOS

8.1. O(A) candidato(a) devera preencher o Requerimento de Recurso deste Edital (ANEXO 1I) e
encaminha-lo, exclusivamente por meio eletronico, nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste
Edital, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

8.2. O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e
em formato PDF direcionado a Comissdao de Sele¢ao dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste
Edital e conforme modelo disponibilizado no Anexo II. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um
candidato convocado, dentro de 24 horas, implicara na convocacao imediata do proximo classificado e na
realocacdo daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

8.3. Admitir-se-4 apenas 01 (um) tnico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o
motivo e a fundamentacdo de cada item objeto do recurso.

8.4. A Comissao de Sele¢do ficard responsavel pela andlise dos recursos apresentados, neste
Edital, bem como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

8.5. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

8.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no Campus,

ou encaminhados em formato diferente do previsto neste Edital.

8.7. Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que nao estejam em concordancia com as
orientagOes deste Edital.

8.8. Recursos cyjo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a mstituicao responsavel pelo processo de
sele¢do serdo prelimmarmente indeferidos.

8.9. O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo de Sele¢ao devera ser comunicado ao
mteressado por meio dos contatos que o candidato informou no Formulario de Recurso (Anexo II).

9. CONVOCACAO

9.1. A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) obedecerd a lista de classificagdao publicada
como Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos
dois dias uteis ao inicio da respectiva atividade.

9.2. O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no item 5.8 deste Edital ¢ conforme
orientagdes da Coordenacdo-geral do Projeto Cidadania Plena, e em outras agdes de desenvolvimento da
educacgao profissional no IFRO, nos limites de sua carga horaria contratada.

9.3. A recusa ou auséncia de manifestacao por parte de um(a) candidato(a) convocado(a) implicara
na convocacao imediata do proximo classificado(a), e na realocacdo daquele no final da lista, para outras
chamadas,.

9.4. Os(As) candidatos(as) poderdo ser convocados(as), caso aceitem, para o atendimento a
outras fungdes, cursos ou componentes ndo indicados por eles na inscricao, se houver vagas nao preenchidas
neste processo seletivo ou em outros processos seletivos e se o seu perfil for adequado a necessidade do
curso, respeitando-se a ordem de classificacdo de candidatos(as) com os mesmos perfis esperados.


https://portal.ifro.edu.br/

9.5. Os(As)candidatos(as) convocados(as) deverao enviar ao e-mail:
<cidadaniaplena@jifro.edu.br> os seguintes documentos:

a) termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo IV);
b) copia simples de comprovante de endereco atualizado;

¢) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia
de extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;

d) copia simples do PIS/PASEP.

10. REMUNERACAO
10.1. As despesas deste Edital sdo custeadas pela Emenda Parlamentar n® 7123008.
10.2. A remuneracdo referente a este Edital serd efetuada diretamente bolsista, por meio de deposito

bancario em conta corrente, na forma da remuneragdo de pagamento de servicos.

10.3. As bolsas serdo pagas proporcionalmente ao periodo mensal de atendimento, em caso de
afastamento ou desligamento do bolsista, mas serdo devidas integralmente quando o tempo de trabalho for
igual ou superior a 15 dias.

10.4. O bolsista ndo podera acumular bolsas simultineas deste e outros projetos do IFRO, bem
como de outros editais que fagam a restricdo, sob pena de devolugdo de recursos, se constatada a
acumulagdo, conforme estabelecerem as normatizagdes internas e das respectivas fontes.

10.5. Haver4, sobre o valor pago, retencdo de INSS e mmposto de renda de pessoa fisica (IRPF)
sobre remuneragdo e/ou de encargos sociais, conforme a legislagao federal, bem como a incidéncia de imposto
sobre servico (ISS) sendo requerida nota fiscal de prestacdo de servico junto a Secretaria Municipal da
Fazenda.

10.6. O Projeto Cidadania Plena custeard o deslocamento entre as associagdes atendidas e fard o
pagamento de didrias nos dias de execugdo das atividades no valor correspondente ao Anexo I do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

10.7. A atividade do(a) bolsista dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma
natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros € se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades
para as quais foi classificado e desempenhado as atividades.

11. DO DESLIGAMENTO

11.1. O(A) bolsista que solicitar desligamento deixara de receber, automaticamente, a remuneracao
prevista pelo IFRO e ndo executada, a partir data do desligamento.

11.2. O(A) bolsista podera ser desligado, garantido a ampla defesa e o contraditério, quando for o
caso, pelos seguintes motivos:

a) término do termo de compromisso € ndo renovagao;
b) indisciplina em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a atividade;

c¢) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenacdo do projeto ou infragao de
natureza ética;

d) irregularidade na documentacao ou cadastro;
e) actmulo de atividades irregulares;
f) quando ndo comprovada a compatibilidade de horario, casando prejuizo a Instituicao; e

g) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo das atividades no Projeto.

12. CRONOGRAMA

12.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:



ESPECIFICACAO PERIODO MEIO

Publicac¢do do Edital 14/04/2025 https://selecao.ifro.edu.br/reitoria
Impugnacao do Edital até 15/04/2025 |cidadaniaplena@ifro.edu.br

. 14a . . .
Inscrigdes 17/04/2025 cidadaniaplena@ifro.edu.br
Homolpgagﬁo das Inscrigoes ¢ Resultado 22/04/2025 https://selecao.ifro.edu.br/reitoria
Preliminar
Recursos a homologac¢do das inscrigdes e |22 a . . .
resultado preliminar 24/04/2025 cidadaniaplena@ifro.edu.br

Divulgagao do Resultado de Sele¢ao Final |25/04/2025 https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovagdo no processo seletivo deste Edital assegurarda apenas a expectativa de
convocagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes,
do mteresse e conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de
classificagao e do prazo de validade deste Edital.

13.2. A mexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ainda que
constatada posteriormente, poderd elimind-lo(a) do processo seletivo e tornara nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricdo ou convocagao.

13.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, bem como a convocagdo para a entrega das
documentagdes solicitadas no periodo determinado.

13.4. As publicacdes ou divulgagdes dos resultados do Projeto Cidadania Plena s6 poderdo ser
realizadas sob autorizagdo da Coordenacao do Projeto, de modo que os atos ndo autorizados ficardao sujeitos
a sangoes legais.

13.5. O(A) candidato(a) ou profissional colaborador que nfringir as normas aqui especificadas, antes
ou apds o processo seletivo, podera ter sua inscricdo indeferida ou sua convocagdo encerrada, conforme cada
caso.

13.6. O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas e dentro da
ordem classificatoria para cada fung3o.

13.7. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, inclusive os editais de alteragdo, se houver.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Avaliadora do Projeto Cidadania Plena, em
primeira instancia, e pelo Escritdrio de Gerenciamento de Projetos do IFRO, em segunda instincia, se houver
recurso.

MOISES JOSE ROSA SOUZA

_ eil Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 14/04/2025,
el flly as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site


https://selecao.ifro.edu.br/reitoria
https://selecao.ifro.edu.br/reitoria
https://selecao.ifro.edu.br/reitoria
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm



http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXOS EDITAL N° /2025/REIT - CGAB/IFRO, DE xxxxxx

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

|IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

|D0cume nto de Identidade: ”

|E-mail:

|Tele fone/celular: “

|Area de atuacio: “

|Area de Formacio: |

Relacio de Pontos

Experiéncias
Profissionais
e
Cursos
concluidos

a) Graduacgao

1,0 ponto
(requisito minimo)

b) Cursos realizados e/ou ministrados na area de
gerenciamento de Redes Sociais, com carga horaria
minima

de 16 (dezesseis) horas.

1,0 ponto por
curso
Pontuacao
maxima de 10.0
Pontos

c¢) Cursos realizados e/ou ministrados na area de
gravacao e edicdo de videos para redes sociais

1,0 ponto por
curso
Pontuagdo
maxima de 10.0
Pontos

d) Cursos realizados e/ou ministrados na area de
fotografia empresarial

1,0 ponto por
curso
Pontuacdo
maxima de 10.0
Pontos

e) Participagdo em projetos de comunicagao com foco
em Redes Sociais

1,0 ponto por
participacao
Pontuacdo
maxima de 10.0
Pontos

f) Experiéncia profissional em gerenciamento de redes
sociais

1,0 ponto por ano
Pontuacdo
maxima de 5.0
Pontos

g) Experiéncia profissional em edi¢do de videos e
fotografias

1,0 ponto por ano
Pontuacdo
méaxima de 5.0
Pontos

(ndo
concomitante
com o item h)




Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO






ANEXO II — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

[IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

|D0cume nto de Identidade:

|E-mail: H

|Tele fone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Edital

() Homologacao de inscricio
() Analise documental

() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar

ARGUMENTOS QUE EMBASAM O RECURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO

Local e data




ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

[IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

|
|N0me: ‘
|CPF: ||RG (0rgao emissor e UF): ‘
|Rua: ||Bairr0: ||Cidade/UF: ‘
| CEP: ||E-mail: ‘
|Telefone: ‘

|

|Fung:50 para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fungdo acima

especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital n° 17/2024/REIT - CGAB/IFRO, DE
15 DE JULHO DE 2024. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo
Edital, quanto as competéncias que me cabem, poderd implicar no meu desligamento das fungdes assumidas e
na minha obrigacdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma wrregular, conforme
determinagdo legal e proporcionalmente a0 descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de sele¢@o e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho

plenamente os requisitos da fun¢do para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) Nao acumularei simultanecamente a prestacdo de servico desta fungdo com bolsas de
pesquisa, extensao ou formagdo, de programas iguais ou similares da Capes ou FNDE, sob
pena de devolugdo do que receber em duplicidade;

b) Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da
funcao;

c¢) As horas de trabalho dedicadas a esta fingdo ndo serdo executadas durante periodo
de jornada regular em outras fun¢des, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exerg¢a ou
venha a exercer durante o periodo da efetiva execugdo de suas fungdes.

d) Reconheco que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser
suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas
horas de atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de
determinagdes legais, das necessidades do publico-alvo ou da mdisponibiidade de
recursos.

e) Tenho ciéncia de que ndo posso ter vinculo empregaticio com servico publico e que tal
situacdo impedird o recebimento do servigo prestado.

f) Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO
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