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EDITAL PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS INTERNOS E EXTERNOS PARA ATUAREM
COMO BOLSISTAS NO PROGRAMA BOLSA FORMACAO DO MULHERES MIL NO
AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

RONDONIA (IFRO) PARA ATUAR EM BURITIS/RO.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no Diério
Oficial da Unido (DOU) n° 111, de 14 de junho de 2023, Secdo 2, pag. 1, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regimentais, com fundamento no Art. 67 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolu¢do n°
65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, e suas alteragdes; considerando a Lein® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n°® 253, de 30 de dezembro de 2008, Secao
1, pags. 1-3, e suas atualizagdes; TORNA PUBLICA A SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM COMO PRESTADORES DE SERVICO, NA FUNCAO DE COLABORADORES DOS
CURSOS PRESENCIAIS DE FORMACAO INICIAL DO PROGRAMA MULHERES MIL, de acordo
com as disposigcdes a seguir.

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Bolsa Forma¢ao Mulheres Mil tem como objetivo promover qualificagdo
profissional e nclusdo educacional, produtiva e social para mulheres que se encontram em distintas situagdes
de vulnerabilidade e risco social: moradoras de zonas urbanas periféricas, privadas de liberdade, cisgénero e
transgénero, em situagdo de violéncia doméstica e de vulnerabilidade psicossocial com 16 (dezesseis) anos ou
mais de idade, vitimas de violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial ¢ moral, moradoras de locais com
infraestrutura deficitaria, de povos originarios, tradicionais € do campo, entre outras.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 O objetivo deste Edital ¢ selecionar profissionais para atuar nas fungdes estabelecidas no
item 4.

2.2 Os profissionais selecionados atuardo, de acordo com as vagas € requisitos minimos
estabelecidos no presente Edital, nos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), que serdo ofertados
pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), no ambito do Programa Bolsa
Formagao Mulheres Mil.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Podem participar da sele¢ao profissionais com ou sem vinculo com o servigco publico,
conforme os requisitos de ingresso indicados para cada fungao, dispostos neste Edital.

3.2 Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagao
do respectivo curso e precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida.

3.3 Os custos com deslocamento, se houver, durante as a¢des dos cursos para os quais se
mscreveu, sdo de responsabilidade do candidato e ndao geram, portanto, 6nus ao Instituto Federal de
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Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO).

3.4 E vedado o actmulo de bolsas, conforme Resolucio n® 25/CONSUP/IFRO, de 10 de
julho de 2015.

3.5 Este Edital esta condicionado a disponibilidade or¢amentaria e podera ser suspenso sem

aviso prévio.

3.6 Os candidatos selecionados neste edital podem ser convidados a atuar em outros cursos
e/ou em outras disciplinas ofertados pelo IFRO.

DO QUADRO DE VAGAS

4.1 As vagas deste Processo Seletivo estdo previstas nos Quadros 1, que indica também os
requisitos de formagao e experiéncia para atendimento as fungdes.

4.2 Os servicos serdo prestados no Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO), Polo Buritis, sediado na Av. Porto Velho, n° 1340, 2° Piso — Setor

2, Buritis/RQO, na parte da tarde, das 14h as 17h30.

Quadro 1 — Vagas disponiveis

REQUISITOS
DE FORMACAO
o E
DISCIPLINA/MODULO \OLIELE |INEITE MODALIDADE REMUNERACAO| EXPERIENCIA
HORARIA |VAGAS PARA
ATENDIMENTO
AS FUNCOES
Graduagao em
- Matematica, ou
Recomposicao de N .
, L Ciéncias Contabeis,
Conteudos Basicos: p 1 Citnei
Matematica Aplicada e 10 1 resencia R$ 50,00 hora/aula ou -iencias
Nogoes de Educacdo Economicas, ou
Financeira Administracao, ou
Gestdo Comercial,
ou Gestdo Publica
Recomposigdo de
Co;terligos Bamz:)osic ngua Graduagio em
ortugtiesa, Lratori, 20 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula Letras/Lingua
Expressao Corporal e Portusuesa
Verbal Comunicac¢ido gl
Oficial
Graduagao em
Administragao de
Empresas, ou
Administracao, ou
Administragao
N Publica, ou Gestao
Nogdes de s
Empreendedorismo . Pubica, ou
. > 10 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula Processos
Cooperativismo ¢ Economia .
Solidaria Gerenciais, ou
Gestdao Comercial,
ou Gestdo Rural, ou
Engenharia
Agrondmica, ou
Técnico em
Agropecudria
Servidor publico
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Apoio Administrativo 15 1 Presencial R$ 50,00 hora/ lotado no polo do
| IFRO em Buritis

4.2 O candidato a fungdo Professor Formador poderd se inscrever em mais de 1 (um)
componente curricular ou disciplina, desde que haja compatibilidade de horario e formacdo adequada para
ministrar a aula.

4.3 O periodo de prestacao dos servicos contratados, incluindo-se a data de inicio e o tempo
de duracdo do curso, sera estabelecido nos atos convocatorios da Comissao Avaliadora.

4.4 Ao fazer sua inscrigao, o candidato confirma que possui conhecimento € aceita as normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Este Processo Seletivo ¢ publico e gratuito, ndo havendo cobranca de taxa de
expediente/manutencgao, taxa de inscrigdo, taxa de matricula e/ou mensalidade.

5.2 Poderdo se mscrever neste Edital profissionais internos e externos ao Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondénia (IFRO), COM OU SEM VINCULO EMPREGATICIO
COM ESFERA PUBLICA, e com formagao e/ou experiéncia nas areas descritas no Quadro 1.

5.3 A inscri¢do sera realizada por meio de formulario eletronico disponivel no cronograma do
Edital, até as 23h59 do tltimo dia do prazo estabelecido.

5.4 Para mscrever-se, o candidato deverd anexar no formulario constante no cronograma os
documentos referenciados abaixo, em formato digital ¢ em um unico arquivo de extensdo PDF na seguinte
ordem:

a) Copia legivel do documento oficial de identificacdo, com foto: Carteira de Identidade;
Carterra Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carterra de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); Carteira Funcional emitida por repartigdes publicas ou por 6rgdos de classe de
profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas for¢as armadas ou comandos
militares; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou a Carta Transfronteirica (" Transfronteirica”), para os candidatos
estrangeiros (de carater eliminatorio);

b) Copia legivel do CPF (de carater eliminatorio);

c) Copia legivel dos titulos comprobatdrios dos requisitos de formacdo e experiéncia para
atendimento as fungdes, conforme o Quadro 1 (de carater eliminatorio);

d) O candidato podera encammhar os comprovantes para pontuacdo por formacdo e
experiéncia profissional, bem como anexar copia legivel dos respectivos comprovantes (de carater
classificatorio).

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagio dos documentos a serem
avaliados, conforme a ordem disposta no subitem 5.4. O ndo atendimento a esta orientacao podera implicar na
desclassificagdao do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

5.6 Os documentos apresentados para a inscricdo ¢ pontuacdo deverdo estar em perfeitas
condicdoes de legbilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais
mnformagdes. O ndo atendimento a esta orientacdo podera implicar na desclassificagdo do candidato, por
impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagoes.

5.7 O [Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) ndo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos
em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

5.8 Fica facultado ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
(IFRO) o direito de proceder a conferéncia, inclusive junto a érgdos oficiais, das informacdes prestadas pelos
candidatos.



6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdao Avaliadora constituida por
membros do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), designados por
portaria, com base nos itens e valores de pontuagao dispostos no Quadro 2.

Quadro 2 = Indicadores de pontuacio por formagao e experiéncia profissional

FORMACAO E
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

DESCRICAO DA
FORMACAO E
EXPERIENCIAS
(COMPROVADAS POR
MEIO DE
CERTIFICADOS,
DECLARACOES,
ATESTADOS,
REGISTROS
PROFISSIONAIS OU
COPIAS DE
PUBLICACOES,
CONFORME CADA
CASO)

UNIDADE

PONTUACAO
POR
UNIDADE

LIMITE DE
PONTUACAO

PONTUACAO
INDICADA
PELO
CANDIDATO

Formacgao
Académica

a) Curso Técnico na area
especifica do curso

Curso

b) Graduacdo em qualquer
area

Curso

c¢) Graduagdo na area
especifica do curso

Curso

Vertical
(cumulativo)

d) Especializacao Lato Sensu
na area especifica do curso

Curso

e) Curso de capacitagdo com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas na area
especifica do curso, obtido
nos ultimos 5 (cinco) anos, a
contar da data de publicacao
deste Edital

Curso

10

Experiéncia
Profissional
(cumulativo)

f) PROFESSOR:
Experiéncia em Docéncia em
qualquer area (para cargo de

Professor Formador)

Semestre

10

g) PROFESSOR:
Experiéncia em Docéncia na
area especifica do curso
(para cargo de Professor
Formador)

Semestre

15

30

h) PROFESSOR:
Experiéncia profissional na
area especifica do curso
(Carteira ou Contrato de
Trabalho) para todos os
cargos

Semestre

40

6.2 Os candidatos deverdo preencher o Quadro acima em formulario eletronico com a
pontuacdo que apurarem de sua formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissao
Avaliadora com base na documentagao apresentada.

6.3 A pontuagdo ¢ apenas classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso, disposto no
Quadro 1, ¢ de carater eliminatorio.

6.4 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagao, considerando-se




como critérios de desempate, nesta ordem:
a) Maior idade, conforme o art. 27, Paragrafo tinico, da Lein® 10.741/2003;

b) Maior pontuacdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no
Quadro 2, subitem 6.1;

¢) Maior tempo de atuacdo como docente na area, quando aplicavel;

d) Maior experiéncia de docéncia, tutoria ou atividade em programas, projetos,
processos ou sistemas de educagdo e administracao.

6.5 O resultado da sele¢do sera divulgado no Portal Oficial do IFRO.

6.6 Os candidatos classificados deverdo apresentar a Comissdo Avaliadora os orignais da
documentagdo usada no Processo Seletivo, caso solicitados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO).

6.7 Os recursos poderdo ser interpostos junto a Comissao Avaliadora, através do e-mail:
<dppex@ifro.edu.br>, dentro do prazo previsto no cronograma, indicando-se no assunto a seguinte
informagado: "Recurso/Edital n° 21/2025/REIT - PROEX/IFRO".

6.8 Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis € serdo informados na publicagdo do
Resultado Final, com as justificativas afins.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato poderd interpor recurso exclusivamente por meio eletronico, através do e-
mail: <dppex@ifro.edu.br>, nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, indicando-se no
assunto a seguinte informacao "Recurso/Edital n° 21/2025/REIT - PROEX/IFRO".

7.2 O recurso somente serd aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante
legal, e em formato PDF direcionado a Comissdo de Selecdo dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, implicara na convocacao imediata do proximo classificado e na realocaciao daquele no final da
lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

7.3 Admitir-se-a apenas 1 (um) Unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o
motivo e a fundamentagdo de cada item objeto do recurso.

7.4 A Comissao Avaliadora ficard responsavel pela andlise dos recursos apresentados, bem
como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

7.5 A resposta ao recurso interposto tem carater de finitivo.

7.6 Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no
campus, ou encaminhados em formato diferente do previsto neste Edital.

7.7 Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que nao estejam em concordancia com
as orientacoes deste Edital.

7.8 O recurso devera ser apresentado com argumentagdo logica, consistente, clara e coerente,
e os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, sem emendas e/ou rasuras,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

7.9 Serdo limmarmente indeferidas as impugnagdes e os os recursos que:
a) Que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, estabelecido no
cronograma deste Edital;

c¢) Cujo teor desrespeitar a Comissdo Avaliadora e/ou qualquer servidor do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO).

7.10 O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo Avaliadora devera ser comunicado
ao interessado por meio de publicagdo.
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7.11 O candidato s6 podera interpor recurso em relagao a propria classificagdo, ndo havendo
a possibilidade de mterpor recursos ou de dar vistas da documentag¢do de outros candidatos.

7.12 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de
recurso.

7.13 Se houver alteragao na ordem de classificacdo dos candidatos em fungdo do deferimento
de recurso, essa alteracao sera considerada para todos, ndependentemente de terem recorrido.

8. DA CONVOCACAO

8.1 As convocagdes serdo publicadas exclusivamente no Portal Oficial do IFRO.

8.2 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdao, publicada
como Resultado Final, conforme a demanda necesséria e a qualquer tempo, com antecedéncia de, pelo menos,
2 (dois) dias uteis ao micio da respectiva atividade

8.3 A recusa ou auséncia de manifestagcao por parte de um candidato convocado, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, implicara na convoca¢ao imediata do proximo classificado e na realocagdo daquele no
final da lista, para outras chamadas, a critério da Comissao Avaliadora.

8.4 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras
fungdes, cursos ou componentes nao indicados por eles na mnscricdo, se houver vagas ndo preenchidas neste
Processo Seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre se respeitando a ordem de
classificacao de candidatos com os mesmos perfis esperados.

8.5 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail: <dppex@ifro.edu.br> os seguintes
documentos:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo I);
b) Copia simples de comprovante de endereco atualizado;

¢) Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de
copia de extrato ou cartdo e desde que niao seja de conta poupanca nem conta conjunta;

d) Copia simples do PIS/PASEP;

e) Declaragcao do Empregador (caso exerca atividade remunerada).

o DA REMUNERACAO/BOLSA

9.1 O profissional contratado para os cursos fard jus a remuneragdo/bolsa de referéncia
disposta no Quadro 1 deste Edital.

9.2 A remuneragcdo referente a este Edital serd efetuada diretamente ao profissional
colaborador, por meio de depdsito bancario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento
de servigos.

9.3 A nota fiscal de prestacao de servico ¢ obrigatéria para profissionais que nao possuam
vinculo de servidor publico com a esfera federal, estadual ou municipal, e as taxas de emissdo, junto a
Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ), sdo de responsabilidade do beneficiario da bolsa.

9.4 Haver4, sobre o valor pago, retencao de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) sobre o
valor da bolsa e/ou de encargos sociais, conforme a legislacdo federal, bem como a incidéncia de Imposto
Sobre Servico (ISS) sendo requerida nota fiscal de prestacdo de servigo junto a Secretaria Municipal da
Fazenda (SEMFAZ).

9.5 Caso o prestador de servigo efetue o pagamento do Imposto Sobre Servigo (ISS) no ato
da emissdao da nota fiscal de prestacdo de servigo, o profissional contratado devera enviar copia da guia de
recolhimento do ISS, bem como comprovante de pagamento.

9.6 O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas serd realizado mensalmente ou, nos
casos de docéncia, ap6s a conclusio do componente curricular, mediante a entrega dos instrumentais
devidamente preenchidos e aprovados pelo supervisor local para entdo ser efetuado depdsito em conta do
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contratado em até 60 (sessenta) dias apds a aprovacao. A contagem do prazo iniciar-se-a com a entrega de
todos os documentos.

9.7 O pagamento ficard condicionado a entrega prévia de Nota Fiscal de Prestacao de
Servigos.

9.8 Nao havera pagamento de didria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para
atendimento presencial a demanda deste Edital.

9.9 A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa ndo cria
vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO) ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades para
as quais foi classificado e desempenhado as atividades.

10. DO CRONOGRAMA
10.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:
ESPECIFICACAO PERIODO MEIO
Publicacdo do Edital Até 24 de Portal Oficial do IFRO

fevereiro de 2025

Até 25 de margo de

Interposicao de recurso contra o Edital E-mail: <dppex@ifro.edu.br>

2025
Publicagao do resultadq dos recursos interpostos contra| 26 de margo de Portal Oficial do IFRO
o Edital, se houver 2025
, S Até 30 de margo de )
Periodo de inscrigao 2005 https://forms.gle/RtBaz5CSphbhonf69
Divulgagdo das inscrigdes e resultados preliminares 3 dez(r)ga;rgo de Portal Oficial do IFRO

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado

preliminar 02 de abril de 2025 E-mail: <dppex@ifro.edu.br>

Homologagao de resultados (apos os recursos) e

convocacao dos candidatos selecionados 03 de abril de 2025 Porta] Oficial do IFRO

até 05 de abril de

Entrega da documentagdo pelos candidatos convocados E-mail: <dppex@ifro.edu.br>

2025
Conforme Conforme a programacao da
Inicio das atividades dos colaboradores cronograma do Comissdo Avaliadora
Curso Previsio: de 10 de margo de 2025 a

30 de maio de 2025

10.2 A Comissdo Avaliadora podera alterar o cronograma de realizacdo das atividades,
conforme as necessidades do Programa e as condigcdes de sua execucao.

10.3 Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto
a possibilidade de prestar o servico na nova data; havendo possibilidade, serd convocado o préximo
candidato, conforme a ordem de classificagdo dos resultados do Edital.

10.4 O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta dos cursos aqui especificados.

11. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR
11.1 As atribuigdes do Professor:
a) Planejar as aulas e atividades didaticas do curso;
b) Elaborar apostila;

c¢) Alimentar o sistema de gestdo com os dados de frequéncia e desempenho académico dos
estudantes;

d) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
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estudantes participantes da oferta;
e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
f) Avaliar o desempenho dos estudantes;

g) Participar das atividades de formagdo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou
convocados pela Coordenacao-Geral e Adjunta;

h) Participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensmo do
Programa Bolsa Formac¢ao Mulheres Mil;

1) Outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenagao-
Geral ou Adjunta.

12. DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
N°13.709/2018

12.1 Em conformidade coma Lein® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
(LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, o candidato que se mscrever neste Processo
Seletivo DECLARA o seu CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO, para que seus dados
pessoais sejam tratados pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), sendo ele o CONTROLADOR dos dados informados pelo candidato.

12.2 O candidato (titular de dados pessoais) ao submeter sua candidatura DECLARA,
expressamente, o ssu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes deste
mstrumento, CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade tnica e exclusiva
de realizar as agdes relacionadas a este Processo Seletivo, declarando ainda ter conhecimento da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

12.3 A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) DECLARA ter ciéncia da Lein® 13.709/2018 —
Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) e se compromete a cumprir integralmente o seu conteido
usando os dados dos candidatos somente para os fins deste certame, estando ciente da possibilidade de
sancgdes de ordem administrativa, civel e criminal em caso de descumprimento da aludida Lei.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A mscricdo neste Processo Seletivo mplicard na aceitagdo do candidato as normas
contidas no Edital e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacgao
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo no certame ou, ainda, do seu nao
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

13.2 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo, da disponibilizacao financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade deste Edital.

13.3 Os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo para a funcdo de
Professor Formador/Conteudista autorizam o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO), em carater irrevogavel e irretratavel, a utilizar nos cursos gratuitos de educagdo
profissional e tecnologica que ofertar, as apostilas e quaisquer outros produtos pedagogicos registrados por
escrito, em 4audio ou em video, sob qualquer suporte existente, como resultado de suas atividades dentro da
carga horaria contratada e remunerada nos termos deste Edital, sem necessidade de qualquer remuneragao
adicional decorrente do uso.

13.4 Os Professores Formadores, contratados por meio deste Edital, cedem, ao Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), sem qualquer 6nus adicional sobre a
remuneracdo das horas-atividades contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criagdo relativos a aulas
que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas e processos de educagdo profissional publica e gratuita,
para o Estado de Rondonia, demais regioes do Brasil e exterior, em nimero ilimitado de vezes, bem como que
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forem distribuidas por meio de CD, CD-ROM, CD-I, DVD e suportes de computacdo grafica em geral;
autorizam também a armazenar as gravagdes em banco de dados, exibi-las por meio de projecao em tela, em
ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisao de qualquer espécie (televisao aberta ou
por assinatura, de todas as formas de transporte de sial existentes, como UHF, VHF, cabo, MMDS e
satélite), dissemina-las por meio da internet e telefone celular, inclusive sob compartilhamento com qualquer
outra instituicdo publica de educagao profissional com os mesmos fins de aplicagao.

13.5 O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes
ou apos o Processo Seletivo, podera ter sua inscricdo indeferida ou sua convocacdo encerrada, conforme
cada caso.

13.6 A mexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que
constatada posteriormente, podera elimma-lo do Processo Seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao ou convocagao, podendo incidir sobre ele, inclusive, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
para devolucdo da bolsa.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados
preliminares e finais do Processo Seletivo no Portal Oficial do IFRO, bem como a convocagao para a entrega
das documentagdes solicitadas no periodo determinado.

13.8 O candidato que foi acionado pela Comissao Avaliadora e ndo responder em até 24
(vinte e quatro) horas podera ser desligado do Projeto, resguardados os domingos.

13.9 O candidato que se inscrever como ndo servidor, ndo poderd ter vinculo com servico
publico no periodo que compreende a execucdo efetiva de suas funcdes, tendo em vista a rubrica de
pagamento.

13.10 O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas e dentro
da ordem classificatoria para cada fungao.

13.11 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no_Portal Oficial do IFRO, inclusive os editais de alteragao, se
houver.

13.12 Fica facultado ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
(IFRO) o direito de proceder a conferéncia, inclusive junto a 6rgaos oficiais, das informagdes prestadas pelos
candidatos.

13.13 A comprovagdo da existéncia de dolo, wrregularidade, ma-f& ou fraude, apurada em
procedimento que lhe assegure o contraditrio ¢ a ampla defesa, ensejara na eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais.

13.14 Em casos de denincia ou suspeita de fraude, em procedimento que assegure o
contraditorio ¢ a ampla defesa, o candidato poderd ser convocado, a qualquer tempo, pela Comissao
Avaliadora, ou a quem suas vezes fizer, para verificacdo das afirmacdes apresentadas.

13.15 Em caso de eventuais duvidas ou necessidade de esclarecimentos, o candidato podera
entrar em contato, em tempo habil, com o Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
(IFRO), através do e-mail: <dppex@ifro.edu.br>,

13.16 Todo o material relacionado a este certame ¢ de propriedade do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) e poder ser utilizado para fins de pesquisa e producao
cientifica, em conformidade com os principios éticos.

13.17 Para todos os eventos deste Processo Seletivo devera ser considerado o horario oficial
de Rondonia.

13.18 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO), por meio da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) e da Comissdao Avaliadora.

13.19 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

MOISES JOSE ROSA SOUZA
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. eil Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 24/03/2025,
;ginm!: fﬁy as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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