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I Boletim de Servigo Eletrdnico em 11/02/2025

==. MINISTERIO DA EDUCACAQ L

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
EEN INST,‘ITUTO FEDERAL “SEER Instituto Federal de Educagdo, Cincia e Tecnolegia de Rondénia j
] Rondénia ] -

EDITAL N° 4/2025/VLH - CGAB/IFRO, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SEI N° 23243.016167/2024-11
DOCUMENTO SEI N° 2552551

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS VILHENA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA - IFRO, nomeada pela Portaria N° 133/VLH - CGAB/IFRO, de 12 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 177 do Regimento
Geral do IFRO, aprovado pela Resolug@o n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, e posteriores; e considerando a Lei n® 8.745/1993 e suas alteragdes, Lei
n° 12.772/2012, Decreto n® 7.312/2010, TORNA PUBLICA a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagio por tempo determinado de
PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do Campus Vilhena do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, de acordo com as defini¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado ¢ regido pelo Edital N° 4/2025/VLH - CGAB/IFRO, de 11 de fevereiro de 2025, ofertado pelo
Campus Vilhena do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO, visando a contratagdo por tempo determinado de Professor
Substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do IFRO, com lotagdo no Campus Vilhena.

1.2. Este certame sera coordenado pela Comissdo designada pela Portaria N° 10/VLH - CGAB/IFRO, de 24 de janeiro de 2025 (SEI N°
2535353). Cabera a esta Comissdo a responsabilidade de coordenar, divulgar e encaminhar todas as informagdes necessarias a realizagdo do referido
Processo Seletivo.

1.3. Ao realizar a inscri¢do para uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, fica o candidato ciente que exercera suas
atividades na localidade que esta concorrendo.

1.4. No interesse e a critério do Campus Vilhena e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, poder-se-4 admitir que candidatos homologados e ndo contratados neste Processo Seletivo possam ser aproveitados nos
demais Campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, desde que observadas as restri¢des de natureza orgamentaria
e financeira e respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo, o nimero de vagas e as reserva de vagas considerando-se a politica de A¢des
Afirmativas/Cotas Sociais, garantidas por lei.

2. DAS VAGAS, HABILITACAO, REGIME DE TRABALHO ATRIBUICOES
2.1. DAS VAGAS, HABILITACAO e REGIME DE TRABALHO
c VAGAS||VAGAS VAGAS %
AREA DE CONHECIMENTO |REGIME DE TRABALHO AC PeD ||Negro (PPP) FORMACAO EXIGIDA
Arquitetura e Urbanismo 40 horas 01 1. Graduagao em Arquitetura e Urbanismo.

. Graduagdo em Engenharia Elétrica;

. Graduagdo em Eletronica;

. Graduagdo em Mecatronica;

. Graduagdo em Controle e Automacao;

. Superior de Tecnologia em Mecatronica;

. Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial,

. Superior de Tecnologia em Automagao;

. Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos;

. Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial

Engenharia Elétrica 40 horas 01

O 001N WA W —

Lingua Espanhola 40 horas 01 1. Licenciatura em Letras com habilitacdo em Espanhol

Lingua Portuguesa/Inglés 40 horas 01 1. Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés

AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoas com Deficiéncia; PPP = Pessoas Pretas e Pardas.

2.2. Em atendimento a Recomendag@o n°2/2022/MPF/PFRO/GABPR1-RLPB a defini¢do das vagas de PcD e PPP, foi realizada através de
sorteio publico realizado no dia 07/02/2025, disponivel junto ao link https://youtu.be/fZvjsjn47dk.

2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua formacio (graduacio,
especializagdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis e modalidades de ensino em disciplinas relacionadas a area de formagdo ou afins, exigida no
presente Edital e ainda atividade de assessoramento, assisténcia, participagdo em comissdes, projetos e outras atividades prevista na legislagdo vigente.

2.4. DO EXERCICIO: O professor contratado tera exercicio no Campus Vilhena, sob o regime de trabalho definido no subitem 2.1,
ministrando aulas nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com o interesse da Administragdo e ainda participara de atividades letivas em finais de
semanas, pontos facultativos e feriados, respeitando a carga horaria semanal.

2.5. PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO: A duragio do contrato serd de acordo com o interesse da administragdo, podendo ser
prorrogado, estando vinculado a licenga ou afastamento do professor que originou a vaga.

2.5.1. A duragio total do contrato, incluida a prorrogacao, sera de, no maximo, de 24 (vinte e quatro) meses.

2.6. A efetivagdo da contratac@o sera de acordo com a jornada de trabalho estipulada no subitem 2.1, podendo ocorrer alteragido de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da administragdo, conforme Oficio-Circular n® 1/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC; Nota Informativa SEI
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n° 18350/2020/ME e Oficio n° 139/2020/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC.

2.7. Em caso de alteragdo de jornada de trabalho de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas, devera ser observado a existéncia de Saldo no
Banco de Professor Equivalente, de acordo com o Decreto n® 7.312/2010, alterado pelo Decreto n® 8.259/2014.

3. DA REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A remuneragdo serd a constante na tabela de vencimentos da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, na Classe e
Nivel inicial, obedecendo as tabelas a seguir:

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais:

CLASSE/NIVEL | TITULACAO | VENCIMENTO BASICO | RETRIBUICAO POR TITULACAO | TOTAL DA REMUNERACAO
D 101 Graduagio - R$ 3.412,63
D 101 Aperfeigoamento R$ 255,94 RS 3.668,57
— RS 3.412,63
D 101 Especializagdo R$ 511,90 R$ 3.924,53
D 101 Mestrado RS 1.279,74 RS 4.692,37
D 101 Doutorado RS 2.943,39 RS 6.356,02

As remuneragdes poderdo ser acrescidas de:
a) auxilio-transporte;

b) auxilio-pré-escolar no valor de R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos) por dependente, até os 5 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade;

¢) auxilio-alimentagé@o no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) para carga horaria de 40h semanais;

3.2. O Professor Substituto fard jus ao recebimento da Retribui¢do por Titulagdo-RT apresentada na contratagdo, sendo vedada qualquer
alteracdo posterior.

3.2.1. Nao havera aditamento de contrato para alteragdo da remuneragao por conclusao de titulagdo posterior a contratagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Poderdo se inscrever para as vagas de que trata este Processo Seletivo Simplificado os candidatos que sejam brasileiros natos ou

naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/1972.

4.2. Cada candidato podera concorrer para apenas 1 (uma) das vagas do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital.

4.3. Caso haja mais de uma inscri¢do com o mesmo CPF, somente a tltima sera validada, identificada pela data de acesso e inser¢do de dados
no sistema de inscrigao. Todas as inscri¢des anteriores, efetivadas com um mesmo CPF e data de nascimento, serdo consideradas canceladas.

4.3.1. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas neste
Edital, bem como das disposi¢oes emanadas nos dispositivos legais e normativos que tratam da matéria, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do enderego eletronico: processoseletivo.vha@ifro.edu.br, do dia 15/02/2025 até,
precisamente, as 23h59 do dia 21/02/2025. O candidato devera encaminhar e-mail com o assunto: "INSCRICAO PROCESSO SELETIVO - AREA
(nome da area que vai concorrer) - NOME DO CANDIDATO" e anexar nele os documentos abaixo relacionados, seguindo a ordem de "a” a "g",
digitalizados em um tinico arquivo no formato PDF:

4.4.1. Documentacio:
a) Anexo I — Ficha de Inscrig¢@o preenchida e assinada (obrigatorio);
b) Documentos de identificagdo oficial com foto — frente e verso (obrigatdrio)
¢) Anexo II — Curriculo padrao IFRO, devidamente preenchido e assinado (obrigatorio, ndo sendo considerado o Curriculo Lattes),
d) Diploma e Historico da Graduagéo (frente e verso), devidamente assinado (obrigatorio);
e) Comprovante de Titulagdo Académica (frente e verso), devidamente assinado (conforme subitem 10.2 do Edital);
f) Comprovagdes das experiéncias profissionais docentes (conforme subitem 10.2 do Edital);

g) Certificados de cursos extracurriculares — frente e verso (conforme subitem 10.2 do Edital);

44.2. Os documentos comprobatorios apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a leitura, identificagdo do candidato e demais informagdes.

4.5. O candidato devera preencher todos os campos da ficha de inscricdo (Anexo I) de forma a ndo deixar nenhum campo em branco ou
incompleto, sob pena de indeferimento de sua inscrigdo.

4.6. Os anexos estdo disponiveis no formato editavel (Word), no endereco eletronico: <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>.

4.7. A documentacdo devera ser enviada em arquivo tinico com extensio PDF seguindo a ordem do subitem 4.4.1 (letra "a"” a letra "g").

4.8. Em conformidade com o Decreto n°® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do "nome social" a pessoa transexual ou travesti

durante o concurso, nos termos abaixo:

4.8.1. Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato devera enviar,
digitalizado em formato PDF, no prazo das inscrigdes:

a) O Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social, no Anexo I — A, devidamente preenchido e assinado, em que conste 0 nome
civil € 0 nome social; e

b) Documento oficial com foto (frente e verso). A documentagdo deve ser enviada para o e-mail processoseletivo.vha@ifro.edu.br, até a
data de encerramento da inscri¢do. Assunto do e-mail: "IFRO PROCESSO SELETIVO PROFESSOR SUBSTITUTO — INCLUSAO
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NOME SOCIAL".

4.9. Os documentos comprobatorios apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a leitura, identificagdo do candidato e demais informagdes.

4.10. O candidato devera indicar um enderego eletronico (e-mail) valido, que devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes
do IFRO, o que ndo o desobriga do dever da leitura deste Edital e demais publica¢des referentes a este certame, cabendo aos interessados o acesso ao site
do IFRO.

4.11. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO divulgara, sempre que necessario, editais, normas
complementares, avisos oficiais e/ou quaisquer alteragdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-se, portanto, em dar ampla
divulgacio, cabendo aos interessados o acesso ao Portal Oficial do IFRO: <https://selecao.ifro.edu.br/index.php/pts>.

4.12. Nao serdo admitidas, sob qualquer condi¢do ou pretexto, inscrigdes recebidas e entrega de documentos de forma, prazos e horarios
diferentes das estabelecidas neste Edital, ou ainda, quaisquer altera¢des, acréscimos, modificacdes e/ou substitui¢do de documentos ou nas informagdes
prestadas pelos candidatos.

4.13. O candidato ¢ o UNICO responséavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no processo de inscrigdo, ndo podendo imputar
ao Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — I[FRO, equivocos nos dados constantes no formulario de inscrigéo.

4.14. O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas e/ou ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacgéo e de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.15. Os documentos discriminados nos itens "e”, "f" ¢ "g” do subitem 4.4.1 serdo utilizados para analise da prova de titulos, vedada a entrega
destes documentos de forma diferente do subitem 4.4.1 deste Edital.

4.16. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de forma gratuita, ndo havendo cobranga de qualquer taxa para
sua efetivacao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos inscritos sera homologada conforme o cronograma disposto no Anexo VIII deste Edital e sera divulgada no endereco
eletronico: <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscri¢io, no presente Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia — PcD que pretenda fazer uso da prerrogativa
que lhe ¢ facultada no §2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e no §1° do Art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, sendo reservado aos candidatos nesta
condi¢do o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelo Campus Vilhena do IFRO no
periodo de validade do certame por cargo/area/especialidade.

6.2. Somente serdo consideradas pessoa com deficiéncia — PcD aquelas que se enquadrem nas categorias:

6.2.1. Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004).

6.2.2. Enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.2.3. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

6.2.4. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do §2° art. 1° da Lei n® 12.764/2012.

6.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero

inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do §2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas/especialidades com niimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.5. O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacao nao implicam o reconhecimento da deficiéncia declarada e a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de pericia médica antes da assinatura do contrato.

6.6. As pessoas com deficiéncia — PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no subitem 6.2, participardo do Processo Seletivo de que
trata este Edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, ¢ a nota minima exigida para aprovagao.

6.7. E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar a existéncia de prova de desempenho didatico e quais as exigéncias definidas
para a execugdo dela. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipodtese, solicitagdes de dispensa da prova de desempenho didatico em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

6.8. Para a solicitacdo de enquadramento nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia — PcD no campo especifico da ficha de inscrigdo;

b) Preencher, assinar e encaminhar via e-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>, o Requerimento de enquadramento nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD, disposto no Anexo III, acompanhado de copia do CPF e o Laudo Médico (original ou
copia autenticada), redigido em letra legivel, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do, por
profissional de satde cuja profissdo seja devidamente regulamentada e que esse profissional seja especialista na area de deficiéncia do
candidato, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM ¢ a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.9. Para solicitacdo de Atendimento Especial para realizagdo da prova de desempenho didatico, o candidato devera, apos a homologagao das
inscrigdes:

a) Preencher, assinar e encaminhar para o e-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>, com o titulo "IFRO PROCESSO SELETIVO
PROFESSOR SUBSTITUTO — REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL", o Requerimento de Atendimento Especial,
disposto no Anexo 1V, devidamente preenchido, acompanhado do Laudo Médico (original ou copia autenticada), redigido em letra
legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo, por profissional de saude cuja profissdo seja
devidamente regulamentada e que esse profissional seja especialista na area de deficiéncia do candidato, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia ¢ o motivo pelo qual requer o referido atendimento, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.10. Portadores de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato 4 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado por inexistir
a doenca na data-limite referida, ou nos casos de for¢ca maior, quando a necessidade de atendimento especial surgir apos o prazo de requerimento,
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deverdo solicitar via e-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>, com o titulo "IFRO PROFESSOR SUBSTITUTO - REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL EXTEMPORANEOQO", tdo logo a condigdo seja diagnosticada, anexando, no formato PDF, o Laudo Médico, emitido
posteriormente a data-limite e o Anexo IV. O atendimento especial neste caso sera adotado observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11. Para os candidatos com deficiéncia auditiva que solicitarem autorizagdo para uso de aparelho auricular, estardo sujeitos a inspecéo e a
aprovagao pelas autoridades do local de prova no dia da aplicagdo, visando garantir a integridade do certame.

6.12. Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido no item 6 deste Edital serdo considerados candidatos sem
deficiéncia, bem como poderao ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

6.13. Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais de satde especializados na area de deficiéncia do candidato ¢ desde que tais
profissdes sejam regulamentadas.

6.14. O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

6.15. O pedido de atendimento especial sera atendido, obedecendo a previsao legal e aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.16. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia — PcD, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de

Classificagdo Geral do cargo/area/especialidade, bem como na lista especifica destinada aos candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia — PcD
por cargo/area/especialidade.

6.17. As vagas definidas nesta Se¢do que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

6.18. Na hipoétese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, sendo possivel a aplicagido
novamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos habilitados na condi¢do de pessoas com deficiéncia — PcD, esses serdo
convocados para manifestar se aceitam ou no a contratagiio para o cargo/area/especialidade.

6.19. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des desta Segdo, implicara a perda do direito a contratagdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD.

6.20. O candidato que solicitar condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera acompanhar através do Portal Oficial do IFRO:
<https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena> o deferimento ou ndo de sua solicitagao.

6.21. Sera publicada no Portal Oficial do IFRO: <https:/selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>, observando o periodo constante no
cronograma, a lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

6.22. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor recursos na forma do item 13,
obedecendo o periodo constante no cronograma do Processo Seletivo.

6.23. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou aqueles recebidos por e-mail fora do
prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela organizagdo do
certame, e/ou qualquer servidor do Instituto Federal de Rond6nia — IFRO.

6.24. Os documentos comprobatorios apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a leitura, identifica¢do do candidato ¢ demais informagoes.

6.25. A contragdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.26. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia — PcD, quando da contratagdo, serdo convocados para submeter-se a
pericia por meio do SIASS/FUNASA-RO, com vistas a emissdo de parecer que observara:

a) veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no certame;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo/area/especialidade a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS OU PARDOS

7.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

7.2. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for
igual ou superior a 3 (trés).

7.2.1. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° da Lei n® 12.990/2014.

7.3. Os candidatos autodeclarados negros participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente, identificando-se nos termos do
Art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

74.1. Na hipdtese de constatagdo de declarag@o falsa, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa
e sem prejuizo de eventuais sangdes nos termos do Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei acima citada.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
preencher a Autodeclaragdo de Cor e Etnia, disposta no Anexo V, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

7.5.1. A Autodeclaracdo de Cor e Etnia (Anexo V) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado ¢ devera ser entregue no ato
da inscrigdo, devidamente preenchida e assinada.

7.5.2. Os documentos comprobatorios apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a leitura, identificagdo do candidato e demais informagdes.
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7.5.3. O IFRO Campus Vilhena nio se responsabiliza por documento nio recebido ou falha na transmissdo de dados através da rede mundial de
computadores (internet).

7.6. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

7.7. Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das

responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

7.8. Até o final do periodo da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

7.8.1. O candidato que optar pela desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devera enviar, no prazo das inscri¢des, o Termo de
Desisténcia da Autodeclaragdo de Cor/Etnia, disposto no Anexo VI, assinado, digitalizado em formato PDF e enviado para o e-mail
<processoseletivo.vha@ifro.edu.br>, durante o periodo de inscrigdo. Assunto do e-mail : "IFRO — DESISTENCIA AUTODECLARACAO DE COR E
ETNIA". Apés o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de desisténcia.

7.8.2. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma desta Secdo concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagio.

7.9. Além das vagas de que trata o subitem 2.1 deste Edital, os candidatos autodeclarados negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.10. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos (PPP) serdo convocados pelo IFRO- Campus Vilhena, anteriormente a homologagao do
resultado do processo seletivo, para o procedimento de heteroidentificagdo para confirmagdo da autodeclaragdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014.

7.10.1. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, nos termos da Portaria
Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018 alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

7.10.2. Os membros da Comissdao de Heteroidentificagdo assinardo termo de responsabilidade, no qual manifestardo formalmente quanto a
inexisténcia de vinculos de parentesco com candidatos optantes as vagas reservadas.

7.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em ambiente virtual na data e horario a serem posteriormente divulgados por meio
de Edital de Convocagao especifico, obedecendo a ordem alfabética dos candidatos convocados.

7.12. O candidato devera estar disponivel em ambiente virtual com no minimo 5 (cinco) minutos antes do horario previsto para a realizagdo do
procedimento ou no maximo até o horario agendado.

7.13. Nao serdo aceitos atrasos e/ou pedidos de realizagdo dos procedimentos fora da data e horario estabelecido no Edital de Convocagéo,
independente dos motivos alegados.

7.14. Nio sera permitida representagdo por procuragdo de candidatos convocados e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o
ndo comparecimento do candidato.

7.15. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma individual por candidato, sendo vedada a participagdo de candidatos
concorrentes.

7.16. Para a analise das caracteristicas fenotipicas os candidatos deverdo seguir as seguintes recomendagoes:

a) O local onde o candidato estiver deve estar iluminado;

b) O candidato ndo devera estar com roupas e acessorios (boné, chapéu, oculos escuros ou de grau) que dificultem a aferi¢do das
caracteristicas fenotipicas (usar, preferencialmente, uma roupa que deixe os bracos a mostra);

¢) O candidato ndo deverd estar usando maquiagem;
d) O candidato devera estar de costas para uma parede de Ginica cor (preferencialmente branca ou de cor clara);
e) O candidato devera apresentar no momento da afericdo documento oficial de identidade;

f) Os documentos comprobatorios apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir,
com clareza, a leitura, identificagdo do candidato e demais informagdes;

g) O candidato devera dizer: "EU SOU [dizer o nome completo] E ME DECLARO [preto ou pardo].

7.17. De acordo com o Art. 5° da Portaria Normativa SEGEP/MP n°® 4/2018, considera-se procedimento de heteroidentificag@o a identificagdo
por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.18. A Comissdo de Heteroidentificagdo, criada especificamente para este fim, sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, devendo
atender ao critério de diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.18.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera constituida nos termos do Art. 6° ¢ 7° da Portaria Normativa SEGEP/MP n° 4/2018.

7.19. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao

na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificag@o.

7.20. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificag@o, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero
de vagas por area, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagao estabelecidas neste Edital.

7.21. A lista com os convocados sera publicada no Portal Oficial do IFRO: <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>, e serdo divulgados
por meio de Edital de Convocagao especifico.

7.21.1. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo estara ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, sendo dispensada a convocac@o suplementar de candidatos
nao habilitados.

7.22. Os candidatos deverdo estar munidos do documento oficial de identificagdo original que devera ser mostrado aos membros da Comissdo
no inicio do procedimento de heteroidentificagdo, sem o qual ndo poderdo submeter- se a entrevista. Documentos de identificacdo oficial com
foto: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparti¢des publicas ou por orgdos de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade
militar expedida pelas for¢as armadas ou comandos militares; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

7.22.1. Os documentos comprobatorios apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a leitura, identifica¢do do candidato ¢ demais informagdes.

7.23. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara EXCLUSIVAMENTE o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato no Processo Seletivo Simplificado.
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7.23.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacao.

7.23.2. Nao serdo considerados, para os fins dos subitens 7.23 e 7.23.1, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Processo Seletivo Simplificados publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

7.23.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo ndo recebera nem permanecera com os documentos que os candidatos venham a trazer de maneira
facultativa para manifestar e justificar seu pertencimento a um determinado grupo racial.

7.24. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos por
candidatos.

7.24.1. Os candidatos que recusarem a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 7.19,
serdo ELIMINADOS do Processo Seletivo Simplificado, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.25. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

7.26. A Comissio de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

7.26.1. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado, ndo servindo para
outras finalidades.

7.26.2. E vedada a Comissdo de Heteroidentificago deliberar na presenga dos candidatos.

7.26.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do Art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.

7.27. Serd divulgada, conforme cronograma, o resultado parcial dos procedimentos realizados por meio das entrevistas para aferi¢do das
autodeclaragdes.

7.28. A relagdo provisoria dos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada no Portal Oficial do IFRO:
<https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>, conforme cronograma.

7.28.1. Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

7.28.2. Da decisdo de indeferimento cabera recurso, de acordo com o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.28.3. Os recursos serdo analisados por uma Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagéo.

7.28.4. Aplica-se a Comissdo Recursal o disposto nos Art. 6°, 7° ¢ 12 da Portaria Normativa SEGEP/MP n° 4/2018.

7.29. Das decisoes da Comissao de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissao Recursal.

7.30. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido
pela Comisséo e o contetildo do recurso elaborado pelo candidato.

7.30.1. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.30.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou aqueles recebidos por e-mail fora do

prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Comissao Recursal, a Comissdo de Heteroidentificagdo, a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, responsavel pela organizagao do certame, e/ou qualquer servidor do Instituto Federal de Rondénia — IFRO.

7.30.3. Os documentos comprobatorios apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a leitura, identifica¢@o do candidato ¢ demais informagoes.

7.30.4. O resultado da analise da Comiss@o Recursal sera divulgado conforme cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
consulta a esse documento.

7.31. A eliminag@o do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

7.32. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos/areas/especialidades, deverdo manifestar opgao por uma delas.

7.32.1. Na hipétese de que trata o subitem 7.26 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos candidatos autodeclarados negros.

7.32.2. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento
de vaga destinada ao candidato autodeclarado negro, ou optar por essa na hipotese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

7.33. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros.

7.34. Na hipotese de nao haver candidato autodeclarado negro aprovado em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.35. Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos da ampla concorréncia aprovados, as vagas remanescentes serao revertidas para
a lista de vagas reservadas para candidatos pretos e pardos e candidatos com deficiéncia, e serfio preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

7.36. A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas de avaliagdo:
a) 1" Etapa: prova de desempenho didatico, de caréter eliminatdrio e classificatorio; e

b) 2* Etapa: prova de titulos, de carater classificatorio.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1. A prova de desempenho didatico sera realizada de acordo com cronograma, disposto no Anexo VIII deste Edital, divulgado no enderego
eletronico: <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>.
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9.2. O cronograma para a realizagio da prova de desempenho didatico sera divulgado no Portal Oficial do IFRO:
<https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>, conforme data estabelecida no Anexo VIII.
9.3. A prova de desempenho didatico acontecera de forma PRESENCIAL no Campus Vilhena, (localizado na Rodovia BR 174, KM 3, n°® 4334,

Zona Urbana, Vilhena, Rondonia).

9.4. O candidato devera apresentar-se com no minimo 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a realiza¢do da prova didatica ou no
maximo até o horario agendado.

94.1. O candidato obrigatoriamente devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento oficial de
identidade: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparti¢cdes publicas ou por orgdos de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade
militar expedida pelas for¢as armadas ou comandos militares; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade.

9.4.2. Os documentos comprobatorios apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a leitura, identificag@o do candidato e demais informagoes.

9.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.

9.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial.

9.5. A prova de desempenho didatico consistira em uma aula de, no minimo 20 (vinte) minutos, € no maximo, 30 (trinta) minutos, ministrada
perante uma Banca Examinadora, designada por portaria da Direcao-Geral do Campus Vilhena. A portaria de designagdo da Banca Examinadora sera
publicada no endereco eletronico: <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>.

9.5.1. A ordem de apresentagdo seguira a ordem alfabética dos candidatos inscritos em cada Area.

9.5.2. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo da prova de desempenho didatico, 20 (vinte) minutos, conforme subitem 9.5, sera
automaticamente DESCLASSIFICADO.

9.5.3. A prova de desempenho didatico ¢ classificatoria e eliminatoria, conforme subitem 8.1, sendo desclassificado o candidato que obtiver nota

inferior a 60 (sessenta) pontos conforme aspectos avaliados no subitem 9.11 deste Edital.

9.5.4. A prova de desempenho didatico devera ser ministrada em linguagem adequada e sera gravada pela Banca Examinadora para efeito de
registro e avaliagdo, ndo sendo disponibilizada aos candidatos.

9.5.5. Para realizagdo da prova de desempenho didatico ¢ de inteira responsabilidade do candidato ter disponivel: computador, dispositivo de
audio ou quaisquer outros recursos didaticos adicionais. A preparagdo de recursos didaticos devera estar dentro do tempo disponivel constante do subitem
9.5.

9.5.6. O candidato podera utilizar todos os recursos disponiveis na sala de aula para a prova de desempenho didatico.

9.5.7. E responsabilidade EXCLUSIVA do candidato providenciar, bem como utilizar/operar, dar funcionamento e uso das tecnologias durante a
realizacdo da prova didatica (funcionamento dos equipamentos e uso dos recursos) e/ou qualquer recurso instrumental a ser utilizado na prova de
desempenho didatico.

9.5.8. Nio sera concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos eletronicos ou quaisquer outros recursos que considerar
necessario a sua aula.

9.5.9. E responsabilidade do candidato o funcionamento e uso das tecnologias durante a realizagio da prova didatica.

9.5.10. S6 participardo da prova de desempenho didatico o candidato e os 3 (trés) membros da Banca Examinadora, ficando vedado aos outros
candidatos concorrentes assistirem a apresentagao.

9.6. O candidato que ndo realizar a prova de desempenho didatico no dia e horario divulgado sera automaticamente DESCLASSIFICADO.
9.7. Para realizagdo da prova de desempenho didatico ¢ de inteira responsabilidade do candidato ter disponivel: notebook, copia do Plano de

Aula e outros recursos indispensaveis para sua apresentago.

9.8. O Plano de Aula com tema, identificagdo do candidato, desenvolvimento da tematica, objetivos, procedimentos de avaliagdo da
aprendizagem e literaturas utilizadas, devera obrigatoriamente ser encaminhado de acordo com o cronograma do Edital, disposto no Anexo VIII, em
forma eletronica para o e-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>, assunto do e-mail: "PLANO DE AULA — NOME DO CANDIDATO".

9.8.1. O candidato que ndo enviar o Plano de Aula conforme subitem 9.8 ¢ na data prevista em Edital, serd automaticamente
DESCLASSIFICADO.
9.9. O tema da aula a ser apresentado devera ser escolhido pelo candidato dentre os constantes da tabela abaixo:

AREA TEMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA PROVA DE

DESEMPENHO DIDATICO

1. Historia da Arquitetura Contemporanea Brasileira;

Arquiteturae  |2. Diagnostico e Metodologias para Projeto Urbano;
Urbanismo 3. Representagdo de projeto de arquitetura: planta baixa, cortes e
fachadas;

4. Arquitetura Educacional.

1. Instalagdes Elétricas
Engenharia 2. Eletronica Analogica
Elétrica 3. Sistema de Automagdo
4. Comandos Elétricos
5. Maquinas Elétricas
1. Los articulos Definidos y los articulos indefinidos;
Lingua 2. Verbos ser y estar en presente de indicativo;
Espanhola 3. Sustantivos masculinos y sustantivos femininos;
4. Sustantivos heterotonicos, heteresemanticos y heterogenéricos;
5. Gustos - verbos gustar, parecer y encantar.
Lingua

1. Processo de formagdo de palavras por afixagdo (prefixos e sufixos)

Portuguesa/Inglés |, Tempos verbais
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3. Estratégias de Leitura na Lingua Inglesa;
4. Compreensio e producdo oral e escrita de textos em Lingua Inglesa

9.10. A Banca Examinadora sera composta preferencialmente por 2 (dois) docentes da area do conhecimento ou areas afins, em pleno exercicio
de suas atividades docentes ou em gestdo, e 1 (um) Pedagogo ou Técnico em Assuntos Educacionais, em pleno exercicio de suas atividades pedagogicas,
cujo objetivo sera avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade pedagogica do candidato, respectivamente.

9.11. A avaliagfo consistira da analise dos seguintes itens:
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Dominio dos contetidos. 10 (dez)
Desenvoltura e seguranga na apresentagao. 10 (dez)
Coeréncia, adequagdo de vocabulario a termos técnicos. 10 (dez)
Selegdo e organizagao sequencial dos conteudos (ordem e clareza dos dados essenciais). 10 (dez)
B Adequagio dos contetidos ao nivel do aluno. 10 (dez)
AVALIACAO DOCENTE

Adequagao dos recursos didaticos a natureza dos contetidos. 10 (dez)
Contextualizagdo (articulag@o entre o tema e a aplicabilidade desses conhecimentos). 10 (dez)
Interdisciplinaridade (conexao entre o tema apresentado e outros conhecimentos). 10 (dez)
Adequagdo do tempo aos contetidos propostos. 10 (dez)
Avaliagdo da aprendizagem. 10 (dez)

PONTUACAO TOTAL 100 (cem)

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Elaboragdo e organizagdo técnica e didatica do plano de aula: apresentagdo; descricéo;,
execugao; coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos, conteudos e 10 (dez)
avaliacdo; procedimentos metodologicos; recursos didaticos; avaliagdo e referéncias.
Utilizagdo de recursos didaticos adequados a metodologia, objetivos e contetidos. 10 (dez)
Apresentagio pessoal: espontar}eidade; postura; autocontrole; dicgdo; tom de voz; 10 (dez)
linguagem adequada.
Interatividade. 10 (dez)
AVALIACAO Organizacdo dos contetdos (articulag@o entre o inicio, o desenvolvimento e finalizagdo 10 (dez)
PEDAGOGICA da aula).
Capacidade de sintese; cu}‘nprimento d~as etapas previstqs no plano; dosagem do 10 (dez)
contetido em relagdo ao tempo previsto.

Contextualizagdo (conexao entre o tema e a aplicabilidade desses conhecimentos). 10 (dez)
Interdisciplinaridade (articulagdo entre a tematica apresentada e outros conhecimentos). 10 (dez)
Coeréncia entre o plano e a execugdo da aula. 10 (dez)
Utilizagdo de procedimentos avaliativos adequados. 10 (dez)

PONTUACAO TOTAL 100 (cem)

9.12. A nota final da Avaliagdo Docente e da Avaliacdo Pedagogica tera valor maximo de 100 (cem) pontos, obtido por meio da média aritmética

das notas aplicadas por cada um dos 2 (dois) docentes da Banca Examinadora (Docente 1 + Docente 2)/2. A Avaliagdo Pedagogica tera valor maximo de
100 (cem) pontos, obtido através das notas aplicadas pelo Pedagogo ou Técnico em Assuntos Educacionais membro da Banca Examinadora.

9.13. A média do candidato na prova de desempenho didatico sera obtida pela média aritmética entre as pontuacdes obtidas na Avaliagdo
Docente e Avaliagao Pedagogica (AD + AP)/2.

9.14. Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, durante a
realizag@o da prova de desempenho didatico:

9.14.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Processo Seletivo Simplificado;

9.14.2. Dispensar tratamento inadequado, incorreto, descortés, comportamento indevido e/ou desrespeito verbal e agressao fisica a qualquer
membro da Banca Examinadora, ou servidores do Instituto Federal de Rondonia — IFRO, ou ainda com os candidatos concorrentes;

9.14.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo Simplificado;

9.14.4. Comprovada existéncia de dolo, irregularidade, ma-fé ou fraude, apurada em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla
defesa.

10. DA PROVA DE TITULOS
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A nota final da prova de titulos terd valor maximo de 40 (quarenta) pontos, que sera somada a nota obtida na prova de desempenho
didatico e serdo classificados para a realizagdo da prova de titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na avaliagdo
de desempenho didatico.

10.2. Os critérios de pontuagdo a serem avaliados na prova de titulos, estdo dispostos na tabela abaixo:
CRITERIOS AVALIATIVOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1. TITULACAO ACADEMICA
Doutorado na Area — Somente serio aceitos Diplomas 9 (nove)
Mestrado na Area — Somente serio aceitos Diplomas 7 (sete) 20 (vinte)
Especializagdo na area ou area afim (minimo 360 [trezentas e sessenta] horas) — 4 (quatro)
Somente serio aceitos Certificados/Diplomas. q
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio da docéncia comprovado através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou, Certidao de Tempo de Servico, ou Termo de Posse e lltimo
comprovante de rendimento ou Contrato de Trabalho e Termos Aditivos.
Naio serdo aceitas declaragdes. 3 (trés) pontos por ano 15 (quinze)
Fragdo superior a 6 (seis) meses sera considerada como um ano e menores de 6
(seis) meses serdo desconsideradas.
OBS: Nao serao somadas experiéncias de institui¢cdes diferentes.
3. CURSOS EXTRACURRICULARES
Cursos extracurriculares na area de atuagao ou na area de educagdo com carga
horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, obtidos nos ultimos dois anos a
contar da data da publicacdo deste edital. 1
) . (um) ponto por 5 (cinco)
Somente serdo aceitos certificados de Curso de Capacitagdo. Nao serdo aceitas certificado
declaragdes.
Nao serao aceitos Diplomas/Certificados de outra graduagao.
TOTAL 40 (quarenta)

10.2.1. Caso o candidato seja detentor de formagao multipla em pds-graduagdo, para cada nivel sera considerado apenas 1 (um) titulo.
10.2.2. A apresentacdo de titulos para pontuagdo neste Processo Seletivo ndo exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a

formacdo exigida no ato da assinatura do contrato.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

juramentado, convalidado para o territorio nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28/01/2002.

10.2.6.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

A experiéncia profissional comprovada através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar copia da pagina com foto (contendo numero e série) e verso (contendo a identificagéo e data de emisséo).

Os Certificados ou Diplomas de Conclusdo de Curso deverdo ser expedidos por instituigdo oficial e reconhecido pelo Ministério da
Educagao — MEC.

Os Certificados ou Diplomas conferidos por instituigdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor publico

Nao serdo pontuados titulos que sejam exigéncia para contratagao.

DO RESULTADO FINAL

A média final do candidato sera a soma entre a pontuagao obtida na prova de desempenho didatico (maximo 100 [cem] pontos) e a prova
de titulos (maximo 40 [quarenta] pontos):

Média Final = prova de desempenho didatico + prova de titulos

Serdo considerados classificados, os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo estabelecido noAnexo III do Decreto n® 9.739/2019, alterado Decreto n® 11.211/2022.

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL
POR AREA

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS/CLASSIFICADOS

1 (um)

6(seis)

Com a finalidade de garantir a aplicabilidade da Lei n° 12.990/2014 e do Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ em atendimento ao Parecer n°

288/2018/PROC/PFIFRO/PGF/AGU, expedido pela Procuradoria Federal — PROJUR junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondoénia — IFRO, além da classificagdo da ampla concorréncia prevista no subitem 11.2, sera divulgada separadamente uma listagem com a
classificag@o dos candidatos a vagas para pessoas com deficiéncia — PcD e candidatos autos declarados negros ou pardos.

11.4. Para atendimento ao subitem 11.3, serdo considerados classificados, os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos,
desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido Anexo III do Decreto n® 9.739/2019, alterado Decreto n® 11.211/2022:

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS/CLASSIFICADOS/CANDIDATO
DECLARADOS PRETO OU PARDO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS/CLASSIFICADOS/PESSOA
COM DE DEFICIENCIA — PcD

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO
EDITAL POR AREA PARA AMPLA
CONCORRENCIA

1 (um) 6(seis) 6(seis)

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2710620&infra_siste...
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11.5. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

11.6. Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima seréo considerados reprovados.

11.7. De acordo com o § 3° do Art. 39 do Decreto n® 9.739/2019 , em caso de empate na ultima colocagio todos candidatos nesta situagao serdo
considerados classificados.

11.8. Respeitada a quantidade de vagas a serem preenchidas, a ordem das contratagdes das vagas previstas no item 11.2 e das que eventualmente
surgirem no prazo de validade deste edital seguira:

Ordem de Contratagdo | Vaga reservada para AC | Vaga reservada para PCD || Vaga reservada para PPP
1* Vaga AC PCD PPP
2" Vaga AC AC AC
3* Vaga PPP PPP AC
4* Vaga AC AC AC
5% Vaga PCD AC PCD
6" Vaga AC AC AC
7* Vaga AC AC AC
8" Vaga PPP PPP PPP
9* Vaga AC AC AC
10* Vaga AC AC AC

AC = Ampla Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PPP = Pessoa Pretas e Pardas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na hipotese de igualdade de classificagdo final tera preferéncia o candidato que:

12.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, na forma do Paragrafo tnico do
Art. 27 da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

12.1.2. Tiver maior tempo de experiéncia docente;

12.1.3. Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

13. DOS PRAZOS PARA RECURSO

13.1. O candidato podera interpor recurso, conforme prazos estipulados no cronograma disposto no Anexo VIII deste Edital.

13.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das devidas comprovagdes, devendo o mesmo ser dirigido a

Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto, enviado para o e-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>, conforme modelo do
Anexo VII.

13.3. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou
material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela organizagdo do certame, e/ou qualquer servidor do Instituto Federal de Rondonia — IFRO.

13.4. Os documentos comprobatorios apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a leitura, identificagdo do candidato e demais informagdes.

13.5. O Parecer da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, com relagdo a recurso impetrado sera enviado via e-mail, ao candidato
requerente.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

14.1. O Resultado Preliminar da prova de desempenho didatico e da prova de titulos sera de acordo com cronograma (Anexo VIII) divulgado no

endereco eletronico: <https:/selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>.

14.2. A Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo sera de acordo com o cronograma (Anexo VIII) e divulgada no Diario Oficial da
Unido e no enderego eletronico: <https:/selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>.

15. DA VALIDADE

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da publicagdo da homologagao do
Resultado Final.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A convocagdo do candidato classificado de acordo com o nimero de vagas, para assinatura do contrato e inicio das atividades, sera
publicada, no enderego eletronico: <https://selecao.ifro.edu.br/index.php/pts> e encaminhada para o e-mail constante na ficha de inscri¢do do candidato.
O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO n@o se responsabiliza pela mudanga de e-mail sem comunicagdo prévia, por
escrito, por parte do candidato.

16.2. O contrato sera regido com base na Lei n® 8.745/1993, de acordo com minuta constante no Anexo IX deste Edital.

16.3. O candidato convocado, tera até 5 (cinco) dias uteis, apds a convocacdo, para se apresentar a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas —
CGP do Campus Vilhena para formaliza¢do da contratagdo e inicio das atividades.

16.4. O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o subitem anterior, implica na convocagéo do proximo candidato.
16.5. O candidato contratado nos termos deste Edital ndo podera:

16.5.1. Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

16.5.2. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungo de confianga;
16.5.3. Ser novamente contratado, com fundamento na Lei n°® 8.745/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu

contrato anterior.
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16.6. O candidato contratado de acordo com este Edital, tera o contrato extinto, sem direito a indenizagdes nas seguintes situacdes:

16.6.1. Pelo término do prazo contratual;

16.6.2. Por iniciativa do contratado.

16.6.3. A extingdo do contrato, nos casos dos subitens 16.6.1 e 16.6.2, sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

16.6.4. A extingdo do contrato, por iniciativa do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, decorrente de

conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagéo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

17.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

17.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste tltimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢ao Federal/1988.

17.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

17.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des de Professor Temporario e Substituto, comprovado através de atestado médico,
emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina — CRM.

17.5. Nao acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituigdo Federal/1988 e mediante a
compatibilidade de horério.

17.6. Nao ser ocupante de cargo de Professor do Magistério Superior, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, das Instituigoes
Federais de Ensino, nos termos do inciso I, § 1° do Art. 6° da Lei n® 8.745/1993.

17.7. Nao poderao ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei n° 8.745/1993, excetuados aqueles cujos
contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses.

17.8. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

17.9. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

17.10. Estar em gozo dos direitos politicos.

17.11. Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o cargo/area/especialidade ao qual estd concorrendo, de acordo com as

exigéncias deste Edital. A comprovacdo da escolaridade se dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado, fornecido por Institui¢do de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

17.12. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137
da Lei n° 8.112/1990.

17.13. Nio receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art.37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal.

17.14. Apresentar autorizagdo de acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com Art. 13 da Lei n°
8.429/1992 e o Art. 1° da Lei n°® 8.730/1993 (fornecida pelo IFRO no ato da contratagdo).

17.15. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida por meio do enderego eletronico <www.dfp.gov.br>.

17.16. Apresentar digitalizado os seguintes documentos originais:

a) Ficha Cadastral (enviado no e-mail junto com a convocagio);
b) CPF;
¢) Cédula de identidade - RG (documento de identificacio)

d) Tipagem sanguinea (cartdo ou exame laboratorial);
e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo, expedida pelo TRE Tribunal Regional Eleitoral —
TRE ou pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE <https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

g) Certificado de Reservista (para candidato do sexo masculino);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina foto contendo o nimero de série e o verso contendo a identificacdo e a
data de emissdo; e pagina de registro do primeiro emprego; e a data de desvinculo do ltimo emprego);

i) Cartdo PIS/PASEP;
j) Comprovante atualizado de residéncia;

k) Dados Bancarios: Comprovante de Conta Salario e Comprovante de Conta Corrente (copia do cartdo do banco ou extrato) — Bancos
credenciados para recebimento da remuneragdo: Bancoob, Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, HSBC, Itau,
Santander, Sicredi. A conta ndo podera ser do tipo "poupanga";

1) Diploma da Graduagdo + Historico Escolar;

m) Diploma/Certificado + Historico da Titulagdo: para fins de remuneragio (ndo serdo aceitas Declaracdes e Atas de Defesa);
n) Atestado Médico de Aptidao Fisica e Mental;

0) Certidao de Antecedentes Criminais, emitida através do enderego eletronico: <www.dpf.gov.br>;

p) Certidao Negativa da Receita Federal do Brasil, emitida através do endereco eletronico:
<http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=2>;

q) Ficha de cadastramento no SIAFI (enviado no e-mail junto com a convocagio);

r) Declaragdo de observar o Cédigo de Etica (enviada no e-mail junto com a convocagio);

s) Declaragdo de ndo acumulo de cargo ou a de acumulo regular de cargos (enviada no e-mail junto com a convocagdo). No caso de
acumulo de cargo enviar documento que comprove a compatibilidade de horario;

t) Declaragdo de ndo participagdo em geréncia/administragdo de empresas privadas, exceto na qualidade de cotista (enviada no e-mail
junto com a convocagdo);

u) Declaragdo de néo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura (enviada no e-mail junto com a convocagao);
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v) Autorizacdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (enviada no e-mail junto com a
convocacio);

w)Declaragdo de nio ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses no cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolodgico Substituto ou Temporario das Instituicdes Federais de Ensino, nos termos do inciso III, do Art. 9° da Lei n°® 8.745/1993
(enviada no e-mail junto com a convocagio);

x) Declara¢do de ndo ser ocupante das carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596/1987, nos termos do inciso I, § 1° do Art. 6° da
Lei n°® 8.745/1993 (enviada no e-mail junto com a convocagio).

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O contratado sera vinculado ao regime da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.647/1993, conforme o previsto no Art. 8° da Lei n°
8.745/1993.

18.2. As despesas decorrentes da contratagdo dos Professores Temporarios e Substitutos correrdo a conta do Programa de Trabalho 031619
Natureza da Fonte 0112000000 e Elemento de Despesa 31.90.04.

18.3. O cronograma de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado serd o constante no Anexo VIIL

18.4. Qualquer alteragdo necessaria ao presente certame dar-se-4 mediante novo Edital.

18.5. O edital completo estara disponivel no enderego eletronico: <https:/selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>.

18.6. E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Ficha de Inscrigo (preenchimento obrigatorio);

b) Anexo I — A — Requerimento de Inclus@o e Uso do Nome Social (opcional — observar subitem 4.7);

¢) Anexo II — Curriculo padrdo IFRO, devidamente preenchido e assinado (obrigatorio, ndo sendo considerado o Curriculo Lattes),
d) Anexo III — Requerimento de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD (opcional — observar subitem 18.8);

e) Anexo IV — Requerimento de Atendimento Especial;

f) Anexo V — Autodeclaragido de Cor/Etnia (opcional — observar subitem 18.8);

g) Anexo VI — Termo de Desisténcia da Autodeclaragdo de Cor/Etnia (opcional — observar subitem 18.8);

h) Anexo VII — Requerimento para Recurso;

i) Anexo VIII — Cronograma;

j) Anexo IX — Minuta de Contrato.

18.7. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela
organizagdo do certame, e, em ultima instancia, pela Dire¢ao-Geral do Campus Vilhena, a luz das disposi¢des especificas.

18.8. Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

18.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

a
sel
s &
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Angélica Maria de Toledo Brogin, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 11/02/2025, as 15:50, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2552551 e o codigo CRC 405D9073.

ANEXOS
EDITAL N° 4/2025/VLH - CGAB/IFRO, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato (completo e sem abreviagdes)
Nome Social (nos termos do Decreto n° 8.727/2016)
Nome da Mie

Sexo

Data de Nascimento

Registro Geral (RG) | |Orgio Expedidor |Data de Expediciio |
CPF/MF

Telefone celular (com DDD)
Telefone fixo (com DDD)
E-mail

Endereco atualizado

Cargo Pretendido PROFESSOR SUBSTITUTO
Area ()

Carga Horaria de Trabalho Semanal horas semanais

()
()

(cidade) —_(UF)__, (data) de (més) de  (ano) .
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Assinatura do Candidato

ANEXOI1-A
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28/4/2016, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusio e uso do nome
social nos registros dos sistemas de informacdes e documentos oficiais.

Eu, S RG n°

s Orgﬁo Expedidor , data de expedigdo , data de nascimento s

enderego s cidade s

Estado , CEP telefone celular (com DDD) , telefone fixo (com

DDD) , e-mail , SOLICITO a inclusio e uso do Nome
Social

1. Ao assinar este Requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao.

2. As informagoes aqui prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder judicialmente em caso de apresentagao
de dados comprovadamente falsos.

3. Declara ainda estar ciente que informagdes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da
inscrigéio, em caso de aprovagdo, e instauragdo do correspondente processo, conforme o Art. 299 do Cédigo Penal.

IMPORTANTE:

(cidade) - (UF)_, (data) de (més) de (ano) .

Assinatura do Candidato Interessado

ANEXO IT
CURRICULO PADRAO IFRO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

1. DADOS PESSOAIS:

1 - NOME (completo e sem abreviagdes)

NOME SOCIAL (nos termos do Decreto n°® 8.727/2016)

2 - ENDERECO

3 - TELEFONE CELULAR (com DDD)

4 — TELEFONE FIXO (com DDD) (

5 — E-MAIL

6 — DATA DE NASCIMENTO

7 - ESTADO CIVIL

8 — SEXO

9 — NATURALIDADE

11 - NOME DO PAI

12 - NOME DA MAE

13 - REGISTRO GERAL (RG) g;ﬁ:d"i dor Data de Expedigio
14— CPF/MF

16 —- CARGO PRETENDIDO PROFESSOR SUBSTITUTO

17— AREA )

2. FORMACAO ACADEMICA:

MEC):

a) TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduaciio, reconhecido pelo Ministério da Educaciio —

CURSO

INSTITUICAO

b) TITULOS DE POS-GRADUACAO:

Doutorado/Institui¢ao:

CURSO

INSTITUICAO

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2710620&infra_sist... 13/18
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Mestrado/Instituig¢do:

CURSO

INSTITUICAO

Especializagao/Instituig¢do:

CURSO

INSTITUICAO

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 5 (cinco) anos, o tempo de docéncia:

4. CURSOS EXTRACURRICULARES:
Cursos Extracurriculares com carga horaria igual ou superior as 40 (quarenta) horas
INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 2 (dois) anos:

NOME DO CURSO CARGA HORARIA

(cidade) — (UF)_, (data) de (més) de (ano) .

Assinatura do Candidato

ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do Candidato (completo e sem abreviagdes)
Nome Social (nos termos do Decreto n® 8.727/2016)
Cargo Pretendido PROFESSOR SUBSTITUTO
Area ()
Telefone celular (com DDD) ()
Telefone fixo (com DDD) ()
E-mail ()
Tipo da Deficiéncia () Auditiva
() Fisica

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2710620&infra_sist...
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() Mental

() Multipla

() Visual

CGAB/IFRO, de  de de , € no Decreto Federal n° 3.298/1999.

Solicito participar da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcD, conforme previsto no item 6 do Edital n® XX/XXXX/XXX -

DECLARO estar ciente que informagdes prestadas e que néo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscrigdo, em
caso de aprovagao, e instauragdo do correspondente processo, conforme o Art. 299 do Codigo Penal.

(cidade) — (UF)_, (data) de

(més) de (ano) .

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nos termos do Edital n° XX/XXXX/XXX - CGAB/IFRO, de __ de

de

, do Processo Seletivo Simplificado do Campus

Vilhena do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO, SOLICITO a realizagdo da prova de desempenho didatico em

condigdes especiais, conforme descritivo que segue:

() | Provacom Ledor

() | Prova com Transcritor

() | Provacom Intérprete de Libras

() | Autorizagdo para uso de aparelho auricular (sujeito a inspecéo e aprovagao no dia do certame)

() | Realizagao da Prova em Andar Térreo

() | Mobilidrio adaptado para pessoa com deficiéncia — PcD/Espagos e locais adaptados

Outro(s). Detalhar:

(cidade) — (UF)_, (data) de

(més) de  (ano) .

Assinatura do Candidato

ANEXOV

AUTODECLARACAO DE COR E ETNIA

Nome do Candidato (completo e sem abreviagdes)

Nome Social (nos termos do Decreto n°® 8.727/2016)

Registro Geral (RG) | |Orgao Expedidor |Data de Expedicio
CPF/MF
Telefone celular (com DDD) ()
Telefone fixo (com DDD) ()
E-mail
Cargo Pretendido PROFESSOR SUBSTITUTO
Area ()
Numero de Inscri¢cio
() Amarela
() Branca
De acordo com a classifica¢io do IBGE, qual a sua cor? () Indigena
() Parda
() Preta
Vocé se declara negro? E ; ;1;:)

instauragdo do correspondente processo, conforme o Art. 299 do Codigo Penal.

divulgac@o de minha condigdo de autodeclarado preto ou pardo.

DECLARO ser negro, de acordo com a classificag@o oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, isto €, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Processo Seletivo Simplificado do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO/Campus Vilhena,
regido pelo Edital n° XX/XXXX/XXX - CGAB/IFRO,de __de  de , para concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.
DECLARO ainda estar ciente que informagdes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscrigdo, em caso de aprovagao, e

DECLARQO, por fim, conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital n® XX/XXXX/XXX - CGAB/IFRO, de __de de , concordando com a

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2710620&infra_sist...
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(cidade) — (UF)_, (data) de (més) de (ano) .

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA DA AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

Nome do Candidato (completo e sem abreviagdes)

Nome Social (nos termos do Decreto n° 8.727/2016)

Registro Geral (RG) | |Org£io Expedidor

|Data de Expedigio

CPF/MF

Telefone celular (com DDD)

Telefone fixo (com DDD)

)
)

E-mail

Cargo Pretendido

PROFESSOR SUBSTITUTO

Area

)

Numero de Inscrigio

CGAB/IFRO, de __ de de
DECLARO ainda estar ciente de que concorrerei somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

DECLARO para os devidos fins minha DESISTENCIA de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, ofertadas pelo Processo
Seletivo Simplificado do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO/Campus Vilhena, regido pelo Edital n® XX/XXXX/XXX -

(cidade) —_(UF)__,_ (data)__de (més) de _ (ano) .

Assinatura do Candidato

ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato (completo ¢ sem abreviagdes)

Nome Social (nos termos do Decreto n° 8.727/2016)

Cargo Pretendido PROFESSOR SUBSTITUTO
Area ()
Telefone celular (com DDD) ()
Telefone fixo (com DDD) ()
E-mail ()
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagdo de Inscri¢do

() Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos

() Outros. Especificar

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(cidade) —_ (UF)_, (data) de (més) de  (ano) .
Assinatura do Candidato
ANEXO VIII
CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL
L . o . - . N Diario Oficial da Unido — DOU e
Publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido — DOU e divulgagdo 12/02/2025 <https://selecac.ifro.cdu.br/prof-temp-vilhena>
Periodo de Impugnagdo de Edital 13/02/2025 E-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>
<https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena> e
Resposta a Impugnagdo de Edital 14/02/2025 envio

eletronico ao candidato

Periodo de Inscrigdo (conforme subitem 4.4 do Edital)

15/02/2025 a 21/02/2025

E-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>

Homologagdo das inscri¢des 25/02/2025 <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>
Recurso contra a homologagdo das inscri¢des 26/02/2025 E-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>
Resposta aos recursos contra hpmologacﬁg das il}scricﬁgs e divulgacdo da relagdo dos 27/02/2025 Envio el(.etrénico ao candidato e
candidatos deferidos e indeferidos <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>
Envio do Plano de Aula 28/02/2025 a 06/03/2025 E-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>
Divulgagdo da Banca Examinadora do Desempenho Didatico 10/03/2025 <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2710620&infra_sist...
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Divulgagdo do cronograma/convocagio para a realizagdo de desempenho didatico e

Divulgacio dos desclassificados para Desempenho Didaticos 10/03/2025 <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>
Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico 11/03/2025 a 12/03/2025 IFRO Campus Vilhena
Resultado Preliminar — Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos 17/03/2025 <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>
Recurso contra o Resultado Prehmmar{i till'g;/a de Desempenho Didético e Prova de 18/03/2025 a 19/03/2025 E-mail <processoseletivo.vha@ifro.cdu.br>

g . <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>
Resposta dos recursos contra a Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos — Aps:seiecac. 11o.ecu. br prof-lemp-virhena = ¢

divulgacao da relagéo dos candidatos deferidos e indeferidos 21/03/2025 Lo
eletronico ao candidato
Convocagdo para Procedimento de Heteroidentificagdo Se houver demanda <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>
Periodo de realizagdo da Heteroidentificagdo Se houver demanda <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>
Resultado do procedimento de Heteroidentificagdo Se houver demanda <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>
I i¢a i feri¢a i . . .
nterposwao d~e recursos contra o Procedlmento de aferigdo da veracidade da Se houver demanda E-mail <processoseletivo.vha@ifro.edu.br>
informagdo prestada por candidatos autodeclarados pretos e pardos.
Resposta aos recursos contra procedimento de aferigdo da veracidade da informagio <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena> e
prestada por candidatos autodeclarados pretos e pardos — divulgagao da relagdo dos Se houver demanda envio
candidatos deferidos e indeferidos eletrénico ao candidato
N . Diario Oficial da Unido — DOU e
Homologagdo do Resultado Final 02/04 /2025 <https://selecao.ifro.edu.br/prof-temp-vilhena>
ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO
Processo n°

Unidade Gestora: Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO/Campus XXXXXXXXX.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO N° XXX/201X, QUE ENTRE SI CELEBRAM, O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO/CAMPUS XXXXXXXXXX E O(A)
SR(A). XXXXXXXXXXXXXXX, PARA OS FINS ESPECIFICADOS NO PRESENTE CONTRATO.

Os signatarios do presente instrumento particular de locagdo de servigos especializados, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tendo em vista [descrever o afastamento que gerou a contrataciio] Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, xxxxxxxxx, nos termos do inciso I, do §1° do Art. 2 da Lei n°® 8.745/1993, e suas alteragdes, Lei n° 12.772/2012, da
Orientagio Normativa SRH/MPOG n° 5, de 28/10/2009, de um lado o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA — IFRO/CAMPUS XXXXXXXXX, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educagio — MEC, com sede na Rua/Av. XXXXXXXXX, n°
xxxx — Bairro: xxxxxxxxx, cidade/UF, CEP xxxxxxxxx, CNPJ n° Xx.XXX.XXX/XXXX-XX, neste ato representado por seu(sua) Diretor(a)-Geral,
Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado civil, portador do Registro Geral n° xxxxxxxxx, expedido pela xxxxxxxxx/UF, CPF/MF n°® xxx.XXX.XXX-
xx, residente e domiciliado a Rua/Av. xxxxxxxxX, n° xxxx — Bairro: xxxxxxxxx, cidade/UF, CEP xxxxxxxxx; e, do outro lado, o(a)
Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado civil, portador do Registro Geral n° xxxxxxxxx, expedido pela xxxxxxxxx/UF, CPF/MF n°® xxX.XXX.XXX-
xx, residente e domiciliado & Rua/Av. xxxxxxxxx, n® xxxx — Bairro: xxxxxxxxx, cidade/UF, CEP xxxxxxxxx, convencionam e celebram entre si,
mediante as clausulas e condi¢des, que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 O(a) Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico Substituto(a), Area xxxxxxxxx, acima qualificado(a), obriga-se a
desenvolver atividades de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo em todas as areas de sua formagdo (Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado), nos
diversos niveis ¢ modalidades de ensino do IFRO e ainda atividades de assessoramento, assisténcia, participacdo em comissdes, projetos e outras
atividades previstas na legislagdo vigente, no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO/Campus XXXXXXXXX.

2. CLAUSULA SEGUNDA

2.1 O presente Contrato compreendera o periodo de xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx, podendo no interesse e conveniéncia da Administracdo ser
prorrogado, desde que ndo ultrapasse 24 (vinte quatro) meses e esteja relacionado a licenga ou afastamento do(a) titular relacionado no predmbulo.

3. CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Na prestagdo dos servigos especializados ora contratados, o(a) Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico Substituto(a) se
compromete a fazé-lo dentro da melhor técnica didatico-pedagogica, assiduo e motivadamente, cumprindo integralmente as normas legais que regem a
espécie.

4. CLAUSULA QUARTA

4.1 Como retribuigdo aos servigos prestados por xx (descricio por extenso) horas semanais de trabalho, o(a) profissional recebera a
remuneracao padrio inicial do cargo efetivo integrante da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico D-101, de acordo com a Lei
n° 12.772/2012.

4.2 O profissional ora contratado apresentou o titulo de XXXXXXXXXXXXXX €m XXXXXXXXXXXXXXXX.

Paragrafo tinico — O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO/Campus xxxxxxxxx fornecera ao(a)
Professor(a) Substituto ora contratado(a), além da retribui¢@o pecunidria, todas as condigdes logisticas e materiais necessarias a execugao das atividades a
serem desenvolvidas, bem como os beneficios estabelecidos pela Lei n® 8.112/1990, auferidos pelos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no que couber, conforme estabelecido na Lei n® 8.745/1993 e suas alteragdes.

5. CLAUSULA QUINTA
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5.1 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO/Campus xxxxxxxxx podera alterar a jornada de trabalho
do Professor(a) Substituto ora contratado(a), de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragdo, conforme Oficio-Circular
n° 1/2021/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, Nota Informativa SEI n° 18350/2020/ME e Oficio n° 139/2020/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC.

6. CLAUSULA SEXTA
6.1 O(a) contratado(a) ndo podera:
a) Receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

¢) Ser novamente contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

7. CLAUSULA SETIMA

7.1 As partes contratantes expressamente aquiescem que este Contrato de execucdo de servigos especializados ndo tera os seus efeitos
interrompidos por ato de forga maior ou de ato fortuito alheio a vontade das partes, salvo aqueles que puserem fim as atividades do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — [IFRO/Campus XXXXXXXXX.

8. CLAUSULA OITAVA

8.1 Todos os encargos tributdrios e sociais devidos por forga da vinculagdo do(a) Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
Substituto(a) a legislacdo pertinente serdo descontados de sua remuneragdo e recolhidos pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia — IFRO, aos orgdos arrecadadores.

9. CLAUSULA NONA

9.1 O presente Contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual, por iniciativa do(a) contratado(a),
devendo nesse caso ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ou por infragdes disciplinares contidas na Lei n® 8.112/1990, que
deverao ser apuradas mediante sindicancia, assegurada a ampla defesa.

Paragrafo inico — A extingdo do contrato, por iniciativa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente
ao restante do Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA

10.1 O(a) contratado(a) ¢ segurado(a) obrigatorio da Previdéncia Social em virtude da vinculagdo a Lei n® 8.745/1993 e tera descontado de
sua remuneragdo o percentual previdenciario a que estiver sujeito para fins de recolhimento ao INSS.

10.2 E por consenso, as partes elegem o foro da Justica Federal de Rondo6nia para dirimir todas e quaisquer diividas na execugdo deste
Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente
Contrato ¢ assinado pelas partes.

/ de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor(a)-Geral do IFRO/Campus XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX
Professor Substituto Contratado
Referéncia: Processo n? 23243.016167/2024-11 SEI n2 2552551

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2710620&infra_sist... 18/18



