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EDITAL PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS INTERNOS E EXTERNOS PARA
ATUAREM COMO BOLSISTAS NO PROGRAMA BOLSA FORMACAO DO MULHERES
MIL NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO)

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), nomeado pela Portaria n° 23/REIT - CGAB/IFRO (SEI
n° 2521971), de 8 de janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 6, de 9 de janeiro de
2025, Secdo 2, pag. 20, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estabelecidas pelo Art. 67 do
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO), aprovado
pela Resolucdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de 2015, e posteriores; em conformidade com
aLlein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n° 253, de 30 de
dezembro de 2008, Segdo 1, pags. 1-3, e posteriores; TORNA PUBLICO o Edital de Selecio de
profissionais para atuarem como prestadores de servigo na fungdo de Colaboradores dos Cursos Presenciais
de Formagao Inicial ¢ Continuada (FIC) do Programa Mulheres Mil, de acordo com as disposi¢oes a seguir.

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Bolsa Forma¢ao Mulheres Mil tem como objetivo promover qualificacdo
profissional e inclusdo educacional, produtiva e social para mulheres que se encontram em distintas situagdes
de vulnerabilidade e risco social: moradoras de zonas urbanas periféricas, privadas de liberdade, cisgénero e
transgénero, em situacdo de violéncia doméstica e de vulnerabilidade psicossocial com 16 (dezesseis) anos ou
mais de idade, vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de locais com
infraestrutura deficitaria, de povos originarios, tradicionais ¢ do campo, entre outras.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 O objetivo deste Edital é selecionar profissionais para atuar nas fungdes estabelecidas no
item 4.

2.2 Os profissionais selecionados atuardo, de acordo com as vagas e requisitos minimos
estabelecidos no presente Edital, nos cursos de Formagao Inicial ¢ Continuada (FIC), que serdo ofertados
pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), no ambito do Programa Bolsa
Formagdo Mulheres Mil

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Podem participar da selegdo profissionais com ou sem vinculo com o servico publico,
conforme os requisitos de ingresso indicados para cada fungdo, dispostos neste Edital.

3.2 Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagdo
do respectivo curso e precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida.

3.3 Os custos com deslocamento, se houver, durante as a¢cdes dos cursos para os quais se
inscreveu, sdo de responsabilidade do candidato e ndo geram, portanto, 6nus ao Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO).

3.4 E vedado o acumulo de bolsas, conforme Resolucio n° 25/CONSUP/IFRO, de 10 de
julho de 2015.

3.5 Este Edital esta condicionado a disponibilidade or¢amentaria e podera ser suspenso sem
aviso prévio.

4. DO QUADRO DE VAGAS

4.1 As vagas deste Processo Seletivo estdo previstas nos Quadros 1 e 2, que indica também
os requisitos de formagédo ¢ experiéncia para atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocaciao (Fun¢ao Professor Curso FIC
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REQUISITOS
DE FORMACAO
. CARGA N°DE ~ EA
DISCIPLINA/MODULO < MODALIDADE | REMUNERACAO | LOCAL | EXPERIENCIA
HORARIA | VAGAS PARA
ATENDIMENTO
AS FUNCOES
\};thto Graduagdo em
Acolhimento e Mapa da Vida 20 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula c’ho Psicologia ou Servigo
(manh Social
tarde)
Graduagdo em Direito,
ou Servigo Social, ou
Psicologia, ou
) Porto Sociologia ou
Direitos da Ml.ﬂher e Etica 10 1 Presencial RS 50,00 hora/aula Velh? Graduz}g:ao em
Profissional (manhd e | qualquer area com 6
tarde) (seis) meses de
experiéncia em
Conselho de Direitos
da Mulher
Graduagdo em
Nogdes de Biosseguranca, Porto Biologia, ou
, . Enfermagem, ou
Satde da Mulher, Qualidade . Velho . ..
. . 10 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula ~ Nutri¢do, ou Técnico
de Vida, Seguranga Alimentar (manha e
.. em Enfermagem, ou
¢ Nutricional tarde) ..
Técnico em Seguranca
do Trabalho
Graduagdo em
Recomposi¢ao de Conteudos Porto i Mgtematlcfi, ou
A L . Ciéncias Contébeis, ou
Basicos: Matematica Aplicada . Velho N .
~ ~ 10 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula ~ Ciéncias Economicas,
e Nogdes de Educagao (manha e . o
. ; ou Administragao, ou
Financerra tarde) ~ .
Gestao Comercial, ou
Gestdo Publica
Recomposicao de Conteudos Porto ~
Bisicos: Lt Portu Vel Graduagdo em
asicos. Lingua rorugucsa, 20 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula c’ho Letras/Lingua
Oratéria, Expressao Corporal e (manha e Portueucsa
Verbal Comunicag¢io Oficial tarde) &
Técnico, Tecnologo ou
Graduagdo em
Porto Informatica, ou
Midias Digitais 20 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula Veth Jorgahsrflo, ou.
(manhd e | Comunicagdo Social,
tarde) ou Marketing, ou
Administragdo e areas
afins
Graduagdo em
Administragao de
Empresas, ou
Administragao, ou
Porto Administragao Publica,
Nog¢des de Empreendedorismo, Velho ou Gestao Publica, ou
Cooperativismo ¢ Economia 10 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula (manih ¢ Processos Gerenciais,
Solidaria tarde) ou Gestdo Comercial,
ou Gestdo Rural, ou
Engenharia
Agrondmica, ou
Técnico em
Agropecuaria
Porto Graduagao, Tecnologo
Introducdo a Hadware, Velho ou Técnico em
Sistema Operacional e 20 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula (manhd ¢ Tecnologia da
Ambiente Virtual tarde) Informagéo ou areas
afins
Porto Graduagao, Tecndlogo
Velho ou Técnico em
Ferramentas Microsoft Office 50 1 Presencial R$ 50,00 hora/aula

(manha e

Tecnologia da

Voo Y L



tarde) 1TUOIIIdEd0O OU dreds
afins
P Graduacao, Tecnologo
Aplicativos, Plataformas Voitlo ou Técnico em
Essenciais e Seguranga Basica 20 1 Presencial RS 50,00 hora/aula (maihg o Tecnologia da
e Uso Pratico de Sistemas tarde) Informagdo ou areas
afins

4.2 O candidato a fungdo Professor Formador poderd se inscrever em mais de 1 (um)
componente curricular ou disciplina, desde que haja compatibilidade de horario e formagdo adequada para
ministrar a aula.

4.3 O periodo de prestacdo dos servigos contratados, incliindo-se a data de inicio € o tempo
de duragdo do curso, sera estabelecido nos atos convocatérios da Comissdo Avaliadora.

4.4 Ao fazer sua inscrigdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Este Processo Seletivo ¢ publico e gratuito, ndo havendo cobranga de taxa de
expediente/manutengdo, taxa de inscricdo, taxa de matricula ¢/ou mensalidade.

5.2 Poderdo se inscrever neste Edital profissionais internos e externos ao Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia (IFRO), COM OU SEM VINCULO EMPREGATICIO
COM ESFERA PUBLICA, e com formagao e/ou experiéncia nas areas descritas no Quadro 1.

5.3 A inscri¢@o sera realizada por meio de formulirio eletronico disponivel no cronograma do
Edital, até as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido.

5.4 Para inscrever-se, o candidato devera anexar no formulario constante no cronograma os
documentos referenciados abaixo, em formato digital ¢ em um unico arquivo de extensdo PDF na seguinte
ordem:

a) Copia legivel do documento oficial de identificagdo, com foto: Carteira de Identidade;
Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS); Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas ou por 6rgaos de classe de
profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas forgas armadas ou comandos
militares; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou a Carta Transfronteirica (" Transfronteiri¢a”), para os candidatos
estrangeiros (de carater eliminatério);

b) Copia legivel do CPF (de carater eliminatério);

c) Copia legivel dos titulos comprobatorios dos requisitos de formagdo e experiéncia para
atendimento as fungdes, conforme o Quadro 1 (de carater eliminatorio);

d) O candidato podera encaminhar os comprovantes para pontuacdo por formacdo e
experiéncia profissional, bem como anexar copia legivel dos respectivos comprovantes (de carater
classificatorio).

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagio dos documentos a serem
avaliados, conforme a ordem disposta no subitem 5.4. O ndo atendimento a esta orientacdo podera implicar na
desclassificacdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

5.6 Os documentos apresentados para a inscrigdo e pontuagdo deverdo estar em perfeitas
condicdes de legbilidade, de forma a permitr, com clareza, a identificacio do candidato e demais
informagdes. O ndo atendimento a esta orientacdo podera implicar na desclassificagdo do candidato, por
impedir ou dificultar a correta verificagdo das informacdes.

5.7 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) ndo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos
em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

5.8 Fica facultado ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
(IFRO) o direito de proceder a conferéncia, inclusive junto a 6rgdos oficiais, das informagdes prestadas pelos
candidatos.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por
membros do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), designados por
portaria, com base nos itens e valores de pontuagao dispostos no Quadro 2.

Quadro 2 — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional

DESCRICAO DA [
FORMACAO E




EXPERIENCIAS
(COMPROVADAS POR
MEIO DE
CERTIFICADOS,
DECLARACOES, LIMITE DE | INDICADA
ATESTADOS, UL L/ UNligﬁDE PONTUACAO PELO
REGISTROS CANDIDATO
PROFISSIONAIS OU
COPIAS DE
PUBLICACOES,
CONFORME CADA
CASO)

FORMACAO E PONTUACAO PONTUACAO
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

a) Curso Técnico na area

especifica do curso Curso 2 2

Formagao b) Graduagdo em qualquer Curso 3 3
Académica area

c¢) Graduagdo na area

especifica do curso Curso 4 4

d) Especializacdo Lato Sensu

. . Curso 6 6
na area especifica do curso

e) Curso de capacitagdo com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas na area
especifica do curso, obtido Curso 2 10
nos ultimos 5 (cinco) anos, a
contar da data de publicagdo
deste Edital

Vertical
(cumulativo)

f) PROFESSOR:
Experiéncia em Docéncia em
qualquer area (para cargo de

Professor Formador)

Semestre 5 10

g) PROFESSOR:
Experiéncia em Docéncia na
Experiéncia area especifica do curso Semestre 15 30
Profissional (para cargo de Professor
(cumulativo) Formador)

h) PROFESSOR:
Experiéncia profissional na
area especifica do curso
(Carteira ou Contrato de
Trabalho) para todos os
cargos

Semestre 5 40

6.2 Os candidatos deverdo preencher o Quadro acima em formuldrio eletronico com a
pontuagdo que apurarem de sua formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo
Avaliadora com base na documentagdo apresentada.

6.3 A pontuagdo ¢ apenas classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso, disposto no
Quadro 1, ¢ de carater eliminatorio.

6.4 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se
como critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, conforme o art. 27, Paragrafo tinico, da Lein® 10.741/2003;

b) Maior pontuagdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no
Quadro 2, subitem 6.1,

¢) Maior tempo de atuacdo como docente na area, quando aplicavel;

d) Maior experiéncia de docéncia, tutoria ou atividade em programas, projetos,
processos ou sistemas de educagdo e administragéo.

6.5 O resultado da selegdo sera divulgado no Portal Oficial do IFRO.

6.6 Os candidatos classificados deverdo apresentar & Comissdo Avaliadora os originais da
documentagdo usada no Processo Seletivo, caso solicitados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia (IFRO).

6.7 Os recursos poderdo ser interpostos junto a Comissdo Avaliadora, através do e-mail:
<projetotransformar@jifro.edu.br>, dentro do prazo previsto no cronograma, indicando-se no assunto a
seguinte informagdo: "Recurso/Edital n® 2/2025/REIT - PROEX/IFRO".

6.8 Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicagdo do
Resultado Final, com as justificativas afins.
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7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso exclusivamente por meio eletronico, através do e-
mail: <projetotransformar@ifro.edu.br>, nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital,
indicando-se no assunto a seguinte informacdo "Recurso/Edital n° 2/2025/REIT - PROEX/IFRO".

7.2 O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante
legal, e em formato PDF direcionado a Comissdo de Selecdo dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, implicara na convocagao imediata do proximo classificado e na realocacdo daquele no final da
lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

7.3 Admitir-se-4 apenas 1 (um) vnico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o
motivo e a findamentagdo de cada item objeto do recurso.

7.4 A Comissao Avaliadora ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados, bem
como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

7.5 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

7.6 Nao serfio aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no
campus, ou encaminhados em formato diferente do previsto neste Edital.

7.7 Nao serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com
as orienta¢des deste Edital.

7.8 O recurso devera ser apresentado com argumentacao logica, consistente, clara e coerente,
e os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

7.9 Serdo liminarmente indeferidas as impugnagdes e 0s 0s recursos que:
a) Que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, estabelecido no
cronograma deste Edital,

¢) Cujo teor desrespeitar a Comissdo Avaliadora e/ou qualquer servidor do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO).

7.10 O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo Avaliadora devera ser comunicado
ao interessado por meio de publicagdo.

7.11 O candidato s6 podera interpor recurso em relagdo a propria classificagdo, ndo havendo
a possibilidade de interpor recursos ou de dar vistas da documentac@o de outros candidatos.

7.12 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de
recurso.

7.13 Se houver alteragdo na ordem de classificacdo dos candidatos em fungdo do deferimento
de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos, independentemente de terem recorrido.

8. DA CONVOCACAO
8.1 As convocagoes serdo publicadas exclusivamente no Portal Oficial do IFRO.

8.2 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo, publicada
como Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de, pelo menos,
2 (dois) dias 1teis ao inicio da respectiva atividade

8.3 A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, implicara na convocagdo imediata do proximo classificado e na realocagdo daquele no
final da lista, para outras chamadas, a critério da Comissdo Avaliadora.

8.4 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras
fingdes, cursos ou componentes ndo indicados por eles na inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste
Processo Seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre se respeitando a ordem de
classificac@o de candidatos com os mesmos perfis esperados.

8.5 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail: <projetotransformar@ifro.edu.br>
os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (Anexo I);
b) Copia simples de comprovante de enderego atualizado;

¢) Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de
copia de extrato ou cartdo ¢ desde que nio seja de conta poupanca nem conta conjunta;

d) Copia simples do PIS/PASEP;

e) Declaragdo do Empregador (caso exerca atividade remunerada).
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9. DA REMUNERACAO/BOLSA

9.1 O profissional contratado para os cursos fara jus a remuneragdo/bolsa de referéncia
disposta no Quadro 1 deste Edital.

9.2 A remuneracdo referente a este Edital sera efetuada diretamente ao profissional
colaborador, por meio de depdsito bancario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento
de servigos.

9.3 A nota fiscal de prestagdo de servico ¢ obrigatoria para profissionais que ndo possuam
vinculo de servidor publico com a esfera federal, estadual ou municipal, e as taxas de emissdo, junto a
Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ), sdo de responsabilidade do beneficiario da bolsa.

9.4 Havera, sobre o valor pago, retencdo de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) sobre o
valor da bolsa e/ou de encargos sociais, conforme a legislagdo federal, bem como a incidéncia de Imposto
Sobre Servico (ISS) sendo requerida nota fiscal de prestagdo de servico junto a Secretaria Municipal da
Fazenda (SEMFAZ).

9.5 Caso o prestador de servigo efetue o pagamento do Imposto Sobre Servigo (ISS) no ato
da emissdo da nota fiscal de prestagdo de servigo, o profissional contratado devera enviar copia da guia de
recolhimento do ISS, bem como comprovante de pagamento.

9.6 O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado mensalmente ou, nos
casos de docéncia, ap6s a conclusio do componente curricular, mediante a entrega dos instrumentais
devidamente preenchidos e aprovados pelo supervisor local para entdo ser efetuado depdsito em conta do
contratado em até 60 (sessenta) dias apos a aprovagdo. A contagem do prazo iniciar-se-a com a entrega de
todos os documentos.

9.7 O pagamento ficara condicionado a entrega prévia de Nota Fiscal de Prestacdo de
Servigos.

9.8 Nao havera pagamento de diaria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para
atendimento presencial & demanda deste Edital.

9.9 A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa ndo cria
vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO) ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades para
as quais foi classificado e desempenhado as atividades.

10. DO CRONOGRAMA
10.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:
ESPECIFICACAO PERIODO MEIO
Publicacio do Edital 10 dezlggse‘m de Portal Oficial do IFRO
.~ . 10 e 12 de janeiro de E-mail:
Interposi¢do de recurso contra o Edital 2005 <projetotransformar@ifro.edubr>
Publicacdo do resultado dos recursos interpostos contra 12 de de janeiro de Portal Oficial do IFRO
o Edital 2025
. N 13 a 19 de de janeiro . .
Periodo de inscricao de 2025 https:/forms.gle/1ifgWox1gzaSxoZF8
Divulgagao das inscrigdes e resultados preliminares 20 de ge(l)rzlzlro de Portal Oficial do IFRO
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado | 21 de janeiro de E-mail:
preliminar 2025 <projetotransformar@ifro.edu. br>
HomologagﬁoNde resultadf)s (apds os .recursos) e 22 de janeiro de Portal Oficial do IFRO
convocacao dos candidatos selecionados 2025 -
Entrega da documentagéo pelos candidatos 23 e 24 de janeiro de E-mail:
convocados 2025 <projetotransformar@ifro.edu.br>
Conforme Conforme a programacﬁo da
.- - Comissdo Avaliadora
Inicio das atividades dos colaboradores cronograma do . - .
Curso Previsdo: de 27 de janeiro a 30 de

margo de 2025

10.2 A Comissdo Avaliadora podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades,
conforme as necessidades do Programa ¢ as condigdes de sua execug@o.

10.3 Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto
a possibilidade de prestar o servico na nova data; havendo possibilidade, sera convocado o proximo
candidato, conforme a ordem de classificacdo dos resultados do Edital.

10.4 O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta dos cursos aqui especificados.
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11. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR
11.1 As atribuicdes do Professor:
a) Planejar as aulas e atividades didaticas do curso;
b) Elaborar apostila;

¢) Alimentar o sistema de gestdo com os dados de frequéncia e desempenho académico dos
estudantes;

d) Adequar conteidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
f) Avaliar o desempenho dos estudantes;

g) Participar das atividades de formagdo, dos encontros e reunides, quando promovidos ou
convocados pela Coordenagdo-Geral e Adjunta;

h) Participar das demais atividades necessdrias para o bom desempenho do ensino do
Programa Bolsa Formagao Mulheres Mil;

1) Outras atribuigdes de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenagéo-
Geral ou Adjunta.

12. DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI N° 13.709/2018

12.1 Em conformidade coma Lein® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, o candidato que se inscrever neste Processo
Seletivo DECLARA o seu CONSENTIMENTO LIVRE E INEQUIVOCO, para que seus dados
pessoais sejam tratados pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), sendo ele 0 CONTROLADOR dos dados informados pelo candidato.

12.2 O candidato (titular de dados pessoais) ao submeter sua candidatura DECLARA,
expressamente, 0 seu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigacdes decorrentes deste
instrumento, CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade tnica e exclusiva
de realizar as agOes relacionadas a este Processo Seletivo, declarando ainda ter conhecimento da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.3 A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) DECLARA ter ciéncia da Lein® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e se compromete a cumprir integralmente o seu conteudo
usando os dados dos candidatos somente para os fins deste certame, estando ciente da possibilidade de
sangdes de ordem administrativa, civel e criminal em caso de descumprimento da aludida Lei.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo neste Processo Seletivo implicard na aceitacdo do candidato as normas
contidas no Edital e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum & compensagdo
decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminagdo no certame ou, ainda, do seu nao
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

13.2 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de convocacao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administracdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade deste Edital.

13.3 Os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo para a funcdo de
Professor Formador/Conteudista autorizam o Instituto Federal de Educag@io, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO), em carater irrevogavel e irretratavel, a utilizar nos cursos gratuitos de educacdo
profissional e tecnologica que ofertar, as apostilas e quaisquer outros produtos pedagogicos registrados por
escrito, em audio ou em video, sob qualquer suporte existente, como resultado de suas atividades dentro da
carga horaria contratada e remunerada nos termos deste Edital, sem necessidade de qualquer remuneragio
adicional decorrente do uso.

13.4 Os Professores Formadores, contratados por meio deste Edital, cedem, ao Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), sem qualquer 6nus adicional sobre a
remuneracdo das horas-atividades contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criagdo relativos a aulas
que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas ¢ processos de educagdo profissional publica e gratuita,
para o Estado de Rond6nia, demais regides do Brasil e exterior, em niimero ilimitado de vezes, bem como que
forem distribuidas por meio de CD, CD-ROM, CD-I, DVD e suportes de computacdo grafica em geral;
autorizam também a armazenar as gravacdes em banco de dados, exibi-las por meio de projecdo em tela, em
ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisdo de qualquer espécie (televisdo aberta ou
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por assinatura, de todas as formas de transporte de sinal existentes, como UHF, VHF, cabo, MMDS e
satélite), dissemina-las por meio da internet ¢ telefone celular, inclusive sob compartilhamento com qualquer
outra instituigdo publica de educacdo profissional com os mesmos fins de aplicacdo.

13.5 O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes
ou apods o Processo Seletivo, podera ter sua inscricdo indeferida ou sua convocagido encerrada, conforme
cada caso.

13.6 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes prestadas pelo candidato, ainda que
constatada posteriormente, podera elimind-lo do Processo Seletivo e tornard nulos todos os atos decorrentes
de sua inscricdo ou convocagio, podendo incidir sobre ele, inclusive, a Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
para devolucdo da bolsa.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados
preliminares ¢ finais do Processo Seletivo no Portal Oficial do IFRO, bem como a convocacdo para a entrega
das documentagdes solicitadas no periodo determinado.

13.8 O candidato que foi acionado pela Comissdo Avaliadora ¢ ndo responder em até 24
(vinte e quatro) horas podera ser desligado do Projeto, resguardados os domingos.

13.9 O candidato que se inscrever como ndo servidor, ndo podera ter vinculo com servigo
publico no periodo que compreende a execucdo efetiva de suas fungdes, tendo em vista a rubrica de
pagamento.

13.10 O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas e dentro
da ordem classificatoria para cada funcao.

13.11 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no_Portal Oficial do IFRO, inclusive os editais de alteracdo, se
houver.

13.12 Fica facultado ao Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia
(IFRO) o direito de proceder a conferéncia, inclusive junto a 6rgos oficiais, das informagdes prestadas pelos
candidatos.

13.13 A comprovagdo da existéncia de dolo, irregularidade, ma-f&¢ ou fraude, apurada em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara na eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais.

13.14 Em casos de denincia ou suspeita de fraude, em procedimento que assegure o
contraditério e a ampla defesa, o candidato poderd ser convocado, a qualquer tempo, pela Comissdo
Avaliadora, ou a quem suas vezes fizer, para verificagdo das afirmagdes apresentadas.

13.15 Em caso de eventuais duvidas ou necessidade de esclarecimentos, o candidato podera
entrar em contato, em tempo habil, com o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
(IFRO), através do e-mail: <projetotransformar@ifro.edu.br>.

13.16 Todo o material relacionado a este certame ¢ de propriedade do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) e podera ser utilizado para fins de pesquisa e produgéo
cientifica, em conformidade com os principios éticos.

13.17 Para todos os eventos deste Processo Seletivo devera ser considerado o horario oficial
de Rondonia.

13.18 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO), por meio da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e da Comissdo Avaliadora.

13.19 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

JEAN PEIXOTO CAMPOS

- eil Documento assinado eletronicamente por Jean Peixoto Campos, Reitor(a) Substituto(a), em
Tl |\‘11| 10/01/2025, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do

assinatura

eletrénica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome (completo e sem abreviacdes):

CPF: RG (6rgao emissor e UF):
Rua: Bairro: Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone (com DDD):
Funcio para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigacdes como profissional colaborador na funcdo acima
especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital n° 2/2025/REIT - PROEX/IFRO (SEI
n°® 2524543), de 10 de janeiro de 2025, referente a Selegdo de Colaboradores para o Programa Mulheres
Mil. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no Edital, quanto as competéncias que
me cabem, podera implicar no meu desligamento das fungdes assumidas e na minha obrigagdo de restituir
integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinacdo legal e
proporcionalmente a0 descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme Edital n° 2/2025/REIT - PROEX/IFRO (SEI n° 2524543), de 10 de
janeiro de 2025, legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungdo para a
qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) Ndo acumularei simultaneamente a prestagdo de servico desta funcdo com bolsas de
pesquisa, extensdo ou formagdo, de programas iguais ou similares da CAPES ou FNDE, sob pena de
devolug@o do que receber em duplicidade;

b) Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (notadamente por
se tratar de atividade a distancia) para o exercicio da fungdo;

¢) As horas de trabalho dedicadas a esta fungdo ndo serdo executadas durante periodo
de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exer¢a ou venha a
exercer durante o periodo da efetiva execugdo de suas fungdes;

d) Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio ¢ podem ser
suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rond6nia (IFRO), com garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas e sem Onus
relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinagdes legais, das necessidades do publico-alvo ou
da indisponibilidade de recursos

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

[Cidade/UF], [dia] de [més] de [ano].

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO II - pECLARACAO DO EMPREGADOR DE INEXISTENCIA DE BOLSAS PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA MULHERES MIL

Autorizo o(a) servidor(a)
, SIAPE n° ,
lotado(a) e em exercicio no(a) , para atuar no Programa
Mulheres Mil, ofertado com recursos decorrentes do Bolsa Formagdo, em conformidade com o art. 9°, §1°,
daLein® 12.513/2011, e com o art. 15 da Resolucado/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, por meio
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e¢ Tecnologia de Rondonia (IFRO), no periodo de

O(A) servidor(a) podera desenvolver atividades durante a semana, no periodo das
as horas e aos sabados, no periodo das as horas, sem prejuizo das suas atividades habituais
e laborais neste setor, considerando que sera realizada fora do seu horario regular de trabalho.

[Cidade/UF], [dia] de [més] de [ano].

ASSINATURA DO EMPREGADOR
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ANEXO III - INSTRUMENTAIS

PLANO DE ENSINO DO COMPONENTE CURRICULAR [NOME], INTEGRADO
AO CURSO DE FORMACAO INICIAL EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MODALIDADE DE ENSINO PRESENCIAL

Nome do Autor do Plano

CIDADE
2025
1.
2. MODELO DE PLANO DE TRABALHO
4. APRESENTACAO
O componente curricular [nome do componente] possui horas e se integra ao Curso

de Formagdo Inicial (FIC) em [indicar o nome do CURSO], do Programa Mulheres Mil no Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia (IFRO). O publico-alvo sdo mulheres da comunidade em
geral selecionadas por meio do Edital n° 2/2025/REIT - PROEX/IFRO (SEI n° 2524543), de 10 de janeiro
de 2025. Sera ministrado a distancia, durante o periodo de [indicar inicio ¢ fim da oferta do componente].

Este plano sera disponibilizado aos estudantes por meio do AVA no inicio da execucdo do
componente curricular, como orientagdo inicial.

4.1. OBJETIVOS
4.1.1. Objetivo Geral

Sugestdo: Aplicar nogdes fundamentais de [area de abordagem], com foco em [indicar a
delimitagdo de alcance]. Exemplos adequados:

1) Aplicar no¢des fundamentais de programacao de sistemas em ambientes organizacionais ou
de empresas [aplicacdo que se da durante o curso).

2) Preparar-se para a resolugdo de problemas de matematica financeira na gestdo de vendas
[preparagdo no curso para aplicagdo posterior no ambiente de trabalho; simulagdo; praticas de aplicagdo].

3) Reconhecer e se preparar para oportunidades de negocios e trabalho [nogdes de
empreendedorismo]. Etc.

Focar o objetivo naquilo que o aluno pode desenvolver como aprendizado na disciplina e que
devera utilizar na profissdo. E mnadequado focar o objetivo na atuagdo profissional que vira depois da
conclusdo do curso. Exemplos inadequados:

1) Melhorar o fluxo de caixa das empresas. [Objetivo do funcionario ou empreendedor. |

2) Preparar o ambiente virtual e organizacional da empresa. [Atuacdo do funcionario ou
empreendedor e ndo do estudante, exceto se fosse estagio].

Estas nogdes se aplicam aos objetivos especificos também. Retirar as instru¢des e deixar
somente os objetivos definidos pelo professor.

4.1.2. Objetivos Especificos

Indicar até quatro objetivos especificos. Eles sdo o desdobramento do objetivo geral e devem



contemplar a ementa do componente curricular. Exemplos, para um componente como Empreendedorismo.
[Os exemplos podem variar conforme o tipo de curso]:

a) Compreender o conceito de empreendedorismo aplicado a area de atuacdo desenvolvida no
curso.

b) Reconhecer estratégias para identificar oportunidades de desenvolvimento de negbcios e se
preparar para uma atuacao autbnoma e sustentavel na area.

c) Aprender a elaborar plano de negdcios, tendo em vista as ferramentas tecnologicas, as
tendéncias de mercado e as exigéncias legais.

5. CONTEUDOS

Os conteudos a serem trabalhados sdo aqueles previamente indicados no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC).

[Reproduzir aqui a ementa disponivel nos Planos de Disciplina simplificados do PPC].

[Desdobrar a ementa em conteudos, se necessario. |

6. METODOLOGIA

Os conteudos serdo trabalhados conforme a distribuicdo apresentada no quadro 1, com
previsdo de atividades.

Quadro 1 — Plano de aplicacio dos contetidos

OBJETIVOS CONTEUDOS
ESPECIFICOS DO (EIXOS DAS ATIVIDADES
PLANO EMENTAS)
Transmissao de aula ao vivo?
Gravagdo de aula
Objetivo 1 [transcrever Aplicagdo de exercicios?
0 objetivo aqui] Realizacdo de foruns de

discussdo?

Objetivo 2 [transcrever
0 objetivo aqui]

Objetivo 3 [indicar]

Descrever aqui as estratégias que serdo desenvolvidas e sua forma de aplicagdo. Podem ser
previstos, por exemplo, oficinas, exercicios, debates, experimentagdes, montagens, relatorios, testes, etc.

a) Estratégia 1 [indicar]
Descrever a abordagem do contetido, a atividade e sua forma de aplicag@o.
b) Estratégia 2 [indicar]

Continuar da mesma forma, até descrever todas as estratégias e/ou etapas.

7. RECURSOS
DESCRICAO (LIVROS,
ITEM APOSTILAS, LINKS DE UNIDADE|QUANTIDADE
CONTEUDO, ETC.)
8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Indicar como serdo realizados os processos de acompanhamento e avaliagdo das estudantes.

Conforme o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), neste componente curricular serdo
obrigatdrias pelo menos trés verificagdes de aprendizagem, envolvendo a Atividade de Percurso 1 (AP1, 20



[vinte] pontos), a Atividade de Percurso 2 (AP2, 20 [vinte] pontos) ¢ uma Avaliagdo Final (AF, 60 [sessenta]
pontos). Aplica-se a formula 1:

Formula 1 — Computo da Nota Final (NF):
NF =AP1 + AP2 + AF

O estudante sera aprovado no componente curricular se obtiver o minimo de 60 (sessenta)
pontos no computo das notas das atividades de percurso e avaliagdo final.

Resolugdo de questionarios, respostas a foruns de discussdo, apresentagdo de relatdrios,
provas e seminarios sdo alguns exemplos possiveis.

a) Avaliagdo de percurso 1 (20 [vinte] pontos): identificar o que sera feito.
b) Avaliacdo de percurso 2 (20 [vinte] pontos): identificar o que sera feito.

¢) Avaliagdo final (60 [sessenta] pontos): identificar o que serd feito.

9. REFERENCIAS

Indicar os materiais que serdo distribuidos ou direcionados (inclusive pela internet) aos alunos
para consulta e estudos.

[Cidade/UF], [dia] de [més] de [ano].

ASSINATURA DO AUTOR DO PLANO DE ENSINO
Docente

De acordo.

NOME
Supervisor do curso




DEMONSTRATIVO DE APROVEITAMENTO DE ESTUDANTES

(Este demonstrativo sera extraido do AVA pelo Tutor e assinado pelo Professor Formador, apés inclusdo do
Demonstrativo de Contetidos e Atividades, ao final do documento)

Curso Curso de Formaciao Continuada em

Componente

Curricular

Professor

N. Estudante|Prova|Recuperagao Il;]izi Situagao Final
() Aprovado / ( )

1 Reprovado / ( ) Evadido /
() Cancelado

*Acrescentar quantas linhas forem necessarias.



DEMONSTRATIVO DE CONTEUDOS E ATIVIDADES APLICADAS

Curso

Curso de Formacgéio Continuada em

Componente Curricular

Professor

PERIODO (DATA)

CONTEUDO

ATIVIDADE

CARGA HORARIA

Referéncia: Processo n? 23243.010940/2024-35

SEIn2 2524543



