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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE PESQUISADORES PARA

ATUAGAO NA ASSESSORIA DO PROJETO “SABER VIVER”

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA - IFRO e a AGENCIA REGULADORA DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA —
AGERROM, com a interveniéncia da FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE - FUNDAPE, por meio do Acordo de
Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo n° 2222480, de 06 de marco de 2024, estdo
executando o projeto: “Saber Viver”, que tem como objetivo a prestagdo de servico de assessoria técnica e
tecnologica para a reformulacdo do Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB do municipio de
Rolim de Moura/RO, que envolve o desenvolvimento de pesquisas concernentes a realidade local e regional
do Saneamento Basico, a elaboracdo de relatorios técnico-cientificos e a constru¢do e parametrizagdo de
sistemas de acompanhamento para avaliagdo da execugdo do PMSB no municipio, em consonancia com o
Novo Marco Regulatorio do Saneamento Basico no Brasil (Lein® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, Decreto
de Regulamentagdo n® 7.217, de 21 de junho de 2010 e Lein® 14.026, de 15 de julho de 2020).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O projeto Saber Viver, consiste no assessoramento ao desenvolvimento e atualizacdo de
Planos Municipais de Saneamento Basico — PMSBs, por meio de pesquisas acerca realidade local e regional
do saneamento basico, da elaboragdo de relatérios técnico- cientificos € da construcdo e parametrizagdo de
sistemas de acompanhamento para avaliacao da execucado do PMSB. Tais agdes se dardo de forma articulada
entre os gestores municipais, profissionais das secretarias municipais, lideres da sociedade civil e membros das
comunidades rurais e tradicionais, em consonancia com o que preconiza a Lei n° 11.445/2007, Decreto de
Regulamentacao n® 7.217/2010 e Lein°® 14.026/2020.

1.2 As agdes do Projeto sdo pautadas pelo Termo de Referéncia para elaboracao de Plano
Municipal de Saneamento Bésico, da Fundacdo Nacional de Saude — FUNASA (TR, 2018). Tendo a
metodologia participativa como balizadora, o projeto objetiva municiar os municipio no processo de
elaboracdo do seu Plano de Saneamento Bésico e, dessa forma, orientar o planejamento municipal para a
promocao da universalizagdo dos servigos, a inclusdo social e a sustentabilidade das agdes.

1.3 O projeto serd desenvolvido no municipio de Rolim de Moura/RO em sua totalidade,
incluindo as 4reas urbana e rural.

1.4 O presente edital destina-se a selecdo de profissionais para atuarem como bolsistas do
projeto Saber Viver, a fim de compor a equipe de pesquisadores para levantamento de dados
socioecondmicos e técnicos, bem como a elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, concernentes aos
produtos do PMSB.

2. DO QUADRO DE VAGAS PARA SELECAO
2.1 Vagas e requisitos minimos para sele¢ao.

2.1.1 O perfil dos pesquisadores, o nimero de vagas, o periodo de vigéncia do contrato, a
carga horaria e os requisitos minimos para a ocupacao das vagas estdo descritos no Quadro a seguir:




CARGA

PERFIL DO VIGENCIA | HORARIA ,
PESQUISADOR(4) | YACAS | (MESES)* | SEMANAL | REQUISITOS MINIMOS
(HORAS)**

e Possuir graduagao em
qualquer area de formacéao
de curso superior
devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC,
preferencialmente nas areas
de Ciéncias Sociais,
Ciéncias Sociais Aplicadas e
Ciéncias Humanas, Gestao
Ambiental e Ciéncias
Biologicas.

e Experiéncia profissional com
atuacao efetiva em
atividades de extensao e
pesquisa com comunidades,
processos coletivos e/ou

Pesquisador (a) cooperativos, tendo

Profissional Auxiliar CR conhecimento adequado a

atividade a ser desenvolvida.

|(Estudos Sociais) e Estudante do IFRO
devidamente matriculado.

¢ Disponibilidade para viagens
e permanéncia nos municipio
participante, bem como
dedicar-se em tempo
adequado as necessidades
do projeto, conforme definido
no plano de trabalho.

¢ Desejavel que seja motorista
com Carteira Nacional de
Habilitacédo, tendo como
requisito minimo a CNH
categoria “B”.

e Possuir equipamento de
suporte: Smartphone/tablet e
notebook.

5 meses 40

e Possuir graduagao em
qualquer area de formacéao
de curso superior
devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC.

e Experiéncia profissional com
atuacao comprovada em
comunicacao
e/ou assessoria de imprensa.

e Estudante do IFRO
devidamente matriculado.

¢ Disponibilidade para viagens

e o an e permanéncia nos municipio

Técnico Auxiliar ,
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participante, bem como

(Comunicacio) dedicar-se em tempo
adequado as necessidades
do projeto, conforme definido
no plano de trabalho.

e Desejavel que seja motorista
com Carteira Nacional de
Habilitacao, tendo como
requisito minimo a CNH
categoria “B”.

e Possuir equipamento de
suporte: Smartphone/tablet e
notebook.

e Estudante do IFRO
devidamente matriculado em

CR 4 meses 20 curso de nivel médio técnico
integrado.

e Residir em Porto Velho/RO

Estudante — Iniciacao
cientifica

(*) Podera ocorrer prorrogacao do prazo estabelecido, dependendo da necessidade do Projeto.

(**) As horas trabalhadas estardo vinculadas a atividades a serem realizadas, podendo ocorrer atividades nos
finais de semana, conforme estabelecido em plano de trabalho.

(***) CR: Cadastro Reserva.
1. IMPORTANTE: o contrato de bolsista ndo inclui direitos previdenciarios e trabalhistas, ndo
assegura estabilidade na atividade ou qualquer vinculo com o IFRO ou a AGERROM.

2. As atividades comuns e especificas para cada pesquisador estao detalhadas no Anexo |
deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:

Etapal/Selegao Data
|Publicagao do edital 13 de maio de 2024
|[Recurso ao edital até 15 de maio de 2024 (18h de Rondénia)
|[Resultado dos recursos ao edital 16 de maio de 2024
|Periodo de inscrigao de 13 a 19 de maio de 2024
IRe§gItado dg Homologagéao das Inscrigbes e da 20 de maio de 2024
Analise curricular
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|Recurso & homologacgao e da andlise curricular
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|[Resultado dos recursos a homologagao e da analise
curricular

22 de maio de 2024

|Entrevistas

23 de maio de 2024

IResultado Preliminar das Entrevistas

24 de maio de 2024

IRecurso ao Resultado Preliminar das Entrevistas

25 e 26 de maio de 2024

IResultado dos recursos e resultado final da analise
curricular e do processo seletivo

27 de maio de 2024

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO DE SELECAO

4.1. As mscrigdes serdo realizadas no periodo descrito no quadro do item 3.1 e devera ser
considerado o HORARIO DE RONDONIA e serio realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico com encaminhamento dos documentos (digitalizados), solicitados no item 4.4 para o endereco
eletronico: supcomunicacao.pmsb@ifro.edu.br. A correspondéncia eletronica deve ser encaminhada com o
titulo da vaga pretendida no “Assunto” do e-mail (exemplo: Técnico Auxiliar (Engenharia) -NOME DO
CANDIDATO).

4.2. Nao serdo consideradas as inscricdes feitas em locais, dias e horarios diferentes aos
estipulados neste Edital.

4.3. O candidato, ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela veracidade

de todas as nformagdes prestadas, sendo de sua mteira responsabilidade a resolucao e qualidade dos arquivos
digitalizados.

4.4. Documentacao exigida para homologacdo das inscricdes (os originais deverdo ser
apresentados quando da efetivagdo dos selecionados):

a) Documento de identificacdo (RG ou CNH);

b) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo do ANEXO I1.

¢) Certificado de Conclusdo do Curso Superior (para Pesquisador (a) Profissional Auxiliar
e Técnico (a) Auxiliar).

d) Comprovante de matricula para Estudante de miciagdo cientifica.

e) Ficha de avaliagdo de titulos (ANEXO 1V) juntamente com cépias simples dos
documentos comprobatérios da Analise Curricular, conforme pontuado no item 5.2;

f) Declaragao de que nao recebe qualquer modalidade de bolsa (do CNPq, da CAPES ou
de outra Agéncia de fomento) em formulario proprio, segundo modelo do ANEXO III.

4.5. Somente estardo aptos a participar do processo seletivo os inscritos que apresentarem a
documentacdo completa no momento da inscrigdo.

4.6. A inscricao implica o conhecimento e a ticita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo poderd, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

4.7. Para efeito deste Edital, ndo havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

4.8. O candidato ¢ o tUnico responsavel pelas informagdes prestadas na inscricdo deste
Processo Seletivo, dispondo, a comissdo de sele¢do, o direito de exclur do processo aquele que nao
preencher o formulario de inscricdo de forma correta e completa e ndo apresentar os documentos exigidos no
item 4.4.
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4.9. Nao serdo consideradas declaragdes de candidatos assinadas por si mesmos para
comprovagdo de suas proprias formagdes ou experiéncias. Para estes casos, deverd ser apresentada
declaracdo do estabelecimento regular onde houve a atuacdo (instituicdo de ensino, 6rgdo publico, empresa
etc.), devidamente assinada e datada, preferencialmente em papel com timbre da empresa/mstituicao
declarante.

4.10. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou
com documentagdo incompleta, via procuragao, correspondéncia postal ou via fax- simile.

4.11. A comissdo de selecdo ndo se responsabilizard por erros, falhas de comunicagdo ou
problemas de entrega da documentagdo, de forma que a Comissdo ndo podera avaliar o candidato, e este sera
eliminado do Processo Seletivo.

4.12. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Nao apresentar a documentagdo exigida no item 4.4;
b) cometer falsidade ideologica com prova documental;

c) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

d) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

g) ndo comprovar, no ato da convocacdo, a documentacdo correspondente aos
documentos pessoais ou prova de titulos.

5. ETAPAS DA SELECAO
5.1. O processo seletivo ocorrerd por meio de etapa Unica, a saber:

5.1.1. PRIMEIRA ETAPA: a anidlise documental e curricular, enviados por e-mail
(supcomunicacao.pmsb@ifro.edu.br). Essa etapa ¢ homologatoria das inscrigoes e classificatoria dos
candidatos. A analise documental sera eliminatoria, conformeitem 4.1. A analise curricular ¢

classificatoria e eliminatoria, conforme critérios de qualificacdo e pontuacdo estabelecidos no item
5.2 e pontuados pelo candidato no ANEXO IV.

5.1.2. SEGUNDA ETAPA Entrevista (classificatoria e eliminatoria), a ser realizada por
meio da plataforma google meet, em sala e horario a serem divulgados em edital de convocagao,
conforme critérios de qualificacdo e pontuagdo estabelecidos no item 5.1.3.

5.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato garantir o acesso & sala de
entrevista por meio do link da plataforma google meet.

5.1.3. Critérios e pesos das etapas da selecao

ETAPA |QUESITO PESO MAXIMO
12 etapa Analise Documental e Curricular 40 pontos

22 etapa Entrevista 60 pontos

Total 100 pontos

5.1.4. A nota de corte sera de 60 pontos.
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5.2 DA AVALIACAO DO CURRICULO

5.2.1. Para os perfis de Pesquisador(a) Profissional Auxiliar e Técnico (a) Auxiliar:

EXPERIENCIA/QUALIFICAGAO

PONTUAGAO POR ANO

|[Especializagao em areas correlatas com a que esta
pleiteando a vaga.

1 ponto (maximo de 2 pontos)

a vaga.

IMestrado em areas correlatas com a que esta pleiteando

4 pontos

|[Doutorado em areas correlatas com a que esta

pleiteando a vaga.

9 pontos

Curso de pequena duragao (minimo 40 horas) nas areas
correlatas com a que esta pleiteando a vaga e ou
saneamento basico.

0,5 pontos por curso (maximo de 1
pontos)

Ter experiéncia profissional na area de formagao com
pesquisas e coleta de dados.

2 pontos por semestre de trabalho
(maximo de 8 pontos)

Ter participado de outros projetos de: pesquisa,
extensdo ou construgao de protétipos ou modelos
dedicados ao Saneamento Basico, elaboracao do
[PMSB. (Ou em projetos nos quais exerceu fungado em
areas correlatas com a que esta pleiteando a vaga).

4 pontos por semestre de participagao
(maximo de 16 pontos).

Total

40 pontos

5.2.2. Para o perfil de Estudante de miciacdo cientifica

EXPERIENCIA/QUALIFICAGAO

PONTUAGAO POR ANO

Ter participado ou participar de projetos de ensino,
pesquisa e extensao.

2,5 pontos por projeto (maximo de 10
pontos)

Ter experiéncia na area de programacao.

10 pontos por semestre de trabalho
(maximo de 30 pontos).

5.2.3. Os titulos ndo sd@o cumulativos e serdo pontuados em apenas um dos critérios de

experiéncia/qualificacao.

5.2.4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:




a) maior tempo de experiéncia profissional na area em que concorre.
b) maior titulagdo;

¢) maior idade.

5.3. Dos critérios da entrevista (para todas as vagas)

|CRITERIOS PONTUAGAO POR CRITERIO

VVisdo e conhecimento sobre a politica de 10 pontos

construcao e implantagao do PMSB. P

|[Flexibilidade e disponibilidade de tempo no

) o 5 pontos

desenvolvimento das atividades.

Capacidade de articulacdo no desenvolvimento

de atividades junto a sociedade civil organizada 5 pontos

e o Estado.

[Dominio Técnico quanto aos componentes do

Saneamento Basico e a elaboragao de produtos 20 pontos
do PMSB.

Capacidade e habilidade de organizagao e

. 5 pontos

planejamento.

Iniciativa e habilidades na resolucéo de

5 pontos

problemas.
|Facilidade para trabalhar em equipe. 10 pontos
Total 60 pontos

5.3.1. A classificacao final dos candidatos sera realizada pela soma das etapas de anilise
curricular e entrevista, em ordem decrescente, sendo aprovado o quantitativo de candidatos conforme o
numero de vagas disponibilizadas no item 2.1. Havendo desisténcia, ou nova demanda, os classificados

poderdo ser chamados na sequéncia de sua posi¢ao, obedecendo unico e exclusivamente a ordem de
classificagdo para a fungao na qual concorrem.

5.3.2. Concerne somente aos avaliados o direito de acesso a sua pontuagao referente ao
processo seletivo.

6. DOS RESULTADOS

6.1. A lista dos candidatos aprovados sera divulgada no site do Instituto Federal de Educacao,




Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO (https/selecao.iffo.edu.br/reitoria) € do Projeto Saber Viver
(http://saberviver.ifro.edu.br), obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.1.

6.2. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado, por meio de formulario no
ANEXO V, conforme cronograma apresentado no item 3.1.

6.3. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera preencher o formulario de recurso no
ANEXO V, com a devida argumentagdo, comprovagdo e assinatura, € encaminhar o documento completo,
com o formulario e 0s anexos, se for o caso, para o e-mail supcomunicacao.pmsb@jifro.edu.br.

6.4. Nao serdo aceitos recursos entregues via procuragao, correspondéncia postal, fax-smile
ou outro meio diverso ao estabelecido no item 6.3.

6.5. Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso;

6.6. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente € que ndo atenda as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

6.7. A comissao de selecdo ndo se responsabilizara por erros, falhas de entrega da
documentacao relativa ao recurso, de forma que a Comissao ndo podera avaliar o recurso do candidato, e
este sera eliminado do Processo Seletivo.

7. DO VINCULO PROFISSIONAL

7.1. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o IFRO ou com a FUNDAPE, e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, a remuneragdo ou aos proventos recebidos.

7.2. A contratagdo podera ser suspensa ou cancelada, sem 6nus para o Projeto Saber Viver,
nas seguintes hipoteses:

a) houver substituicao do profissional ou cancelamento de sua participagao no Projeto;

b) forem verificadas irregularidades, condutas antiéticas ou praticas que configurem crime
ou contravengdo penal no exercicio da atribuigao;

¢) forem constatadas incorre¢des nas informagdes coletadas;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Projeto ou actimulo indevido de
beneficios;

e) for constatado o ndo cumprimento dos prazos exigidos no desenvolvimento da
prestacao do servigo ou ndo entrega do servigo final por qualquer motivo, no prazo exigido.

8. DA VIGENCIA, DO CANCELAMENTO E DOS VALORES DAS BOLSAS

8.1. Vigéncia da bolsa, de acordo com o perfil profissional, estd descrita no item 2.1 deste
edital e podera haver prorrogacdo do prazo mensalmente, dependendo da necessidade do Projeto Saber
Viver.

8.2. O cancelamento da bolsa concedida podera ser solicitado a qualquer momento, por
solicitagdo do bolsista ou pela coordenagao do projeto, caso haja descumprimento do previsto na proposta de
execucao do projeto, falta de recursos e/ou falta de repasse de recursos pela AGERROM ou ainda se ocorrer
qualquer evento informado no item 7.2.

8.3. Os valores das bolsas, de acordo com o perfil profissional, estdo descritos no quadro 02.
Quadro 02: Valores das bolsas.

Descricao do pesquisador Valor mensal da bolsa (R$)

|Profissional Auxiliar (Estudos Sociais) 5.516,00

Técnico Auxiliar

2.772,00
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|(Comunicagéo)

Estudante — iniciagao cientifica 300,00

8.4. A convocacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de
classificacao.

8.5. A recusa ou auséncia de manifestagdo do candidato, apds a convocagao, implicara a
imediata chamada do proximo classificado.

8.6. A homologacdo e a convocagdo ndo geram obrigatoriedade da contratagdo, a qual estd
condicionada a disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

8.7. A remuneracdo pelos servicos efetuados se dara apds a realizagdo e aprovagdo dos
servigos e produtos, em conformidade com as atribuicdes e atividades descritas no ANEXO 1, que serao
avaliadas pela Coordenacdo do Projeto Saber Viver.

8.8. Para efeitos de implantagdo do pagamento do projeto, o candidato habilitado devera
entregar para Coordenagao do Projeto Saber Viver os seguintes documentos:

a) termo de compromisso (Anexo III);
b) copia e original da Carteira de Identidade e/ou CNH dentro do prazo de validade;
¢) copia e original do CPF;

d) copia e original do certificado de conclusdo ou Diploma de Curso Superior na area
para o qual pleiteou a vaga (se for o caso);

e) copia e original de comprovante de endereco (do més corrente ou anterior);

f) copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e conta
corrente);

g) Copia do documento de registro no SUS (Cartao do SUS);
h) Comprovante de tipagem sanguinea.

1) Copia e original dos titulos apresentados no ato da Inscrigao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O transporte e as diarias das viagens aos municipios ¢ as comunidades serdo custeados
pelo Projeto Saber Viver.

9.2. Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado, e
ndo tendo candidatos classificados para preenchimento da vaga temporaria existente, ficard a cargo da IFRO,
juntamente com a Coordenac¢ao Geral do Projeto Saber Viver, o preenchimento da referida vaga.

9.3. Todo o material coletado e/ou produzido e/ou acessado no ambito do projeto Saber Viver
pelos componentes das equipes de campo sdo pertencentes ao projeto Saber Viver e ndo poderdo ser
utilizados para outros fins, a ndo ser com devida autorizagao;

9.4. Todos os(as) pesquisadores(as) que atuardo no projeto Saber Viver estardo submetidos
as diretrizes e orientagdes do Sistema de FEtica em Pesquisa discrimnados na Plataforma Brasil
(https://cep.prpiufg.br/) devendo cumprir com os requisitos basicos apresentados na Res. CNS n°. 466/12
e/ou Resolucao CNS n°. 510.

9.5. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.
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ANEXOS AO EDITAL N° PMSB - ROLIM DE MOURA/2024/REIT - COMTEMP -

PSMB/IFRO

ANEXOI

ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Descrigao do
pesquisador

Atribuigoes gerais

Profissional Auxiliar
(Estudos Sociais)

¢ Responder as demandas de gestao social do projeto;
e Averiguar as politicas publicas de gestao social correlatas ao

Saneamento basico, implementadas no a&mbito do municipio do
TR.

Apropriar-se da legislagao e dos instrumentos legais que definem
as politicas nacional, estadual e regional de saneamento basico.
Articular-se com os demais membros da Equipe do Projeto para a
elaboracao e implementagao do seu plano de trabalho especifico;
Articular-se com o Comité Executivo com vistas a participagao e
gestao social do PMSB;

Assegurar a paridade entre sociedade civil e poder publico na
composigao do Comité Executivo e do Comité de coordenagao do
PMSB.

Realizar o levantamento e sistematizacao de dados referentes ao
saneamento basico do municipio do TR, em articulagdo com os
demais membros da equipe.

Promover reuniées técnicas com os membros dos Comités,
reunides e conferéncias com as comunidades locais.

Fomentar e organizar a participagao da populagdo na construgao,
no desenvolvimento e na implantacdo do PMSB;

Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de
dados do software do projeto;

Realizar reunides setoriais com a populagdo dos 18 municipios
atendidos pelo projeto;

Fazer relatorios das atividades realizadas e abastecer banco de
dados do software do projeto;

¢ Dirigir veiculo do Projeto;
¢ Realizar outras atividades ligadas ao projeto.

¢ Responder as demandas de comunicagéo do projeto;
e Promover reunioes técnicas com os membros dos Comités,

reunides e conferéncias com as comunidades locais.

Articular-se com o Comité Executivo e os demais membros da
equipe do Projeto para a elaboracao e implementagao do plano de
comunicacao;

Estabelecer vinculos com organizagdes sociais e de comunicagao,
propiciando maior evidéncia para o projeto e os participantes;
Mobilizar e estimular a participacao da populagao na construcéo,
no desenvolvimento e na implantagdo do PMSB;

Fomentar e organizar a participacao da populagao na construcao,




Técnico Auxiliar
[(Comunicagao)

no desenvolvimento e na implantagdo do PMSB;

Fazer relatorios das atividades realizadas e abastecer banco de
dados do software do projeto;

Realizar reunides setoriais com a populacdo dos 18 municipios
atendidos pelo projeto;

¢ Distribuir material grafico de divulgacédo do PMSB;
e Colaborar na producao de noticias das atividades em

desenvolvimento para divulgagcéo em veiculos de comunicagao;
Promover o deslocamento da equipe de trabalho, dirigindo o
veiculo do projeto;

Estabelecer vinculos com organizagdes sociais e de comunicagao,
propiciando maior evidéncia para o projeto e os participantes;
Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de
dados do software do projeto.

¢ Dirigir veiculo do Projeto;
¢ Realizar outras atividades ligadas ao projeto.
e Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de

dados do software do projeto.

Estudante — iniciagao
cientifica

Estudantes de nivel médio técnico na area de Ciéncia da
Computacao.




ANEXO IT
Projeto Saber Viver - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

INOME:

SEXO: [ 1M [ 1F |Estado Civil:
. Orgao

RG.: |Expedidor:

. Data de
[CPF: Nascimento:
INaturalidade: |Estado:

, . Cert. De
Titulo De Eleitor Reservista
[Endereco
[Municipio: |[UF:

Tel. Residencial Tel. Celular
IFORMA(}AO ACADEMICA
[Curso de Graduacgao:

Instituicao de Formacao:




Ano de Ingresso:

Ano de Conclusao:

[DAS VAGAS

Vaga a qual esta se candidatando:

( ) Profissional Auxiliar (Estudos Sociais)
() Técnico Auxiliar (Comunicagao)

( ) Estudante — iniciag&o cientifica

*todos os campos sao de preenchimento obrigatério.

Porto Velho, de

Assinatura do candidato

de 2024.



ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DO PROFISSIONAL

Eu, , portador do CPF

b

candidato(a) a bolsa de

DECLARO nao receber bolsa ou auxilio de custo de outro programa CAPES, CNPq ou outra
agéncia de fomento nacional ou de organismo nacional ou internacional;

1. DECLARO ter disponibilidade para deslocamento para outros municipios que fazem parte
do Projeto (fora do municipio de residéncia), e neste permanecer por até sete dias;

2. DECLARO ainda, estar ciente de que, caso selecionado (a) para recebimento da bolsa, a
infracao a qualquer dos itens deste Termo de Compromisso implica o cancelamento dos
beneficios. Infracdo a declaracéo de ser beneficiario de outra bolsa/auxilio de custo de outro
programa acarreta a obrigagao de restituir a Instituicdo toda a importancia recebida
indevidamente em valores reajustados, conforme legislacao vigente.

3. DECLARO terinteresse em fazer parte do Projeto Saber Viver e desenvolver as atividades
a ele pertinentes, conforme plano de trabalho e outros documentos do projeto.

Porto Velho, de de 2024

Assinatura do candidato



ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

DADOS PESSOAIS

INome do candidato:

RG:

|CPF:

|[Fungao:

( ) Técnico Auxiliar (Comunicagao)

( ) Estudante — iniciagéo cientifica

( ) Profissional Auxiliar (Estudos Sociais)

IPONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

Item

[Descrigao

|Pontos

IMaximo

Pontuacao
Pretendida
(Preenchimento
pelo candidato)

[Pontuacgao
Aferida

|(Preenchimento
pela Banca)

|[Especializagdo em areas
correlatas com a que esta
pleiteando a vaga.

IMestrado em areas correlatas
com a que esta pleiteando a
vaga.

IDoutorado em areas correlatas
com a que esta pleiteando a
vaga.

Curso de pequena duragao
(minimo 40 horas) nas areas

correlatas com a que esta

0,5




pleiteando a vaga e ou
saneamento basico.

Ter experiéncia profissional na
area de formacgao exigida para
o perfil de pesquisador(a) e ou
relacbes com comunidades.

16

Ter experiéncia profissional na
area de formagao com
pesquisas e coleta de dados.

Ter participado de outros
projetos de: pesquisa,
extensdo ou construcao de
protétipos ou modelos
dedicados ao Saneamento
|Basico, elaboragao do PMSB.
(Ou em projetos nos quais
exerceu fungcdo em areas
correlatas com a que esta
pleiteando a vaga).

16

TOTAL DE PONTOS:

Porto Velho,

de

Assinatura do candidato

de 2024.



ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

RG: ICPF:

|[Fungao:
( ) Profissional Auxiliar (Estudos Sociais)
( ) Técnico Auxiliar (Comunicagao)

( ) Estudante — iniciacao cientffica

Justificativa do recurso:

Porto Velho, de de 2024.

Assinatura do candidato

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 13/05/2024,

as 18:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

I E = ] ]


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Processo n? 23243.006639/2024-27 SEIn? 2288514


http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

