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29/5/2024 15h - - Divulgagdo das respostas dos recursos contra as

inscrigdes efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais

pra a realizagdo da Prova Objetiva, candidatos inscritos
como PcD,

autodeclarados negros (pretos ou pardos), Nome Social,
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado, divulgagdo do novo resultado das inscrigdes

efetivadas

7/6/2024 15h - - Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas

16/6/2024 - - - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

17/6/2024 10h 18/6/2024 23h59 Periodo de corregdo cadastral

17/6/2024 15h - - Divulgacdo do gabarito preliminar das Provas Objetivas

18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo da Prova Objetiva

(estrutura, equipe técnica etc.)
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra o gabarito preliminar
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Periodo de disponibilizagdo dos Cadernos de Questdes
das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra
o gabarito preliminar
28/6/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra
aplicacdo das Provas Obijetivas

28/6/2024 15h - - Divulgacdo do gabarito definitivo

28/6/2024 15h - - Divulgagdo das Folhas de Respostas das Provas
Objetivas

1/7/2024 10h 2/7/2024 23h59 Prazo recursal contra o resultado preliminar das Provas
Objetivas

8/7/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra

o resultado preliminar das Provas Objetivas e da
Classificacdo Preliminar

8/7/2024 15h - - Publicagdo do Edital de Resultado Final antes da Prova

de Desempenho Didatico, da Prova de Titulos, do
Procedimento de

Heteroidentificagdo  (presencial) e Pericia  Médica
(presencial)

8/7/2024 15h - - Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova de

Desempenho Didatico, Procedimento de

Heteroidentificagdo  (presencial) e Pericia  Médica
(presencial)

13 e/ou 14/7/2024 - - - Aplicagdo da Prova de Desempenho  Didatico,

Procedimento de Heteroidentificagdo (presencial) e Pericia

Médica (presencial)

15/7/2024 10h 16/7/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdio da Prova de
Desempenho Didatico, Procedimento de

Heteroidentificacdo e Pericia Médica
22/7/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra

a aplicacdo da Prova de Desempenho Didatico,
Procedimento de Heteroidentificacdo e Pericia Médica

22/7/2024 15h - - Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de
Desempenho Didatico, Procedimento de

Heteroidentificacdo e Pericia Médica
23/7/2024 10h 24/7/2024 23h59 Prazo Recursal contra o resultado preliminar da Prova de
Desempenho Didatico, Procedimento de

Heteroidentificacdo e Pericia Médica
2/8/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra

oresultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico,

Procedimento de Heteroidentificacdo e Pericia Médica

2/8/2024 15h - - Publicagdo do resultado final da Prova de Desempenho

Didatico, Procedimento de Heteroidentificagdo e Pericia
Médica preliminar

2/8/2024 15h - - Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos
5/8/2024 10h 6/8/2024 23h59 Prazo recursal contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos
12/8/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra
o resultado preliminar da Prova de Titulos
12/8/2024 15h - - PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DO

RESULTADO FINAL
Todas as datas sdo provdveis, sujeitas a alteracSes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
Para todos os eventos do cronograma, deverd ser considerando o hordrio oficial de Brasilia/DF.

EDITAL N2 21/2024/REIT - CEA/IFRO, DE 11 DE ABRIL DE 2024

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 13/6/2023, publicado no DOU n? 111,
de 14/6/2023, Secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estabelecidas pelo Art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia - IFRO, aprovado pela Resolugdo n2 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, e posteriores; em conformidade com a Lei n2 11.892, de 29/12/2008, e posteriores; em conformidade com
o Decreto n? 9.739, de 28/3/2019, e posteriores; e em conformidade com a Constituicdo Federal/1988 e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO, para provimento, em carater efetivo, do cargo/area de TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE, sob o regime estatutério, observados os termos da Lei n? 8.112, de
11/12/1990, e posteriores, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, estruturado pela Lei n? 11.091, de 12/1/2005, e posteriores, mediante as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, com sede na Avenida Giustiniano Borin, n2 3098 - Caxambu, CEP: 13.218-
546, Jundiai/SP, enderego eletronico <www.nossorumo.org.br> e correio eletrénico <candidato@nossorumo.org.br>, sob a supervisdo e acompanhamento da Coordenagdo de Exames e
Admissdo - CEA, nomeada pelo Reitor através da Portaria n2 2148/REIT - CGAB/IFRO, de 30/11/2022, publicada no DOU n? 226, de 2/12/2022, Se¢do 2, pag. 45, com apoio da Diretoria de
Gestdo de Pessoas - DGP, nomeada pelo Reitor através da Portaria n2 1196/REIT - CGAB/IFRO, 20/6/2023, publicada no DOU n¢ 117, de 22/6/2023, Segdo 2, pag. 23.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores efetivos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia - IFRO, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagcdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO.

1.3 A selegdo para os cargos/areas de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondodnia - IFRO, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.5 No interesse e a critério do IFRO e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Concurso, poder-se-a admitir que candidatos
homologados e ndo nomeados neste Concurso Publico possam ser aproveitados nas Unidades do IFRO, observada a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas,
bem como nas demais Instituigdes Federais de Ensino (IFE).

1.6 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos/areas estdo relacionados no ANEXO | - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS deste Edital.

1.7 Os contetidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBIJETIVA deste Edital.

1.8 N3o serdo fornecidas via postal, telefone, e-mail, fax e/ou quaisquer aplicativos de comunicagdo instantdnea, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das Provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderegco eletronico
<WWW.nossorumo.org.br>.

1.9 N3o haverd atendimento presencial nas Unidades do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO/Reitoria e Campi, visando garantir os principios
de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isen¢do que regem os processos seletivos publicos e as avaliagdes educacionais, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os
envolvidos, em qualquer localidade em ambito Nacional.

1.9.1 Em caso de duvidas e/ou esclarecimentos, o candidato poderd entrar em contato com o Instituto Nosso Rumo nos contatos pelo link "Duvidas frequentes/Contatos" na
pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias Uteis, no horario das 9h as 16h (horario oficial de Brasilia/DF).

1.10 Para todos os eventos deste Concurso Publico devera ser considerado o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.11 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato
inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

2. DOS CARGOS/AREAS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a classe/nivel, a carga horéria semanal, as vagas de Ampla Concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para negros (pretos
ou pardos), a remuneragdo inicial bruta, o periodo para realizagdo da Prova Objetiva e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
CARGO: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE - NiVEL MEDIO®W
cODIGO DO CARGO CIDADE DE CLASSE/NIVEL REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS VAGAS VAGAS TAXA DE | PERIODO DE
CARGO/CIDADE DE REALIZACAO DA INICIAL BRUTA SEMANAL AMPLA pPcD® NEGROS® INSCRICAO | REALIZACAO DA
REALIZACAO DA PROVA PROVA CONCORRENCIA PROVA
OBJETIVA OBJETIVA OBJETIVA®)
301 ARIQUEMES C 101 RS 2.120,30 40 (quarenta) 3 10 10 RS 80,00 Y
Assistente de horas (oitenta reais)
Alunos
302 CACOAL
303 JI-PARANA
304 PORTO VELHO
305 VILHENA
306 Assistente em ARIQUEMES D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) 2 0 0 RS 80,00 X
Administragdo horas (oitenta reais)
307 CACOAL
308 JI-PARANA
309 PORTO VELHO
310 VILHENA
311 Técnico em ARIQUEMES D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) 3 0 16 RS 80,00 X
Agropecudria horas (oitenta reais)
312 CACOAL
313 JI-PARANA
314 PORTO VELHO
315 VILHENA
316 Técnico em ARIQUEMES D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) 0 0 14 RS 80,00 X
EdificagBes horas (oitenta reais)
317 CACOAL
318 JI-PARANA
319 PORTO VELHO
320 VILHENA
321 Técnico em ARIQUEMES D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) 1 0 0 RS 80,00 X
Enfermagem horas (oitenta reais)
322 CACOAL
323 JI-PARANA
324 PORTO VELHO
325 VILHENA
326 Técnico em ARIQUEMES D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) 2 0 0 RS 80,00 X
Laboratoério - horas (oitenta reais)
Biologia
327 CACOAL
328 JI-PARANA
329 PORTO VELHO
340 VILHENA
341 Técnico em ARIQUEMES D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) 1 0 0 RS 80,00 Y
Laboratério - horas (oitenta reais)
EdificagBes
342 CACOAL
343 JI-PARANA
344 PORTO VELHO
345 VILHENA
346 Técnico em ARIQUEMES D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) 1 0 0 RS 80,00 Y
Laboratério - horas (oitenta reais)
Enfermagem
347 CACOAL
348 JI-PARANA
349 PORTO VELHO
350 VILHENA
351 Técnico em ARIQUEMES D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) 3 0 10 RS 80,00 X
Laboratoério - horas (oitenta reais)
Informatica
352 CACOAL
353 JI-PARANA
354 PORTO VELHO
355 VILHENA
356 Técnico em ARIQUEMES D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) 1 1@ 0 RS 80,00 Y
Laboratoério - horas (oitenta reais)
Quimica
357 CACOAL
358 JI-PARANA
359 PORTO VELHO
360 VILHENA
CARGO: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE - NIiVEL SUPERIOR®
CcODIGO DO CARGO CIDADE DE CLASSE/NIVEL REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS VAGAS VAGAS TAXA DE | PERIODO DE
CARGO/CIDADE DE REALIZACAO DA INICIAL BRUTA SEMANAL AMPLA PcD@ NEGROS® INSCRICAO | REALIZACAO DA
REALIZACAO DA PROVA PROVA CONCORRENCIA PROVA
OBJETIVA OBJETIVA OBJETIVA®)
401 Analista de ARIQUEMES E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) 1 0 1@ RS 90,00 Y
Tecnologia da horas (noventa
Informagdo reais)
402 CACOAL
403 JI-PARANA
404 PORTO VELHO
405 VILHENA
406 Assistente Social ARIQUEMES E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) 2 0 0 RS 90,00 Y
horas (noventa
reais)
407 CACOAL
408 JI-PARANA
409 PORTO VELHO
410 VILHENA
416 Enfermeiro ARIQUEMES E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) 1 0 0 RS 90,00 Y
horas (noventa
reais)
417 CACOAL
418 JI-PARANA
419 PORTO VELHO
420 VILHENA
421 Médico Veterinario ARIQUEMES E 101 RS 4.556, 92 20 (vinte) horas 0 0 14 RS 90,00 X
(noventa
reais)
422 CACOAL
423 JI-PARANA
424 PORTO VELHO
425 VILHENA
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426 Programador ARIQUEMES E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) 0 0 14 RS 90,00 Y
Visual - Tecndlogo horas (noventa
reais)
427 CACOAL
428 JI-PARANA
429 PORTO VELHO
430 VILHENA
431 Psicélogo/Area ARIQUEMES E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) 2 0 0 RS 90,00 X
horas (noventa
reais)
432 CACOAL
433 JI-PARANA
434 PORTO VELHO
435 VILHENA
436 Técnico em ARIQUEMES E 101 40 (quarenta) 1 0 0 RS 90,00 Y
Assuntos horas (noventa
Educacionais reais)
437 CACOAL
438 JI-PARANA
439 PORTO VELHO
440 VILHENA
TOTAL POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA 24 2 7
TOTAL GERAL 33

(1) Ver as atribuicdes dos cargos no ANEXO | - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS deste Edital.

2 N3o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD) ou negros (pretos ou pardos), para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em Lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

B) Aplicacdo da reserva automaética para os cargos com 3 (trés) ou mais vagas, no caso da reserva para candidatos negros (pretos ou pardos), e com 5 (cinco) ou mais vagas, no
caso da reserva para candidatos com deficiéncia (PcD).

) Vagas reservadas através de sorteio em Sessdo Publica realizada no dia 5/4/2024, das 9h08 as 9h45 (horario oficial de Rondénia), publicada no Canal Oficial do IFRO no Youtube,
em atendimento a Noticia de Fato n? 1.31.000.000095/2022-53 - 12 Oficio (12 CCR e JEF Civel) da Procuradoria da Republica em Ronddnia do Ministério Publico Federal - MPF/RO, constante
nos autos do Processo SEI n2 23243.001029/2022-75.

) As letras "X" e "Y" dispostas na coluna "Periodo de Aplicacdo", indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em época oportuna, quando
da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2.2 As vagas disponibilizadas neste Edital serdo lotadas nos campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO, localizados nos municipios de
Ariqguemes, Cacoal, Colorado do Oeste, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Paranda, Porto Velho (Calama, Reitoria e Zona Norte), Sdo Miguel do Guaporé e Vilhena, no Estado de Rondénia, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da instituigdo.

2.2.1 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO expedira Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeagao, de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital, que sera divulgada no Portal Oficial do IFRO: <https://www.ifro.edu.br/>.

2.2.2 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas disponibilizadas na Tabela 2.1 deste Edital, observada a ordem crescente de classificagdo, serd convocado para optar,
dentre as opgdes disponiveis, pela localidade (campus ou Reitoria) de lotagdo da vaga para a qual concorreu.

2.2.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento da correspondéncia eletronica (e-mail), permitira ao IFRO efetuar
sua nomeagdo sem a consulta de localidade (campus ou Reitoria) de preferéncia de lotagdo, conforme disponibilidade existente no momento da convocagdo.

2.3 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital podera solicitar a sua reclassificagdo para a Ultima posicdo da lista de candidatos classificados,
nos termos do Art. 22 da Instrugdo Normativa ME n2 2, de 27/8/2019, publicada no DOU n? 168, de 30/8/2019, Segdo 1, pags. 46-60.

2.3.1 A solicitagdo de que trata o item 2.3 devera ser formalizada pelo candidato perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/IFRO mediante a assinatura da Solicitagdo de
Reclassificagdo, disponivel no ANEXO IV - SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital, em carater irretratavel, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos
e juridicos decorrentes de sua decisdo.

2.3.2 Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagdo de que trata o item 2.3.1 deverd ser protocolada junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/IFRO
durante o prazo legal para a posse.

2.3.3 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item 2.3.2 serd tornada sem efeito e publicada no Didrio Oficial da Unido, ocasido em que
também serd divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no Concurso.

2.3.4 Ressalvado o disposto no item 2.3.3, a reclassificagdo do candidato serd divulgada no Portal Oficial do IFRO: <https://www.ifro.edu.br/> e do Instituto Nosso Rumo:
<www.nossorumo.org.br>, dispensada a publicagdo no Didrio Oficial da Unido. - -

2.4 O modelo de Solicitagdo de Reclassificagdo esta disposto no ANEXO IV - SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital.

2.5 As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Ariquemes, Cacoal, Ji-Parana, Porto Velho e Vilhena, no Estado de Rondonia.

2.6 As remuneragles poderdo ser acrescidas de:

a) Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais);

b) Auxilio-transporte para servidores que utilizam transporte publico para o deslocamento residéncia x trabalho x residéncia;

c) Auxilio Pré-Escolar no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente, até os 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia - IFRO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Pardgrafo 12, inciso Il do Art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e do Decreto Federal n? 70.436/1972;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo/drea (a comprovagdo da escolaridade dar-se-d através de certificado e/ou diploma/titulo,
devidamente registrado, acompanhado do Histdrico Escolar fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdao - MEC, conforme disposto no Oficio-Circular n?
3/2017/GAB/SAA/SAAMEC, de 7/4/2017);

e) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo/drea, emprego ou fungdo publica nos dérgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para
fins de verificagdo do acumulo de cargos/areas;

f) A quitagdo com as obrigagOes eleitorais;

g) A quitagdo com as obrigagbes militares (para candidatos do sexo masculino);

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area, comprovada através de Atestado de Saude para Investidura em Cargo Publico expedido pelo
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS 12 Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA - Rondénia;

i) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos/areas, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/1988;

j) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/area publico federal, prevista no Art. 137 da Lei n2 8.112/1990;

k) Para o ocupante de cargo/area com regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva ndo exercer outra atividade publica ou privada;

1) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

m) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n2 8.112/1990, e pela Lei n? 13.656/2018, poderdo realizar, no periodo mencionado
no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, seu pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo pelo site: <www.nossorumo.org.br>, no ato da inscrigao.

4.1.1 O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1 serd possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1 Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
11.016/2022; ou

4.1.1.2 Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2 Para solicitar a isengdo prevista no item 4.1.1.1, o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo, que ficara disponivel junto a Ficha de Inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>, e indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, ndo sendo necessario o envio de documentacéo. i

4.1.2.1 Para comprovagdo da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo. i

) 4.1.2.2 O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar no ato da inscrigdo o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.1.2.2.1 O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacdo ao érgdo gestor do CadUnico que fara a analise da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e determinara
o deferimento ou ndo deferimento da solicitagdo realizada.

4.1.2.3 Ndo serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base
de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

4.1.2.4 Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informac¢des suficientes para a correta identificagdo
do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico. } .

4.1.2.5 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

4.1.3 Para solicitar a isengdo prevista no item 4.1.1.2, o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da
inscrigdo, que ficara disponivel junto a Ficha de Inscri¢do, no site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>, e encaminhar documentagdo conforme segue:

4.1.3.1 Atestado, Declaragdo, Laudo ou Certiddo autenticada de drgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Saude - MS, ou qualquer
outro documento habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricdo e o nimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), acompanhado do documento de identidade.

4.1.3.2 O candidato deverd encaminhar a documentagdo de acordo com a data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco:
<www.nossorumo.org.br>. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato
devera clicar na aba "Envio das Documentag¢des da Isengdo".

4.1.3.3 O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isengdo somente estara disponivel durante o periodo de solicitagdo previsto no ANEXO V - CRONOGRAMA deste
Edital.

4.1.3.4 Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.3.5 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel. Os documentos comprobatérios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, identificacdo do candidato e a leitura das demais informacdes.

4.1.4 Sera considerada nula a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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non

4.1.4.1 Para os casos mencionados nas alineas "a" e "b" acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2 Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) Pleitear a isengdo sem preencher a opg¢do disponivel na Ficha de Inscrigdo, no site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>;

b) Ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengdo ou encaminhar documentos fora do prazo;

c) Nado enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados do documento de identidade.

4.3 N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuragdo ou outro meio que ndo esta
indicado neste Edital.

4.3.1 O candidato somente podera solicitar a isen¢do para 1 (um) cargo/drea por periodo. Caso o candidato envie documentacdo solicitando isen¢do da inscricdo para mais de
um cargo/drea, esta sera concedida para a inscricdo no cargo/drea em que foi realizada a inscricdo mais recente.

4.4 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco eletrénico:
<www.nossorumo.org.br>, na data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na "Area do Candidato", na qual serd possivel visualizar a
confirmagdo de inscrigdo.

4.5 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferida poderd interpor recurso no periodo citado no ANEXO V - CRONOGRAMA deste
Edital, pelo site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>.

4.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletrénico:
<WWW.nossorumo.org.br>, na data prevista pelo ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na "Area do Candidato", o resultado final da apreciagdo dos
pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.7 Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido apds analises de recursos, deverdo
gerar a Guia de Recolhimento da Unido - GRU com o valor integral da inscricdo no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> e efetuar o seu pagamento. A
GRU podera ser impressa e quitada conforme data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA, sendo esta a data limite para o pagamento da inscrigdo.

_ 4.7.1 O pagamento da taxa de inscri¢do sera efetuado EXCLUSIVAMENTE por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, assegurando a adequada alocagdo dos recursos na
Conta Unica do Tesouro Nacional, em estrita observancia as normas aplicaveis a arrecadacdo de receitas publicas.

4.8 As instrugdes para emissdo da GRU estdo descritas no "Manual para Impressdo da GRU - Concurso Publico", disponivel nos enderegos eletronicos do Instituto Nosso Rumo:
<www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial do IFRO: <https://www.ifro.edu.br/>. R R

4.8.1 O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO n3o se responsabilizardo por dados incorretos ou
inveridicos, ou ainda, a devolugdo do valor recolhido, registrados pelos candidatos no ato da inscrigdo. R

4.9 O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO n3o se responsabilizardo por solicitagdes de inscricio com
pedidos de isengdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigOes serdo realizadas via internet, no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>, de acordo com periodo mencionado no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital,
conforme o hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site: <www.nossorumo.org.br> e selecionar o certame desejado no campo "Inscricdes Abertas". Uma nova tela serd
aberta com as informagGes do certame escolhido e o interessado deverd selecionar a opgdo "Inscreva-se ja", na qual sera solicitado o numero do CPF.

5.2.1 Apds os procedimentos descritos no item 5.2, caso o interessado ainda ndo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada "Cadastro", na qual o interessado
deverd fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

5.2.2 Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o numero do CPF, sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigdao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragdes.

5.2.3 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscri¢do.

5.3 Apds o pagamento da GRU, ndo havera devoluc¢io dos valores, em hipdtese alguma, devendo o candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscri¢do/GRU antes
do efetivo pagamento.

5.4 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagGes prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na Ficha de Inscricdo online, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo ao INSTITUTO NOSSO RUMO e ao INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 Para efetivar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com
os valores definidos, por cargo/area, constantes na Tabela 2.1 do Capitulo 2 deste Edital, por meio da GRU, pagével exclusivamente no Banco do Brasil S.A., com vencimento conforme
mencionado no ANEXO V - CRONOGRAMA, qual seja, no primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

5.6 Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo/area
pretendido.

5.6.1 O "Manual para Impressdo da GRU - Concurso Publico" estara disponivel nos enderegos eletronicos do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial
do IFRO: <https://www.ifro.edu.br/>. Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, a GRU deverd impressa e paga até a data de vencimento no valor de
inscrigdo.

5.6.2 O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO n3o se responsabilizardo pelas Guias de Recolhimento
que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fung¢do de problemas no computador local, falhas de comunicagao,
fraudes causadas por virus e afins.

5.6.3 Apds o periodo mencionado no item 5.5, ndo haverd possibilidade de impressdo da GRU, seja qual for o motivo alegado.

5.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a GRU devera ser pago
antecipadamente.

5.7 A confirmagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento da Guia
de Recolhimento.

5.7.1 Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que n3o a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cdo estabelecido.

5.7.3 Ndo serd aceito como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

5.7.4 O comprovante de inscricdo é a Guia de Recolhimento da Unido - GRU devidamente quitada juntamente com o comprovante de pagamento, que devera ser mantida em
poder do candidato e apresentada no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda, para posterior apresentagdo, se
necessario.

5.7.4.1 Caso o candidato ndo tenha a GRU e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de local de Prova; este documento podera comprovar a confirmagdo da sua
inscrigdo.

5.7.5 O INSTITUTO NOSSO RUMO e ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO n3o se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O candidato deverd efetuar uma Unica inscrigdo por periodo no Concurso Publico.

5.8.1 Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato deverd efetuar o pagamento de apenas 1 (uma) Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

5.8.2 Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de uma GRU para o mesmo cargo/area, deverd optar pela realizagdo de apenas 1 (uma) inscri¢do.

5.8.3 Caso o candidato tenha realizado o pagamento de 2 (duas) inscricdes do mesmo periodo para cargos/édreas diferentes, deverd optar pela realizagdo de apenas 1 (uma) e
a outra constard como "ausente".

5.8.4 Para efeito de validagdo da inscricdao, de que trata os itens 5.8.2 e 5.8.3, considerar-se-4 o nimero da inscricdao escolhida pelo candidato para realizagdo da Prova, sendo
gue na outra constara como ausente.

5.8.5 Ocorrendo a hipdtese dos itens 5.8.2 e 5.8.3 ou pagamento duplicado de uma mesma Guia de Recolhimento, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de valor de inscrigdo.

5.8.6 A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em que a referida devolugdo ficard sob responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo.

5.9 Na data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, o candidato devera conferir no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br> se a inscri¢cao foi deferida, ou
seja, se os dados da inscrigdo, efetuada via internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdao foi pago. )

5.9.1 Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site: <www.nossorumo.org.br> e clicar em "Area do Candidato", no canto superior direito do site.
Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a "Area do Candidato" e clicar em "Entrar". Na aba "Meus Processos", e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de
informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgdo "Situagdo das Inscricbes e 22 Via de GRU" e clicar em "Visualizar Inscrigao" para verificar o status da inscrigao.

5.10 Caso a inscrigdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo mencionado no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, nos termos do Capitulo
13.

5.10.1 Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscri¢do, conforme disposto no item 5.10, o candidato devera acessar o site: <www.nossorumo.org.br>, clicar
na aba "Area do Candidato" e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos", devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link "Recursos",
quando entdo deverd seguir as instrugdes do site.

5.10.2 Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo link "Duvidas frequentes/Contatos" na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11)
3964-4946, em dias Uteis, no horario das 9h as 16h (horario oficial de Brasilia/DF).

5.11 O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da inscri¢do, solicitar a condigdo na Ficha de Inscrigdo. Para todas as condigdes,
exceto amamentagdo, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo de inscri¢do, cépia do Laudo Médico com validade de 12 (doze) meses contados do primeiro dia
da inscrigdo.

5.11.1 O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscri¢do.

5.11.2 Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11.3 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel. Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, identificacdo do candidato e a leitura das demais informacdes.

5.11.4 O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo terd a prova especial e as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.11.5 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e
Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.11.6.1 A candidata lactante devera encaminhar, via site no botdo "Envio de Laudos", a Certiddo de Nascimento da crianca. A mde podera proceder com a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

.6.2 Durante a amamentacdo a candidata serd acompanhada por uma Fiscal.

.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4 Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos. _

5 Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde poderda amamentar, porém o tempo despendido para amamentagdo NAO serd compensado.

6 A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo terd o tempo compensado.

7 A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

.6.8 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

1.6.9 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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5.11.6.10 Ndo serdo fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentag¢do ou para uso da crianga.

5.11.7 O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, durante o periodo mencionado no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, acessar o site:
<www.nossorumo.org.br> para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

5.11.7.1 Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 5.11.7, o candidato devera acessar o site: <www.nossorumo.org.br>, clicar na aba "Area do Candidato", e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos", selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicard no link "Confirmacgdo da Inscricdo", quando entdo devera seguir
as instrugGes do site.

5.11.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial devera acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico para
interposicdo de recursos, no enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>, no periodo mencionado no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.11.8.1 Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial, conforme disposto no item 5.11.8, o candidato devera acessar o site:
<www.nossorumo.org.br>, clicar na aba "Area do Candidato", e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos", devera selecionar o certame desejado e, na
sequéncia, clicar no link "Recursos", quando entdo deverd seguir as instrugdes do site.

5.12 De acordo com o Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Concurso Publico, nos termos dos subitens 5.12.1 e 5.12.2 deste Capitulo.

5.12.1 Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

5.12.2 Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na Ficha de Inscrigdo, durante o periodo de inscricbes, por meio do link de inscrigdo do
Concurso Publico, a solicitagdo de inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

5.12.3 Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagdes sera considerado o Nome Civil.

5.12.4 As solicitagGes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social,
serdo indeferidas e ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.13 O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a data de publica¢do da Lei Federal n2? 11.689/2008, até a data de publicagdo
deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo
de Jurado.

5.13.1 O documento previsto no item 5.13 deverd ser encaminhado, durante o periodo das inscrigdes em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e
senha.

5.13.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.13 e item 5.13.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

5.14 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel. Os documentos comprobatérios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, identificacdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

5.15 A apresentagdo dos documentos e das condigBes exigidas para participagdao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagdo para admissdo, sendo que
a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

5.16 A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo/drea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes dos cargos/areas sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/1989 e do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n2
8.368/2014.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do §22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia (PcD) com o cargo/érea no qual se inscreveu serd declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato
o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo/area.

6.2 A pessoa com deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao conteido das Provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da Prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes." - grifo nosso:

| - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo
dada pelo Decreto n? 5.296/2004);

Il - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296/2004);

Il - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296/2004);

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296/2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer, e

h) Trabalho.

V - Deficiéncia multipla: associagdo de 2 (duas) ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

6.4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.4.2 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia (PcD) que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico deverd requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcri¢do, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o
auxilio de ledor).

6.4.3 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia. Apds inscrigdo o candidato deverd anexar documentos
no local apropriado.

6.4.4 O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Laudos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigdo.

6.4.5 Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados.

6.4.6 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel. Os documentos comprobatérios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, identificacdo do candidato e a leitura das demais informacdes.

6.4.7 Os documentos deverdo ser enviados através do site: <www.nossorumo.org.br> e o acesso devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado
no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato deverd clicar na aba "Envio de Laudos".

6.4.8 O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do primeiro dia de inscrigdes, deverd ser redigido em letra legivel, com
citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.

a) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 6.4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar,
até o término das inscricdes, Laudo Médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

6.4.8.1 As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24 (vinte e quatro).

6.4.8.2 O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4.9 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.4.8 e seus subitens ndo tera a condi¢do especial
atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo alegado.

6.4.10 O Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>, conforme a data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagdo das inscri¢Bes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorréncia a reserva de vagas
pertinente ao Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4.10.1 O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no ANEXO V - CRONOGRAMA
deste Edital, através do site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>.

6.4.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletrénico: <www.nossorumo.org.br>, na data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF e
senha.

6.4.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

6.4.12 O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

6.4.13 No caso de deficiente auditivo, o Laudo solicitado no item 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

6.4.14 No caso de deficiente visual, o Laudo solicitado no item 6.4.3 deverd ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

6.4.15 Ndo haverd devolugdo do Laudo Médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse Laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia (PcD) que ndo proceder conforme as orientagdes deste item, sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva
de vaga para PcD e passando a Ampla Concorréncia. Neste caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no item 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato a Ampla Concorréncia. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024041200058 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢ao 3 ISSN 1677-7069 Ne 71, sexta-feira, 12 de abril de 2024

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>, a partir
da data disponivel no ANEXO V - CRONOGRAMA.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdao indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>,
no periodo determinado no ANEXO V - CRONOGRAMA, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico serd convocado pelo Instituto Nosso Rumo, para pericia médica preliminar,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribui¢es
do cargo/area a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do Art. 44 do referido Decreto.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para realizagdo da Pericia Médica para PcD.

6.9 Ndo haverad segunda chamada para a pericia indicada no item 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia (PcD)
a avaliagdo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e eliminagdo do Concurso,
caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da Ampla Concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao da legislagdo supracitada no item 6.3, ele serd classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos da Ampla Concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia (PcD), devendo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo/area, serd eliminado do Concurso Publico.

6.13 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.14 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico
e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

6.15 N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PcD), esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo
geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos/areas elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do
Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos).

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere: ao contetddo
das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo da Prova Objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do "Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo", se autodeclarar preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgcdo e o preenchimento do "Formulario de Solicitacdo de Inscricdo" para concorrer as vagas reservadas aos negros
(pretos ou pardos).

7.3.2 Serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato <candidato@nossorumo.org.br>, até o término das inscrigbes constante no ANEXO V - CRONOGRAMA, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo/area e niumero de inscri¢do.

7.3.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd validade somente para este Concurso Publico.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera, concomitantemente, as vagas da Ampla Concorréncia e as vagas reservadas
aos candidatos negros (pretos ou pardos).

7.4.1 Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condigdo,
conforme o disposto no Capitulo 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n2 12.990/2014, os candidatos negros (pretos ou pardos), aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia,
ndo serdo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras (pretas ou pardas), na forma do §12 do Art. 92 da Instrugdo Normativa MGI
ne 23/2023.

7.4.3 Os candidatos negros (pretos ou pardos) que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em Ampla Concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados
dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da Ampla Concorréncia.

7.4.4 O disposto nos itens 7.4.2 e 7.4.3 somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) que tenha obtido a pontuagdo minima para aprovagdo
em cada fase do certame, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.4.5 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros (pretos ou pardos) no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra (preta
ou parda) aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

7.5 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para Ampla Concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observdncia da ordem de classificagdo.

7.6 Na hipotese de todos os candidatos aprovados na Ampla Concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos/areas vagos durante o prazo de validade do certame,
deverdo ser nomeados os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), de acordo com a ordem de classificagdo
geral.

7.7 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras (pretas ou pardas).

7.8 Os candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos), aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto Nosso Rumo, anteriormente a homologagdo
do resultado final do Concurso, para o comparecimento presencial para ao procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n?
12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n? 12.990/2014, serd fornecido pelo Instituto Nosso Rumo.

7.8.1 Nos termos do Art. 15 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagcdo todos os candidatos optantes pela reserva
de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, resguardadas as condigées de aprovagdo estabelecidas neste Edital.

7.8.2 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serda eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

7.9 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na Ampla
Concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.9.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.9.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e negro (preto ou pardo)
devera atingir, no minimo, a pontua¢do estabelecida no Capitulo 10, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.10 O Instituto Nosso Rumo constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25/7/2023, publicada no DOU n® 143, de 28/7/2023, Secdo 1, pags. 48-49, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos. A Banca
Examinadora sera responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

7.10.2 N3o serdo considerados, para os fins do item 7.10, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes
a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

7.10.3 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

7.10.4 As deliberagGes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso.

7.10.5 Fica vedado ao candidato fazer qualquer imagem do procedimento de heteroidentificagdo, fotografia ou filmagem.

7.11 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

7.12 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato poderad participar do certame pela Ampla Concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.12.1 Na hipdtese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

7.13 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Porto Velho/RO. O Edital de convocagdo, com horério e local para o comparecimento presencial ao
procedimento de heteroidentificagdo, serd publicado oportunamente no enderego eletrénico <www.nossorumo.org.br>.

7.14 N3do haverd segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao
procedimento de heteroidentificagdo.

7.15 A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra (preta ou parda) considerara os seguintes aspectos:

a) Informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscricdo;

c) Fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do Instituto Nosso Rumo, para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de
heteroidentificagdo.

d) As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.15.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) Ndo cumprir os requisitos indicados no item 7.15;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 7.15, no momento solicitado pela Comissdo de Heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto Nosso Rumo;

c) Ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da Comissdo Avaliadora;

d) Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

e) Prestar declaragdo falsa.

7.16 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no endereco eletrénico <www.nossorumo.org.br>,
a partir da data determinada no ANEXO V - CRONOGRAMA. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico <www.nossorumo.org.br>, no periodo informado no ANEXO V - CRONOGRAMA.

7.17 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no
Capitulo 13 deste Edital.

7.18 Havera a previsdo de Comissdo Recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo
Edital e da Instrugdo Normativa MGI n? 23/2023.

7.19 Em suas decisGes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato.

7.20 Das decisGes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

7.21 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de Edital especifico de convocagdo para essa fase.
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7.22 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé -, continuardo participando do Concurso Publico em relagdo as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que obtenha a pontuagdo/classificacdo
necessdria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

7.23 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de Ampla Concorréncia e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos com cota racial.

7.24 A divulgagdo da convocagdo dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, no endereco:
<www.nossorumo.org.br>. Para conferir, deve-se acessar a area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA - IFRO - Concurso Publico - EDITAL N2 21/2024/REIT - CEA/IFRO e, em seguida, selecionar "Locais de Provas".

7.25 A data prevista para Avaliagdo Presencial da Cota Racial esta descrita no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, em locais e horarios a serem informados.

7.26 O resultado provisério da Avaliagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo estard disponivel na area restrita do candidato, na data prevista no ANEXO V -
CRONOGRAMA deste Edital, no enderego: <www.nossorumo.org.br>, clicando em "Area do Candidato", digitando o CPF e a senha e clicando no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO e, na sequéncia, na opgdo "Resultados".

7.27 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo, conforme periodo mencionado no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, nos termos do Capitulo
13.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico constard das seguintes Provas e fases:

TABELA 8.1
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 TOTAL DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO (PONTOS) VALOR TOTAL (PONTOS) CARATER
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatdrio e Classificatério
Informética 7 1 7
Legislacdo 13 1 13
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100 -

8.2 Os conteudos programaticos referentes as Prova Objetiva sdo os constantes do ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBIJETIVA deste Edital.

8.3 A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo
que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 8.1.

8.3.1 Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questGes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.4 As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

8.5 As Provas Objetivas avaliadas conforme Capitulo 10 deste Edital.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As Provas Objetivas serdo realizadas em suas respectivas cidades de lotagdo: Ariquemes, Cacoal, Ji-Parand, Porto Velho e Vilhena, no Estado de Rondonia, conforme opgdo
realizada no ato da inscrigdo de acordo com o estabelecido na Tabela 2.1, na data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado nos enderecos eletrénicos do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial
do IFRO: <https://www.ifro.edu.br/>, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade mencionada no item 9.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO reservam-se o direito de alocd-los em cidades préximas as determinadas para aplicagdao das Provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.1.1 Caso ocorra o disposto no item 9.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado
no ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com
precisdo, sendo que o INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO ndo se responsabilizardo por enderegos incorretos
ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigdo. - . .

9.1.1.2 Ainda na ocorréncia do item 9.1.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO responsabilizam-
se em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes, cabendo aos interessados o acesso aos enderegos eletronicos do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial
do IFRO: <https://www.ifro.edu.br/>.

9.1.2 Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das Provas em outro dia, horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes
no item 9.1 e seus subitens deste Capitulo.

9.1.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das Provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as Provas, qualquer
que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

9.1.4 Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato deverd, a partir da data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA deste
Edital, informar-se, no enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>, em que local e hordrio ird realizar a Prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de Prova.

9.1.5 Né&o serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das Provas. Em caso de duvida, o candidato deverd entrar em
contato por meio da ferramenta "Entre em Contato/Duvidas Frequentes", disponivel na pagina inicial do site: <www.nossorumo.org.br>.

9.2 Na data prevista conforme o ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante 2 (dois) dias uteis, no endereco eletrénico:
<www.nossorumo.org.br>, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessdria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato deverd acessar o enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>, efetuar o login na "Area do Candidato", digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame

desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo "Corre¢do Cadastral" e seguir as instru¢des do site para efetivar a corregdo desejada.

9.2.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

9.2.2 N3o serdo aceitas solicitacbes de alteracdes/correcbes de dados por mensagem eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 9.2 e suas alineas deste
Edital.

9.3 Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opgdo de cargo/érea e/ou condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), o candidato devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das Sh as 16h (horario oficial de Brasilia/DF), ou através de chamado via site na aba
"Duvidas Frequentes/Contato" com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas.

9.3.1 N3o sera admitida a troca de opgdo de cargo/édrea em hipotese alguma.

9.3.2 A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
Ficha de Inscri¢do, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>, desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 6 deste Edital.

9.3.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 9.3 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por
sua omissdo.

9.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido de:

a) Comprovante de Inscrigdo e comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU que sé serd solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de
inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca; pelas
Forcas Armadas; pela Policia Militar; pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n? 9.503/1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento
ndo ficard retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias ou capturas de tela (print screen), ainda que autenticadas;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso o candidato comparega com caneta de material ndo transparente,
terd seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagdo.

9.4.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura
das demais informagdes.

9.4.2 O Comprovante de Inscricdo nao terd validade como documento de identidade.

9.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

9.4.3.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

9.5 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Boletim de Ocorréncia (em desacordo com o item 9.4.3); certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; Comprovante de
Inscri¢do; Cartdo de Convocacgdo para as Provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, com emendas e/ou rasuras, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

9.5.1 Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.6 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.7 No dia da realizagdo das Provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o
Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo da GRU devidamente paga.

9.7.1 A inclusdo de que trata o item 9.7 sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

9.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.7, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.7.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

9.7.3.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

9.7.3.2 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer
tipo de reldgio [digital, analdgico, banco de dados etc.] e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

9.7.3.3 Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea "c" do item 9.4 deste Edital.

9.7.3.4 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas, o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.7.3.5 Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista através de detectores de metais.

9.7.3.6 O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagdo do candidato, bem como do cédigo de barras da Folha de Resposta para fins de confirmagdo digital
da identificagdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas
para fins de confirmagdo da identidade do candidato aprovado. O candidato que se negar ao procedimento serd eliminado do certame, posto que ndo serd possivel realizar a
confirmagdo de sua identidade nos moldes ora expostos.

9.7.4 O descumprimento dos itens 9.7.3.1, 9.7.3.2, 9.7.3.3 e 9.7.3.4 ou caso negue-se a submeter-se a revista prevista no item 9.7.3.5, se flagrado portando/utilizando
equipamentos eletronicos ou o impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 9.7.3.6, implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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9.7.5 O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO ni3o se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas.

9.7.6 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

9.8 QUANTO AS PROVAS OBJETIVAS:

9.8.1 Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de QuestGes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
fabricada em corpo transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento vélido para corregdo.

9.8.1.1 Ndo serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

9.8.1.2 Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

9.9 A totalidade das Provas terd a duragdo de 3h30 min. (trés horas e trinta minutos).

9.9.1. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da aplicagdo.

9.9.2 Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no item 9.9.1 acima, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao Fiscal de Sala a Folha
de Respostas, que serd o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu Caderno de Questdes, devendo se retirar imediatamente do recinto de Provas.

9.9.2.1 O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como,
ndo poderd utilizar os banheiros.

9.9.2.2 O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente
a sua Prova.

9.9.2.3. Ao terminar a Prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serd o unico documento vélido para a corregao.

9.9.3 Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site: <www.nossorumo.org.br> exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito
provisério.

9.10 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

9.10.1 O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificagdo grafoldgica, ndo podendo alegar
desconhecimento, sob pena de eliminagdo, se constatado ma-fé.

9.10.2 No rodapé da capa do Caderno de Questdes consta espaco para transcricdo do gabarito.

9.11 Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.11.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

9.11.2 N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4, alinea "b" deste Capitulo.

9.11.3 Ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado.

9.11.4. Ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 9.9.1 deste Capitulo.

9.11.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver
sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

9.11.6 For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco
de dados etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

9.11.7 Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas (bip, alarme, toque, vibragdo), ainda que esteja dentro do envelope
leitoso lacrado.

9.11.8 Langar mdo de meios ilicitos para executar as Provas.

9.11.9 Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das Provas.

9.11.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

9.11.11 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

9.11.12. Ausentar-se da Sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

9.11.13 N3o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

9.11.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

9.12 Constatado, apds as Provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.12.1 Excetuada a situagdo prevista no item 5.11.6 do Capitulo 5 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo da Prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

9.13 O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de prote¢do durante toda a aplicagdo, em razdo da aglomeragdo de pessoas nos
locais de aplicagdo.

9.14 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicagdo das Provas dara todo apoio que for necessario.

9.15 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua Prova, podendo ser eliminado
do Concurso Publico.

9.16 Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da Sala e eliminar do restante das Provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar a execug¢do individual e correta das Provas.

9.17 No dia da realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das Provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteldo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

9.18 Quanto aos Cadernos de QuestGes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera
substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da Prova.

9.19 Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

9.20 A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de QuestGes, mencionadas no item 9.18 deste Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e
apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagbes posteriores.

9.21 Os gabaritos da Prova Obijetiva serdo divulgados no enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>, na data mencionada no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital.

9.22 Os 2 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a Prova.

9.23 O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

9.24 O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar
junto a Equipe de Coordenagdo. Ndo serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagdo da Prova.

9.25 O candidato, ao terminar a Prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os

sanitarios.

9.26 Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do proprio candidato,
eximindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2 Para calcular a nota o candidato devera multiplicar a quantidade de acertos de cada Contetdo/ Disciplina pelo peso correspondente, conforme constante no item 8.1
deste Edital.

10.2.1 O célculo final da Prova Objetiva serd igual a somatdria do total de pontos/acertos obtidos pelo candidato em cada Conteldo/Disciplina, multiplicado pelos pesos
correspondentes.

10.3 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta) e ndo zerar em nenhum dos
conteldos/disciplinas que comp&em a Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 8.1, Capitulo 8.

10.4 Os candidatos que ndo atingirem a habilitacdo referida no item 10.3 estardo eliminados deste Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdao, nos termos deste Edital.

11.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

11.1.2 A nota final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificagdo deste Concurso, conforme
Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003);

b) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Legislagdo;

e) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Raciocinio Ldgico;

f) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Informatica;

g) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

11.3 S3o considerados aprovados e classificados no Concurso Publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO, os candidatos que:

a) Obter a pontuagdo estabelecida na Prova Objetiva; e

b) Alcancgar classificagdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, conforme o nimero de vagas previsto para cada cargo, de acordo com
0 numero maximo de aprovados na Prova Objetiva apresentado na Tabela 11.1:

TABELA 11.1
NIVEL MEDIO
#CODIGO CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGROS
1 301 A 305 ASSISTENTE DE_ALUNOS 16 2 4
2 306 A 310 ASSISTENTE EM_ADMINISTRACAO 6 1 2
3 311 A 315 TECNICO EM AGROPECUARIA 13 1 4
4 316 A 320 TECNICO EM EDIFICACOES 3 1 1
5 321 A 325 TECNICO EM ENFERMAGEM 3 1 1
6 326 A 340 TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA 6 1 2
7 341 A 345 TECNICO EM LABORATORIO - EDIFICAGOES 3 1 1
8 346 A 350 TECNICO EM LABORATORIO - ENFERMAGEM 3 1 1
9 351 A 355 TECNICO EM LABORATORIO - INFORMATICA 13 1 4
10 356 A 360 TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA 6 1 2
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NIVEL SUPERIOR
#CODIGO CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGROS
1 401 A 405 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6 1 2
2 406 A 410 ASSISTENTE SOCIAL 6 1 2
3 416 A 420 ENFERMEIRO 3 1 1
4 421 A 425 MEDICO VETERINARIO 3 1 1
5 426 A 430 PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO 3 1 1
6 431 A 435 PSICOLOGO/AREA 6 1 2
7 436 A 440 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 3 1 1

11.4 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou pardos), em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD), contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagado,
respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros (pretos ou pardos), contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de
classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

11.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portGes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da Prova no hordrio determinado para o seu inicio;

12.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4 do Capitulo 9, e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste
Edital;

12.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da Prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovagdo préopria ou de terceiros;

12.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da Prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) Livros, anotagBes, réguas de célculo, diciondrios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) Bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

12.1.5 Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacbes deste Edital, durante a realizagdo da Prova;

12.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico ou de filmagem, seja por quaisquer meios, apds a entrada na Sala de Prova;

12.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da Prova;

12.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da Prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

12.1.9 Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

12.1.11 Ausentar-se da Sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.12 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de QuestSes e na Folha de Respostas;

12.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.14 N3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da Prova;

12.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

12.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.17 Ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no item 9.9.1 do Capitulo 9;

12.1.18 Recusar-se a entregar o material da Prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

12.1.19 Ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no item 10.3 deste Edital;

12.2 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata a Tabela 11.1, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso Publico, nos termos do Art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

12.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

12.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) Divulgagdo do resultado da solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo;

b) Divulgagdo do resultado das inscrigdes efetivadas;

c) Divulgagdo do resultado das solicitagGes de condigBes especiais para a realizagdo da Prova;

d) Divulgacdo do resultado das solicitagBes de inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) Divulgagdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

f) Divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricdo com Nome Social;

g) Aplicagdo das Provas Obijetivas;

h) Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas;

i) Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva;

j) Aplicagdo do Procedimento de Heteroidentificagao;

k) Divulgagdo do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo;

1) Aplicagdo da Pericia Médica; e

m) Divulgagdo do resultado preliminar da Pericia Médica.

13.2 O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>.

13.2.1 Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2, o candidato devera acessar o site: <www.nossorumo.org.br>, na aba "Area do Candidato", digitar o niumero de
seu CPF e sua senha de acesso. Na aba "Meus Processos", deverd selecionar o certame desejado e clicar no link "Recursos", quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no
site.

13.2.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagdo.

13.3 Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1 e seus subitens.

13.5 A interposi¢do dos recursos ndo obstard o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

13.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio eletrénico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2
deste Capitulo.

13.7 Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

13.7.1 O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

13.7.2 Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.8.1 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
acima.

13.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

13.9.1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

13.9.2 Fora do prazo estabelecido;

13.9.3 Sem fundamentacgdo ldgica e consistente;

13.9.4 Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

13.9.5 Contra terceiros;

13.9.6 Cujo teor desrespeitar as Bancas Examinadoras, o Instituto Nosso Rumo e/ou qualquer servidor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia -
IFRO;

139.7 Sem fundamentagdo légica e que ndo corresponda a questdo recursada;

13.9.8 Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

13.10 Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11 A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito mediante CPF e senha, através do enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>
- Todos os Processos - Processos em Andamento - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO - Concurso Publico - EDITAL N2 21/2024/REIT - CEA/IFRO
- Recurso.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
- IFRO e publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> em 3 (trés) listas, em ordem classificatdria, com pontuagado:
a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (Ampla Concorréncia), respeitados os cargos/areas para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na Ampla Concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n2 12.990/2014; a segunda
lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia - PcD, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

15. DA CONVOCAGAO E DA NOMEACAO

15.1 A classificagdo no Concurso Publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO.

15.2 Para fins de nomeagédo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo/area das listas constantes da homologagdo, os candidatos aprovados no presente Concurso serdo
convocados por meio de Edital publicado no Portal Oficial do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia - IFRO: <https://www.ifro.edu.br/>, e notificacdo
eletronicamente para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato de inscrigdo.

15.2.1 Quando da convocagdo de que trata o item 15.2, o candidato devera enviar e-mail, para o endereco eletronico <dgp@ifro.edu.br>, Termo de Opg¢do da Unidade de Lotagdo,
devidamente preenchido, assinado e escaneado, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado_da publicagdo do Edital de Convocagdo de que trata o item 15.2.
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15.3 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital poderd solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posi¢do da lista de candidatos classificados,
nos termos do Art. 22 da Instrugdo Normativa ME n2 2, de 27/8/2019, publicada no DOU n? 168, de 30/8/2019, Secdo 1, pags. 46-60.

15.3.1 A solicitagdo de que trata o item 15.3 deverd ser formalizada pelo candidato perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/IFRO mediante a assinatura da Solicitagdo
de Reclassificagdo, disponivel no ANEXO IV - SOLICITACAO DE RECLASSIFICAGCAO deste Edital, em carater irretratavel, ocasidao em que |Ihe serdo apresentados todos os efeitos administrativos
e juridicos decorrentes de sua decisdo.

15.3.2 Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo/area, a solicitacdo de que trata o item 15.3.1 devera ser protocolada junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas
- DGP/IFRO durante o prazo legal para a posse.

15.3.3 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item 15.3.2 sera tornada sem efeito e publicada no Didrio Oficial da Unido, ocasido em que
também serd divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no Concurso.

15.3.4 Ressalvado o disposto no item 15.3.3, a reclassificacdo do candidato serd divulgada no Portal Oficial do IFRO: <https://www.ifro.edu.br/> e do Instituto Nosso Rumo:
<www.nossorumo.org.br>, dispensada a publicagdo no Diario Oficial da Unido. - -

15.3.5 O modelo de Solicitagdo de Reclassificagdo esta disposto no ANEXO |V - SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital.

15.4 Atendido o disposto nos subitens 15.2 e 15.2.1 do presente Edital, o IFRO promoverd a nomeacgdo dos candidatos para a Unidade definida a partir da ordem de classificagdo
e da ordem de prioridade informada no Termo de Opg¢do da Unidade de Lotagdo.

15.5 Na definigdo da Unidade de Lotagdo, apds o envio do Termo de Opgdo, havendo mais de 1 (um) candidato interessado na mesma Unidade, terd preferéncia o candidato
de acordo com a ordem de convocagao.

15.6 O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo estabelecido no item 15.2.1 serda nomeado para o campus remanescente da consulta.

15.7 Antes da publicacdo do Edital de que trata o item 15.2, a critério e conveniéncia da Administragdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia -

IFRO, sera procedida a remocdo interna de servidores.

15.8 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei
n2 8.112/1990, e posteriores.

15.9 O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo, regido pela Lei n? 11.091/2005, e posteriores.

15.10 O candidato classificado serd nomeado através de portaria publicada no Diario Oficial da Unido - DOU e informado da nomeagdo por e-mail ou correspondéncia enviada
ao enderego constante da Ficha de Inscrigdo.

15.11 Os candidatos nomeados receberdo Manual de Cadastro da Documentagdo para Posse e deverdo comparecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/Reitoria/IFRO, em
Porto Velho/RO, para procedimento de posse.

15.11.1 A entrega da documentagdo somente sera aceita em sua totalidade. . i

15.11.2 Para o atendimento do requisito constante no ANEXO | - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS do presente Edital e observado o cargo/drea em que o
candidato restou classificado, serdo considerados cursos superiores em tecnologia que tenham sido transformados conforme a correspondéncia estabelecida no Catadlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacgao.

15.11.3 Em caso de duvida da correspondéncia entre a formagdo do candidato e o curso resultante de sua transformacgdo, conforme estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia do Ministério da Educagdo, poderad ser devidamente atestada pela Pré-Reitoria de Ensino - PROEN do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondbdnia - IFRO.

15.12 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no ANEXO | - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS deste Edital, deverd apresentar, necessariamente,
todos os documentos solicitados por meio do Edital de Convocagdo, para fins de posse.

15.13 Caso haja necessidade, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no
Edital de Convocagdo.

15.14 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n2 8.112/1990,
sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.15 O candidato nomeado devera, apds efetuar agendamento, comparecer a Junta Médica Oficial do 12 Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA - Ronddnia, situada na Rua Festejos, n2
167 - Costa e Silva, CEP: 76.803-596, Porto Velho/RO, munido dos seguintes exames complementares:

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestante);

b) Avaliagdo psiquiatrica;

c) Avaliagdo oftalmoldgica;

d) Avaliagdo otorrinolaringoldgica com audiometria;

e) Avaliagdo cardioldgica, baseada no exame de eletrocardiograma, acompanhado da respectiva interpretagdo (para candidatos acima de 40 [quarenta] anos);

f) Raios-X do térax em PA e perfil, com laudo radioldgico (exceto para gestante);

g) Sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Creatinina, TGP e TGO, Anti-HBS;

h) Urina: EAS;

i) Urina: Toxicologia (cocaina e maconha);

j) Avaliacdo de clinico geral baseada no exame geral e nos exames laboratoriais.

15.15.1 Os exames bioquimicos terdo validade de 90 (noventa) dias a contar da data de expedigdo.

15.15.2 As avaliagGes e os exames médicos poderao ser realizados na rede publica oficial de saude como também na rede particular.

15.15.3 Os raios-X deverdo constar a identificagdo com data e o nome do candidato.

15.15.4 As avaliagbes médicas devem ser apresentadas ao 12 Ndcleo SIASS/SUEST/FUNASA - Ronddnia sob a forma de laudos.

15.15.5 Outros exames complementares poderdo ser solicitados durante a inspe¢do médica, a critério da Junta Médica Oficial do 12 Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA - Rondénia.

15.15.6 O candidato interessado em obter o Atestado de Saude para Investidura em Cargo Publico, em outra Unidade do SIASS, devera protocolar solicitagdo junto a Diretoria
de Gestdo de Pessoas - DGP/Reitoria/IFRO, indicando a Unidade em que pretende realizar a avaliacdo, com indicagdo do responsavel pela Unidade SIASS, endereco e telefone.

15.15.7 O IFRO encaminhara oficio a Unidade do SIASS, solicitando a pericia oficial, ficando a critério da Unidade o aceite ou nao de realizagcdo da pericia.

15.15.8 N3o havendo o aceite, o candidato deverd comparecer a Unidade SIASS 12 Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA - Ronddnia, no prazo maximo estabelecido para a posse.

15.15.9 A realizagdo dos exames clinicos e laboratoriais solicitados ocorreram as expensas dos candidatos.

15.15.10 Caso o candidato seja considerado INAPTO, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo/area, por ocasido dos exames médicos pré-
admissionais, ndo podera tomar posse, e a sua homeag¢do sera tornada sem efeito.

15.16 Apods tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme
estabelecido pela Lei n? 8.112/1990.

15.17 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocgdo,
redistribui¢do, alteracdo de carga hordéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicbes para o desempenho das atribui¢des do cargo/area, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.

15.18 Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.19 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

15.20 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

16. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI N@ 13.7009/2018

16.1 O Instituto Nosso Rumo declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal/1988, os quais preveem que a investidura em cargos/areas
publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico;

b) Execugdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO e o Instituto Nosso Rumo para os fins de condugdo do certame;

c) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) A depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario, concedendo sempre a op¢do do ndo consentimento e
tratamento daquele dado em especifico.

16.2 O Instituto Nosso Rumo declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execu¢do do certame, sendo que nos demais casos,
figura tdo somente como operadora de dados do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e
demais elementos essenciais de seu tratamento.

16.3 A inscri¢do e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais relacionados no ANEXO IIl - DOS DADAOS COLETADOS - LEI FEDERAL N2 13.709/2018.
A finalidade do tratamento dos dados pessoais estd correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto Nosso Rumo, no enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>. Quaisquer
alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital, no enderego eletrénico do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>. R R

17.2 Fica facultado ao INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO o direito de proceder a conferéncia,
inclusive junto a drgdos oficiais, das informagdes prestadas pelos candidatos.

17.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declara¢do falsa de dados ou
condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das Provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo
de documentos apds as datas estabelecidas.

17.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico, sdo de uso exclusivo do INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

17.6 O candidato, ao realizar sua inscri¢gdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

17.7 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas Provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.7.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.8 O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO nio se responsabilizardio por quaisquer tipos de despesas,
com viagens, alimentacgdo, transporte/deslocamento e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as Provas e/ou quaisquer etapas/fases deste Concurso Publico.

17.9 O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo prdprio candidato, por meio
do e-mail de atendimento ao candidato <candidato@nossorumo.org.br>, anexando os documentos que comprovem tal altera¢do, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo/area
e Numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (11) 3964-4946, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024041200063 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢ao 3 ISSN 1677-7069 Ne 71, sexta-feira, 12 de abril de 2024

17.10.1 Apds a homologagdo do certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, situado na
Av. Lauro Sodré, n2 6500 - Aeroporto (junto ao prédio do CENSIPAM). CEP: 76803-260, Porto Velho/RO, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados
da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP/Reitoria/IFRO.

17.10.2 O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO n3o se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderego residencial desatualizado;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

17.11 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado
neste Edital.

17.12 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

17.12.1 No periodo previsto no ANEXO V - CRONOGRAMA deste Edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do Edital de Abertura, devera entrar em - Proximos
Processos - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO - Saiba Mais - "IMPUGNACAO DO EDITAL", indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo
divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, disposto no ANEXO V - CRONOGRAMA.

17.13 O Instituto Nosso Rumo mantera organizada e armazenada toda a documentagdo relativa ao certame pelo prazo minimo 5 (cinco) anos.

17.14 E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - REQUISITOS E AS ATRIBUIC@ES AOS CARGOS/AREAS;

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBIJETIVA;

ANEXO Il - DOS DADAOS COLETADOS - LEI FEDERAL N2 13.709/2018;

ANEXO IV - SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO;

ANEXO V - CRONOGRAMA.

17.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Exames e Admissdo - CEA e a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, ambas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Ronddnia - IFRO/Reitoria, ouvido o Instituto Nosso Rumo.

17.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

MOISES JOSE ROSA SOUZA
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO
ANEXOS
EDITAL N2 21/2024/REIT - CEA/IFRO (SEI n2 2265045), DE 11 DE ABRIL DE 2024
ANEXO | - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

NiVEL MEDIO

- CARGOS 301 A 305: ASSISTENTE DE ALUNOS

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente
nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execugdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- CARGOS 306 A 310: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracio, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao da chefia; classificar documentos, segundo
critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos:
verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usudrios no local
ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos: executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e
técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolu¢do de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execu¢do de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentdria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contdbeis; efetuar cdlculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reuniGes
e outros eventos. Redigir documentos utilizando redagao oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar agdes de capacitagdo profissional referente a sua area de
atuagdo, quando necessario. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- CARGOS 311 A 315: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecudria e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias. Promover organiza¢do, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecudria.
Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- CARGOS 316 A 320: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS: Curso Técnico de Nivel Médio em Edificagdes e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob supervisio de um engenheiro civil; planejam a
execugdo, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos. Treinam mado-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- CARGOS 321 A 325: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢des e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentacgdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- CARGOS 326 A 340: TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Biologia e Registro no Conselho Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Biologia e Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de biologia, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias
através de métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a drea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- CARGOS 341 A 345: TECNICO EM LABORATORIO - EDIFICACOES

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Edificacdes e Registro no Conselho Profissional competente; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificacdes
e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a drea de Edificagdes, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area.

- CARGOS 346 A 350: TECNICO EM LABORATORIO - ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area, salide ocupacional. Elaborar e desenvolver projeto de promogdo de satde e outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- CARGOS 351 A 355: TECNICO EM LABORATORIO - INFORMATICA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Informatica e Registro no Conselho Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Informatica e Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de atuagdo, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou
equipamentos por meio de métodos especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- CARGOS 356 A 360: TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Quimica e Registro no Conselho Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Quimica e Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a atividades académicas ou de interesse da administracio da universidade na area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratdrio, assim como atividades em salas de aula e extraclasse conforme demanda
apresentada por docentes que atuem no laboratério. o~
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TI-;CNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

NIVEL SUPERIOR .

- CARGOS 401 A 405: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITOS: Graduagdo em Ciéncias da Computagdo; OU Graduagdo em Ciéncias de Dados; OU Graduagdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; OU Graduagdo em
Engenharia da Computagdo; OU Graduagdo em Sistemas de Informagdo; OU Graduado em Desenvolvimento de Sistema de Informagdo; OU Graduagdo em Sistemas para Internet; OU
Graduacdo em Engenharia de Sistemas; OU Graduagdo em Redes de Computadores.

ATRIBUICOES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagdo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

- CARGOS 406 A 410: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Graduagdo em Servico Social e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais
e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo
e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- CARGOS 416 A 420: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acdes; implementar acdes para a promoc¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

- CARGOS 421 A 425: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Graduacdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover sadde publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

- CARGOS 426 A 430: PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO

REQUISITOS: Superior de Tecnologia em Comunicagdo Social com Habilitagdo em Publicidade e Propaganda; OU Superior de Tecnologia em Design Grafico; OU Superior de
Tecnologia em Design de Interagdes ou Interfaces; OU Superior de Tecnologia em Design Multimidia; OU Superior de Tecnologia em Produgdo Audiovisual; OU Superior de Tecnologia em
Animacgao; OU Superior de Tecnologia em Design de Jogos ou Games.

ATRIBUICOES: Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programacio visual grafica e editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- CARGOS 431 A 435: PSICOLOGO/AREA

REQUISITOS: Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- CARGOS 436 A 440: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITOS: Graduacdo em Pedagogia; OU Licenciaturas.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego da
acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo
textual. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagdes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oracdo. Relagbes de
subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Anadlise do Discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 10; Conhecimento sobre o Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Office 365 Online; Ferramentas do GSuite
(Gmail, Drive, Documentos, Planilhas, ApresentacGes, Formularios, Classroom, Meet, Agenda); Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; Internet; Antivirus; Redes de Computadores e a
Internet; Conexdes de Redes Wireless; Hardware - Componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Titulo Ill - Capitulo VII (Da Administragdo Publica); Titulo VIII - Capitulos Il (Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto); IV (Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo); V (Da Comunicagdo Social); VI (Do Meio Ambiente); VIl (Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso) e VIII (Dos Indios).
Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Capitulo IV (Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer); Capitulo V (Do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho). Lei n® 12.852/2013 e suas alteragBes: Estatuto da Juventude: Titulo | - Dos Direitos e das Politicas Publicas de
Juventude. Lei n2 8.112/1990 e suas altera¢des: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Do Provimento, Vacancia, Remogao,
Redistribuicdo e Substituigdo: Titulo Il - Capitulos | (Do Provimento), Il (Da Vacancia), lll (Da Remogdo e da Redistribui¢do); Dos Direitos e Vantagens: Titulo Ill - Capitulos | (Do Vencimento
e da Remuneragdo), Il (Das Vantagens, Das Indenizagdes, Das Diarias, Das Gratificagdes e Adicionais, Da Gratificagdo Natalina), Ill (Das Férias); Do Regime Disciplinar: Titulo IV - Capitulos
| (Dos Deveres), Il (Das Proibicdes), Ill (Da Acumulagdo), IV (Das Responsabilidades), V (Das Penalidades). Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes: Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude
da pratica de atos de improbidade administrativa. Decreto n? 1.171/1994 e suas alteragdes: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n2
9.784/1999 e suas alteragdes: Regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
- LDB: Titulo | (Da Educagdo); Titulo Il (Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional); Titulo Il (Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar); Titulo IV (Da Organizagdo da Educagdo Nacional);
Titulo V (Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino); Titulo VI (Dos Profissionais da Educacdo). Lei n2 11.892/2008 e suas altera¢des: Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n2 11.091/2005 e suas altera¢Bes: Dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no dmbito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo. Lei n? 13.146/2015 e suas alteracdes:
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | - Capitulos | (Disposi¢des Gerais) e Il (Da Igualdade e da N&o Discriminagdo); Titulo
Il - Capitulos | (Do Direito a Vida), IV (Do Direito a Educacdo), IX (Do Direito a Cultura, ao Esporte, ao Turismo e ao Lazer). Lei n® 12.764/2012 e suas alteragdes: Institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n2 13.185/2015 e suas alteragdes: Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). Lei n2
14.811/2024: Institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares.

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

NIVEL MEDIO )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- CARGOS 301 A 305: ASSISTENTE DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Adolescéncia: caracterizagdo da adolescéncia; aspectos fisicos e psicossociais. Acessibilidade ao ambiente escolar. No¢des das caracteristicas de
desenvolvimento psicossocial do adolescente. Qualidade de vida do adolescente: saude, esporte e lazer. Sexualidade: conceitos basicos; educagdo sexual na escola; prevengdo de problemas.
Drogadicdo: conceitos legais; drogas licitas e ilicitas; percep¢do sobre o usudrio; conhecimento basico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. Deficiéncias, Sindromes e Transtornos.
Violéncia contra criangas e adolescentes. Disciplina escolar: agressividade, limites e violéncia; autonomia e obediéncia. Trabalho em equipe: niveis de interagdao. Nogdes sobre educagdo de
jovens e adultos. Nogbes de relagbes humanas e relagdes publicas; comportamento grupal e lideranga e equipe multiprofissional. Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas,
violéncia e midia nas relagdes escolares. Bullying e Ciberbullying. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, presteza e cortesia no atendimento, eficiéncia, discrigdo
e conduta. NogOes de Administragdo: conceito, objetivo, principios basicos e fungdes. Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento, organizagdo, direcdo e
controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); avaliagdo do desempenho organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanga, autoridade,
poder e influéncia); comunicagdo organizacional; organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagdo; ética na administragao; responsabilidade social e ambiental; conceitos bdsicos
de sustentabilidade organizacional. -

- CARGOS 306 A 310: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Administracdo: conceito, objetivo, principios basicos e fungdes. Fundamentos da Administragdo: processo administrativo (planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle); desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); avaliagdo do desempenho organizacional; cultura organizacional (conceitos,
mudanga, autoridade, poder e influéncia); comunicagdo organizacional; organizagdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagdo; ética na administragdo; responsabilidade social e
ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. FungBes organizacionais: gestdo de pessoas, orgamento e finangas, patrimoénio, materiais, compras no servico publico e
logistica. NogGes de planejamento estratégico. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Servigos. Gestdo Financeira. Etica e responsabilidade social. Organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos e pastas; editores de texto; planilhas eletronicas; editor de apresentagdo eletronica de slide. Nogdes de Arquivologia e Documentagdo. Gerenciador de banco de dados; internet
e intranet; e-mail; conhecimentos basicos de seguranga da informagdo; dispositivos de armazenamento. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, presteza e
cortesia no atendimento, eficiéncia, discricdo e conduta. No¢des de Administracdo Financeira e Orgamentaria: conceitos bdsicos, tesouraria, controladoria e auditoria. No¢des de Gestdo de
Pessoas: conceitos basicos, motivacao e lideranga, comportamentos internos, potencializagdo dos recursos humanos na organizagdo publica, harmoniza¢do da equipe e gerenciamento dos
conflitos, identificacdo do potencial dos colaboradores e delegacdo das tarefas de acordo com os talentos e fragilidades de cada um, dinamizagdo da comunicagdo entre os colaboradores
da organizagdo, motivagdo e engajamento. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos, seguranga no ambiente de materiais, movimenta¢do de
materiais, armazenagem de materiais e preservagdo de materiais. Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Elaboragdo, desenho e uso de
formuldrios, fluxogramas, formuldrios, layouts, distribuicdo do trabalho e manuais organizacionais. Organogramas: formulagdo, técnicas e analise estrutural. Principios basicos da organizagdo:
divisdo do trabalho, especializacdo, hierarquia, amplitude administrativa. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 Edicdo, revista e atualizada e ampliada (2018).

- CARGOS 311 A 315: TECNICO EM AGROPECUARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ConstrugGes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia.
Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubagdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagdo de
culturas. Cobertura morta. Irrigagdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem
de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas. NogGes de fitossanidade. |dentificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. NogOes de
cooperativismo. Pecudria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e
prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptidGes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute). Educagdo Ambiental e Agroecologia. Solos. Climatologia. Administracdo e economia rural. Maquinas Agricolas. Desenho Técnico e Topografia. Irrigagdo e Drenagem.
Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais. Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitdrio.
Jardinocultura. )

- CARGOS 316 A 320: TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho: nomenclatura, especificagdes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e
transformagdes de escala. Projeto Arquitetdnico. Desenho de construgdo civil. Desenho assistido por computador: conhecimento de softwares de desenho (AutoCad). NogOes sobre materiais
de construgdo: aglomerantes, cimento Portland, agregados, aditivos, materiais ceramicos. Ensaios em materiais de construcado: granulometria dos agregados, massa especifica, massa unitaria,
inchamento da areia, superficie especifica. NogSes de mecanica dos solos: indices fisicos, limites de liquidez, limites de plasticidade, indice de plasticidade. Nogdes de concreto: dosagem,
controle de qualidade, preparo, transporte, langamento, adensamento, cura, propriedades do_concreto fresco, propriedades do concreto endurecido. Tecnologia de construgdo: canteiro de
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obras, movimentos de terra, fundagdes, alvenaria de vedagdo, alvenaria estrutural, revestimentos. Estrutura de concreto: elementos de concreto armado, concreto protendido, escoramentos
e formas, controle tecnoldgico do processo produtivo. Especificagdes e inspe¢Ges de materiais. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. InspegGes técnicas e relatérios técnicos.
Especificagdo de materiais. Orgamento: especificagdo técnica; medi¢des e quantificagdes. Seguranga e saude no trabalho. NR-8: edificagdes. NR-18: condigdes e meio ambiente de trabalho
na industria da construcdo. Projeto de instalagBes prediais: elementos prediais, perspectivas, escadas, programa de prevengdo e controle de incéndio, controle de automagao.

- CARGO 321 A 325: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atributos essenciais da atengdo primaria, secundaria e terciria a satde, principios, acSes, cuidados. Politicas publicas de satide e bases legais do
Sistema Unico de Saude - SUS. Atengdo domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria. Abordagem ao idoso e & pessoa com deficiéncia. Rede de Protecdo e Atencgdo as condicSes
cronicas: hipertensdo, diabetes, pessoa com cancer, saide mental, entre outros. Atendimento de enfermagem: doengas cardiovasculares; saude mental; aspectos neuroldgicos, reprodutor,
respiratérios, digestorios, enddcrinos e metabdlicos, musculoesquelético, infectocontagiosos e hematoldgicos; vias urinarias, olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele. Programa nacional de
imunizagdo: imunizagdo bdsica de criangas, gestantes, adultos e idosos, rede de frio, calendario de vacinagdo, eventos adversos. Administracdo de medicamentos: oral, ocular, inalatdria e
injetavel. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro), oxigenoterapia, curativos. Realizagdo do teste do pezinho (fenilcetonuria, fibrose cistica, hipotireoidismo congénito,
doenca falciforme e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase, hiperplasia adrenal congénita). Atuagdo do técnico de enfermagem junto a pacientes com feridas agudas e cronicas;
conceito e cuidados com curativos limpos e contaminados. Reprocessamento de materiais, prevencdo de acidentes e controle de infec¢do e biossegurancga, uso de EPIs (NR 5, NR 6, NR 32,
NR 36). Assisténcia de enfermagem as demandas agudas e em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratdria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais,
intoxicagbes, trauma, reagBes alérgicas graves e choque. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas: HIV/AIDS, hepatites virais, zica, chikungunya, dengue, tuberculose,
hanseniase, coronavirus. Aspectos legais e éticos da profissdo: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n? 7.498/1986 e suas alteragdes: Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem. Decreto n? 94.406/1987 e suas alteragBes: Regulamenta a Lei n? 7.498/1986.

- CARGOS 326 A 340: TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia celular: generalidades sobre a célula, estrutura celular, divisdo celular, transporte pela membrana celular e metabolismo celular. Histologia
animal e vegetal: caracteristicas gerais e especificas dos tecidos. Taxonomia e nomenclatura bioldgica. Classificacdo dos seres vivos: a divisdo em reinos e suas caracteristicas. Microbiologia
basica: caracteristicas de virus, bactérias, protozoarios e fungos, nogdes de cultivo de microrganismos. Parasitologia bdsica. Zoologia. Conceitos basicos de microscopia éptica. Coleta,
armazenamento, preservagdo e preparagdo de materiais bioldgicos, em espécimes vegetais e animais, de amostras bioldgicas, pegas anatdémicas e 6rgdos. Conhecimentos bdasicos de
utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. Técnicas de coloragdo e preparo de material bioldgico para
analises microscopicas. Equipamentos de protecdo de seguranga individual (EPI's) e coletiva (EPC's). Nogdes sobre normas e procedimentos de biosseguranga. Coleta e preservagao,
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de aulas e experimentos. No¢Ges sobre técnicas basicas de cultivo celular e cultura microbiolégica. Fundamento e execugdo
de técnicas basicas de coloragdo em microbiologia e andlises histopatoldgicas. Nogdes sobre microscopia: a) de luz: tipos de microscopia, alinhamento de imagens, analise de amostra in vivo
e permanentes; b) microscopia eletrénica: fundamentos dos processos de transmissdo e varredura. Preparo de solugBes e de diluigdes.

- CARGOS 341 A 345: TECNICO EM LABORATORIO - EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Materiais de construgdo: ensaios tecnoldgicos para identificagio das caracteristicas e propriedades de acordo com as normas técnicas e
especificagbes dos materiais utilizados na construgdo civil (cimento, cal, gesso, agregados, argamassas, concretos, metais ferrosos, metais ndo ferrosos, materiais cerdmicos e refratarios,
madeiras, materiais poliméricos, tintas e vernizes, vidros). Manuseio e armazenamento dos materiais de construgdo civil. Sistemas de instalagdes prediais: instalagdes elétricas (manuseio de
equipamentos e ferramentas, execugdo de emendas e colocagdo de conectores, distribuicdo de fios, instalagdo de interruptores, tomadas, luminarias e quadro de luz) e instalagdes
hidrossanitédrias (manuseio de equipamentos e ferragens para exce¢do hidrdulica e sanitaria, testes de vazamento e funcionamento, sistema de coletores de dgua pluvial, distribuicdo de agua
fria e quente, esgoto). Processos executivos das etapas construtivas: servigos preliminares, fundagdes, estruturas, alvenarias, esquadrias, coberturas, instalacGes elétricas, instalagbes
hidrossanitarias, revestimentos de tetos, paredes e pisos, pintura. Concreto: cimento Portland, fases do concreto (pasta, agregado, argamassa, ar aprisionado). Trago e relagGes importantes
(dgua/cimento, agua/materiais secos, consumo de cimento, teor de argamassa, teor de agregados). Desenho assistido por computador: conhecimento de softwares de desenho (AutoCad).
Formatagdo de folhas de desenho, escalas graficas, cotagem, padronizagdo do desenho e normas vigentes, convengdes graficas (representagdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobilidrio, etc.), desenho de plantas e plotagem. Planejamento: utilizagdo de ferramentas de planejamento e controle, cronograma, especificagdes técnicas, curva ABC, redes
de planejamento Pert/CPM, cronograma fisico-financeiro, grafico de Gantt. Orcamento: levantamentos de quantitativos, planilhas orgamentdrias; conceitos de prego, custo e orcamento;
métodos de orgamentacdo; classificagdo dos gastos em custo direto e indireto; composigdo unitaria, custo de materiais, mdo de obra e equipamentos; composi¢do de BDI, preco final. Solos:
identificacdo visual e tactil de amostras de solo e tragado de perfil com resultados de sondagem com medidas de SPT de campo. Classificagdo dos solos com base nos resultados de
laboratério e de campo. Interpretagdo de sondagem de simples reconhecimento com medidas de SPT. Andlise granulométrica conjunta: peneiramento e sedimentagdo. Determinagdo dos
limites de consisténcia: limites de liquidez, plasticidade e contragdo. Ensaio de compactagdo Proctor. Compactagdo de corpos de prova com controle de grau de compactagdo e do intervalo
em torno da umidade o6tima. Ensaio de permeabilidade: cargas constante e variavel.

- CARGOS 346 A 350: TECNICO EM LABORATORIO - ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados de Enfermagem: processo salde-doenca. Atendimento de Enfermagem nas diferentes etapas do ciclo de vida. Atendimento de
Enfermagem nas doengas relacionadas a saude mental, cardiovasculares, neuroldgicas, dos aparelhos reprodutor, respiratorio, digestério, neurolégico, nas vias urinarias, nos olhos, ouvidos,
nariz e garganta, pele e sistemas enddcrino, metabdlico, musculoesquelético, infectocontagiosos e hematologicos. Programa nacional de imunizagdo, imunizagdo bdsica de criangas, adultos
e idosos, rede de frio, eventos adversos, aplicagdo de imunobioldgicos. Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefalico), sinais vitais.
Execugdo de curativos limpos e contaminados e cuidados com feridas. Administracdo de medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis. Coleta de material para exames (urina, fezes,
sangue e escarro), oxigenoterapia. Reprocessamento de materiais, prevencdo de acidentes e controle de infecgdo e biosseguranga, uso de EPIs (NR 5, NR 6, NR 32, NR 36). Assisténcia de
enfermagem as demandas agudas e em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais, intoxicagdes, trauma,
reacBes alérgicas graves e choque. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas: HIV/AIDS, hepatites virais, zica, chikungunya, dengue, tuberculose, hanseniase, coronavirus.
Aspectos legais e éticos da profissdo: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n2 7.498/1986 e suas alteracdes: Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem.
Decreto n? 94.406/1987 e suas alteracdes: Regulamenta a Lei n? 7.498/1986.

- CARGOS 351 A 355: TECNICO EM LABORATORIO - INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware e software: montagem e desmontagem de microcomputadores. Fonte de alimentac3o, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks. Placa-
mae: tipos e principais diferencas, instalagdo e configuracdo de placas de video, placa de som, placas de redes, memdria RAM, HD (interno e externo). Caracteristicas, especificagdes e
aplicabilidade dos principais processadores do mercado. Caracteristicas, instalacdo e configuracdo de dispositivos/ambiente de armazenamento, backup e seguranga da informacdo (cartdes
de memoria, pendrive, HD, nuvem); principais meios e praticas de prevengdo contra ameacas de infec¢do contra virus e perda de dados. Caracteristicas, instalagdo e configuragdo de
periféricos: mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, camera digital, webcam, amplificador WiFi. Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais: Windows e Linux. Configuragdo e
remoc¢do de software utilitario (antivirus, backup, monitoramento, seguranca e controle de acesso); criagdo e administracdo de usuarios. Instalacdo, configuragcdo e remocgdo de software
aplicativos (editores de textos, planilhas, editores graficos, compiladores, IDEs de desenvolvimento). Configuracdo de rede (protocolo TCP-IP). Nogdes de instalagdo fisica de rede: cabos de
rede, hub, switch, roteador, roteador sem fio e acess point. Configuracio de navegadores de internet (Edge, Mozilla Firefox, Opera e Google Chrome); plataformas e recursos para
manutengdo a distancia. Editor de texto LibreOffice: editoracdo e diagramagdo de textos avangado: edigdo de texto, formatagdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes,
desenhos, arquivos, seguranga, autocorrecdo, dicionarios, importagdo/exportacdo, tabulacdes, colunas, estrutura de tdépicos, numeragdo de paginas, configuracdo de paginas, cabecalhos,
rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeragdo, mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragGes, integragdo das
ferramentas do Office. Planilha eletronica LibreOffice: entrada de dados, edigdo, férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planilhas, graficos, dados,
classificacdo, exportagdo, mddulos adicionais, suplementos, analise de dados, importagdo/exportagdo, impressdo, seguranga, salvar, recuperar, formatagdo condicional, autoformatag3o,
estilo.

- CARGOS 356 A 360: TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas basicas de seguranca de laboratério quimico. Limpeza de materiais de laboratério. Estocagem de substancias quimicas. Vidrarias de
laboratério. Aparelhagens de laboratério. Calculo e preparagdo de solugdes. Quimica analitica cldssica: volumetria de neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitagdo. Procedimentos de primeiros
socorros em caso de acidentes, uso correto de EPIs e EPCs. ReagBes quimicas; representacdo, balanceamento de equacgGes e estequiometria de reagGes quimicas; principais unidades e
grandezas em quimica. SolugBes: aspectos qualitativos e quantitativos. Acidos, bases, sais e éxidos; preparagdo e uso dos principais indicadores &acido-base. Potenciometria (fundamentos do
método eletrodo de vidro para medida de pH). Fundamentos e aplicagdes da determinagdo quantitativa por gravimetria e por métodos volumétricos. Colorimetria e espectrofotometria de
absorgdo molecular (fundamentos dos métodos). Preparo e padronizagdo de solugdes, padrdes primarios e secundarios; diluicdo e unidades de concentragdo. Operagdo de equipamentos mais
comuns em laboratdrios de quimica, tais como: polarimetros, potenciometros, colorimetros, balangas analiticas, centrifugas, destiladores, extratores, dentre outros. Quimica organica; fungdes
organicas; nomenclatura (oficial e usual), representacdo estrutural e propriedades fisicas dos compostos organicos; reagBes organicas; estereoquimica; carboidratos simples e complexos,
gorduras e dleos, aminodcidos e proteinas, polimeros naturais e sintéticos. Separagdo e purificagdo de substancias; técnicas de filtragdo, decantagdo, cristalizagdo, extragdo, destilagdo,
cromatografia, entre outras. Termodindmica, cinética quimica, eletroquimica e equilibrio quimico. Identificagdo e aplicagdo/utilizagdo de vidrarias e equipamentos de laboratério.

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego da
acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo
textual. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Relagbes de
subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concorddncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Analise do Discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 10; Conhecimento sobre o Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Office 365 Online; Ferramentas do GSuite
(Gmail, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagbes, Formularios, Classroom, Meet, Agenda); Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; Internet; Antivirus; Redes de Computadores e a
Internet; Conexdes de Redes Wireless; Hardware - Componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador.

LEGISLACAO: Constituicio da RepuUblica Federativa do Brasil 1988: Titulo Ill - Capitulo VII (Da Administracdo Publica); Titulo VIII - Capitulos Ill (Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto); IV (Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo); V (Da Comunicagdo Social); VI (Do Meio Ambiente); VIl (Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso) e VIII (Dos indios).
Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes: Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Capitulo IV (Do Direito a Educac¢do, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer); Capitulo V (Do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho). Lei n? 12.852/2013 e suas alteragBes: Estatuto da Juventude: Titulo | - Dos Direitos e das Politicas Publicas de
Juventude. Lei n2 8.112/1990 e suas altera¢des: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais: Do Provimento, Vacancia, Remocéo,
Redistribuicdo e Substituigdo: Titulo Il - Capitulos | (Do Provimento), Il (Da Vacancia), lll (Da Remogdo e da Redistribuigdo); Dos Direitos e Vantagens: Titulo Il - Capitulos | (Do Vencimento
e da Remuneragdo), Il (Das Vantagens, Das Indenizages, Das Diarias, Das Gratificagdes e Adicionais, Da Gratificagdo Natalina), lll (Das Férias); Do Regime Disciplinar: Titulo IV - Capitulos
| (Dos Deveres), Il (Das Proibi¢des), Il (Da Acumulagdo), IV (Das Responsabilidades), V (Das Penalidades). Lei n2 8.429/1992 e suas alteragBes: Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude
da prética de atos de improbidade administrativa. Decreto n® 1.171/1994 e suas alteracdes: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n®
9.784/1999 e suas alteragdes: Regula o processo administrativo no dambito da Administragdo Publica Federal. Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
- LDB: Titulo | (Da Educagdo); Titulo Il (Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional); Titulo Il (Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar); Titulo IV (Da Organizagdo da Educagdo Nacional);
Titulo V (Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino); Titulo VI (Dos Profissionais da Educagdo). Lei n2 11.892/2008 e suas alteragdes: Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n2 11.091/2005 e suas altera¢Bes: Dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo. Lei n? 13.146/2015 e suas alteragdes:
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | - Capitulos | (Disposi¢cGes Gerais) e Il (Da Igualdade e da Ndo Discriminagdo); Titulo
Il - Capitulos | (Do Direito a Vida), IV (Do Direito a Educagdo), IX (Do Direito a Cultura, ao Esporte, ao Turismo e ao Lazer). Lei n? 12.764/2012 e suas alteragdes: Institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Lei n? 13.185/2015 e suas alteragdes: Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Lei n2
14.811/2024: Institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos_estabelecimentos educacionais ou similares.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024041200066 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- CARGOS 401 A 405: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Engenharia de Software: processo de desenvolvimento de software; ciclo de vida de desenvolvimento de software; garantia da qualidade de
processo e produto de software; geréncia de projetos; engenharia de requisitos; arquitetura de software; métodos de andlise e projeto de software; padrdes de projeto; reuso; manutengao;
ambientes de desenvolvimento de software. Melhoria de Processo do Software Brasileiro MPS-Br; métodos ageis: manifesto agil e seus principios, gerenciamento de projeto de software:
Scrum. Linguagens de Programacdo (Java, XML, HTML). Testes de Software: Unitario, de caixa-branca, de caixa preta. Validagdo e verificagdo de software. Desenvolvimento agil: XP e SCRUM;
UML. Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dado. Andlise de Sistemas: modelagem de sistemas baseada em UML; diagramas de caso de uso, diagrama de classes,
diagrama de estados e diagramas de sequéncia. Algoritmos e Estruturas de Dados: comandos sequenciais, condicional e repetitivo; variaveis e tipos de dados; pseudocddigo; algebra
booleana; rastreio de algoritmos. Conceitos de Programagdo Orientada a Objetos: fundamentos, classes, objetos, atributos, métodos, heranga, encapsulamento, programagdo orientada a
eventos; Banco de Dados: modelo relacional, normalizagdo, linguagem SQL, administragdo de banco de dados, conceitos de suporte a decisdo: DW (Data Warehouse), Bl (Business
Intelligence). Governanga de Tecnologia da Informagdo e LGPD: conceitos bdsicos, principios, importancia, implementagdo, LGPD. Ataques e ameagas. Andlise de Vulnerabilidade e Gestdo de
Riscos. Inteligéncia Artificial: conceitos basicos, légica de primeira ordem, formalismos para representa¢do do conhecimento, aprendizagem computacional. Inteligéncia de Negdcios (Business
Intelligence) e Andlise de Dados: andlise de dados, ciéncia de dados, big data, data warehouse. Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologia ldgica e fisica. Protocolos
HTTP, SMTP, POP, FTP, SNMP; Gateway; DNS. Padrdes arquiteturais (MVC, Camadas, Modelo cliente-servidor). Projeto de interface com o usuario. Modelo relacional: Normalizagdo de dados,
algebra relacional. Linguagem SQL. Geréncia de banco de dados. Recuperagdo de falhas. Data warehouse. Datamining. Governanga de Tecnologia de Informacgdo: Planejamento estratégico
de TI. Norma NBR ISO/IEC 38500:2009. COBIT. ITIL. Geréncia de processos. Geréncia de servigos. Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de computadores. Instalagdo, configuracdo
e manutencdo em redes. Cabeamento Estruturado. Enderegamento IP. VLAN. Equipamentos de rede: Hub, Switch e Roteador. Roteamento utilizando o protocolo IP. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Principios de sistemas operacionais. Arquitetura e organizagdo de computadores. A linguagem Java,
conceitos basicos, varidveis, estruturas condicionais e repeticdo, fungdes, vetores; programacdo orientada a objetos, classes, métodos e atributos, heranga e polimorfismo, interfaces e classes
abstratas; Java API, collections, generics, persisténcia, serializagdo, tratamento de excegdo, threads. Seguranga da informagao, conceitos basicos de segurancga, politicas de controle de acesso
de usudrios; politicas de backup e protegdo de dados, privacidade, criptografia, senhas; cddigos maliciosos, virus, cavalos de Troia, spywares.

- CARGOS 406 A 410: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servico social na empresa e na sautde. Instrumentais técnicos do servico social. Fundamentos histéricos metodoldgicos de servigo social. A pratica
institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas. Assuntos correlatos a respectiva drea, atividades cotidianas do Servigo Social. Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servigo
Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto). Metodologia e Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Relagdo
teoria-pratica no Servigo Social. Politicas Educacionais. Lei n2 8.842/1994 e suas alteragdes: Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e d& outras
providéncias. Lei n2 10.741/2003 e suas alteragBes: Dispbe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. Lei n2 8.069/1990 e suas altera¢des: Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e dd outras providéncias. Lei n? 12.852/2013: Dispde sobre o Estatuto da Juventude e da outras providéncias. Decreto n2 3.298/1999 e suas alterages: Regulamenta a
Lei n2 7.853/1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Servico Social e
Instituicdo a questdo da participagdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servigo Social junto a comunidade. Servigo Social junto a familia. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho
e formacgdo profissional. Servigo Social na escola. Questdo social, direitos e a trajetdria das politicas sociais no Brasil. A politica de Seguridade Social Brasileira. Desigualdades, diversidade
e 0os marcos histdricos e legais das Politicas de A¢do Afirmativa no Brasil. Lei n? 8.662/1993 e suas alteragbes: Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Cédigo
de Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica - NOB/SUAS/2005.

- CARGOS 416 A 420: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente;
calculo e administragdo de medicacdo e solugdes. Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. TransfusGes de sangue e hemoderivados. Avaliagdo de feridas.
Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Meédico-Cirurgica: definicdo, etiologia e cuidados de
enfermagem das doengas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neurolégicos e cronicas degenerativas. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengao,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pds-anestésica: cuidados
de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude
da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério; assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pedidtrica: diarreia e terapia de reidratacdo oral, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento. atendimento a crianga
sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento
em parada cardiorrespiratoria, cirdrgicos ou politraumatizados. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquiatricas e
tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Aspectos legais e éticos da profissdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n? 7.498/1986 e suas alteracdes: Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem. Decreto n? 94.406/1987 e suas alteragBes: Regulamenta a Lei n? 7.498/1986.

- CARGOS 421 A 425: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirtrgica das enfermidades do sistema digestdrio de grandes animais. Semiologia, métodos
diagnésticos, terapia clinica e cirurgica das enfermidades do sistema respiratério de grandes animais. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirdrgica das enfermidades do
sistema cardiovascular de grandes animais. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirurgica das enfermidades do sistema urinario de grandes animais. Semiologia, métodos
diagnésticos, terapia clinica e cirdrgica das enfermidades do sistema locomotor de grandes animais. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirdrgica das enfermidades do sistema
nervoso de grandes animais. Abordagem clinica de doengas carenciais e metabdlicas em grandes animais. Abordagem clinico-cirdrgica das dermatopatias em grandes animais. Abordagem
clinico-cirurgica das oftalmopatias em grandes animais. Métodos de contengdo fisicos e quimicos em grandes animais. Produgdo animal. Toxicologia veterindria. Zoonoses de importancia em
salde publica. Controle higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos de origem animal. Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e
quimicos. Técnicas de coleta de material para exames histopatolégicos, microbiolégicos e toxicolégicos. Saneamento e Epidemiologia. Manejo sanitdrio de bovinos, caprinos, ovinos e suinos.
Fisiopatologia da reprodugdo. Obstetricia veterindria. Diagndstico por imagem em veterinaria. Anestesiologia em pequenos animais veterinarios. Alimentagao e nutrigdao animal. Bovinocultura.
Caprinocultura e ovinocultura. Suinocultura. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. Medicina veterinaria preventiva e satde publica. Defesa sanitdria animal. Etica profissional.

- CARGOS 426 A 430: PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ambientes de Marketing. Andlise e planejamento do texto publicitario. Apresentagdo de campanha publicitaria. Composicdo e projeto grafico.
Composicdo e projeto visual. Criagdo e design. Criagdo e produgdo em dudio. Criagdo e produgdo em cinema e video. Criagdo e redagdo publicitarias aplicadas ao PREX. Criagdo publicitaria.
Cultura brasileira contempordnea. Desenvolvimento de campanha. tecnologia de radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Acustica: elementos de onda, amplitude, frequéncia, periodo,
velocidade de propagacdo do som, timbre, altura, eco, reverberagdo. Produgdo técnica e artistica sonoplastia. Operagdo de mesa de audio, edigdo, mixagem e sonorizagdo. Microfones.
Equipamentos analdgicos e digitais. Softwares de edicdo e mixagem. Direcdo de arte publicitaria. Elementos de marketing. Estratégias de midia. Etica publicitaria. Fotografia. Histéria da arte.
Homem e sociedade. Interpretacdo e produgdo de textos. Pesquisa de mercado. Pesquisa de midia. Pesquisa de opinido e de mercado aplicada ao PREX. Planejamento de campanha.
Planejamento de campanha aplicada ao PREX. Planejamento de comunicagdo. Planejamento e constru¢do de marcas. Praticas de gestdo e resultados. Praticas de propaganda. Produgdo e
planejamento de campanha aplicada ao PREX. Produgdo em midia aplicada ao PREX. Produgdo publicitdria em radio, TV e cinema aplicada ao PREX. Produgdo publicitaria online. Projeto de
campanha. Promogdo e merchandising. Psicologia do consumidor. psicologia e dindmica das relagGes interpessoais. Publicidade e propaganda. Realidade socioeconémica e politica brasileira.
Redacgdo e dire¢do de arte aplicadas ao PREX. Redagdo e tratamento de texto publicitario. Regulamentagdo publicitaria. Sociologia da comunicagdo. Técnicas publicitarias: merchandising,
marketing direto e promogdo de vendas. Teorias e técnicas de comunicagdo.

- CARGOS 431 A 435: PSICOLOGO/AREA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia educacional/escolar. Politica de Assisténcia Estudantil. Saide mental e atenc¢do psicossocial. Desenvolvimento humano e aprendizagem.
Psicologia e pessoas com necessidades especiais. Trabalho com grupos. Psicologia Institucional. Psicologia organizacional e do trabalho. Saude mental e trabalho. Doengas ocupacionais.
Principios, Diretrizes e A¢des em Saude Mental na Administragdo Publica Federal. Psicopatologia. Psicodiagndstico. Modelos de intervengdo em psicologia. Elaboragdo de documentos
psicoldgicos. Psicopatologia e classificagGes psicopatoldgicas segundo o DSM V. Fungdes psiquicas. Entrevista psicoldgica. Psicologia do Trabalho e Subjetividade. Abordagens tedricas em
Psicologia. Temas atuais em Psicologia. Lei n? 10.741/2003 e suas alteragbes: Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes: Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias. Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragBes: Regulamenta a Lei n? 7.853/1989, dispde sobre a Politica Nacional para
a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional. O Cédigo de Etica
do Psicologo.

- CARGOS 436 A 440: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da educagdo. Fundamentos da Educagdo. Filosofia da Educacdo. Tendéncias pedagdgicas. Gestdo Pedagdgica. Gestdo da educacio.
Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologia e pratica de ensino. Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de itinerancia. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. A questdo da alfabetizagdo e do letramento. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para
a oferta de educagdo para jovens e adultos em situacdo de privagdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugdo CNE/CEB n2 3/2010 e suas alterag®es: Institui Diretrizes
Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames
de EJA; e Educacgdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educac¢do a Distadncia. Resolugdo CNE/CEB n? 5/2012 e suas alteragdes: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica. S~
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ANEXO Il - DOS DADAOS COLETADOS - LEI FEDERAL N2 13.709/2018

- CPF;

- Nome;

- Data de Nascimento;

- BG;

- Orgdo Emissor;

Data Emissdo;

Estado Emissor;

- E-mail;

Telefone Fixo;

- Celular;

Logradouro;

Numero;

- Bairro;

- CEP;

- Cidade;

Estado;

Possui deficiéncia;

Necessita de condigdes especiais;
Necessita de Tempo adicional;

- Senha;

- Considera-se negro (Justificativa: este Concurso possui reserva de vagas destinadas a pessoas negras);
- NIS - Numero de Identificagdo Social (Justificativa: exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico).

ANEXO IV - SOLICITACAO DE RECLASSIFICAGAO SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO

A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO/Reitoria,

Eu, , Doc. de Identificagdo n? , Orgdo Expedidor/UF
, CPF/MF n2 , inscricdo n? _, aprovado e classificado em 2 Jugar, no Concurso Publico regido pelo Edital n2
21/2024/REIT - CEA/IFRO, de 11/4/2024, para o cargo de TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (TAE), area , Nivel C ( )/Nivel D ( )/Nivel E (),

do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO, SOLICITO minha reclassificagdo para a ultima posi¢do da lista de candidatos homologados, nos termos do Art.
22 da Instrugdo Normativa ME n2 2, de 27/8/2019, publicada no DOU n? 168, de 30/8/2019, Segdo 1, pags. 46-60. )

Estou CIENTE de que esta solicitagio, efetuada em meu exclusivo interesse, tem carater irretratdvel e de que minha nomeagdo PODERA ou NAO ser efetivada no periodo de
vigéncia do referido Concurso Publico.

[CIDADE]/[UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

Assinatura do Candidato

ANEXO V - CRONOGRAMA

INICIO HORARIO DE INICIO TERMINO HORARIO DE TERMINO ATIVIDADES
12/4/2024 - - - DIVULGACAO DO EDITAL DE ABERTURA
15/4/2024 10h 16/4/2024 23h59 Prazo para impugnacdo do Edital
19/4/2024 17h - - Envio das respostas das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacBes ao Edital
19/4/2024 17h - - Publicagdo, se houver, da Retificagdo ao Edital de Abertura
de Inscricdes
22/4/2024 10h 23/5/2024 23h59 PERIODO DE INSCRICAO
22/4/2024 10h 6/5/2024 23h59 Periodo de solicitacdo de isencdo da inscricdo
22/4/2024 10h 23/5/2024 23h59 Periodo de envio dos Titulos, comprovante de experiéncia

professional, Laudos Médicos, solicitagdo de condigdo
especial e PcD,
Autodeclaragdo de Cor/Etnia, Nome Social e Declaracdo de
Jurado para critério de desempate

10/5/2024 15h - - Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo

13/5/2024 10h 14/5/2024 23h59 Periodo recursal contra o resultado da isengdo

17/5/2024 15h - - Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos contra o
resultado da isencdo

24/5/2024 - - 17h DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO

22/5/2024 15h - - Divulgacdo da confirmagdo das inscrigoes efetivadas,

solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da
Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD,
autodeclarados negros (pretos ou pardos), Nome Social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado
23/5/2024 10h 24/5/2024 23h59 Periodo recursal contra a divulgagdo das inscrigdes
efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais para a
realizagdo da Prova Objetiva, candidatos inscritos
como PcD, autodeclarados negros (pretos ou pardos), Nome
Social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado

29/5/2024 15h - - Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscriges
efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais pra a
realizagdo da Prova Objetiva, candidatos inscritos como
PcD,
autodeclarados negros (pretos ou pardos), Nome Social,
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado, divulgagdo do novo resultado das inscrigdes

efetivadas

7/6/2024 15h - - Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas
Objetivas

16/6/2024 - - - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

17/6/2024 10h 18/6/2024 23h59 Periodo de correcdo cadastral

17/6/2024 15h - - Divulgacdo do gabarito preliminar das Provas Objetivas

18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo da Prova Objetiva

(estrutura, equipe técnica etc.)
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra o gabarito preliminar
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Periodo de disponibilizagdo dos Cadernos de Questdes das
Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar
28/6/2024 15h - - Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra
aplicacdo das Provas Objetivas

28/6/2024 15h - - Divulgacdo do gabarito definitivo

28/6/2024 15h - - Divulgacdo das Folhas de Respostas das Provas Objetivas

1/7/2024 10h 2/7/2024 23h59 Prazo recursal contra o resultado preliminar das Provas
Objetivas

8/7/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o

resultado preliminar das Provas Objetivas e da Classificagdo

Preliminar

8/7/2024 15h - - Publicagdo do Edital de Resultado Final antes do

Procedimento de Heteroidentificagdo (presencial) e Pericia
Médica (presencial)
8/7/2024 15h - - Publicagdo do Edital de Convocagdo para o Procedimento de
Heteroidentificagdo  (presencial) e  Pericia  Médica
(presencial)

13 e/ou 14/7/2024 - - - Aplicagdo do  Procedimento de Heteroidentificagdo
(presencial) e Pericia Médica (presencial))
15/7/2024 10h 16/7/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo do Procedimento de

Heteroidentificagdo e Pericia Médica
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22/7/2024 15h Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
Procedimento de Heteroidentificacdo e Pericia Médica
22/7/2024 15h Divulgagdo do resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo e Pericia Médica
23/7/2024 10h 24/7/2024 23h59 Prazo Recursal contra o resultado preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo e Pericia Médica
2/8/2024 15h Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo e Pericia Médica
2/8/2024 15h Publicagdo do resultado final do Procedimento de
Heteroidentificagdo e Pericia Médica preliminar
2/8/2024 15h PUBLICAGAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL
Todas as datas sdo provaveis, sujeitas a alteragOes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
Para todos os eventos do cronograma, deverd ser considerando o horéario oficial de Brasilia/DF.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2024 - UASG 158352

Numero do Contrato: 2/2022.

N2 Processo: 23482.000040/2022-03.

Pregdo. N2 11/2021. Contratante: INST.FED.RORAIMA - CAMPUS ZONA OESTE. Contratado:
84.038.678/0001-53 - IRANEIDE S RODRIGUES. Objeto: O objeto do presente instrumento
é:

prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n? 02/2022, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 14/04/2024 a 13/04/2025, nos termos do
art. 57, (i ou iv), da lei n.2 8.666, de 1993.

repactuar os valores do contrato, em razdo dos reajustes dos itens envolvendo a folha de
saldrios, com base na convengdo coletiva de trabalho rr000016/2023 e no decreto
municipal n2 123/e, de 29 de dezembro de 2022, que reajustou a tarifa do transporte
coletivo de passageiros no municipio de boa vista/rr.

reajustar o valor dos matériais, uniformes e equipamentes do contrato n.2 02/2022, em
decorréncia da aplicagdo do indice nacional de precos ao consumidor amplo (ipca/ibge),
conforme cldusula sexta - reajustamento de pregos em sentido amplo, no percentual de
5,0605%, para os insumos discriminados na planilha de precos e demais custos sujeitos a
variagdo de pregos de mercado. Vigéncia: 14/04/2024 a 13/04/2025. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 90.462,60. Data de Assinatura: 08/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/04/2024).
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 1/2024-IFRR, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR
DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
ADITIVO 2, DE 10 DE ABRIL DE 2024

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA - IFRR, nomeada pelo Decreto Presidencial de 16 de dezembro de 2020,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Segdo 2, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publica o ADITIVO 02/2024 ao EDITAL 01/2024, nos
termos aqui consignados:

1.Retificar no cabegalho:

1.1.0nde se lé:

"EDITAL N2 01/2023-IFRR"

1.2.Leia-se:

"EDITAL N2 01/2024-IFRR"

2.Retificar no subitem 2.1:

2.1.0nde se lé:

"Ciéncias Sociais- Licenciatura em Ciéncias Sociais"

2.2.Leia-se:

"Ciéncias Sociais- Licenciatura em Ciéncias Sociais e/ou Licenciatura em
Sociologia"

2.3.0nde se lé:

"Sociologia- Licenciatura em Sociologia"

2.4.Leia-se:

"Licenciatura em Ciéncias Sociais e/ou Licenciatura em Sociologia"

2.5.0nde se lé:

"Linguistica da Lingua de Sinais Brasileira e/ou ensino da lingua de sinais
brasileira- Licenciatura em Letras/Libras "

2.6.Leia-se:

"Linguistica da Lingua Brasileira de Sinais e/ou ensino da Lingua Brasileira de
Sinais- Licenciatura em Letras/Libras ou em Letras/Libras - Lingua Portuguesa como
segunda lingua. "

3.Retificar o subitem 4.1.4.1:

3.1.0nde se lé:

"O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no
subitem 4.1.4 no periodo previsto no Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem validados como justificados pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico. "

3.2.Leia-se:

"O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no
subitem 4.1.4 no periodo previsto no Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de caso fortuito ou forga maior,
avaliados pelo IDECAN."

4 Retificar quanto aos conteudos programaticos- Anexo Il

4.1.0nde se lé:

"AREA - GEOGRAFIA: Geomorfologia fluvial paranaense"

4.2 Leia-se:

"AREA - GEOGRAFIA: Geomorfologia fluvial roraimense"

5.Acrescentar aos conteudos programaticos de todas as areas - conhecimentos
especificos - conhecimentos pedagdgicos - Anexo lll, item 2, o seguinte conteudo:

"A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. As
categorias do juizo professoral. Os trés estados do capital cultural. Os excluidos do
interior. Classificacdo, desclassificagdo, reclassificagdo. A concep¢do bancdria e a
contradi¢do educador-educando. Educagdo dialdgica e didlogo. A teoria da acdo dialdgica
e suas caracteristicas. A situagdo concreta de opressdao e os oprimidos. Para uma teoria
critica da Educagdo. Escola Nova: a hegemonia da classe dominante. Para além da relagdo
autoritaria ou democrdtica na sala de aula. Onze teses sobre educagdo e politica.
Pedagogia do Oprimido versus Pedagogia dos conteudos. O curriculo como construgdo
social: a nova ‘"sociologia da Educagdo". Diferenca e identidade: o curriculo
multiculturalista. Uma teoria pods colonialista do curriculo. Curriculo: uma questdo de
saber, poder e identidade. O papel dos objetivos educacionais. A aprendizagem dos
conteudos segundo sua tipologia. O papel dos materiais curriculares. Avaliagdo formativa:
inicial, reguladora, final integradora. Conteudo da avaliagdo: avaliagio dos conteudos
conforme sua tipologia. A diversidade e as questdes étnico-raciais como problemadticas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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contempordneas. Indigenas e afrodescendentes na formagdo da sociedade brasileira.
Escraviddo, abolicdo e exclusdo racial da populagdo negra. Identidade nacional, ideologias
da mesticagem e o mito da "democracia racial. "

6.Ficam mantidas as demais disposicbes do Edital n® 01/2024, de 27 de
fevereiro de 2024.

7.Este aditivo entra em vigor na data da sua publicacdo.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

EDITAL N2 2/2024-IFRR, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
ADITIVO 2, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA - IFRR, nomeada pelo Decreto Presidencial de 16 de dezembro de 2020,
publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2020, Secdo 2, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publica o ADITIVO 02/2024 ao EDITAL 02/2024, nos
termos aqui consignados:

1.Retificar o subitem 4.1.4.1:

1.1.0nde se lé:

"O candidato com deficiéncia deverd enviar os documentos elencados no
subitem 4.1.4 no periodo previsto no Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que
forem validados como justificados pela Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico. "

1.2.Leia-se:

"O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no
subitem 4.1.4 no periodo previsto no Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. Apds
esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de caso fortuito ou forga maior,
avaliados pelo IDECAN."

2.Acrescentar ao conteudo programatico - Anexo lll, subitem 2.2 ao cargo de
Psicélogo o seguinte conteudo:

"Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios bdsicos do
Behavorismo e implicagdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget,
perspectiva sociointeracionista de Vygotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin.
Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relagdo professor e aluno,
bases psicologicas da aprendizagem. Comportamento organizacional. Individuos, grupos e
trabalho em equipe. A pesquisa em Psicologia no campo do trabalho e nas organizagdes.
Qualidade de vida no trabalho e sistemas sociotécnicos. Saude mental do trabalhador.

3.Ficam mantidas as demais disposicbes do Edital n® 02/2024, de 27 de
fevereiro de 2024.
4.Este aditivo entra em vigor na data da sua publicagdo.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 11110/2023 - UASG 158516

N2 Processo: 23292036213202331. Objeto: Aquisicao de insumos alimenticios e
utensilios de cozinha para o campus Ararangua do IFSC. Total de Itens Licitados: 104.
Edital: 12/04/2024 das 08h00 as 17h59. Endereco: Av. Xv de Novembro, 61, Aeroporto -
Ararangud/SC ou https://www.gov.br/compras/edital/158516-5-11110-2023. Entrega das
Propostas: a partir de 12/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 24/04/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: As
descrigOes, quantidades e valores dos itens deste processo encontram-se no anexo do TR
intitulado Quadro de especificagdes minimas. .

ALOISIO SILVA JUNIOR
Pré-reitor de Administragdo

(SIASGnet - 11/04/2024) 158516-26438-2024NE111111

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 92009/2024 - UASG 158516

N2 Processo: 23292007879202463. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, instalagdo
e desinstalacdo de aparelhos de ar-condicionado de diversos modelos e poténcias, SEM
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de pegas, materiais e
equipamentos para todos os campus e Reitoria do IFSC.. Total de Itens Licitados: 17. Edital:
12/04/2024 das 08h00 as 17h59. Enderego: Rua 14 de Julho de Julho, 150, -
Floriandpolis/SC ou https://www.gov.br/compras/edital/158516-5-92009-2024. Entrega das
Propostas: a partir de 12/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 26/04/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

ALOISIO SILVA JUNIOR
Pro-reitor de Administragdo

(SIASGnet - 11/04/2024) 158516-26438-2024NE111111

EXTRATO DE CONTRATO

Suspender os efeitos do ato, publicado no D.O.U. em 05/04/2024, Secdo 3, N¢°
66, pag. 50, que anulou o contrato de n2 56/2024 de professor substituto de
Idiane Manica Radaelli, CPF: 006.XXX.969-48, publicado no D.O.U. em
18/03/2024 Secdo 3, N2 53 pag. 62, em cumprimento a decisdo liminar do
MANDADO DE SEGURANCA N9 5003886-55.2024.4.04.7202/SC, da 22 Vara
Federal de Chapecé-Tribunal Regional Federal. Assinatura: Mauricio Gariba
Junior - Reitor

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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