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EDITAL PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA AUTUAREM COMO BOLSISTAS NO CURSO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA BOLSA FORMACAO DO PROGRAMA MULHERES MIL NO AMBITO DO IFRO
CAMPUS AVANCADO SAO MIGUEL DO GUAPORE

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS AVANCADO SAO MIGUEL DO GUAPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), torna publico, por meio deste Edital, o processo de selegdo simplificado de Profissionais Bolsistas,
com o objetivo de atuarem no Curso de Formagéo Inicial (FIC) em Salgadeira — Programa Bolsa Formagao Mulheres Mil, no Campus Avangado
Sdo Miguel do Guaporé, nos termos da Lei n. 12.513/2011, Portaria MEC n. 1042, de 21/12/2021, Resolugdo CD/FNDE n. 04, de 16 de marco
de 2012, Resolugao CONSUP n. 025/2015, Portaria n. 3/CAC - CGAB/IFRO, de 08/01/2024 e demais regramentos emitidos pelo IFRO no
decorrer do certame.

1. DO PROGRAMA:

1.1. O Programa Bolsa Formagao Mulheres Mil tem como objetivo promover qualificagdo profissional e inclusdo educacional,
produtiva e social para mulheres que se encontram em distintas situagcdes de vulnerabilidade e risco social: moradoras de zonas urbanas
periféricas, privadas de liberdade, cisgénero e transgénero, em situagdo de violéncia doméstica e de vulnerabilidade psicossocial com 16
anos ou mais de idade, vitimas de violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de locais com infraestrutura
deficitaria, de povos originarios, tradicionais ¢ do campo, entre outras.

2. DO OBJETIVO:

2.1. O objetivo deste Edital ¢ selecionar profissionais de diversos perfis, preferencialmente mulheres cisgénero ou transgénero,
para atuar nas fungdes estabelecidas no item 4, prevendo a regulacdo da Portaria n. 3/CAC - CGAB/IFRO. As profissionais selecionadas
atuardo em acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no presente Edital, no curso de Formagéo Inicial - FIC em Salgadeira,
que sera ofertado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, Campus Avangado Sdo Miguel do
Guaporé, em parceria com outras organizagdes do municipio.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:
3.1 Podem participar da sele¢do profissionais com vinculo ao servigo publico (nas esferas federal, estadual ou municipal), em
razdo da fonte or¢amentaria e conforme os requisitos de ingresso indicados para cada fun¢@o, dispostos neste edital.
3.2 Contratos temporarios ndo constituem vinculo ao servico publico para efeitos de pagamento, sendo candidatas nesta
condi¢do automaticamente desclassificadas do processo.
3.3. As candidatas convocadas exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagdo do respectivo curso e precisam
disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida.
34. Os custos com deslocamento, se houver, durante as a¢des do curso, sdo de responsabilidade da candidata e ndo geram,
portanto, 6nus ao IFRO. E vedado o acimulo de bolsas, conforme Resolugio n°® 25/2015/CONSUP/IFRO.
3.5. Este edital esta condicionado a disponibilidade or¢amentaria do TED n. 12.485 e podera ser suspenso sem aviso prévio.
3.6. Todos os anexos que solicitam assinatura, deverdo conter assinatura eletronica através da plataforma SouGOV ou similares,

sendo vedado o uso de assinaturas de grafia escaneadas ¢ incluidas nos documentos.

4. DO QUADRO DE VAGAS:

4.1. As vagas deste processo seletivo estdo previstas nos Quadros 1 e 2, que indicam também os requisitos de formacao e
experiéncia para atendimento as fungdes.

Quadro 1 - Vagas disponiveis, com requisitos para convocagio (Funcdo Docente)



Disciplina/Médulo CH N. de Modalidade Remuneracio Requn.snos de‘formagao e experiéncia para
Vagas Hora/Aula atendimento as funcdes.
Dlrelto.da Mulher e Etica 10 hrs o1 Presencial RS 50,00 N1v_e1 Superlor em Direito; Filosofia; Assisténcia Social;
Profissional Sociologia.
Graduagéo em Ciéncias Sociais ou Sociologia ou
Sociedade e Trabalho 10 hrs 01 Presencial R$ 50,00 Filosofia ou Administragdo ou Pedagogia ou Bacharel
Direito.
s Ty Nivel Superior em Informética; Ciéncia da Computagao;
Inclusdo Digital voltada para o . b . . . .
‘. . . 10 hrs 01 Presencial R$ 50,00 Pedagogia; Sociologia (exclusiva para servidor(a) do
Exercicio da Cidadania.
Ifro).
Habilidades Basicas em 110 4 Curso proﬁsquahzante na drea confeccdo de salgados
. ~ . 01 Presencial R$ 50,00 com carga horéria de no minimo 160h ou gradua em
Panificacio e Salgadaria hrs .
alimentos.
nglene e Manipulacio de 20 hrs 01 Presencial RS 50,00 Graduagao em En~genhar1~a de All.I‘ilen.tOS ou Nptrlclomsta
Alimentos com Especializagdo ou ndo em Ciéncias de Alimentos.
4.2. Nao serd permitida a inscricdo de uma mesma candidata para as fun¢des de Gestora/Apoio Contabil Financeiro,

Gestora/Apoio Académico, Gestora/Apoio Secretaria ¢ Professora Formadora neste processo seletivo. Assim, sera considerada somente a
inscrigdo mais recente para efeitos de classificagdo.

4.3. A candidata a fun¢@o Professora Formadora s6 podera se inscrever em no maximo 02 (dois) componentes curriculares ou
disciplinas, de modo que o excedente, se houver, sera desconsiderado, a critério da Comissdo Avaliadora e conforme as necessidades do
Programa.

4.4. O periodo de prestacdo dos servigos contratados, incluindo-se a data de inicio e o tempo de duragdo do curso, sera
estabelecido nos atos convocatorios da equipe. Ao fazer sua inscri¢do, a candidata confirma que possui conhecimento e aceita as normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital.

DAS INSCRICOES
5.1 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.
5.2. Poderdo se inscrever neste Edital profissionais internas(os) e externas(os) ao IFRO, que possuam ou ndo vinculo

empregaticio com esfera publica e com formacdo e/ou experiéncia nas areas descritas nos Quadros 1 e 2.

5.3. A inscrigdo sera realizada por meio de formulario eletronico disponivel no cronograma do edital, até¢ as 23h59 do tltimo dia
do prazo estabelecido.

5.4. Para inscrever-se, a candidata devera anexar no formulario constante no cronograma os documentos referenciados abaixo,
em formato digital ¢ em um unico arquivo de extensao PDF, na seguinte ordem:

a) Copia legivel de documento oficial de identificacio, com foto: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de
Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas ou por oOrgdos de classe de profissionais liberais (ordens e
conselhos); identidade militar expedida pelas for¢cas armadas ou comandos militares; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta
Transfronteirica (“Transfronteiri¢a”), para os candidatos estrangeiros; (de carater eliminatorio);

b) Cépia legivel do CPF; (de carater eliminatdrio);

c) Indicadores de pontuagio por formacio e experiéncia profissional (Anexo II) devidamente preenchido com a
pontuagdo indicada pela candidata;

d) Cépia legivel dos titulos comprobatérios dos requisitos de formagdo e experiéncia para atendimento as fungdes,
conforme os Quadros 1 e 2 (de carater eliminatério);

5.5. A candidata podera encaminhar os comprovantes para pontuagdo por formagao e experiéncia profissional, bem como anexar
copia legivel dos respectivos comprovantes (de carater classificatorio).

5.6. E de inteira responsabilidade da candidata a correta organizagdo dos documentos a serem avaliados, conforme a ordem
disposta no item 5.3. O ndo atendimento a esta orientacdo podera implicar na desclassificagdo da candidata, por impedir ou dificultar a
correta verificagdo das informagdes.

5.7. Os documentos apresentados para a inscri¢do e pontuagdo deverdo estar em perfeitas condigdes de legibilidade, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo da candidata e demais informagdes. O ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na
desclassificag@o da candidata, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagoes.

5.8. Documentos como diplomas e certificados devem conter digitalizagdo de frente e verso, bem como estar devidamente
assinado pela candidata.

5.9. O IFRO néo se responsabiliza por inscri¢gdes nio recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos
em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO




6.1. A selecdo das candidatas sera realizada pela Comissdo Responsavel pelo Edital nomeada pela Portaria n° 17/SMG -
CGAB/IFRO, de 26 de margo de 2024, com base nos itens e valores de pontuagdo dispostos no Quadro 2.
Quadro 2 - Indicadores de pontuagio por formagdo e experiéncia profissional
Formacio e Descricio da Formacdo e Experiéncias (comprovadas por meio de = ..
B . - . Lo . Pontuacio Limite
Experiéncia certificados, declaragdes, atestados, registros profissionais, copia da Unidade or Unidade Pontuacio
profissional CTPS, certiddes ou portarias, conforme cada caso) p ¢
Formacio 1. Graduagao conforme especificado no Quadro 1 (a depender da
A ~ . Curso 4 4
Académica fungdo pretendida)
2. Especializagao Stricto Sensu em nivel de Doutorado na area
, . . . Curso 10 10
especifica do curso ou da disciplina pretendida.
3. Especializagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado na area
, . . . Curso 8 8
especifica do curso ou da disciplina pretendida.
Vertical
(cumulativo) 4. Especializagdo Lato Sensu na area especifica do curso ou da
R . Curso 3 6
disciplina pretendida.
5. Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 60 horas na
area especifica do curso ou da disciplina pretendida, obtido nos Curso 1 5
ultimos cinco anos, a contar da data de publicacdo deste edital.
6. Experiéncia em Docéncia em qualquer area. Semestre 5 10
Experiéncia
Profissional
(cumulativo) 7. Experiéncia em Docéncia na area especifica do curso ou da Semestre 15 30
disciplina pretendida.
6.2. As candidatas deverdo preencher o quadro acima (Anexo II) com a pontuagdo que apurarem de sua formagdo e experiéncia,
cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com base na documentagao apresentada.
6.3. A pontuagio ¢ apenas classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso disposto nos Quadros 1 e 2 ¢é eliminatorio.
6.4. As candidatas serao classificadas por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se como critérios de desempate, nesta
ordem:
a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei Federal 10.741/2003.
b) Maior pontuagdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro 3, item 6.1. Maior tempo de
atuacdio como docente na area, quando aplicavel.
¢) Maior experiéncia de docéncia ou atividade em programas, projetos, processos ou sistemas de educacdo e
administrag@o.
6.5. O resultado da selegdo sera divulgado oficialmente no portal do IFRO em www.ifro.edu.br, no mesmo local onde este Edital
foi publicado.
6.6. As candidatas classificadas deverdo apresentar a Comissdo Avaliadora os originais da documentacdo usada no processo

seletivo, caso solicitados pelo IFRO.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

deste Edital.

DOS RECURSOS

Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissao Avaliadora com o modelo de requerimento disponivel no Anexo 111, pelo
e-mail cpe.saomiguel@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no cronograma, indicando-se no assunto a informagdo Recurso/n® do Edital -
Nome da Candidata.

Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicacdo do Resultado Final, com as justificativas afins.

O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e em formato PDF direcionado
a Comissdo de Selecdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital e conforme modelo disponibilizado no Anexo 1.

A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado, dentro de 24 horas, implicara na convocagdo
imediata do proximo classificado e na realocag¢@o daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

A Comissdo de Selecdo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados, neste Edital, bem como pelo julgamento
dos casos omissos, duvidosos ¢ situagdes ndo previstas neste Edital.

Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no Campus, ou encaminhados em formato
diferente do previsto neste Edital. Nao sero analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes



https://sei.ifro.edu.br/sei/www.ifro.edu.br
mailto:cpe.saomiguel@ifro.edu.br

7.7. Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou a instituicdo responsavel, bem como aos servidores ou demais
candidatas, serdo preliminarmente indeferidos.

DA CONVOCACAO

8.1. A convocagdo acontecera exclusivamente pelo site www.ifro.edu.br.

8.2. A convocagdo das candidatas selecionadas obedecera a lista de classificag@o publicada como Resultado Final, conforme a
demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos 02 (dois) dias uteis ao inicio da respectiva atividade

8.3. As candidatas deverdo desenvolver as atividades indicadas nos Anexos III, respectivamente, deste Edital e conforme
orientacdes da Supervisora local e equipe do Campus, em agdes de desenvolvimento da educacdo profissional no IFRO, nos limites de sua
carga horaria contratada.

8.4.
noturno.

8.5. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de uma candidata convocada, dentro de 24 horas, implicard na convocagdo
imediata da proxima classificada e na realocag@o daquela no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

8.6. As candidatas poderdo ser convocadas, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes, cursos ou componentes nio
indicados por elas na inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos
cursos, sempre se respeitando a ordem de classificagdo de candidatas com os mesmos perfis esperados.

8.7.

As atividades serdo desenvolvidas presencialmente, na cidade de Sdo Miguel do Guaporé, majoritariamente no periodo

As candidatas convocadas deverdo enviar ao e-mail cpe.saomiguel@ifro.edu.br os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (Anexo IV) assinado eletronicamente;
b) Copia simples de comprovante de enderego atualizado (emisséo inferior a trés meses);

¢) Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), em nome da candidata na forma de copia de
extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;

d) Coépia simples do PIS/PASEP.

DA REMUNERACAO

9.1. A profissional contratada para os cursos fard jus a remuneragdo de referéncia disposta no Quadro 1 e 2 deste Edital.

9.2. A remuneragdo referente a este Edital sera efetuada diretamente a profissional colaboradora, por meio de depdsito bancario
em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento de servigos.

9.3. O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado mensalmente ou, nos casos de docéncia, ap6s a conclusdo
do componente curricular, mediante a entrega dos instrumentais devidamente preenchidos e aprovados pela Supervisora local, para entdo
ser efetuado deposito em conta da contratada em até 60 (sessenta dias) apds a aprovagdo. A contagem do prazo iniciar-se-a com a entrega

de todos os documentos.

9.4.
Edital.

9.5.

Nao havera pagamento de didria, passagens e/ou deslocamento as profissionais para atendimento presencial & demanda deste

A atividade da profissional colaboradora dentro deste Programa nao cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o

IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades para as quais foi classificada.

10. DO CRONOGRAMA
10.1.

O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICACAO

PERIODO

MEIO

Publicagdo do Edital

28/03/2024

https:/portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/extensao

Recurso contra o Edital

30 ¢ 31/03/2024

cpe.saomiguel@ifro.edu.br

Publicagdo dos Recursos

01/04/2024

https://portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/extensao

Periodo de Inscrigdo

02 a 16/04/2024

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPIuKi37A-
EPuLY66kvw7ry9TzKMdjiLdemJ5p EUZq294vA/viewform

Divulgacdo das inscri¢des e resultados

.2 17/04/2024 www.ifro.edu.br
preliminares
Prazo para Interposicao de recursos contra 18/04/2024 cpe.saomiguel@ifro.edu.br (Anexo I)
o resultado preliminar
Homologagao de resultados, apds os
recursos, € convocacdo dos candidatos 19/04/2024 https://portal.ifro.edu.br/sao-miguel-do-guapore/editais/extensao
selecionados
Entre_ga da documentagdo pelos 22 €23/04/2024 | cpe.saomiguel@ifro.edu.br
candidatos convocados

Conforme

Inicio das atividades dos colaboradores

cronograma da

Conforme a programacio do Campus
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oferta das

11.

il
SeI o
assinatura 2
eletrénica

disciplinas
10.2. O Campus poderd alterar o cronograma de realizacdo das atividades, conforme as necessidades do Programa e as condi¢des
de sua execugdo.
10.3. Havendo alteracdo do cronograma, as candidatas classificadas serdo consultadas quanto a possibilidade de prestar o servigo

na nova data; ndo havendo possibilidade, sera convocada a proxima candidata, conforme a ordem de classifica¢@o dos resultados do Edital.

10.4. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta do curso aqui especificado. A previsdo de oferta do curso ¢ entre os
meses de abril a junho de 2024.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo
financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade deste Edital.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pela candidata, ainda que constatada posteriormente, podera
elimina-la do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo ou convocagdo, podendo incidir sobre ela,
inclusive, GRU para devolugdo da bolsa recebida.

11.3. E de inteira responsabilidade da candidata acompanhar a publicagio dos resultados preliminares e finais do processo
seletivo no portal do IFRO (www.ifro.edu.br), bem como a convocagdo para a entrega das documentagdes solicitadas no periodo
determinado

11.4. A candidata ou profissional colaboradora que infringir as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo seletivo,
podera ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagdo encerrada, conforme cada caso.

11.5. O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fung¢des especificadas e dentro da ordem classificatoria para cada
funcdo.

11.6. Incorporar-se-2o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos oficiais que vierem a ser

publicados no portal do IFRO, www.ifro.edu.br inclusive os editais de alteracdo, se houver.

11.7. As candidatas classificadas e convocadas neste processo seletivo para a fungdo de professora formadora/conteudista
autorizam o IFRO, em carater irrevogavel e irretratavel, a utilizar nos cursos gratuitos de educacdo profissional e tecnologica que ofertar,
as apostilas e quaisquer outros produtos pedagogicos registrados por escrito, em dudio ou em video, sob qualquer suporte existente, como
resultado de suas atividades dentro da carga horaria contratada e remunerada nos termos deste Edital, sem necessidade de qualquer
remuneragdo adicional decorrente do uso.

11.8. As professoras formadoras contratadas por meio deste edital cedem ao IFRO, sem qualquer onus adicional sobre a
remuneracdo das horas-atividades contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criagdo relativos a aulas que gravarem e/ou transmitirem
ao vivo em programas e processos de educagdo profissional publica e gratuita, para o Estado de Rondonia, demais regides do Brasil e
exterior, em numero ilimitado de vezes, bem como que forem distribuidas por meio de CD, CD- ROM, CD-I, DVD e suportes de
computagdo grafica em geral; autorizam também a armazenar as grava¢des em banco de dados, exibi-las por meio de projecdo em tela, em
ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisdo de qualquer espécie (televisdo aberta ou por assinatura, de todas as
formas de transporte de sinal existentes, como UHF, VHF, cabo, MMDS e satélite), dissemina-las por meio da internet e telefone celular,
inclusive sob compartilhamento com qualquer outra institui¢do publica de educagdo profissional com os mesmos fins de aplicagdo.

11.9. A candidata que foi acionada pela coordenagdo e ndo der resposta em até 24 horas podera ser desligada do projeto
(resguardados sabados e domingos).

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé, em primeira
instancia, e pela Dire¢do Geral do Campus Avangado Sao Miguel do Guaporé,, em segunda instancia, se houver.

(assinado digitalmente)
Mauro Sergio Demicio
Diretor-Geral Campus Avangado Sdo Miguel do Guaporé
Portaria n°1342, de 4 de julho de 2023

Documento assinado eletronicamente por Mauro Sergio Demicio, Diretor(a) Geral, em 27/03/2024, as 10:53, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS DE EDITAL N° 9/2024/SMG - CGAB/IFRO DE 27 DE MARCO DE 2024

ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
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https://www.google.com/url?q=http%3A//www.ifro.edu.br/&source=gmail-html&ust=1710595532226000&usg=AOvVaw34drQUPPlOXZdhp-zF7Xjo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de
Identidade:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Edital

() Homologagao de inscrigéo
() Analise documental

() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar

ARGUMENTOS QUE EMBASAM O RECURSO

,  de de 2024.
Assinatura da candidata
ANEXO IT
INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= Descriciio da Formacdo e Experiéncias (comprovadas por - Pontuacio|Pontuagio
Formzﬁ;ao.e meio de certificados, declaragdes, atestados, registros . Pontuacio Limite | indicada | aferida
Experiéncia N i~ . Unidade por |p ~ 1 1
fissional profissionais, copia da CTPS, certiddes ou portarias, conforme Unidade ontuacio| pela pela
pro cada caso) candidata | Comissio
Formagio 1. Graduagao conforme especificado no Quadro 1 (a Curso 4 4
Académica depender da fung¢io pretendida)
Vertical (cumulativo) 2. Especializag@o Stricto Sensu em nivel de Doutorado na
, , TR . Curso 10 10
area especifica do curso ou da disciplina pretendida.




3. Especializagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado na

N c R . Curso 8 8
area especifica do curso ou da disciplina pretendida. 4
4. Especializag@o Lato Sensu na area especifica do curso
L . Curso 3 6
ou da disciplina pretendida.
5. Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 60
horas na area especifica do curso ou da disciplina
. . - . Curso 1 5
pretendida, obtido nos ultimos cinco anos, a contar da
data de publicagdo deste edital.
6. Experiéncia em Docéncia em qualquer area. Semestre 5 10
Experiéncia
Profissional
(cumulativo) 7. Experiéncia em Docéncia na area especifica do curso ou Semestre 15 30

da disciplina pretendida.

Obs.: Todas as fung¢des devem participar do encontro pedagdgico, o qual sera critério de permanéncia, mas ndo fara parte da carga horaria do

ANEXO III

ATRIBUICOES POR FUNCAO/PROFESSORAS

curso. Sera disponibilizado certificado, o qual podera ser critério de selecdo em futuras selegdes.

1. PROFESSOR(A)

a) planejar as aulas e atividades didaticas do curso; Elaborar apostila;

b) alimentar o sistema de gestdo com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

c¢) adequar contetdos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

d) avaliar o desempenho dos estudantes;

e) participar das atividades de formagao, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela coordenagao-geral
e adjunta; participar das demais atividades necessdrias para o bom desempenho do ensino do Programa Bolsa Formagao

Mulheres Mil;

f) outras atribui¢des de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenagdo-Geral ou Adjunta.

Observacio: Da composicéo sobre as atividades de docéncia:

1. 80% sobre aulas ministradas;

2. 15% sobre o plano de ensino de material didatico e corre¢des de atividades avaliativas e preenchimento de instrumentais;

3. 5% atendimento ao aluno.

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DA CANDIDATA

Nome:

CPF: RG (6rgao emissor e UF):

Rua: Bairro: Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone:




Funcéo para a qual foi selecionada:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaboradora na fungdo acima especificada, em que fui classificada, conforme o
estabelecido no Edital de Sele¢ao de Colaboradoras para o Programa Mulheres Mil. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos
dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento das fun¢des assumidas e na minha
obrigacao de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinagdo legal e proporcionalmente ao
descumprimento de minhas competéncias.

1. Declaro, conforme o edital de selegdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungao
para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) Ndo acumularei simultaneamente a prestacdo de servico desta fungdo com bolsas de pesquisa, extensdo ou formacdo, de
programas iguais ou similares da Capes ou FNDE, sob pena de devolugdo do que receber em duplicidade;

b) Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da fungéo;

¢) As horas de trabalho dedicadas a esta fun¢do ndo serdo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes,
com ou sem vinculo empregaticio, que eu exer¢a ou venha a exercer durante o periodo da efetiva execugdo de suas fungdes.

d) Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio ¢ podem ser suspensos ou encerrados a qualquer
tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas,
por forca de determinagdes legais, das necessidades do publico-alvo ou da indisponibilidade de recursos.

e) Tenho ciéncia de que necessito ter vinculo empregaticio com o servigo publico e que se ndo houver, tal situagdo impedira o
recebimento do servigo prestado.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

, de de 2024.

Assinatura da candidata

ANEXO V
MODELO PLANO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO DO COMPONENTE CURRICULAR [NOME], INTEGRADO AO CURSO DE FORMACAO INICIAL
EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MODALIDADE DE ENSINO PRESENCIAL

Nome da Autora do Plano

CIDADE 2024

APRESENTACAO

O componente curricular [nome do componente] possui horas e se integra ao Curso de Formagéo Inicial em [indicar o nome do CURSO], do
Programa Mulheres Mil no IFRO. O publico-alvo sdo mulheres da comunidade em geral selecionadas por meio do edital [indicar o n. do
Edital]. Sera ministrado a distancia, durante o periodo de [indicar inicio e fim da oferta do componente].

Este plano sera disponibilizado aos estudantes por meio do AVA no inicio da execugdo do componente curricular, como orientagao inicial.



OBJETIVOS

Objetivo Geral
Sugestdo: Aplicar nogdes fundamentais de [area de abordagem], com foco em [indicar a delimitacdo de alcance]. Exemplos adequados:
1. Aplicar nogdes fundamentais de programagao de sistemas em ambientes organizacionais ou de empresas [aplicagdo que se dd durante o
curso).
2. Preparar-se para a resolugdo de problemas de matematica financeira na gestao de vendas [preparag@o no curso para aplicagdo posterior no

ambiente de trabalho; simulagdo; praticas de aplicacdo].
3. Reconhecer e se preparar para oportunidades de negocios e trabalho [nog¢des de empreendedorismo]. Etc.

Focar o objetivo naquilo que o aluno pode desenvolver como aprendizado na disciplina e que devera utilizar na profissdo. E inadequado focar o
objetivo na atuacdo profissional que vira depois da conclusdo do curso. Exemplos inadequados:

1. Melhorar o fluxo de caixa das empresas. [Objetivo do funcionario ou empreendedor. ]

2. Preparar o ambiente virtual e organizacional da empresa. [Atuacdo do funcionario ou empreendedor e ndo do estudante, exceto se fosse
estagio]. Estas nogdes se aplicam aos objetivos especificos também. Retirar as instru¢des e deixar somente os objetivos definidos pelo
professor.

Objetivos especificos
Indicar até quatro objetivos especificos. Eles sdo o desdobramento do objetivo geral e devem contemplar a ementa do componente curricular.
Exemplos, para um componente como Empreendedorismo. [Os exemplos podem variar conforme o tipo de curso]:

a. Compreender o conceito de empreendedorismo aplicado a area de atuag@o desenvolvida no curso.

b. Reconhecer estratégias para identificar oportunidades de desenvolvimento de negdcios e se preparar para uma atuagdo autdnoma e

sustentavel na area.
c. Aprender a elaborar plano de negdcios, tendo em vista as ferramentas tecnoldgicas, as tendéncias de mercado e as exigéncias legais.

CONTEUDOS

Os conteudos a serem trabalhados sdo aqueles previamente indicados no Projeto Pedagogico do Curso. [Reproduzir aqui a ementa disponivel
nos Planos de Disciplina simplificados do PPC].

[Desdobrar a ementa em contetdos, se necessario. ]

METODOLOGIA

Os conteudos serdo trabalhados conforme a distribuigdo apresentada no quadro 1, com previsdo de atividades.

Quadro 1 - Plano de aplicagdo dos conteudos

Objetivos Especificos do Plano Contetidos (Eixos das Ementas) Atividades

Transmissdo de aula ao vivo? Gravagdo de aula

.. . . Aplicagéo de exercicios?
Objetivo 1 [transcrever o objetivo aqui] Realizacio de foruns o discussio?

Objetivo 2 [transcrever o objetivo aqui]

Objetivo 3 [indicar]

Descrever aqui as estratégias que serdo desenvolvidas e sua forma de aplicagdo. Podem ser previstos, por exemplo, oficinas, exercicios, debates,
experimenta¢des, montagens, relatorios, testes, etc.

Estratégia 1 [indicar]
Descrever a abordagem do conteudo, a atividade e sua forma de aplicagao.
Estratégia 2 [indicar]

Continuar da mesma forma, até descrever todas as estratégias e/ou etapas.

RECURSOS




Item Descricao (livros, apostilas, links de conteudo, etc.) Unidade Quantidade

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Indicar como serfo realizados os processos de acompanhamento e avaliagdo das estudantes. Conforme o Projeto Pedagogico de Curso e
Encontro Pedagodgico.

REFERENCIAS

Indicar os materiais que serdo distribuidos ou direcionados (inclusive pela internet) as alunas para consulta e estudos.

. de de 2024.

ASSINATURA DA AUTORA DO PLANO DE ENSINO
Docente

De acordo.

ASSINATURA DA SUPERVIDORA LOCAL DO CURSO
Nome Supervisora Local

ANEXO VI
FICHA DE FREQUENCIA DA COLABORADORA )
PROGRAMA MULHERES MIL - CAMPUS AVANCADO SAO MIGUEL DO GUAPORE

Orientacdes:

Os sdbados, domingos e feriados devem constar na folha Os trabalhos s6 podem ser realizados extralaboral e feriados. E obrigatério pausa de
alimentagdo entre jornadas (bolsa, trabalho, estagio, etc) de, no minimo, 1 hora para almogo e 1 hora para jantar E vedado executar as
atividades como bolsista de forma cumulativa com outras bolsas e outras jornadas

RELATORIO DE ATIVIDADES PROGRAMA MULHERES MIL

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO

M@és: XXXXXXXX Ano: 2024

Bolsista: Matricula:

Funcio: Campus: Carga Horaria Semanal:

Ne. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS Entrada | Saida Carga

Horaria




Sabado

Domingo
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Sabado

21

Domingo
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27

Sabado

28

Domingo

29

30

31

TOTAL

Observagdes:

NOME DA BOLSISTA

NOME DA COORDENADORA

Referéncia: Processo n? 23243.004708/2024-68

SEI n2 2250173




