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! Boletim de Servigo Eletronico em 04/03/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL | B secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica

Rondonia | Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia )

EDITAL N° 13/2024/COL - CGAB/IFRO, DE 01 DE MARCO DE 2024

PROCESSO SEI N° 23243.012952/2023-13
DOCUMENTO SEI N° 2220424

EDITAL PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS INTERNOS E EXTERNOS PARA AUTUAREM COMO BOLSISTAS NO PROGRAMA BOLSA FORMAGAO DO MULHERES MIL NO AMBITO DO IFRO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS COLORADO DO OESTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), em atendimento a Lei 11.892, de 29
de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso II, torna piblico o edital de sele¢do de profissionais para atuarem como prestadores de servigo na fungdo de Colaboradores dos Cursos Presenciais de Formagdo Inicial ¢
Continuada do Programa Mulheres Mil 2023/2024, de acordo com as disposigdes a seguir.

1 DO PROGRAMA

1.1 O Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil tem como objetivo promover qualificagdo profissional e inclusdo educacional, produtiva e social para mulheres que se encontram em distintas situagdes de
vulnerabilidade e risco social: moradoras de zonas urbanas periféricas, privadas de liberdade, cisgénero e transgénero, em situa¢do de violéncia doméstica e de vulnerabilidade psicossocial com 16 anos ou mais de idade,
vitimas de violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral, moradoras de locais com infraestrutura deficitaria, de povos originarios, tradicionais e do campo, entre outras.

2. OBJETIVO

2.1. O objetivo deste Edital ¢ selecionar profissionais para atuar nas fungdes estabelecidas no item 4. Os profissionais selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no presente
Edital. nos cursos de Formag@o Inicial e Continuada - FIC, que serdo ofertados pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO, no ambito do Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Podem participar da sele¢do profissionais com ou sem vinculo com o servigo publico, conforme os requisitos de ingresso indicados para cada fungdo, dispostos neste edital.
3.2. Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagdo do respectivo curso e precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida.
3.3. Os custos com deslocamento, se houver, durante as agdes dos cursos para os quais se inscreveu, sdo de responsabilidade do candidato e nao geram, portanto, 6nus ao IFRO.
3.4. E vedado o acimulo de bolsas, conforme Resolugio n° 25/2012/CONSUP.
3.5. Este edital esta condicionada a disponibilidade orgamentaria do TED 12485 e podera ser suspenso sem aviso prévio.
QUADRO DE VAGAS
4.1. As vagas deste processo seletivo estdo previstas nos Quadros 1 a 5, que indica também os requisitos de formagao e experiéncia para atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocacio (Fun¢io Administrativa)

CH Nimero de ||Valor . - I . s x
Colaborador Vagas || Mensal Meses por hora Requisitos de formacio e experiéncia para atendimento as funcdes.
Técnico, Tecnologo ou Graduagdo em Informatica, Tecnologia da Informagdo, Administragio, Secretariado, Recursos Humanos, Ciéncias Contébeis ou
areas afins; sendo desejavel: Possuir conhecimento basico das ferramentas do Google (Gmail, Google Forms, Google Docs, etc);
'?ie"s;?.lc‘/e?rl:mo Contibil 01 40 5 18,00 1. Possuir conhecimento basico da utilizagdo do Pacote Office;
2. experiéncia em atividades de pagamento de fornecedores e de pessoal pelo SIAFL
(Vagas para servigo publico lotado no campus Colorado do Oeste, em razio da fonte da disponibilidade financeira).
Técnico, Tecnologo ou Graduagdo em qualquer area, sendo desejavel:
. - . 1. Possuir cont o bésico das fer do Google (Gmail, Google Forms, Google Docs, etc);
gz::lo';/:spmo administrativo - 01 40 5 18,00 2. Possuir conhecimento basico da utilizagdo do Pacote Office;
P 3. Possuir conhecimentos da plataforma Moodle ¢ em ambi virtual de aprendi - AVA
(Vagas para servidor piblico lotado no campus Colorado do Oeste, em razio da fonte da disponibilidade financeira)
Técnico, Tecnologo ou Graduagdo em qualquer Area, sendo desejavel:
Gestor/Apoio Académico ol 40 5 18,00 1. Possuq conhec!memo bzyis!co das f«_n"ram?ntas do Google (Gmail, Google Forms, Google Docs, etc);
2. Possuir conhecimento basico da utilizagao do Pacote Office;
3. Atuar ou ter atuado na Coordenagdo de Registros Académicos do IFRO
(Vagas para servidor piblico lotado no campus Colorado do Oeste, em razio da fonte da disponibilidade financeira)
Quadro 2 — Vagas disponiveis, com requisitos para ¢io (Fungio Professor Curso FIC em PRODUTORA DE EMBUTIDOS E DEFUMADOS )
PP . Carga ||N.de . ~ . . PP . ~
Disciplina/Médulo > . Modalidade |Remuneragio Local Requisitos de formaciio e experiéncia para atendimento as fungdes.
Horiria||Vagas
Graduagao em Direito ou em Servigo Social, Psicologia, Sociologia ou Graduagdo em qualquer area com 06 meses de experiéncia em
Dircitos da Ml_llhcr 2 01 Presencial |R$50,00 Hora/Aula Colorado do  ||Conselho de direitos da mulher
e Etica profissional Oeste
(vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servi¢o puiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Nogdes de
Biosseguranga,
Satde da Mulher, Colorado do Graduagdo em Biologia, ou Graduagdo em Enfermagem, Ou Graduagdo em Nutri¢do, ou Técnico em Enfermagem, ou Técnico em Seguranga do
Qualidade de Vida, |[10 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aula| Oest trabalho.
Seguranga este (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Alimentar e
Nutricional
Recomposigio de
Conteutyi(.)s Bisicos: Graduagdo em Matematica, Ciéncias Contabeis OU Ciéncias Econdomicas OU Admini 30 OU Gestio C ial OU Gestdo Publica
Matemética 10 o1 P ial Colorado do
Aplicada e Nogdes resencial - |R$50,00 Hora/Aula Oeste
d pEd " (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
e Educacio
Financeira
Recomposigdo de
Contetidos Basicos: Colorado do Graduagdo em Letras - Lingua Portuguesa.
Lingua Portuguesa, |10 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aulal Oest
Oratoria, Expressdo este (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servi¢o puiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Corporal e Verbal
Colorado do Técnico, Tecnologo ou Graduado em Informatica ou jornalismo, ou comunicagéo social, ou marketing e areas afins.
Midias Digitais 10 01 Presencial ||[R$50,00 Hora/Aula
Oeste . . . - " . - .
(vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servi¢o puiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
E;Q?_:Sesge dorismo Colorado do Graduagdo em Administragdo de Empresas OU Administragdo OU Administragdo Piblica OU Gestdo Piblica OU Processos Gerenciais OU Gestao
c P! ivi > 1130 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aulal Oest Comercial OU Gestdo Rural ou Engenharia Agronémica, Técnico em Agropecudria
ooperativismo ,e. este (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Economia Solidaria
Microbiologia da 10 01 Presencial Colorado do  ||Graduagdo em Engenharia de Alimentos ou Bidlogo, ou Engenharia Agrondémica, ou Graduagio em Zootecnia, ou Graduagio em Medicina
carne e produgdo de R$50,00 Hora/Aulal|Qeste Veterinaria, ou Técnico em Alimentos ou Técnico em Laticinios.
(vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
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qualidade
Colorado do Graduagdo em Engenharia de Alimentos ou Bi6logo, ou Engenharia Agronomica ou Técnico em Alimentos ou Técnico em Laticinios, Técnico em
Comercializagao 01 Presencial  |R$50,00 Hora/Aula Oest. Agropecudria.
este (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servi¢o publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Produgdo de Colorado do Técnico em Alimentos, ou Experiéncia comprovada na area de produgio de embutidos e defumados.
Embutidos e 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aula Oeste (Vagas para pessoas com vinculo com IFRO/Campus Colorado do Oeste, em razio da disponibilidade financeira e acesso as
Defumados > Agroindustrias)

Quadro 3 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocacio (Funcio Professor Curso FIC em OPERADORA DE COMPUTADOR )

Microsoft Office

IR$50,00 Hora/Aula o

Disciplina/Médulo s;;:s Modalidade |[Remuneracio Local Requisitos de formacio e experiéncia para atendimento as fungdes.
Graduagdo em Direito ou em Servigo Social, Psicologia, Sociologia ou Graduagdo em qualquer area com 06 meses de experiéncia em
Direitos da M\.}lher o1 Presencial |R$50,00 Hora/Aula Colorado do  ||Conselho de direitos da mulher.
e Etica profissional Oeste
(vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servico piiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Nogdes de
Biosseguranga,
Saude da Mulher, Graduagdo em Biologia, ou Graduagdo em Enfermagem, Ou Graduagido em Nutrigdo, ou Técnico em Enfermagem, ou Técnico em Seguranga do
N " . Colorado do & & & &
Qualidade de Vida, ||1 01 Presencial ||R$50,00 Hora/Aula trabalho.
Oeste " . . - - . e .
Seguranga (vaga exclusiva para pessoas sem vinculo com o servigo piiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Alimentar e
Nutricional
Recomposigio de
Conteudos Basicos: . . . . . . . .
e Graduagdo em Matematica, Ciéncias Contabeis OU Ciéncias Econdmicas OU Administragdo OU Gestdo Comercial OU Gestao Publica
Matematica . Colorado do
. ~ 01 Presencial ||R$50,00 Hora/Aula
Aplicada e Nogdes Oeste . . . - " . . .
N (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo piiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
de Educagdo
Financeira
Recomposigdo de
Contetidos Basicos: Graduagio em Letras - Lingua Portuguesa.
. . Colorado do
Lingua Portuguesa, 01 Presencial  ||[R$50,00 Hora/Aula Oeste
Oratoria, Expressdao (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo piiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Corporal e Verbal
Colorado do Técnico, Tecnologo ou Graduado em Informatica ou jornalismo, ou comunicagdo social, ou marketing e areas afins.
Midias Digitais 01 Presencial  |[R$50,00 Hora/Aula Oest
cste (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo piiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Nogdes de - . . . . .
s . Graduagdo em Administragdo de Empresas OU Administragdo OU Administragao Publica OU Gestdo Publica OU Processos Gerenciais OU Gestdo
[Empreendedorismo, . Colorado do A 5 . . o o
o 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aula Comercial OU Gestdo Rural ou Engenharia Agrondmica, Técnico em Agropecudria
Cooperativismo e Oeste " . . L = . . .
. P (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo piiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
[Economia Solidaria
Introdugao a
Hadw::e Sistema Colorado do Graduagio, Tecnologo ou Técnico em Tecnologia da Informagao ou éreas afins.
o cracio’nal e 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aula Oeste (Vagas para pessoas com vinculo com IFRO/Campus Colorado do Oeste, em razio da fonte da disponibilidade financeira e acesso aos
pere . laboratérios e sistemas institucionais)
/Ambiente Virtual
Ferramentas Colorado do Graduagio, Tecnologo ou Técnico em Tecnologia da Informagao ou areas afins.
01 Presencial (Vagas para pessoas com vinculo com IFRO/Campus Colorado do Oeste, em razio da fonte da disponibilidade financeira e acesso aos

este

laboratdrios e sistemas institucionais)

Quadro 4 — Vagas di

sponiveis,

com requisitos para convocacio (Fungio

Professor Curso

FIC em APLICADORA DE REVESTIMENTO CERAMICO )

N. de

Disciplina/Médulo Vagas Modalidade |Remuneracio Local Requisitos de formacio e experiéncia para atendimento as funcdes.
Graduagdo em Direito ou em Servigo Social, Psicologia, Sociologia ou Graduagdo em qualquer area com 06 meses de experiéncia em
Dl’l‘c_l[OS da Ml_llhcr 1 o1 Presencial [R$50,00 Hora/AulaCerejeiras Conselho de direitos da mulher.
e Etica profissional
(vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servi¢o piiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Nogdes de
Biosseguranga,
Saude da Mulher, Graduagdo em Biologia, ou Graduagdo em Enfermagem, Ou Graduagdo em Nutrigdo, ou Técnico em Enfermagem, ou Técnico em Seguranga do
Qualidade de Vida, 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aula||Cerejeiras trabalho.
Seguranga (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Alimentar e
Nutricional
Recomposicio de
Contetidos Basicos:
s Graduagao em Matematica, Ciéncias Contabeis OU Ciéncias Economicas OU Administragdo OU Gestdao Comercial OU Gestdo Publica
Matemética . .
A ~ 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aulal|Cerejeiras
Aplicada e Nogdes lusi incul . bl L f Zilo da di ibilidade fi .
de Educagio (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo piiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Financeira
Recomposigdo de
Contetidos Basicos: Graduagdo em Letras - Lingua Portuguesa.
Lingua Portuguesa, 01 Presencial ||R$50,00 Hora/Aula||Cerejeiras
Oratoria, Expressao (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servi¢o publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Corporal e Verbal
Técnico, Tecnologo ou Graduado em Informatica ou jornalismo, ou comunicago social, ou marketing e areas afins.
Midias Digitais 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aula||Cerejeiras
(vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servi¢o puiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Nogdes de N L ~ . - . PO PO - N
Empreendedorismo. Graduagdo em Administragdo de Empresas OU Administragdo OU Administragdo Publica OU Gestdo Publica OU Processos Gerenciais OU Gestao
CO(? erativismo e ? 01 Presencial |R$50,00 Hora/Aula||Cerejeiras Comercial OU Gestdo Rural ou Engenharia Agrondmica, Técnico em Agropecudria
perat P (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo puiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Economia Solidaria
Construgao Civil 01 Presencial |R$50,00 Hora/Aula||Cerejeiras Graduagio e Engenharia Civil, Arq}memra ou Tscmc‘.’ em ljidlflcag:oes. < . e "
(vaga exclusiva para pessoas sem vinculo com o servigo publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Aplicagdo de Graduagdo em Engenharia Civil, Arquitetura ou Técnico em Edificagdes, ou experiéncia de no minimo 6 meses comprovada em Mestre de Obras
Revestimento 01 Presencial |R$50,00 Hora/Aula||Cerejeiras ou Pedreiro.
Ceramico (vaga exclusiva para pessoas sem vinculo com o servi¢o publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)

Quadro 5 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocacio (Func¢io Professor Curso FIC em MAQUIAGEM)
Disciplina/Modulo 5;;;:5 Modalidade |Remuneragio Local Requisitos de formacio e experiéncia para atendimento as fungdes.

Graduagdo em Direito ou em Servigo Social, Psicologia, Sociologia ou Graduagio em qualquer area com 06 meses de experiéncia em
Dlygltos da ML.Ithr o1 Presencial |R$50,00 Hora/Aula Colorado do  ||Conselho de direitos da mulher.
e Etica profissional Oeste

(vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo piiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Nogdes de 01 Presencial  ||[R$50,00 Hora/Aulal[Colorado do ||Graduagdo em Biologia, ou Graduagdo em Enfermagem, Ou Graduagdo em Nutri¢do, ou Técnico em Enfermagem, ou Técnico em Seguranga do
Biosseguranga, Oeste trabalho.

Saude da Mulher,
Qualidade de Vida,

Seguranga

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2363243&infra_sist...
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Alimentar e
Nutricional

Recomposigdo de
Contetidos Basicos:

P Graduagdo em Matematica, Ciéncias Contabeis OU Ciéncias Economicas OU Admini: 40 OU Gestdo C ial OU Gestdo Publica
Matemitica  Jljg lo; ||presencial [R$50,00 Hora/Aula|COLrd0 do
Aplicada e Nogdes Oeste " . N - s " o .
de Educagio (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo piblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Financeira

Recomposigio de

tel Bésicos: " Ry
Contetidos Basicos: Colorado do Graduagdo em Letras - Lingua Portuguesa.

Lingua Portuguesa, |10 01 Presencial (|R$50,00 Hora/Aula Oeste
Oratoria, Expressao (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servigo publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Corporal e Verbal
Colorado do Técnico, Tecnologo ou Graduado em Informatica ou jornalismo, ou comunicagio social, ou marketing e areas afins.

Midias Digitais 10 01 Presencial |R$50,00 Hora/Aula Oest

cste (vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servi¢o puiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Nogoes de
Em(; reendedorismo. Colorado do Graduagao em Administragdo de Empresas OU Administragdo OU Administragdo Publica OU Gestdo Publica OU Processos Gerenciais OU Gestao

P! " 1[20 01 Presencial |R$50,00 Hora/Aulal Comercial OU Gestao Rural ou Engenharia Agronémica, Técnico em Agropecudria.

Cooperativismo e Oeste

Economia Solidaria

(vaga exclusiva para pessoas com vinculo com o servi¢o puiblico em qualquer esfera, em razio da disponil

lidade financeira)

Graduagdo em Bi dicina, ou Grad

4o em Bioquimica, ou Graduagdo em Farmacia ou Curso superior tecnologico ou de bacharel em Estética e
Colorado do

Cosmetologia 10 01 Presencial ||[R$50,00 Hora/Aula Oest. Cosmética ou Técnico em Maquiagem ou Técnico Farmacia, ou Técnico em Quimica.
este (vaga exclusiva para pessoas sem vinculo com o servigo publico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
Colorado do Graduagdo em Estética ou Técnico em Maquiagem ou Ensino Médio mais Experiéncia comprovada na area de maquiagem (minimo 06 meses) ou
Tratamento Facial |[30 01 Presencial |[R$50,00 Hora/Aulal Oeste Curso de Qualificagido Profissional na Area.

(vaga exclusiva para pessoas sem vinculo com o servi¢o puiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)

Colorado do Graduagdo em Estética ou Técnico em Maquiagem ou Ensino Médio mais Experiéncia comprovada na area de maquiagem (minimo 06 meses) ou

g;cm(.:as de 40 01 Presencial  ||[R$50,00 Hora/Aula Oest Curso de Qualificagdo Profissional na Area.
aquiagem este (vaga exclusiva para pessoas sem vinculo com o servi¢o puiblico em qualquer esfera, em razio da disponibilidade financeira)
4.2. Nao sera permitida a inscri¢do de um mesmo candidato para as fungdes de Gestor/Apoio Contibil Financeiro, Gestor/Apoio administrativo - Compras, Gestor/Apoio Académico, ¢ Professor neste
processo seletivo. Assim, sera considerada somente a inscri¢do mais recente para efeitos de classificagdo.
4.3. O candidato a fungdo Professor Formador podera se inscrever em até no maximo 04 (quatro) componentes curriculares ou disciplinas, de modo que o excedente, se houver, sera desconsiderado, a critério da
Comissao Avaliadora e conforme as necessidades do Programa.
4.4, O periodo de prestagdo dos servigos contratados, incluindo-se a data de inicio ¢ o tempo de duragdo do curso, sera estabelecido nos atos convocatérios da equipe do Campus.
45. Ao fazer sua inscrigdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
5. INSCRICOES
5.1. Nio havera cobranga de taxa de inscrigdo.
5.2. Poderiio se inscrever neste Edital profissionais internos e externos ao IFRO, COM OU SEM VINCULO EMPREGATICIO COM ESFERA PUBLICA e com formagio e/ou experiéncia nas areas
descritas nos Quadros 1 a 5.
53. A inscrigdo sera realizada por meio de formulario eletrénico disponivel no cronograma do edital, até as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido
5.4. Para inscrever-se, o candidato devera anexar no formulario constante no cronograma os documentos referenciados abaixo, em formato digital ¢ em um unico arquivo de extensdo PDF na seguinte ordem:

a) Copia legivel do documento oficial de identificagdo, com foto: Carteira de Identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparti¢des piblicas ou por 6rgdos de classe de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas forgas armadas ou
comandos militares; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou a Carta Transfronteiri¢a
(“Transfronteiri¢a™), para os candidatos estrangeiros; (de carater eliminatorio);

b) Copia legivel do CPF; (de carater eliminatorio);
c) Copia legivel dos titulos comprobatorios dos requisitos de formagao e experiéncia para atendimento as fungdes, conforme os Quadros 1 a 5. (de carater eliminatorio);

d) O candidato podera encaminhar os comprovantes para pontuagdo por formagio ¢ experiéncia profissional, bem como anexar copia legivel dos respectivos comprovantes (de carater classificatorio);

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagio dos documentos a serem avaliados, conforme a ordem disposta no item 5.3. O ndo atendimento a esta orientagio podera implicar na
desclassificagdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

5.6. Os documentos apresentados para a inscrigdo e pontuagdo deverdo estar em perfeitas condigdes de legibilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e demais
informagdes. O ndo atendimento a esta orientagao podera implicar na desclassificagdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagao das informagdes.

5.7. O IFRO néo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

6. SELEGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada por uma Comissao Avaliadora constituida por membros do IFRO - Campus Colorado do Oeste, designados por portaria, com base nos itens ¢ valores de pontuagio

dispostos no Quadro 3.

Quadro 6 — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional

Formacio - < i . . . ~ a . PRSI Pontuagio ~ .
Experiéncia Dles.cru;no da Forrfms;ao e'Experlenclas (comprovadas por meio de certificados, declaracdes, registros pr oul s idade por Limite de Pontuacdo Pontuaciio lfldlcada
N copias de publicagdes, conforme cada caso) . pelo (a) Candidato (a)
profissional Unidade
a) Curso Técnico na area especifica do curso Curso 2 2
Formagao b) Graduagdo em qualquer area Curso 3 3
Académica ¢) Graduagdo na area especifica do curso Curso 4 4
Vertical d) Especializagdo Lato Sensu na area especifica do curso Curso 6 6
ertical
(cumulativo) e) Cl'lrsokde capacit:jlcﬁo com carga horaria minima de 20 horas na area especifica do curso, obtido nos tltimos cinco anos, a contar da data de Curso 5 10
publicagdo deste edital.
f) PROFESSOR FORMADOR - Experiéncia em Docéncia em qualquer area (para cargo de professor formador) Semestre 5 10
g) PROFESSOR FORMADOR - Experiéncia em Docéncia na area especifica do curso (para cargo de professor formador) Semestre 15 30
h) PROFESSOR FORMADOR - Experiéncia profissional na area especifica do curso (Carteira ou Contrato de Trabalho) para todos os cargos ||Semestre 5 40
Experiéncia i) APOIO TECNICO A GESTAO ACADEMICA - atuar ou ter atuado na coordenagio de registros académicos do IFRO - Campus Colorado Semestre 10 10
Profissional do Oeste
(cumulativo)
j) APOIO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - atuar ou ter atuado na coordenagio financeira do IFRO - Campus Colorado Semestre 10 10
k) APOIO ADMINISTRATIVO COMPRAS - atuar ou ter atuado no setor de licitagdo/compras e contratos do IFRO - Campus Colorado Semestre 10 10
6.2. Os candidatos deverdo preencher o quadro acima em formulario eletronico com a pontua¢do que apurarem de sua formagédo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com
base na documentagao apresentada.
6.3. A pontuagdo ¢ apenas classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso disposto nos Quadros 1 a 5 ¢ eliminatério.
6.4. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacao, considerando-se como critérios de desempate, nesta ordem:
Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei Federal 10.741/2003.
Maior pontuagdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro 3, item 6.1.
Maior tempo de atuagdo como docente na area, quando aplicavel.
Maior experiéncia de docéncia, tutoria ou atividade em programas, projetos, processos ou sistemas de educagdo e administragao.
6.5. O resultado da selegdo sera divulgado oficialmente no portal do IFRO em www.ifro.edu.br, no mesmo local onde este Edital foi publicado.
6.6. Os candidatos classificados deverdo apresentar a Comissdo Avaliadora os originais da documentagdo usada no processo seletivo, caso solicitados pelo IFRO.
6.7. Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissao Avaliadora com o modelo de requerimento disponivel no Anexo I, pelo e-mail cursosfic.colorado@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no cronograma,

indicando-se no assunto a informagao Recurso/n® do Edital.

6.8. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicagdo do Resultado Final, com as justificativas afins.
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7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso deste Edital (ANEXO III) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletronico, para www.ifro.edu.brr, nas datas e prazos estabelecidos no
cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

7.2. O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e em formato PDF direcionado & Comissdo de Sele¢do dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital
e conforme modelo disponibilizado no Anexo V. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado, dentro de 24 horas, implicara na convocagdo imediata do proximo classificado e na realocagdo
daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério do Campus.

7.3. Admitir-se-a apenas 01 (um) Gnico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo ¢ a fundamentagéo de cada item objeto do recurso.

74. A Comissdo de Selegdo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados, neste Edital, bem como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes ndo previstas neste Edital.

7.5. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

7.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por Correio/Sedex, similares ou entregues no Campus, ou encaminhados em formato diferente do previsto neste Edital.

7.7. Nao seréo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes deste Edital.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgéo ou a instituigdo responsavel pelo processo de sele¢do serdo preliminarmente indeferidos.

7.9. O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo de Selegdo devera ser comunicado ao interessado por meio dos contatos que o candidato informou no Formulério de Recurso (Anexo TIT).

8. CONVOCACAO

8.1. A convocagdo acontecerd exclusivamente pelo site www.ifro.edu.br.

8.2 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada como Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos 02 (dois)

dias tteis ao inicio da respectiva atividade

83. Os candidatos deverdo desenvolver as atividades indicadas nos Anexos II ¢ III, respectivamente, deste Edital e conforme orientagdes do Supervisor local e equipe do Campus, em agdes de desenvolvimento
da educagdo profissional no IFRO, nos limites de sua carga horéria contratada.

8.4. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado, dentro de 24 horas, implicara na convocagdo imediata do proximo classificado ¢ na realocagao daquele no final da lista, para
outras chamadas, a critério do Campus.

8.5. Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes, cursos ou componentes nao indicados por eles na inscri¢do, se houver vagas ndo preenchidas neste processo
seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre se respeitando a ordem de classificagdo de candidatos com os mesmos perfis esperados.

8.6. Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail: cursosfic.colorado@ifro.edu.br os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo VI);
b) copia simples de comprovante de enderego atualizado;
¢) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de extrato ou cartdo e desde que nao seja de conta poupanga nem conta conjunta;
d) copia simples do PIS/PASEP;

¢) Termo de responsabilidade

9. REMUNERACAO

9.1. O profissional contratado para os cursos fara jus a remuneragio de referéncia disposta no Quadro 1 a 5 deste Edital.

9.2. A remuneragdo referente a este Edital sera efetuada diretamente ao profissional colaborador, por meio de depdsito bancario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento de servigos.

9.3. A nota fiscal de prestagdo de servigo ¢ obrigatoria para profissionais que ndo possuam vinculo de servidor publico com a esfera federal, estadual ou municipal, e as taxas de emissdo, junto a Secretaria
Municipal da Fazenda, sdo de responsabilidade do beneficiario da bolsa.

9.4. Havera, sobre o valor pago, reten¢do de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) sobre o valor da bolsa e/ou de encargos sociais, conforme a legislagdo federal, bem como a incidéncia de imposto sobre
servigo (ISS) sendo requerida nota fiscal de prestagdo de servigo junto a Secretaria Municipal da Fazenda.

9.5. Caso o prestador de servigo efetue o pagamento do imposto sobre servigo (ISS) no ato da emissio da nota fiscal de prestagdo de servigo, o profissional contratado devera enviar copia da guia de recolhimento
do ISS, bem como comprovante de pagamento.

9.6. O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado mensalmente ou, nos casos de docéncia, apos a conclusdo do componente curricular, mediante a entrega dos instrumentais devidamente
preenchidos e aprovados pelo Supervisor local para entdo ser efetuado depdsito em conta do contratado em até 60 (sessenta dias) apos a aprovagdo. A contagem do prazo iniciar-se-a com a entrega de todos os documentos.
9.7. O pagamento ficara condicionado a entrega prévia de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos.

9.8. Nao havera pagamento de diaria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para atendimento presencial & demanda deste Edital.

9.9. A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das

atividades para as quais foi classificado e desempenhado as atividades.

10. CRONOGRAMA

10.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICACAO PERIODO MEIO

Publicagio do Edital 04 de margo de 2024 www.ifro.edu.br

Recurso contra o Edital 06 de margo de 2024 cursosfic.colorado@ifro.edu.br

Publicagdo dos Recursos 07 de margo de 2024 www.ifro.edu.br

Periodo de Inscrigdo Até 17 de margo de 2024 :Z:?uiﬁls:tltg/);‘;ﬁ Szﬁé:;’?gi;%g A

Divulgagao das inscri¢des e resultados preliminares 18 de margo de 2024 www.ifro.edu.br

Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar 20 de margo de 2024 %‘m@

Homologagao de resultados, apos os recursos, e convocagio dos candidatos selecionados 22 de margo de 2024 www.ifro.edu.br

Entrega da documentag@o pelos candidatos convocados De 25 a 27 de margo de 2024 cursosfic.colorado@ifro.edu.br

Inicio das atividades dos colaboradores Conforme o cronograma do Campus Conforme a programagao do Campus

10.2. O Campus podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades do Programa e as condigdes de sua execugo.

10.3. Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto a possibilidade de prestar o servi¢o na nova data; havendo possibilidade, sera convocado o proximo candidato ,
conforme a ordem de classificagao dos resultados do Edital.

10.4. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta do curso aqui especificado.

11. DlSPOSleES FINAIS

11.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observéncia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia
da administragao, da disponibilizagao financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade deste Edital.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que constatada posteriormente, podera elimina-lo do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo
ou convocagdo, podendo incidir sobre ele, inclusive GRU para devolugdo da bolsa.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados preliminares ¢ finais do processo seletivo no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, bem como a convocagio para a entrega das
documentagdes solicitadas no periodo determinado

11.4. O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes ou apos o processo seletivo, podera ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagdo encerrada, conforme cada caso.
11.5. O resultado deste Edital é valido exclusivamente para as fungdes especificadas e dentro da ordem classificatoria para cada fungao.

11.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, www.ifro.edu.br inclusive os editais de alteragao, se
houver.

11.7. Os candidatos classificados e convocados neste processo seletivo para a fungdo de professor formador/conteudista autorizam o IFRO, em carater irrevogavel e irretratavel, a utilizar nos cursos gratuitos de

educagio profissional e tecnologica que ofertar, as apostilas e quaisquer outros produtos pedagdgicos registrados por escrito, em audio ou em video, sob qualquer suporte existente, como resultado de suas atividades dentro
da carga horaria contratada e remunerada nos termos deste Edital, sem necessidade de qualquer remuneragdo adicional decorrente do uso.

11.8. Os professores formadores contratados por meio deste edital cedem ao IFRO, sem qualquer 6nus adicional sobre a remuneragdo das horas-atividades contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criagdo
relativos a aulas que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas e processos de educagdo profissional publica e gratuita, para o Estado de Rondonia, demais regides do Brasil e exterior, em niimero ilimitado de
vezes, bem como que forem distribuidas por meio de CD, CD-ROM, CD-I, DVD e suportes de computagdo grafica em geral; autorizam também a armazenar as gravagdes em banco de dados, exibi-las por meio de
projegdo em tela, em ambientes restritos ou em locais pablicos, transmiti-las via televisao de qualquer espécie (televisdo aberta ou por assinatura, de todas as formas de transporte de sinal existentes, como UHF, VHF, cabo,
MMDS e satélite), dissemina-las por meio da internet e telefone celular, inclusive sob compartilhamento com qualquer outra institui¢do publica de educagao profissional com os mesmos fins de aplicagdo.

11.9. O candidato(a) que foi acionado pela coordenagio e ndo der resposta em até 24 horas podera ser desligado do projeto, (resguardados os domingos).
11.10. O candidato(a) que se inscrever como nao servidor, ndo podera ter vinculo com servigo publico no periodo que compreende a execugdo efetiva de suas fungdes, tendo em vista a rubrica de pagamento.
11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo Campus Colorado do Oeste, em primeira insténcia, e pela Dire¢do Geral do Campus Colorado do Oeste, em segunda instancia, se houver.
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el i[> i
sssinatura E outubro de 2015.

eletronica

do el i por Marcos Aurélio Anequine de Macedo, Diretor(a) Geral, em 04/03/2024, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de

& 41A4BABI.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2220424 e o codigo CRC

ANEXOS PROFESSOR

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO - PROFESSOR

DADOS DO CANDIDATO:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: ||

Documento de Identidade: |

E-mail:

Campus de Origem:

Telefone/celular:

Area de atuacdo no IFRO:

Cargo / Fungio no IFRO:

Area de Formacio:

Relac¢io de Disciplinas

1° Nome da disciplina:

2° Nome da disciplina:

3° Nome da disciplina:

4° Nome da disciplina:

*ANEXAR CURRICULOE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO - APOIO AD!

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

|

Documento de Identidade:

E-mail:

FUNCAO PRETENDIDA:

1) () Gestor/Apoio Contabil Financeiro

2) () Gestor/Apoio Compras

3) () Gestor/Apoio Académico

DADOS PROFISSIONAIS:

Formagio Académica (se houver):

Formagdo Profissional (se houver):

DISPONIBILIDADE DE HORARIO:

Dias e turnos de oferta do Curso: Segundas, Tergas, quartas, quintas ¢ sabados. Diurno, Vespertino, Noturno

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Rua: IN°
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: E-mail: Celular: ”Outros:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IIl — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Local e data

Local e data
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: H

Documento de Identidade:||

E-mail: ‘

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Edital

() Homologagio de inscri¢io
() Analise documental

() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar

ARGUMENTOS QUE EMBASAM O RECURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV — ANEXO IV FICHA DA AVALIACAO/CARGOS ADMINISTRATIVOS

ITEM DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO COMPROVADA
Experiéncia profissional (ndo relacionada a docéncia),
1 compativel com a fungdo requerida (2,0 pontos por semestre, (20
ndo cumulativos no mesmo periodo)
[Experiéncia profissional em programas PRONATEC/e-TEC
2 e/ou no encargo pleiteado requerida (2,0 pontos por semestre, (20
ndo cumulativos no mesmo periodo)
3 Experiéncia na drea do cargo, atuagdo como profissional no o
setor (0,5 pontos por cada seis meses comprovados
4 Participagdo em curso de capacitagdo com no minimo de 20h 5
(1 pontos por curso).
5 [Especializa¢do na area (2,5 pontos por especializa¢do) 5
6 Mestrado (10 pontos por Mestrado) 10
Doutorado na area objeto da sele¢do (20 pontos por
7 20
Doutorado)
TOTAL

ANEXO V — ATRIBUICOES POR FUNCAO/PROFESSORES E EQUIPES DE APOIO

Local e data

Obs.: Todas as fungdes devem participar da semana pedagogica, a qual sera critério de permanéncia, mas nao fara parte da carga horaria do curso. Sera disponibilizado certificado, o qual sera critério de selegdo em futuras selegdes.

1.1
1.2
1.3.
1.4.
1.5
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.

3.
3.1.

3.2.
homologagao;

PROFESSOR
planejar as aulas e atividades didaticas do curso;

Elaborar apostila;

alimentar o sistema de gestdo com os dados de frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;

propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

avaliar o desempenho dos estudantes;

participar das atividades de formagao, dos encontros e reunides, quando promovidos ou convocados pela coordenagdo-geral e adjunta;

participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensino do Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil;

outras atribui¢des de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela Coordenagdo-Geral ou Adjunta.

GESTOR/APOIO CONTABIL FINANCEIRO

Cadastrar ¢ manter atualizado os dados de bolsistas no SIAFI;

Receber e conferir as folhas de frequéncias (fisicas) e demais documentos entregues pelas diversas unidades locais de ensino;

Executar abertura de processo para pagamento das bolsas;

Receber, organizar e arquivar os processos de pagamentos das bolsas;

Executar o langamento de documentos hébeis (liquidagdo) no SIAFI;

Executar o langamento das listas de credores no SIAFI;

Manter Equipes Locais informadas sobre toda a tramitagdo de pagamento das bolsas;
Executar a atualizagdo de todas as informagdes em planilha de controle financeiro;

Substituir, quando necessario, o Supervisor Contéabil em suas faltas e auséncias;

Participar dos encontros e reunides de coordenagio, promovidos pela Coordenagdo Geral;

Executar todas as atribuigdes do encargo, aqui especificadas, respeitando as caracteristicas da metodologia do Programa Mulheres Mil.

GESTOR/APOIO ADMINISTRATIVO - COMPRAS

Auxiliar o Supervisor Local no planejamento das aquisi¢des de materiais/equipamentos e contratagdo de servigos;

Operacionalizar licitagdes nas fases interna e externa: elaboragdo do termo de referéncia - especificagdes dos materiais/equipamentos e descrigdo dos servigos, abertura, aceitagdo, adjudicagdo ¢
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3.3. Realizar pesquisa de acordo com as normas governamentais vigentes, conforme normas que dispdem sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do
de bens e contratagdo de servigos em geral;

34. Elaborar editais de processos licitatorios nas diversas modalidades;

3.5. Operar o sistema de compras governamentais;

3.6. Realizar e divulgar, quando solicitado, Pregdo Eletronico através dos sistemas governamentais informatizados;

3.7. Organizar e arquivar processos;

3.8. Estabelecer contato com os fornecedores durante e apds a licitagdo sempre que houver necessidade;

3.9. Produzir relatorios para instrumentaliza¢do de processos administrativos de penalizagdo de fornecedores que infringirem as normas dos editais ou a legislagdo federal;

3.10. Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatorio;
3.11. Exercer demais atividades relativas ao planejamento, execugdo, controle e fiscaliza¢do de compras e aquisi¢do de servigos atribuidas pela Coordenagio Geral do Programa;
3.12. Substituir, quando necessario, o Supervisor Administrativo em suas faltas e auséncias;

3.13. Participar das atividades de formagdo, das reunides e dos encontros, quando convocado; n) Participar de eventos que envolvam assuntos de interesse do Programa, inclusive, reunides;
3.14. Participar de cursos no territorio nacional e participar das atividades de formag#o, das reunides e dos encontros relacionados ao Programa.

3.15. Executar outras tarefas correlatas.

4. GESTOR/APOIO ACADEMICO

4.1. Apoiar a gestao académica das turmas;

4.2. Acompanhar e auxiliar a atuagdo dos professores;

4.3. Acompanhar as frequéncias, entrega e controle dos diarios de classe aos professores e alimentar o sistema informatizado nas datas previstas;

4.4. Alimentar o SISTEC, nas datas previstas, com as frequéncias das alunas, encaminhando ao Supervisor Local e Orientador Académico a relagdo das alunas faltosas para que tomem as providéncias cabiveis;
4.5. Organizar e realizar as atividades de Secretaria, tais como: matriculas das estudantes, emissdo de certificados, historico escolar, redigir e digitar documentos, atas de reunides, controle de agenda, arquivar a
documentagéo referente aos registros escolares, perfil situacional, mapas da vida, das comunidades, correspondéncias e outros relativos as atividades de secretaria;

4.6. Preparar os ambientes para desenvolvimento das atividades académicas;

4.7. Realizar a organizagio de pagamentos dos bolsistas e alunas;

4.8. Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo, quando necessario;

4.9. Registrar os resultados da aprendizagem em formularios proprios.

4.10. Prestar auxilio na utilizagdo do SISTEC;

4.11. Prestar servigos de atendimento e apoio académico as alunas;

4.12. Consolidar a relagao das alunas que estdo frequentando as aulas para que seja encaminhada solicitagdo para pagamento de bolsas;

4.13. Consolidar as informagdes de pagamento das bolsas dos participantes do Programa;

4.14. Conciliar a frequéncia assinada pelos professores com o horério planejado pela Coordenagao;

4.15. Participar dos encontros de coordenagdo, promovidos pelo Supervisor Local;

4.16. Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatorio;
4.17. Substituir, quando necessario, o Supervisor Local em suas faltas e auséncias;

4.18. Participar das atividades de formagao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

4.19. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO VI— TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG (6rgio emissor e UF):

Rua: Bairro: H Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone:

Fungio para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fun¢do acima especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de Selegdo de Colaboradores para o
Programa Mulheres Mil. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento das fung¢des assumidas e na
minha obrigagdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinagio legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selegdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungdo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

Nao acumularei simultaneamente a prestagdo de servigo desta fungdo com bolsas de pesquisa, extensdo ou formagdo, de programas iguais ou similares da Capes ou FNDE, sob pena de devolugdo do que
receber em duplicidade;

Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (notadamente por se tratar de atividade a disténcia) para o exercicio da fungdo;

As horas de trabalho dedicadas a esta fun¢do ndo serdo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exer¢a ou venha a exercer durante o
periodo da efetiva execugdo de suas fungdes.

Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas e
sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinagdes legais, das necessidades do piblico-alvo ou da indisponibilidade de recursos.

Tenho ciéncia de que ndo posso ter vinculo empregaticio com servigo publico e que tal situagdo impedira o recebimento do servigo prestado.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII — FORMULARIO DE PONTUACAO/PROFESSOR

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DA DOCUMENTAGCAO DO CANDIDATO

[PROFESSOR PONTUACAO DOCUMENTO
Graduagao 5 (Comprobatério Diploma
Conhecimento 10 pontos (1 ponto Certificados/ Diploma/
técnico da disciplina|[por documento Declaragoes
Pos-graduagdo — .

A Especializacio 10 pontos Diploma
Pos-graduagio ~ 15 Pontos Diploma

Mestrado
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J Pos-graduagao —
Doutorado

20 Pontos

Diploma

Tempo de Servigo
como docente

1 ponto por ano

Para servidores do IFRO:
Declaragdo emitida
ipela DGP

Para externos: Carteira de
Trabalho, Contrato de
Trabalho; declaragdo da
Dire¢ao-Geral da unidade
Escola

[Experiéncia
profissional em
EJA/Pronatec/Procja

2 pontos por ano

Declaragéo da
Diretoria/Departamento de
Ensino.

Participagdo ou lider|
lem Grupo de
Pesquisa afins ou
correlatas.

5 pontos por grupo

Extrato emitido pelo
pesquisador (plataforma
CNPQ)

Participagao ou lider Extrato emitido pelo

B em Grupo de N
Pesquisa afins ou 5 pontos por grupo Ee]\s]c];)\g;ador (plataforma
correlatas.
Coordenagao de 5 pontos por

Portarias, Declaragdes ou

Projetos de Ensino, |[coordenagdo (até 5 Certificados

Pesquisa e Extensao |[projetos)

Copia (s) Portaria (s) ou

2 pontos por projeto ||Declaragdo da Coordenagéo
(até 5 projetos) de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

Participa¢do em
Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Copia (s) Portaria (s) ou

1 pontos por projeto (|Declaragéo da Coordenagao
(até 5 projetos) de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

Avaliagdo de
Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Presidente de
(Comissao
Institucional

2 pontos por comissado |Copia (s) Portaria (s) ou
(até 5 anos) Declaragio

Participagdo em

Comissio 1 pontos por comissdo||Copia (s) Portaria (s) ou

institucional. (até 5 anos) Declaragio

Carga horaria de

atividade

administrativa 1 ponto por ano (até 5 ||Copia (s) Portaria (s) ou
(gestdo) no IFRO  ||anos) Declaragdo

(coordenagdes de
curso e outras

ANEXO VIIT — INSTRUMENTAIS

PLANO DE ENSINO DO COMPONENTE CURRICULAR [NOME], INTEGRADO
AO CURSO DE FORMACAO INICIAL EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MODALIDADE DE ENSINO PRESENCIAL

Nome do Autor do Plano

CIDADE
2023

2. MODELO DE PLANO DE TRABALHO
3.
4, APRESENTACAO

O componente curricular [nome do componente] possui __ horas e se integra ao Curso de Formagdo Inicial em [indicar o nome do CURSO], do Programa Mulheres Mil no IFRO. O publico-alvo sdo
mulheres da comunidade em geral selecionadas por meio do edital [indicar o n. do Edital]. Sera ministrado a distancia, durante o periodo de [indicar inicio e fim da oferta do componente].

Este plano sera disponibilizado aos estudantes por meio do AVA no inicio da execug¢do do componente curricular, como orientagdo inicial.

4.1. OBIJETIVOS
4.1.1. Objetivo Geral
Sugestdo: Aplicar no¢des fundamentais de [area de abordagem], com foco em [indicar a delimitagdo de alcance]. Exemplos adequados:
1) Aplicar nog¢des fundamentais de programagéo de sistemas em ambientes organizacionais ou de empresas [aplicagdo que se da durante o curso).
2) Preparar-se para a resolugdo de problemas de matematica financeira na gestao de vendas [prepara¢do no curso para aplicagdo posterior no ambiente de trabalho; simulagdo; praticas de aplicacao].
3) Reconhecer ¢ se preparar para oportunidades de negocios e trabalho [nogdes de empreendedorismo]. Etc.

Focar o objetivo naquilo que o aluno pode desenvolver como aprendizado na disciplina ¢ que devera utilizar na profissao. E inadequado focar o objetivo na atuagdo profissional que vira depois da conclusao
do curso. Exemplos inadequados:

1) Melhorar o fluxo de caixa das empresas. [Objetivo do funcionario ou empreendedor.]
2) Preparar o ambiente virtual e organizacional da empresa. [Atuagdo do funcionario ou empreendedor e ndo do estudante, exceto se fosse estagio].

Estas nogdes se aplicam aos objetivos especificos também. Retirar as instrugdes e deixar somente os objetivos definidos pelo professor.

4.1.2. Objetivos Especificos

Indicar até quatro objetivos especificos. Eles sdo o desdobramento do objetivo geral e devem contemplar a ementa do componente curricular. Exemplos, para um componente como Empreendedorismo. [Os
exemplos podem variar conforme o tipo de curso]:

a) Compreender o conceito de empreendedorismo aplicado a area de atuagao desenvolvida no curso.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2363243&infra_sist... 8/11
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¢) Aprender a elaborar plano de negocios, tendo em vista as ferramentas tecnologicas, as tendéncias de mercado e as exigéncias legais.

5. CONTEUDOS

Os conteudos a serem trabalhados sdo aqueles previamente indicados no Projeto Pedagégico do Curso.

[Reproduzir aqui a ementa disponivel nos Planos de Disciplina simplificados do PPC].

[Desdobrar a ementa em contetidos, se necessario. ]

6. METODOLOGIA

Os conteudos serdo trabalhados conforme a distribuigdo apresentada no quadro 1, com previsdo de atividades.

Quadro 1 — Plano de aplicac¢éo dos contetidos

Objetivos Especificos do Plano

Conteudos (Eixos das
Ementas)

Atividades

aqui]

Objetivo 1 [transcrever o objetivo

Transmissao de aula
a0 vivo? Gravagdo
de aula

Aplicagado de
exercicios?
Realizagao de foruns
de discussao?

aqui]

Objetivo 2 [transcrever o objetivo

Objetivo 3 [indicar]

Descrever aqui as estratégias que serdo desenvolvidas e sua forma de aplicagdo. Podem ser previstos, por exemplo, oficinas, exercicios, debates, experimenta¢des, montagens, relatorios, testes, etc.

a) Estratégia 1 [indicar]

Descrever a abordagem do contetdo, a atividade e sua forma de aplicagéo.

b) Estratégia 2 [indicar]

Continuar da mesma forma, até descrever todas as estratégias e/ou etapas.

7/ RECURSOS

Item’

Descricdo (livros, apostilas, links de

etc.)

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Indicar como serdo realizados os processos de acompanhamento e avaliagao das estudantes.

Conforme o Projeto Pedagogico de Curso, neste componente curricular serdo obrigatorias pelo menos trés verificagdes de aprendizagem, envolvendo a Atividade de Percurso 1 (AP1, 20 pontos), a Atividade
de Percurso 2 (AP2, 20 pontos) e uma Avalia¢do Final (AF, 60 pontos). Aplica-se a formula 1:

Férmula 1 — Cémputo da Nota Final (NF)

O estudante sera aprovado no componente curricular se obtiver o0 minimo de 60 pontos no computo das notas das atividades de percurso e avaliagao final.

NF =AP1 + AP2 + AF

Resolugdo de questionarios, respostas a foruns de discussio, apresentagio de relatorios, provas e seminarios sdo alguns exemplos possiveis.

a) Avaliagdo de percurso 1 (20 pontos): identificar o que sera feito.

b) Avaliagdo de percurso 2 (20 pontos): identificar o que sera feito.

¢) Avaliac@o final (60 pontos): identificar o que sera feito.

9. REFERENCIAS

Indicar os materiais que serdo distribuidos ou direcionados (inclusive pela internet) aos alunos para consulta e estudos.

De acordo.

Orientagdes

ASSINATURA DO AUTOR DO PLANO DE ENSINO

Docente

Nome
Coordenador do curso

FICHA DE FREQUENCIA DO COLABORADOR

PROGRAMA MULHERES MIL
CAMPUS  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Os sabados, domingos e feriados devem constar na folha Os trabalhos s6 podem ser realizados extralaboral e feriados
E obrigatorio pausa de alimentagdo entre jornadas (bolsa, trabalho, estagio, etc) de, no minimo, 1 hora para almogo e 1 hora para jantar E vedado executar as atividades como bolssista de forma cumulativa com outras bolsas ¢ outras jornadas

Local e data
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO COLABORADOR - FEVEREIRO

RELATORIO DE ATIVIDADES PROGRAMA MULHERES MIL
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - IFRO
IM@s: XXXXXXXX /Ano: 2023

Bolsista: Matricula:

Fungdo: [campus: Carga Horéria Semanal:
DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES Entrada |Saida Ca.rgaA
REALIZADAS Horaria

1

2

3 Sabado

4 Domingo

5

6

7

8

9

10 Sabado

11 Domingo

12

13

14

15

16

17 Sabado

18 Domingo

19

20

21

22

23

24 Sabado

25 Domingo

26

27

28

29

30

31

TOTAL
Observagoes:
NOME DO BOLSISTA NOME DO COORDENADOR

Assinatura eletrénica
Assinatura eletronica Portaria n® xx/xxxx

CAMPUS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DEMONSTRATIVO DE APROVEITAMENTO DE ESTUDANTES

Este demonstrativo sera extraido do AVA pelo Tutor e assinado pelo Professor Formador, apos inclusdo do Demonstrativo de Contetidos e Atividades, ao final do documento)

Curso Curso de Formagio Continuada em
'Componente
Curricular
Professor
~ [Nota ||Observagéo:
. Estud .
N ! rovajRecuperagio Final |Apto/Inapto
1 Apto
2 Inapto
*Acrescentar quantas linhas forem necessdrias
‘Curso Curso de Formacio Continuada em
Curso de
Formacio
/Continuada em
Professor
o o o o, i 5

IN. Estudante| % " % |situagio

[presencas |presengas final

faltas| faltas:
apto ou
3 .
inapto

4

obs.: Apenas para cursos presenciais

DEMONSTRATIVO DE CONTEUDOS E ATIVIDADES APLICADAS

[Nome do Componente Curricular]

[Periodo (Data)
|
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ANEXO IX— DECLARACAO DA DGP DE INESISTENCIA DE BOLSAS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA MULHERES MIL

Autorizo o(a) servidor(a), - Mat. SIAPE N°, lotado no(a) , para atuar no Programa Mulheres Mil que sera ofertado com
recursos decorrentes do Bolsa Formagio, em conformidade com o art. 9°, §1°, da Lei n® 12.513, de 26/10/2011 e art. 15° da Resolugdo n® 04 FNDE, de 16/03/2012, por meio do IFRO, no periodo de . O(A) servidor(a)
podera desenvolver atividades durante a semana, no periodo das as hs e aos sabados, no periodo das as hs, sem prejuizo das suas atividades habituais e laborais neste setor, considerando que sera realizada fora do seu
horario regular de trabalho.

Referéncia: Processo n? 23243.012952/2023-13 SEI n2 2220424
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