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O Diretor-Geral do Campus Porto Velho Calama do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO), em atendimento & Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso
11, torna publico o edital de selecdo de profissionais para atuarem como bolsistas ou colaboradores eventuais
nas fungdes descritas no edital em atendimento ao Curso de Formagdo Inicial em Agente de Inclusdo
Educacional de Estudantes com Transtorno do Espectro Autista - TEA, produto educacional desenvolvido no
ambito do Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnologica — ProfEPT.

O curso em questdo tem carga horaria de 160 horas, pertence a area de conhecimento das
Ciéncias Humanas, e faz parte Eixo Desenvolvimento Educacional e Social. Trata-se de uma agdo do Instituto
Federal de Rondonia - IFRO, prevista no Plano Anual de Trabalho (PAT) da Diretoria de Educagdo a
Disténcia, que tem como objetivo atender a comunidade em geral e as parcerias com os municipios.

A oferta sera para atender os polos de apoio presencial, que possuem convénio/parceria com
o IFRO, localizados nos estados de Rondonia, Paraiba, Pernambuco € Minas Gerais.

Os recursos financeiros distribuidos por este Edital serdo provenientes da Nota de Crédito
2024NC000068 (2203783).

1. OBJETIVO

1.1. O objetivo deste Edital ¢ selecionar profissionais de diversos perfis para atuarem como
colaboradores bolsistas na oferta, pelo Campus Porto Velho Calama do IFRO, do Curso de Formagio
Inicial em Agente de Inclusdo Educacional de Estudantes com Transtorno do Espectro Autista - TEA 160h,
que sera realizado na modalidade EaD, com encontros sincronos.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Podem participar da sele¢do profissionais com ou sem vinculo com o servigo publico,
conforme os requisitos de ingresso indicados para cada fungo, dispostos neste edital.

2.2. Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagdo do
respectivo curso e precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida, sem conflito com sua
jornada de trabalho regular, se tiverem vinculo empregaticio.

2.2.1. No caso dos servidores do IFRO, a carga horaria dedicada aos cursos deste Edital ndo
podera ser computada na carga horaria regular prevista para atendimento a sua Unidade (Campus ou Reitoria)
por haver remuneragdo, nem podera conflitar com suas atividades ou comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e rotinas do respectivo setor.

2.2.2. No caso dos servidores seja da esfera municipal, estadual ou federal, a carga horaria dedicada
ao curso deste Edital ndo poderd ser computada na carga horéria regular prevista para atendimento a sua
Unidade (drgdo, setor, outro) por haver remuneragdo, nem podera conflitar com suas atividades ou
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e
rotinas do respectivo setor.

2.3. E vedada a inscrigio, neste processo seletivo, de servidores do TFRO afastados ou em licenca
com 6nus para a instituigo.

2.4. A execugdo das atividades, serdo todas em carater ndo presencial (regime de oferta EaD) e,
portanto, além das disposigdes acima, sera exigido que o colaborador convocado tenha equipamentos e
condi¢des adequadas para atender as demandas da oferta.

2.5. Os custos com deslocamento, se houver, durante as agdes do curso para o qual se inscreveu,
sdo de responsabilidade do candidato e ndo geram, portanto, onus ao IFRO.

2.6. As atividades das disciplinas ocorrerdo, quando sincronos, de segunda-feira a sexta-feira no
periodo noturno, podendo se estender aos sabados, conforme cronograma.

3. QUADRO DE VAGAS

3.1. As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indica também os requisitos
de formag@o e experiéncia para atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocacio

Limites Maximos de Referéncia
Colaborador/ Reqmsn‘tAos (.1e‘ fon.nz}gfxo
Funciio Ne N° de Valor e Experiéncia; Critérios
vagas CH Mensal meses Bruto da de Acesso
g Bolsa (RS)
Graduagao na area de
formagdo do componente
Conforme Conforme curricular a ser ministrado,
Professor 07 h carga d h carga d 50,00 por conforme'o Apéndlce 1,
Formador oraria do oraria do hora com experiéncia na area de
componente || componente TEA
curricular curricular
Vagas para servidor
publico.
Licenciatura em qualquer




area do
conhecimento/Graduago
em Psicologia/Graduagao
em Pedagogia.

Professor 1.100,00
Mediador 04 64 3 por més

Vagas para servidor
publico.

Graduagdo na area de
Informatica e experiéncia
comprovada de pelo
menos seis meses com
Apoio gestdo de Ambiente Virtual
Técnico para 01 60 4 900;1(1)&05 por de Aprendizagem.
Sistemas Vaga para pessoa sem
vinculo com servico
publico, em razio da
fonte da disponibilidade
financeira.

Graduag@o em qualquer
area e experiéncia em
atividades de
Coordenagdo de Registros
Académicos.

Apoio 720,00 por
Académico més Vagas restritas a
servidores do Campus
Porto Velho
Calama/IFRO, em razio
dos requisitos de acesso
ao sistema.

3.2. Para a fungdo de docente/professor formador, ¢ necessario o (a) candidato (a) observar o
Apéndice 1 deste edital, a fim de verificar os requisitos minimos de formagao para cada disciplina, objetivando
nortear a inscrigdo no componente curricular correto.

3.3. Para a fungdo de docente/professor formador, o (a) candidato (a) devera optar por, no
maximo, 4 (quatro) componentes curriculares, desde que atenda aos requisitos minimos.

34. Nao sera permitida a convocagdo de um mesmo candidato para mais de uma fungdo prevista
neste processo seletivo, exceto se a segunda fungdo for de Professor Formador, no limite de até 20 horas
semanais na soma das duas fungdes, de modo que, nos demais casos, sera considerada somente a inscrigao
mais recente para efeitos de classificagao.

3.5. A regra se aplica também na combinacdo de dois ou mais editais, do proprio Campus e
demais Campi do TFRO.
3.6. O periodo de prestagdo dos servicos contratados ou das atividades de bolsistas, incluindo-se a

data de inicio e o tempo de duragdo do atendimento, serd estabelecido nos atos convocatérios da equipe do
Campus.

3.7. Ao fazer sua inscrigdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

4. INSCRICOES

4.1. A inscricao sera realizada por meio de formulario
eletronico, https//forms. gle/woyW{RokSL.ZPEMpj6, disponivel em até as 18:00 do tltimo dia do prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.

4.2. No processo de inscrigdo, o candidato deverd incluir os documentos referenciados abaixo,
legiveis ¢ em formato de arquivo PDF e conforme as instrugdes do formulario:

a) Copia do documento de identificaco oficial, com foto;

b) Ficha(s) de pontuagdo acompanhada de copia dos documentos comprobatorios de
formagdo e experiéncia indicados e contabilizados pelo candidato na referida ficha,
conforme o Apéndice 2, de preferéncias todos em arquivo tnico.

¢) Copia simples do contracheque, se for servidor publico de qualquer esfera, exceto para
servidores do IFRO.

d) Declaragdo de ndo vinculo com orgdo publico, para candidatos que ndo sejam
servidores.

4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizacio dos documentos a serem
avaliados, conforme a ordem disposta no Apéndice 2; o ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na
desclassificagdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

43. O IFRO ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet, falhas em computadores ou outros problemas
fora de seu controle.

4.4. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.
5. SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por

membros do Campus Porto Velho Calama do IFRO, com base nos itens e valores de pontuagdo dispostos no
Quadro 2.

Quadro 2 - A — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional, fun¢io de
Docente/Professor Formador

Descri¢do da Formacio e
Experiéncias



https://forms.gle/woyWfRokSLzPEMpj6

Pontuagio

Formacio e (comprovadas por meio de Pontua¢do || Limite Indicada
Experiéncia certificados, declaragges, Unidade por de pelo
Profissional atestados, registros Unidade || Pontos
profissionais ou copias de Candidato’
publicagdes, conforme cada
caso)

a) Curso Técnico de Nivel

Médio na area de inscrigdo Curso 3 3
b) Graduagdo adicional em Curso 5 5
qualquer area

Formagio ¢) Graduagdo na area para a

Académica qual se inscrever Curso 8 8

Vertical para
todos os d) Especializacdo Lato Sensu

candidatos na 4rea de inscricio Curso 8 8
e) Mestrado na area para a Curso 11 1
qual se inscrever
f) Doutorado na area para a Curso 15 15
qual se inscrever
g) Docéncia na area para a
qual se Semestre 4 20

- inscrever (Relacionado ao
Experiéncia || 4117 de TEA)

Profissional

ara —
Pro?ess ores h) Experiéncia comprovada
Formadores em atividades relacionadas a

disciplina pleiteada. Ex: Atividade 6 30
participagdo em evento,
organizagdo de evento, etc.

Limite de Pontua¢io do Candidato 100

Observagao: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuago alcangada respeitando a pontuagdo por unidade e o
limite.

Quadro 2 - B — Indicadores de pontuaciio por formacio e experiéncia profissional, funcio de Professor

Mediador
Descri¢cdo da Formacio e
Experiéncias
Formagao (comprovadas por meio de Pontuagiio | Limite l}‘::;;::f;;o
e . certificados, declaragdes, Unidade por de 1
Expene‘ncm atestados, registros Unidade Pontos pelo
Profissional profissionais ou copias de Candidato!
publicagdes, conforme cada
caso)

a) Curso Técnico de Nivel

Médio na 4rea de inscrigdo Curso 3 3
b) Graduagdo adicional em Curso 5 5
qualquer area

Formagéo ¢) Graduag@o na 4rea para a Curso 8 g

Académica qual se inscrever

Vertical para
todos os d) Especializagdo Lato Sensu

candidatos || na érea de inscrigdo Curso 8 8
€) Mestrado na area para a Curso 1 "
qual se inscrever
) Doutorado na area para a Curso 15 5

qual se inscrever

i) Tutoria ou monitoria em
cursos de educagdo a distdncia
ou presencial, com atividades
de suporte aos alunos na
compreensdo de contetidos e Semestre 4 20
execugdo de atividades
Experiéncia ministradas por professor
Profissional || formador, sem se confundir
para com docéncia
Professores
Mediador || j) Coordenagio, orientagio ou
supervisao de programas,




projetos ou de gestdo de
funcionarios em setores Semestre 6 30
empregaticios ou de atividades
autbnomas, sem se confundir
com tutoria ou monitoria

Limite de Pontuaciao do Candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
' O candidato deve realizar a soma de sua pontuag@o alcangada respeitando a pontuagdo por unidade e o
limite.

Quadro 2 - C — Indicadores de pontuacio por formacéo e experiéncia profissional, fun¢io de Agentes
de Apoio Técnico para Sistemas/Académico

Descri¢cao da Formacio e
Experiéncias
N d 0 d 5 L. Pontuacio
Formagio e (corqprova as por meio de Pontuacio | Limite Indicada
Experiéncia certificados, dec}i_’mgoes’ Unidade por de pelo
Profissional atestados, registros Unidade || Pontos
profissionais ou copias de Candidato’
publicagdes, conforme cada
caso)
a) Curso Técnico de Nivel Curso 3 3
Médio na area de inscrigdo
b) Graduagéo adicional em Curso 5 5
qualquer area
Formagio ¢) Graduagdo na area para a
Académica qual se inscrever Curso 8 8
Vertical para
todos os d) Especializacdo Lato
candidatos Sensu na area de inscrigio Curso 8 8
¢) Mestrado na area para a Curso 11 1
qual se inscrever
f) Doutorado na area para a Curso 15 15
qual se inscrever
Experiéncia k) Atividade em programas,
Pr(l))ﬁssional projetos, processos ou
para Agentes smtem@s deNeducag:ao N Semestre 10 50
de Apoio adnmsﬁagao envolvendo
Técnico sistemas de controle
académico.
Limite de Pontuaciao do Candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
' O candidato deve realizar a soma de sua pontuag@o alcangada respeitando a pontuagdo por unidade e o
limite.

5.2. Os candidatos deverdo preencher o quadro acima, em sua Ultima coluna (Pontuacio Indicada
pelo Candidato), disposto no Apéndice 2, com a pontuagdo que apurarem de sua formagdo e experiéncia,
cujos resultados serdo conferidos pela Comissao Avaliadora com base na documentagio apresentada.

5.3. A pontuagdo ¢ apenas classificatoria, enquanto o requisito minimo de ingresso disposto no
Quadro 1 e, complementarmente, Apéndice 1 ¢ eliminatorio.

5.4. Poderdo ser aceitas formagdes e experiéncias diferentes das previstas no Quadro 1 e Apéndice
1, a serem indicadas pelos candidatos por meio do Formulario de Recurso Administrativo disposto no
Apéndice 3, caso eles sejam desclassificados ou ndo tiverem suas inscrigdes deferidas por razdes de ndo
enquadramento nos requisitos exigidos, desde que haja disponibilidade de vagas e atendam as necessidades
institucionais e dos cursos.

5.5. O candidato a fungao docente s6 podera se inscrever para atividades que totalizem no maximo
vinte horas semanais, em componentes curriculares ou disciplinas, de modo que o excedente, se houver, sera
desconsiderado, a critério da Comissao Avaliadora e conforme as necessidades do Programa.

5.5.1. No caso permitido de candidatura em duas fungdes diferentes, em que a segunda é para
professor formador, o candidato deve enviar um quadro de pontuagdo para cada fungdo.

5.6. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagio, segundo critérios de
desempate estabelecidos nesta ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741/2003

b) Maior pontuagdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro
2,item5.1.

¢) Maior tempo de atuagdo como docente, quando aplicavel.

d) Maior experiéncia de docéncia, tutoria ou atividade em programas, projetos, processos
ou sistemas de educagdo e administra¢ao.

5.7. O resultado da selecio sera divulgado oficialmente no portal de Sele¢do do IFRO, em
httpsv/selecao.ifro.edu.br/extensao-calama.

5.8. Os candidatos classificados e convocados deverdo apresentar a Comissdo Avaliadora os


https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama

originais da documentag@o usada no processo seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

5.9. Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissdo Avaliadora com o modelo de
requerimento disponivel no Apéndice 3, pelo e-mail cfic.portovelhocalama@ifro.edu.br, dentro do prazo
previsto no cronograma, indicando-se no assunto a informagdo [PRIMEIRO NOME DO (A) CANDIDATO
(A)] - RECURSO/FIC_TEA - EDITAL X/2023.

5.10. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicagdo do Resultado
Final, com as justificativas que se fizerem necessarias.

6. CONVOCACAO

6.1. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada como
Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois
dias Tteis ao inicio da respectiva atividade.

6.2. O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no Apéndice 4 deste Edital e
conforme orientagdes da equipe de Coordenagdo e em outras agdes de desenvolvimento da educagdo
profissional no IFRO, nos limites de sua carga horaria contratada.

6.3. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte de um candidato convocado implicara na
convocagdo imediata do proximo classificado e na realocagdo daquele no final da lista, para outras chamadas,
a critério do Campus.

6.4. Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes,
cursos ou componentes ndo indicados por eles na inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste processo
seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre respeitando-se a ordem de
classificagéo de candidatos com os mesmos perfis esperados.

6.5. Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail cfic.portovelhocalama@ifro.edu.br os
seguintes documentos digitalizados, em formato de arquivo PDF e legiveis:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Apéndice 5);
b) Copia simples de comprovante de endereco atualizado;

¢)  Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de
copia de extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;

d) Copia simples do PIS/PASEP;

e) No caso de servidor publico externo ao IFRO/Campus Porto Velho Calama,
declaragdo/atestado de vinculo com a instituigdo/0rgdo publico municipal, estadual ou
federal em que € servidor publico, devidamente preenchida e assinada pelo setor de gestdo
de pessoas.

6.6. O colaborador que, durante o processo de atendimento ao projeto, passar da condigdo de
servidor para ndo servidor e vice-versa devera ser reenquadrado pelo Campus conforme as fontes de receita
para seu pagamento e podera ter a convocagao cancelada caso ndo haja saldo para a remuneragdo de seus
servicos na nova fonte de enquadramento.

7. REMUNERACAO

7.1. O profissional contratado para o curso de Agente de Inclusdo Educacional de Estudantes com
Transtorno do Espectro Autista - TEA fara jus a remuneragdo de referéncia disposta no Quadro 1, se¢do 3,
deste Edital.

7.2. A remuneracdo referente a este Edital serd efetuada diretamente ao profissional colaborador,
por meio de deposito bancario em conta corrente, desde que ndo seja conta conjunta nem poupanga.

7.3. O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado por médulo, disciplina ou
conjunto de disciplinas ministradas, em uma unica parcela, mediante dep6sito em conta do contratado apods a
finalizagdo do servigo, que inclui entrega de plano de trabalho, relatorios e outros demonstrativos que venham a
ser solicitados.

7.4. O pagamento das horas trabalhadas por pessoas sem vinculo com servigo publico sera
realizado mediante apresentagdo de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigo, cujos custos de emissdo, junto a
Secretaria Municipal da Fazenda, sdo de responsabilidade do beneficiario.

7.5. Podera haver incidéncia de Tributos sobre o valor remunerado ao agente sem vinculo com a
administragdo publica, conforme as legislagdes vigentes.

7.6. Para os colaboradores com vinculo com a administragdo publica das esferas municipal,
estadual e federal, podera haver incidéncia de tributos.

7.7. Nio havera pagamento de didria e/ou deslocamento para os profissionais que atuarem como
contratados no Projeto.

7.8. A atividade do(a) profissional colaborador(a) dentro deste Projeto ndo cria vinculo
empregaticio de nenhuma natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento dos
componentes curriculares para o qual ou os quais foi classificado(a).

7.9. Nao ¢ permitida a acumulagdo de bolsas ou pagamento de horas-atividades deste Edital com
os mesmos beneficios de outros editais do IFRO, concomitantemente a cada més de referéncia, sob pena de
encerramento da prestagdo do servigo e devolucdo pelo beneficiario dos valores recebidos acumuladamente
na vaga ocupada por meio deste processo seletivo.

7.10. Em caso de dispensa ou desisténcia de colaborador, o valor do pagamento pelas horas-
atividades sera calculado proporcionalmente ao trabalho desenvolvido, sem exceder o valor total para a oferta
do componente curricular ou execugdo do trabalho, conforme a seguinte projecéo:

a) 10% do valor previsto para pagamento, nos casos de entrega de planejamento sem
execugdo, a exemplo de planos de ensino;

b) 20% do valor previsto para pagamento, nos casos de entrega de planejamento e
materiais didaticos elaborados, sem execugio;

¢) Valor proporcional & carga horaria executada, nos demais casos.

7.11. O colaborador que assumir o componente curricular ou atividade na qual houve dispensa de
outro colaborador recebera os valores proporcionais restantes programados para a mesma despesa, tendo em
vista que se trata de orgamento pré-determinado e fixo.



CRONOGRAMA
8.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao cronograma disposto no Quadro 3.

Quadro 3 — Cronograma do Edital

Especificacdo Periodo Meio
Inscrigdes O()lé(/)(%?zooz; 4a Formulario: httpsv/forms. gle/woyWfRokSL.ZPEMpj6

Divulgacao das inscrigdes e .
. . Y . o -
resultados preliminares 11/03/2024 httpsv/selecao.iffo.edu.br/extensao-calama

Prazo para interposi¢do de

recursos contra o resultado 12/03/2024 E-mail: cfic.portovelhocalama@ifio.edu.br por meio

preliminar do Apéndice 3
Homologagao de resultados,
apos 0s recursos, © 13/03/2024 httpsy/selecao.iffo.edu.br/extensao-calama

convocagao dos candidatos
selecionados

Envio da documentagéo
pelos candidatos
convocados

14/03/2024 a

18/03/2024 E-mail: cfic.portovelhocalama@ifro.edu.br

Inicio das atividades dos

colaboradores margo/2024 Conforme a programagao/cronograma do Campus

8.2. Este projeto prevé que as atividades sejam concluidas até o término do primeiro semestre de
2024, levando em consideragdes as referéncias apresentadas no Quadro 1 deste edital

8.2.1. Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto a
possibilidade de prestar o servigo na nova data; ndo havendo possibilidade, sera convocado outro candidato,
conforme a ordem de classificacdo dos resultados do Edital.

8.2.2. O cronograma detalhado sera disponibilizado ao colaborador apds o periodo de convocagio.
8.3. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta dos cursos aqui especificados.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A aprovag@o no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagao, ficando a

concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade deste Edital.

9.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que constatada
posteriormente, podera elimind-lo do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo ou convocagao.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, httpsy//selecao.iffo.edu.br/extensao-calama, bem
como a convocagdo para a entrega das documentagdes solicitadas no periodo determinado.

9.4. O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes ou
apos o processo seletivo, podera ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagdo encerrada, conforme cada
caso.

9.5. O resultado deste edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, no limite do
Curso de Formagao Inicial (FIC) em Agente de Inclusdo Educacional de Estudantes com Transtorno do
Espectro Autista - TEA, podendo haver inclusive ampliagdo das vagas no ato da convocagdo, se houver
necessidade para atendimento ao projeto e dentro da ordem classificatoria para cada fungdo.

9.6. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do TFRO, httpsi//selecao.iffo.edu.br/extensao-calama,
inclusive os editais de alteragdo, se houver.

9.7. Os candidatos classificados e convocados neste processo seletivo para a fungdo de professor
formador/conteudista autorizam o IFRO, em carater irrevogavel e irretratavel, a utilizar no Curso de Formagao
Inicial (FIC) em Agente de Inclusdo Educacional de Estudantes com Transtorno do Espectro Autista - TEA e
outros cursos gratuitos de educagdo profissional e tecnologica que ofertar, as apostilas e demais produtos
pedagogicos registrados por escrito, em dudio ou em video, sob qualquer suporte existente, como resultado de
suas atividades dentro da carga horaria contratada e remunerada nos termos deste edital, sem necessidade de
qualquer remuneragao adicional decorrente do uso.

9.8. Os professores formadores contratados por meio deste edital cedem ao IFRO, sem 6nus
adicional sobre a remuneragdo das horas-atividades contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criagdo
relativos a aulas que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas e processos de educagdo profissional
publica e gratuita, para o Estado de Rondonia, demais regides do Brasil e exterior, em nimero ilimitado de
vezes, bem como que forem distribuidas por meio de CD, CD-ROM, CD-1, DVD, PENDRIVE e suportes de
computagdo grafica em geral; autorizam também a armazenar as gravagdes em banco de dados, exibi-las por
meio de proje¢do em tela, em ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisdo de qualquer
espécie (televisdo aberta ou por assinatura, de todas as formas de transporte de sinal existentes, como UHF,
VHEF, cabo, MMDS e satélite), dissemina-las por meio da internet e telefone celular, inclusive sob
compartilhamento com qualquer outra instituigdo piblica de educagdo profissional com os mesmos fins de
aplicagdo.

9.9. Ao fazer sua inscrigdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e
condi¢des estabelecidas neste edital.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo do Campus, em primeira


https://forms.gle/woyWfRokSLzPEMpj6
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instancia, e pela Dire¢ao-Geral, em segunda instancia, se houver.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em
28/02/2024, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Lgn A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= httpsy/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2214953
e o codigo CRC 61C6C45A.

APENDICE 1 - REQUISITOS DE DOCENCIA CONFORME O QUADRO DE VAGAS

Componente E Carga ||N° de |Requisitos Minimos de
. menta o =
Curricular Horaria||vagas Formacio
Historia do Autismo. Autismo e suas
Caracteristicas. Prevaléncia. Causas.
Manifestagdes mais comuns. Fungdes cognitivas e
Comportamentais. Identificagdo. Aspectos
histérico-sociais do diagndstico. Condigdes Li . )
~ associadas aos TEA. Mitos e verdades sobre o }cenmatura °m qua‘quer
Introdugdo ao . . L area do conhecimento ¢
TEA Autismo. Bases ('ienet.lcas e Nguroblologlcas do 20h 01 experiéncia na drea de
TEA. Neurobiologia do Autismo. Fatores TEA
Etiologicos do Autismo(genética e meio ambiente). ’
Critérios Diagnosticos para o Espectro Autista.
Denominagdes e classificagdes. Graus ou niveis do
Autismo. Aspectos da Nutricdo de criangas e
adolescentes autistas.
Licenciatura em
Interagao social. Comportamentos Disruptivos no Psicologia / Bacharelado
Abordagem Autismo. Manejo comportamental do Autismo. em Medicina /
comportamental Interesses. Habilidades comunicacionais. 20h 01 Bacharelado em
do TEA Diagndstico. Psicopatologias associadas ao Psiquiatria; e
Autismo. Condutas terapéuticas. experiéncia na area de
TEA.
Direitos da Normalidade e Diferenga. O direito a diferenga. Gradugi;ao' em Qmelto; ¢
pessoa com Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Brasil 12h ot experiéncia na drea de
deficiéncia TEA.
O paradigma da inclusdo. Historia e consciéncia da
diversidade. Educagdo Inclusiva. O Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Professor
Especializado. Cuidador/profissional de Apoio
escolar, sua fungdo, formagao, legislagdo.
Estratégias para promover a aprendizagem ¢ a
inclusdo. Acolhimento nas etapas da matricula e no
ingresso do estudante autista no estabelecimento Licenciatura em qualquer
Educagao escolar. Acolhimento da familia e criagdo das 20h 01 area do conhecimento; e
Inclusiva parcerias entre familia, escola e equipe experiéncia na area de
multidisciplinar/multiprofissional. A¢des de TEA.
acolhimento na turma do aluno autista: mediagao
das intera¢des sociais entre os alunos. Ag¢des
acolhedoras por meio da analise da construcéo das
identidades e diferengas, socializagdo, comunicagio
e linguagem na convivéncia. Acolhimento para
acessibilidade atitudinal no ensino presencial e
remoto.
Identificagdo das principais barreiras a
aprendizagem. Adaptagdes Fisicas, atitudinais,
Adaptagdes || instrumentais, curricular, temporal ede certificagao. Licenciatura em qualquer
para o processo|| Compreendendo comportamentos indesejados e 300 01 area do conhecimento; e
de ensino promovendo comportamentos desejados. experiéncia na area de
aprendizagem || Construgdo de atividadesadaptadas/preparagdo de TEA.
materiais pedagogicos acessiveis e inclusivos. PEI:
Conceito, como elaborar e aplicabilidade.
Graduacao em Pedagogia
/ Graduagdo em
Comunicagdio Alternativa. PECS. TEACCH. Informatica / Graduago
Sistemas de SCALA. Construgdo de atividades em Fon~oaud1010g13 /4
s 5 . . Graduagdo em Terapia
comunicagao adaptadas/preparacéo de materiais pedagdgicos 30h 01 A .
alternativa acessiveis e inclusivos. Desenho Universal Ocupacional, L1<fenc1atura
Exemplos aplicaveis em sala de aula. em qualql}er drea do
iplos ap
conhecimento; e
experiéncia na area de
TEA.
Planejamento Pedagogico para a Educagdo
Inclusiva. Adequagdes pedagogicas para o ensino
de estudantes autistas. Estratégias de ensino, de Licenciatura em qualquer
Estratégias de avaliacdo, rotina e agenda. Disciplina Escolar e 28h 01 area do conhecimento; e
ensino Autismo. A necessidade de previsibilidade. experiéncia na area de
Estratégias do professor regente para promover a TEA.
aprendizagem. A Relagdo professor do Ensino
Regular e Professor do AEE.

APENDICE 2 — ORIENTACOES SOBRE O QUADRO DE PONTUACAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E ENVIO

Preencher este quadro com a identificagdo do (a) candidato (a), fun¢do pleiteada e a ultima coluna de
pontuagdo (Pontuaciio Indicada pelo Candidato), considerando somente as linhas referentes a
formacio académica a todos os candidatos e as linhas correspondentes a experiéncia profissional
da funciio pleiteada, desconsiderando as linhas de experiéncia de outras fungdes, com os itens que julgar
pontuar. Apos assinar e datar, gerar um arquivo PDF e fazer o upload no formulario de inscrigao.

Conforme consta no item 5.5.1 do edital, in verbis: "No caso permitido de candidatura em duas fungdes
diferentes, em que a segunda ¢ para professor formador, o candidato deve enviar um quadro de pontuagao
para cada fungdo".

Quadro 2 - A — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional, fun¢io de
Docente/Professor Formador

Descri¢do da Formacio e
Experiéncias

. Pontuagao

Formagio e (comprovadas por meio de Pontuag¢do || Limite Indicada

Experiéncia certificados, declaragges, Unidade por de

Profissional atestados, registros Unidade || Pontos
profissionais ou copias de Candidato’

publicagdes, conforme cada
caso)

pelo

a) Curso Técnico de Nivel

Meédio na area de inscrigdo Curso 3 3

b) Graduagéo adicional em

qualquer area Curso > 3

Formagio ¢) Graduagdo na area para a
Académica qual se inscrever
Vertical para
todos os d) Especializagdo Lato
candidatos Sensu na area de inscricdo

Curso 8 8

Curso 8 8

¢) Mestrado na rea para a

qual se inscrever Curso 1 1

f) Doutorado na area para a

qual se inscrever Curso 15 15

g) Docéncia adicional em

qualquer 4rea Semestre 4 20

Experiéncia h) Docéncia na area para a
Profissional qual se inscrever

para
Professores i) Experiéncia comprovada
Formadores em atividades relacionadas a
disciplina pleiteada. Ex: Atividade 6 30
participagdo em evento,
organizagdo de evento, etc.

Semestre 6 30

Limite de Pontuaciao do Candidato 130

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
' O candidato deve realizar a soma de sua pontuag@o alcangada respeitando a pontuagdo por unidade ¢ o
limite.

Quadro 2 - B — Indicadores de pontuaciio por formacio e experiéncia profissional, fun¢io de Professor

Mediador
Descri¢cdo da Formacio e
Experiéncias
Formacio (comprovadas por meio de Pontuaciio || Limite Plonl:ltilézfizo
€ . certificados, declaragdes, Unidade por de 1
Experiéncia atestados, registros Unidade || Pontos pelo
Profissional profissionais ou copias de Candidato!
publicac¢des, conforme cada
caso)

a) Curso Técnico de Nivel

Meédio na 4rea de inscrigdo Curso 3 3
b) Graduagdo adicional em Curso 5 5
qualquer area
Formagio ¢) Graduagdo na area para a
Académica qual se inscrever Curso 8 8
Vertical para
tod! ializaca
0dos 0s d) Especializagdo Lato Sensu Curso 3 8

candidatos || na 4rea de inscrigdo




¢) Mestrado na area para a

qual se inscrever Curso 1 1

f) Doutorado na area para a

qual se inscrever Curso 15 15

i) Tutoria ou monitoria em
cursos de educagdo a distancia
ou presencial, com atividades
de suporte aos alunos na
compreensdo de contetidos e Semestre 4 20
execugdo de atividades
Experiéncia ministradas por professor
Profissional || formador, sem se confundir
para com docéncia
Professores
Mediador || j) Coordenagio, orientagio ou
supervisao de programas,
projetos ou de gestdo de
funcionarios em setores Semestre 6 30
empregaticios ou de atividades
autbnomas, sem se confundir
com tutoria ou monitoria

Limite de Pontua¢io do Candidato 100

Observagao: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuacdo por unidade e o
limite.

Quadro 2 - C — Indicadores de pontuacio por formag¢ido e experiéncia profissional, funcio de
Supervisor/Agentes de Apoio Técnico para Sistemas/Académico

Descri¢ao da Formacio e
Experiéncias
d 0 d Pontuagio
Formagio e (comprovadas por meio de Pontuagio || Limite Indicada
ianci rtificados, declaragdes i
Experiéncia ce > aragoes, Unidade por de pelo
Profissional atestados, registros Unidade || Pontos .
profissionais ou copias de Candidato’
publicagdes, conforme cada
caso)
a) Curso Técnico de Nivel Curso 3 3
Meédio na area de inscrigao
b) Gradu'c}gao adicional em Curso 5 5
qualquer area
Formagio ¢) Graduagdo na area para a Curso 3 ]
Académica qual se inscrever
Vertical para
todos os d) Especializagdo Lato
candidatos Sensu na area de inscrigdo Curso 8 8
e) Mest.rado na area para a Curso 1 1
qual se inscrever
f) Doutqrado na drea para a Curso 15 15
qual se inscrever
Experiéncia k) /_\t1v1dade em programas,
Profissional projetos, processos ou
sistemas de educagdo e
para Agentes i - Ivend Semestre 10 50
de Apoio administragdo envolvendo
P sistemas de controle
Técnico A
académico.
Limite de Pontua¢do do Candidato 100

Observagao: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuacdo por unidade e o
limite.

Cidade de / , em de de 202 _.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SEQUENCIA DE DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS DE FORMACAO E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS

(Inserir abaixo a cOpia dos documentos comprobatdrios de sua formacio e experiéncia, conforme a ordem



disposta no quadro referencial acima.)

APENDICE 3 — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

Fung&o para a qual se inscreveu:

E-
mail;

Telefone/celular:

SITUAGAO QUE JUSTIFICA O RECURSO

o 0T

-
-
-
.

) Resultado Preliminar

) Resultado Final

) Critério de desempate

) Outro motivo (identificar):

ARGUMENTOS QUE EMBASAM O RECURSO

Apresente suas fundamentagdes e/ou justificativas:

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

APENDICE 4 — ATRIBUICOES POR FUNCAO

1. PROFESSOR FORMADOR

a) Elaborar material didatico, atividades e avaliagdes pertinentes a ementa e
correspondentes a carga horaria das disciplinas.

b) Participar, se oferecida, da capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungéo.
¢) Elaborar o Plano de Ensino conforme o Projeto Pedagdgico do Curso.

d) Preparar materiais didaticos complementares.

e) Prestar atendimento aos alunos e ao orientador/monitor, conforme as necessidades.

f) Esclarecer as duvidas dos monitores e alunos, com resposta em, no maximo, 24 horas.

@) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e
informar a coordenagdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou
no ambiente do curso.

h) Participar dos encontros (presenciais ou virtuais) de coordenagdo, promovidos pela
Supervisdo do Curso.

i) Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta.

j) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes.

k) Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pela Supervisdo Pedagogica e
Coordenagdo de Curso.

) Cumprir os prazos estabelecidos pela Supervisio e Coordenagdo do Curso.

m) Acompanhar e registrar as frequéncias e as notas das atividades e avaliagdes regulares e
de recuperag@o.

n) Estar disponivel para elucidar duvidas relacionadas a disciplina ministrada quando




necessario e solicitado pela Supervisdo de Curso.

0) Realizar a entrega de didrios e relatorios ao término da disciplina.

2. MONITORES/MEDIADORES
a) Participar, se oferecida, de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao.

b) Elaborar o seu Plano de Monitoria, conforme o modelo de Plano de Ensino disponivel no
Projeto Pedagogico do Curso.

c) Exercer as atividades tipicas de monitoria, com atendimento a todos os alunos da turma.
d) Mediar a comunicagio de contetidos entre o professor e as cursistas.

e) Assistir aos alunos nas atividades do curso, com esclarecimentos de divida e orientagao de
atividades, de forma complementar as atividades dos professores formadores.

f) Elaborar os relatorios de regularidade e desempenho dos alunos, quando solicitado pela
Supervisao do Curso.

g) Participar de reunides pedagogicas, quando convidado.

h) Participar dos eventos presenciais no Campus, quando solicitado pela Supervisio do
Curso.

i) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e
individualizada, presencialmente e/ou a distancia, conforme as condi¢des de atendimento.

j) Auxiliar na realizagdo das matriculas, cancelamentos e expedi¢do de historicos, boletins,
diplomas e certificados, conforme os regulamentos do IFRO.

k) Entregar relatorios mensais (com indices de frequéncia e avaliagdes de acompanhamento
das cursistas) e relatorio de atividades desenvolvidas.

3. PROFISSIONAL DE APOIO ACADEMICO, ADMINISTRATIVO
a) Participar de capacitagéo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungao.
b) Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO.

¢) Acompanhar o processo de registro escolar, a matricula e a geragéo de boletins, certificados
e outros documentos oficiais relativos a vida estudantil.

d) Gerar a certificagdo dos alunos formados nos cursos.

e) Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessarias ao acompanhamento
do controle académico, em articulagdo com o Supervisor de Curso.

f) Fazer levantamentos e andlise dos resultados dos indicadores académicos, manter estatisticas
atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretagdes,
com finalidades pedagogicas, profissionais e econdmico-administrativas.

g) Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos nos
regulamentos do IFRO.

h) Auxiliar na realizacdo das matriculas, cancelamentos e expedicdo de historicos, boletins,
diplomas e certificados, conforme os regulamentos do IFRO.

i) Acompanhar e atender, com setores competentes, os discentes com dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

j) Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentagdo de expedientes.

k) Desenvolver outras atividades tipicas de sua fung@o, conforme definicdo do Supervisor do
Curso e do Coordenador Adjunto do Campus.

1) Preparar a sala e acompanhar os alunos nos encontros sincronos.

m) Apresentar relatorios parciais e/ou finais da sua atividade a Coordenagdo Adjunta no
Campus.

4. APOIO TECNICO PARA SISTEMAS

a)Participar de capacitagdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungéo.
b) Pesquisar e editar videos para web.

¢) Gerar contetudo para canal de midia digital e administrar plataforma digital.

d) Fazer edigdes diversas em videos.

e) Realizar recorte e tratamento em videos.

f) Auxiliar nas rotinas de gerenciamento da edigdo de videos para web, inclusive o canal do
YouTube e outras plataformas.

g) Publicar videos no canal do YouTube e outras plataformas similares.

h) Auxiliar a equipe local do Campus na concepgdo e desenvolvimento de recursos
audiovisuais(tutorais).

i) Auxiliar a equipe local com servigos técnicos na produgdo e disponibilizagdo de todo e
qualquer material audiovisual a ser utilizado no curso, bem como servicos de formatagdo de contetudo escrito
para disponibilizagdo aos alunos.

Jj) Realizar pesquisas relacionadas a area, com intuito de aprimorar as solugdes oferecidas e os
processos de concepgao grafica e audiovisual.

k) Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO.

1) Acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, certificados, e outros
documentos oficiais relativos aos alunos.

m) Participar do fornecimento e recebimento de informag¢des necessarias a0 acompanhamento
do controle académico, em articulagdo com o Supervisor de Curso.



n) Fazer levantamentos e andlise dos resultados dos indicadores académicos, manter
estatisticas atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e
interpretagdes, com finalidades pedagogicas, profissionais e econdmico-administrativas.

0) Acompanhar e atender, com setores competentes, os discentes com dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem em EaD

p) Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentagdo de expedientes.

q) Fazer inser¢do e manutengdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou de outros sistemas
utilizados na oferta dos Cursos.

1) Desenvolver outras atividades tipicas de sua fung@o, conforme definigdo do Supervisor do
Curso e da Coordenagdo dos Cursos.

APENDICE 5 — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF: RG (6rgao emissor e UF):
Rua: Bairro: CidadelUF:
CEP: E-mail:
Telefone:
Funcgao para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fungdo acima
especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no edital de selecdo de colaboradores para o
do Curso de Formagéo Inicial em Microempreendedor Individual, que faz parte do Programa Qualifica Mais
Progredir. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo edital, quanto as
competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento nas fungdes assumidas e na minha
obrigagdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme
determinagdo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selegdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho
plenamente os requisitos da fung@o para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) ndo acumularei simultaneamente as bolsas desta fungdo com bolsas de pesquisa, extensdo ou
formagdo de mesmos programas ou programas similares do IFRO, sob pena de devolugao do que receber em
duplicidade;

b) tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da
fungao;

c) as horas de trabalho dedicadas a esta fung@o ndo serdo executadas durante periodo de
jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exerga ou venha a exercer
durante o periodo da convocagao.

Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos
ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas
e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por for¢a de determinagdes legais, das necessidades do publico-
alvo, da natureza do projeto, da transitoriedade da fungéo ou da indisponibilidade de recursos.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local e data:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Referéncia: Processo n® 23243.002185/2024-15 SEIn2 2214953
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