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EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUAR NO CURSO DE
PEDAGOGIA UAB/TFRO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA (IFRO), nomeado pelo Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, publicado no DOU
n° 111, de 14 de junho de 2023, Sec¢do 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas
pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e
estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdao n® 65/Consup/IFRO, de
29 dezembro de 2015, e posteriores; tendo em vista as disposicdes contidas neste edital, bem como as regras
e parametros de pagamento das bolsas normatizadas pela Portaria CAPES n® 183, de 21 de outubro de
2016; Instrucdo Normativa CAPES n°® 2, de 19 de abril de 2017, Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de
2017, Portaria CGAB/CAPES n° 102, de 10 de Maio de 2019 e Portaria CGAB/CAPES n° 33, de 16 de
fevereiro de 2023, TORNA PUBLICO o Edital de selecio de colaboradores (bolsistas) no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) - vinculado a Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacao (MEC).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo serd regida por este edital sob a responsabilidade da Comissao
nomeada pela Portaria n° 2459/REIT - CGAB/IFRO, de 12 de dezembro de 2023 (SEI n° 2146389), da
Reitoria do IFRO.

1.2. A Comissao caberd coordenar o processo de selecdo e divulgar as informagdes conforme
cronograma € anexos.

1.3. O candidato seclecionado ¢ convocado atuara em atividades conforme descricdo das
atribuicoes no Anexo III deste edital.

1.4. O servidor do IFRO selecionado para exercer qualquer uma das categorias devera cumprir a
carga horaria do Sistema UAB fora de sua jornada de trabalho na Instituigdo, com o preenchimento mensal do
relatorio no SUAP.

1.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més,
ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcao no ambito do Sistema UAB.

1.6. O tempo de atuacdo de cada categoria serd conforme a necessidade do curso, duragdo
do componente curricular ou deliberagdo da Coordenagao Geral da UAB.

1.7. O valor da bolsa sera de acordo com a Portaria CGAB/CAPES n°® 33, de 16 de fevereiro de
2023.

1.8. A contratacdo do candidato selecionado dentro do nimero de vagas ofertadas estd

condicionada a liberagdo de recursos financeiros pela Capes.

2. PERFIS DOS BOLSISTAS

2.1. A presente selecao destina-se ao provimento de vaga, conforme Quadro 1, de acordo com a
necessidade da UAB/IFRO, para:
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Quadro 1 - Das vagas

Requisitos Tilere
Funcao Vagas ;. (Critérios de Atribuicoes
minimos ~
pontuacio)
Professor(a) 1+ CR* Anexo I Anexo 1I Anexo III
Formador(a)*
Tutor - Intérprete de CR Anexo I Anexo 11 Anexo IIII
Libras
Coordenador de Tutoria CR Anexo [ Anexo II Anexo 111
*Cadastro reserva
3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Possuir os requisitos de formacao exigida, conforme disposto no Anexo I.
3.2. Possuir disponibilidade para cumprir turnos de trabalho de acordo com a demanda dos cursos
(matutino, vespertino €/ou noturno).
3.3. Possuir disponibilidade para participagdo em reunioes.
3.4. O servidor do IFRO ndo podera estar em afastamento integral/parcial referente a qualificagdo
ou licenca.
3.5. Os requisitos exigidos para cada cargo estdo em conformidade com a Portaria CAPES n°® 183,
de 21 de outubro de 2016 e Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017.
3.6. Ser residente e domiciliado na cidade de Porto Velho/RO.
4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes neste processo seletivo serdo abertas a comunidade em geral, porém em atencao

Portaria CGAB/CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, art. 6°, § 4°, a prioridade de convocacdo sera
dos docentes efetivos do quadro do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO). No caso de ndo preenchimento de vagas por docentes efetivos do quadro do IFRO,
postulantes a funcdo de Professor Formador, serdo convocados os professores externos a Instituicdo, desde
que atendidos os critérios previstos na Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016.

4.2. A inscricao do candidato para a fungdo estabelecida neste Edital sera gratuita, no periodo
constante no cronograma (quadro 2).

4.3. A inscricdo  deverd ser efetuada, exclusivamente, através do  seguinte
formulario <https:/forms.gle/mPTMkVhZ2CJBwgEi8> durante o periodo estabelecido no cronograma,
preenchendo-se todos os dados solicitados e anexando a documentagdo comprobatoria relacionada a cada
item.

4.4, O sistema recebera as inscrigdes observado o horario oficial de Rondonia, devendo ser
anexadas no ato da inscricdo a documentacao constante no item 6.1.

4.5. Os documentos comprobatorios enviados deverdao estar em perfeitas condigdes, sem emendas
e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e demais informagdes.

4.6. Toda a documentacdo comprobatoria da inscricdo devera ser digitalizada em um tnico
arquivo para cada item, exclusivamente no formato PDF de, no maximo, 1000 MB, o qual devera ser
anexado na mesma pagina da inscricdo, no endereco eletronico.

4.7. As propostas submetidas sem atinéncia as regras dispostas neste Edital ¢ sem os anexos
requeridos em extensdo PDF ou que apresentarem inconsisténcias ndo terdo suas inscricdes homologadas.

4.8. O candidato, ao efetivar sua inscricdo declara acatar, na integra, as normas deste Edital.

4.9. Candidatos servidores do IFRO, podem se inscrever, desde que haja compatibilidade de

horario e ndo haja prejuizo as fungdes exercidas no setor.

4.10. Os servidores em Funcdo Gratificada (FG) no IFRO, s6 poderdo se candidatar as funcoes
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deste edital, se houver compatibilidade de horario com a fungdo que exerce no Instituto.

4.11. E vedada a participacdo de servidor detentor de Cargo de Direcdo (CD), de acordo com a
Resolugdo n® 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015.
4.12. E permitido ao candidato realizar inscricio em até dois componentes curriculares constante no

Anexo I, desde que seja um de cada modulo/semestre, de acordo com a matriz curricular do curso, para a
funcdo de Professor(a) Formador(a).

4.13. E vedado ao candidato realizar inscricio em mais de uma funcdo constante no Quadro 1.
sendo considerada a tltima inscri¢ao realizada.

4.14. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste edital
ndo poderd ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria exercida no IFRO, conforme o disposto na
Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012, art. 14, § 4° “as atribuicdes ¢ a carga horaria dos
bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da nstituicdo, conforme § 1°
do art. 9° da Lein® 12.513, de 26 de outubro de 2011”.

5. CRONOGRAMA
5.1. A selecdo sera realizada em conformidade com o cronograma apresentado no quadro 2.

Quadro 2 — Distribuicao do cronograma previsto considerando data de cada
etapa do processo seletivo.

|Publicagdio do Edital 1151/2024 |
. o x . 16 a
Prazo para interposicdo de recursos em face do edital 17/1/2024
|Publicag:ﬁo de resposta aos recursos interpostos ao edital H18/1/2024 ‘
Periodo para inscricoes 19/1 a
19/2/2024
|Publicag:ﬁo da lista de inscricoes homologadas “21/2/2024 |
Prazo para interposicio de recursos referentes a lista de inscricoes 22 e
homologadas 23/2/2024
|Publicag:ﬁo do resultado dos recursos das inscricoes homologadas H26/2/2024 ‘
|Publica(;io do resultado classificatorio preliminar H28/2/2024 ‘
Prazo para interposi¢cio de recursos referente ao resultado 2972 e
classificatorio preliminar 1/3/2024
Respf)sta dos recursos impetrados e resultado final do processo 5/3/2024
seletivo
6. DA DOCUMENTACAO
6.1. O candidato devera anexar os documentos comprobatorios para a inscricdo obrigatoriamente,

sendo estes:

a) carteira de Identidade e CPF, ou da Carteira Nacional de Habilitagao, ou da Carteira de
Identidade com CPF;

b) comprovante de residéncia atual (conta de luz, agua, telefone ou aluguel);

c¢) documentos (frente e verso) que comprovem a formagdo e experiéncia exigida que
constamno Anexo II;

d) documentos (frente e verso) que comprovem os critérios de pontuagdo que constam no
Anexo III; e
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e) comprovante de vinculo com o IFRO (caso o candidato seja servidor).

6.2. A responsabilidade pelo envio da documentacao serd exclusivamente do candidato.
6.3. Todos os documentos solicitados devem estar em arquivo tnico em formato PDF para cada
item.
7. DAS HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES
7.1. A homologacao das mscricdes depende do preenchimento, por parte do candidato, de todos
0s requisitos constantes no Anexo .
7.2. As listas das mscricdes homologadas serdo publicadas no endereco eletronico do IFRO
<www.iffo.edu.br>, conforme cronograma (Quadro 2) deste edital
7.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta
selecdo.
8. DA SELECAO
8.1. A sele¢ao dos bolsistas sera efetuada mediante analise da documentagdo disponibilizada pelo
candidato, com base no computo da pontuacao obtida de acordo com o quadro II e Anexo III.
8.2. A andlise documental serd feita pela comissio nomeada pela Portaria n° 2459/REIT -
CGAB/IFRO, de 12 de dezembro de 2023 (SEI n° 2146389), da Reitoria do IFRO..
8.3. Os Resultados Preliminar e Final, para a funcdo de Professor(a) Formador(a), serdo
organizados por categoria e a classificacdo dos candidatos dar-se-a nominalmente, em ordem decrescente.
8.4. O resultado Preliminar e Final, para a fingdo de Professor(a) Formador(a), serd constituido
por 2 (duas) lista a saber:

I- docentes efetivos do quadro do IFRO; e

II - docentes externos ao IFRO.
8.5. Nao serd avaliado qualquer documento apresentado fora do prazo, contendo rasuras
ou ilegivel.
8.6. A analise da documentagdo comprobatéria serd realizada no periodo de inscrigdo, conforme

cronograma (Quadro 2) deste Edital.

8.7. Os pontos referentes a analise da documentagdo serdo somados a partir dos documentos
enviados pelos candidatos, podendo atingir no maximo de 12 (doze) ou 10 (dez) pontos.

8.8. Em caso de empate, a prioridade serd dada ao candidato que possuir maior pontuacao nos
seguintes critérios, na ordem em que sao elencados a seguir:

a) Candidato com mais de 60 (sessenta) anos;
b) Maior tempo de experiéncia em EaD; e
¢) Maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados serdo publicados no enderego eletronico do IFRO <https:/portal.ifro.edu.br>,
conforme cronograma deste edital (Quadro 2).

9.2. O candidato selecionado sera convocado pela Coordenacio UAB/IFRO através do e-
mail <selecao.uab@ifro.edu.br>.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os prazos para mterposicdo de recursos aos resultados do processo seletivo constam no
cronograma do edital (Quadro 2).
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10.2. Os recursos decorrentes deste edital deverdo ser encaminhados por e-mail para o enderego
<selecao.uab@ifro.edu.br> colocando no campo “Assunto” o titulo: RECURSO - EDITAL N°...

10.3. No corpo do texto do e-mail devera ser escrito:

I- categoria que se inscreveu;

II - nome completo (sem abreviagdes e/ou apelidos);

I - CPF;

IV - situagdo da mscrigdo; e

V- justificativa/argumentagao.
10.4. O recurso devera ser apresentado com argumentacao logica, consistente, clara e coerente,
ndo sendo admitida inser¢do de documentos posterior ao periodo de inscri¢des.
10.5. Serdo analisados somente os recursos que chegarem até as 23h59min do prazo final dos
recursos descrito no cronograma (Quadro 2).
10.6. Se houver alteragdo na ordem de classificagdo em funcdo de deferimento de recurso, essa
alteracdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem impetrado recurso.
10.7. Os recursos serdo respondidos via e-mail e as alteragdes decorrentes do deferimento e/ou
indeferimento do pleito constardo no resultado posterior a andlise dos recursos.
10.8. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
11. DA CONVOCACAO DOS BOLSISTAS
11.1. A convocagao dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.
11.2. Por conveniéncia e oportunidade da administracao publica, para atendimento das necessidades

dos cursos e/ou legislacdo superveniente, os candidatos, para a fungao de professor (a) formador (a), poderao
ser convocados para atuar em areas, disciplinas, cursos ou periodos letivos diferentes aos que se candidatou,
desde que vigente o presente edital.

11.3. A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser
feita durante o periodo de validade deste edital.

11.4. O candidato classificado serd convocado para o exercicio da funcdo de bolsista de acordo
como Quadro 1 deste edital, para atuar especificamente na fungao para o qual foi classificado.

11.5. A convocagdo sera feita por e-mail e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO:
www.ifro.edu.br.

11.6. A recusa ou auséncia de manifestacdo do convocado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
apods a convocagao, implicard na imediata convocagao do proximo classificado.

12. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

12.1. Os bolsistas aprovados deverdo se comprometer em realizar a capacitagdo ofertada pela
UAB/CAPES firmando declaragdo especifica.

12.2. Os bolsistas aprovados, em conformidade com o respectivo perfil, tem as obrigagdes inerentes
ao cargo descritas no artigo 8° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016.

12.3. Dentre as obrigacdes constantes no artigo 8° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de

ce 99

2016, ressalta-se a prevista na alinea “g”, a qual informa que o bolsista devera firmar declaragdo especifica de
que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacao vigente.

12.4. Cumprir a atribuigdes conforme exposto no Anexo III - Das atribuigdes.

12.5. Cumprir a carga-horaria de 20 (vinte) horas semanais.

13. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA
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13.1. O bolsista que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida
pela UAB/CAPES.

13.2. O bolsista podera ser desligado do curso, pelos seguintes motivos:
a) Término de contrato € ndo renovacao; e/ou
b) Reducdo da demanda de atividades e/ou reorganizacdo administrativa/pedagogica.

13.3. A permanéncia do bolsista esta condicionada a avaliagao realizada pela Coordenagcdao UAB. O
desempenho nesta avaliagcdo sera critério de continuidade do bolsista no programa.

13.4. Os bolsistas com até 2 (duas) adverténcias escritas, por parte da Coordenacao UAB, por
motivos de inobservancia as atividades, ma gestdo das fungdes, auséncias sem justificativa legal, dentre outros
motivos que atentem contra a execucdo das suas atividades, conforme preconiza as normativas e resolugdes,
serdo desligados automaticamente da fungdo, com isso, sera convocado o proximo classificado.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O prazo de validade do presente edital serd de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado no mteresse € conveniéncia da administracao.

15. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

15.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298. de 20 de dezembro de 1999, c/c art. 2° do Decreto n°
11.063, de 4 de maio de 2022 e suas alteragdes, bem como na Sumula STJ n® 377, de 2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Stimula Administrativa AGU n°® 45, de 14 de setembro de 2009, da Advocacia-Geral
da Unido.

15.2. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condigdes especiais previstas no decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, participara do Processo de Selecdo Publica Simplificada em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a nota minima
exigida para os demais candidatos e aos comandos do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019.

15.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, o percentual minimo de reserva sera
aplicado ao total das vagas do edital, no prazo de validade deste Processo de Selecao Publica Simplificada,
para cada encargo.

15.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscricao
uma declarag@o que informe sua necessidade especial. Para concessao da bolsa o candidato devera apresentar
no ato da convocag¢ado o laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses, com a identificagdo do codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), em atendimento ao disposto no §1° do art. 2° da Lein® 13.146/2015 e art. 3° do Decreto n® 11.063,
de 4 de maio de 2022.

15.5. A mobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

15.6. A pessoa com deficiéncia se aprovada na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagcao geral — caso fique classificada dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

15.7. Verificada a mcompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do encargo para ao qual
concorreuy, o candidato sera elimmnado do certame.

15.8. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, c¢/c art. 2° do Decreto n° 11.063, de 4 de maio de 2022 e suas alteragdes, bem como na
Stmula STJ n® 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica e na Stmula Administrativa AGU n° 45, de 14
de setembro de 2009, da Advocacia-Geral da Unido, ele sera classificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.
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15.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos disposto no Decreto n® 9.508, de
24 de setembro de 2018 poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver

mscricdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de
1993.

16. DA ELIMINACAO

16.1. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo UAB/IFRO, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:

a) ndo atender os requisitos constantes no Anexo .

b) cometer falsidade ideologica com prova documental, conforme previsto no art. 299 do
Codigo Penal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros;

d) burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros
mstrumentos normativos relativos ao Processo Seletivo;

e) dispensar tratamento inadequado, incorreto, descort€s, comportamento indevido e/ou
desrespeito verbal e agressdo fisica a qualquer servidor do Instituto Federal de Rondonia
(IFRO);

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo; e/ou

g) comprovada existéncia de dolo, iregularidade, ma-f¢ ou fraude, apurada em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. E vedado o pagamento de bolsa pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculagio a
outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lein® 11.273, de 6 de fevereiro de
2006 e Lein® 11.502, de 11 de julho de 2007.

17.2. E vedado o recebimento de bolsa do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e do
Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagao Basica (Parfor), concomitantemente.

17.3. Este edital podera sofrer alteragdes, mediante prévia divulgacao no Portal Institucional, sendo o
candidato responsavel por acompanhar as possiveis alteracdes no edital, ndo cabendo recurso com a alegagao
de ndo ter consultado os enderecos supracitados.

17.4. E vedada a complementagdo posterior de qualquer documento, fora dos prazos estabelecidos
pelo cronograma deste edital.

17.5. Quaisquer duvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail:
<selecao.uab@ifro.edu.br>.

17.6. A Coordenagdo UAB/IFRO podera convocar candidatos classificados, conforme
necessidade, observando o prazo de validade deste processo seletivo.

17.7. Este Edital podera ser usado para atender demanda de vagas para qualquer curso ofertado
pela UAB/IFRO, observando sua validade e compatibilidade de categoria, formacdo e/ou experiéncia do
candidato classificado.

17.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selegao.

MOISES JOSE ROSA SOUZA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11273.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11502.htm

. H Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 15/01/2024,
seil o rocatments por

agimm"__. # | | as 19:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

ANEXO I - DOS REQUISITOS MINIMOS

Oferta de
acordo ~ A
F ~ Componente Formacgao e experiéncia
ungao . coma .
curricular . minima
matriz
curricular
Licenciatura em Pedagogia
Psicologia do ou Graduagao em
Desenvolv[mento e o periodo Psicologia.
da Aprendizagem
(80h) 12 meses de experiéncia no
magistério superior.
Organizagao e Licenciatura em Pedagogia.
Gestao da Educacao 2° beriodo
Basica e Tecnoldgica P 12 meses de experiéncia no
Professor (60h) magistério superior.
formador
Licenciatura em Pedagogia.
Estagio em Gestao 3° periodo
Escolar (80h) P 12 meses de experiéncia no
magistério superior.
Estagio em Licenciatura em Pedagogia.
%%L;Cagao Infanti 4° periodo 12 meses de experiéncia no
(85h) magistério superior.

1.0s 12 meses de experiéncia no magistério superior ndo sera pontuada cumulativamente para o item 2, fung@o professor (a) formador (a), do
Anexo II.

Fungao Formagao e experiéncia minima

1. Graduacdo em Letras Libras ou Curso superior em qualquer area,
devidamente reconhecido pelo MEC + Proficiéncia em tradugdo e



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Intérprete e interpretacdo de libras, ou Curso de Formagio em Libras ou Pds
tradutor de Libras | Graduagiio em Libras, reconhecido por orgio oficial.

2. Experiéncia no magistério no miimo de 12 meses.

Funcgao Formacgao e experiéncia minima

Coordenador (a) de 1. Licenciatura em qualquer area.

[tutoria 2. Experiéncia no magistério superior no minimo de 12 meses.
ANEXO I - PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

Fungao: Professor (a) formador (a)

Componentes avaliados Pontuacgao Maximo

Diploma de especialista:
1,0(um) ponto; diploma de
mestre: 2,0(dois) pontos;

1: Pés-graduacao:
especializagdo, mestrado ou

doujoragio, mlnlst_rado por diploma de doutor: 3,0 (irés) 3
Instituicdo de ensino superior, ~ N

: . . pontos. (Pontuagdes n&o
reconhecida por érgao oficial. ,

cumulativas)

2: Tempo de experiéncia
profissional na fungao de 1,0 (um) ponto por ano’ 5
docente.
3. Tempo de experiéncia
profissional em EAD: 1,0 (um) ponto por ano' o

Coordenador, Tutor, Equipe
Multidisciplinar.

4: Curso de capacitacédo na area
de educacéo a distancia, obtido
nos ultimos cinco anos da 0,5 (meio) ponto por curso 2
publicagéo deste edital(Carga
horaria minima de 20h).

1.Fragao igual ou superior a 6 meses corridos sera considerada como um ano.
2.Fragdo inferior a 6 meses ndo serdo somadas ou consideradas no critério de pontuagéo.

Funcgao: Intérprete e tradutor de libras

Componentes avaliados Pontuagao Maximo

Diploma de especialista:
1,0(um) ponto; diploma de
mestre: 2,0(dois) pontos;
diploma de doutor: 3,0 (trés)
pontos. (Pontuagdes ndo
cumulativas)

1: Pés-graduacao:
especializagdo, mestrado ou
doutorado, ministrado por
Instituicdo de ensino superior,
reconhecida por érgao oficial.

2: Tempo de experiéncia
profissional na fungcao que 1,0 (um) ponto por ano’ 5
deseja atuar.




3: Curso de capacitagao na area
da funcao pleiteada, obtido nos
ultimos cinco anos da publicagdo|0,5 (meio) ponto por curso 2
deste edital(Carga horaria
minima de 20h).
1.Fragdo igual ou superior a 6 meses corridos sera considerada como um ano.
2.Fragdo inferior a 6 meses ndo serdo somadas ou consideradas no critério de pontuagao.
Fungao: Coordenador (a) de tutoria
Componentes avaliados Pontuagao Maximo
P < . Diploma de especialista:
1: POS. graduggao. 1,0(um) ponto; diploma de
especializagao, mestrado ou 4 . )
e mestre: 2,0(dois) pontos;
doutorado, ministrado por . i N 3
e e : , diploma de doutor: 3,0 (trés)
Instituicdo de ensino superior, ~ ~
: . . pontos. (Pontuagdes ndo
reconhecida por érgao oficial. ,
cumulativas)
2: Tempo de experiéncia
profissional na fungcao que 1,0 (um) ponto por ano’ 3
deseja atuar.
3. Tempo de experiéncia
profissional em EAD: ]
coordenador, tutor, Equipe 1,0 (um) ponto por ano 4
Multidisciplinar, professor.
4: Curso de capacitacédo na area
de educacéo a distancia, obtido
nos ultimos cinco anos da 0,5 (meio) ponto por curso 2
publicagéo deste edital(Carga
horaria minima de 20h).

1.Fragao igual ou superior a 6 meses corridos sera considerada como um ano.
2.Fragdo inferior a 6 meses ndo serdo somadas ou consideradas no critério de pontuagéo.

ANEXO III - QUADRO DE PONTUACAO E AUTOAVALIACAO

PROFESSOR FORMADOR
N° do Para uso
IItem'Atividade comprovante| da
Pontos|Qtd.Pontuagao P Comissao|
|IDiploma de
especialista:
|P6s- 1,0(um)
graduacgéo: ponto;
especializag&o,(diploma de
mestrado ou  |mestre:
1 doutorado, 2,0(dois) i i
ministrado por [pontos;
|Instituicdo de  |diploma de
ensino doutor: 3,0
superior, (trés) pontos.



reconhecida  |(Pontuagdes

por érgao nao
oficial. cumulativas)
Tempo de

experiéncia 1,0 (um)
2  |profissional na |ponto por

[funcao de ano’
docente
Tempo de
experiéncia
profissional em (1,0 (um)
3 |[EAD: ponto por - | -

Coordenador, [ano’
Tutor, Equipe
[Multidisciplinar.

Curso de
capacitacdo na
area de
educacao a
distancia,
obtido nos 0,5 (meio)
4 Jultimos cinco  |ponto por
anos da Ccurso
publicacao
deste
edital(Carga
horaria minima
de 20h).

1.Fragdo igual ou superior a 6 meses corridos sera considerada como um ano.
2.Fragdo inferior a 6 meses ndo serdo somadas ou consideradas no critério de pontuacio.

Intérprete e tradutor de libras

Para uso
~ |N°do da A
{ltem| Atividade [Pontos |Qtd.[Pontuacgao| comprovante Comissao
|[Diploma de
especialista:
|P6s-graduacao: ! ,O(ur.n)
Y ponto;
especializagao, diploma de
mestrado ou P )
doutorado mestre:
e ' 2,0(dois)
ministrado por . - - 5
o pontos;
Instituicao de )
: : diploma de
ensino superior, A bme D O




1 Jreconhecida por utUAu‘U" °"t’
orgao oficial. (trés) pontos.
(Pontuacdes
nao
cumulativas)
2: Tempo de
experiéncia 1,0 (um)
2 |profissional na pontopor | -
[fungdo que deseja |ano’
atuar.
3: Curso de
capacitagcao na
area da funcao
pleiteada, obtido |1,0 (um)
3 |nos ultimos cinco  |ponto por |- | -
anos da publicac&o|ano’
deste edital(Carga
horaria minima de
20h).

1.Fragdo igual ou superior a 6 meses corridos sera considerada como um ano.
2.Fragdo inferior a 6 meses ndo serdo somadas ou consideradas no critério de pontuagéo.

Coordenador de tutoria

No do Z:ra uso
= ~[comprovante s
{ltem| Atividade [Pontos |Qtd.[Pontuacgao Comissao
Diploma de
especialista:
|Pés-graduacéo: 1’(%% m)
especializagéo, [ponto;
diploma de
mestrado ou ]
doutorado |mestre_.
L ’ 2,0(dois)
ministrado por ontos: -k -
Instituig&o de ensino P ’
) diploma de
superior, doutor: 3,0
1 Jreconhecida por ARG
o ) (trés) pontos.
orgao oficial. ~
(Pontuagobes
nao
cumulativas)
Tempo de
experiéncia 1,0 (um)
2 |profissional na jpontopor | | -
[funcdo que deseja jano’
atuar.




Tempo de

experiéncia

profissional em 1,0 (um)
3 |[EAD: coordenador, [ponto por
tutor, Equipe ano’
Multidisciplinar,
professor.

Curso de
capacitacao na
area de educacao a
distancia, obtido 0,5 (meio)
4 |nos ultimos cinco  |ponto por
anos da publicacio curso
deste edital(Carga
horaria minima de
20h).

1.Fragdo igual ou superior a 6 meses corridos serd considerada como um ano.
2.Fragdo inferior a 6 meses ndo serdo somadas ou consideradas no critério de pontuacio.

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES

1. Professor(a) Formador(a)

participar da capacitacdo especifica para o desempenho de sua funcao;
preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o material das aulas;
acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

planejar a execucdo de aulas e encontros sincronos de acordo com o calendario proposto pelo
Coordenador de Curso;

participar de reunides periddicas com tutores e coordenadores de curso;

produzir o plano de ensino e o guia didatico contendo os objetivos, a descricdo das atividades de
estudo e avaliagdo a serem desenvolvidas pelos alunos;

preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
prestar atendimento a equipe de tutoria;

acompanhar os tutores a distdncia no ambiente online (MOODLE), dando suporte diario no forum de
tutoria de seu curso e via e-mail;

esclarecer as duvidas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas;

participar das atividades relativas ao desenvolvimento € acompanhamento de seu curso ¢ nformar a
coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

produzir € encaminhar, mensalmente, relatorios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento
de pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do curso;

gravar videos aulas em estudio e participar de webconferéncia;
elaborar relatérios mensais das atividades realizadas; e

outras atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFRO.



2. Intérprete e tradutor de Libras

Atuar no planejamento e execucao de agdes voltadas para projetos educacionais formativos em Libras
no ambito do programa da Universidade Aberta do Brasil - UAB;

Realizar a traducao dos contetidos, de forma direta ou gravada (textos escritos, aula gravadas e videos
de apoio a disciplina), para disponibilizagdo na Plataforma Virtual de Aprendizagem e canal do Youtube
do IFRO, conforme planejamento das coordenagdes de cursos ¢ da UAB;

Atuar como intérprete e tradutor de Libras;
Gravar tradugdes e verbalizagdes de videoaulas e outros materiais didaticos;

Atuar em conjunto, quando necessario, com o Revisor de Material Diddtico no que tange a
acessibilidade nas comunicagoes;

Atuar em conjunto com demais integrantes da equipe UAB, no apoio as coordenacdes de cursos da
EaD, no que tange a observancia das diretrizes para o atendimento a pessoa com deficiéncia, seja em
avaliagdes, execucao/apresentagao de trabalhos;

Realizar a tradu¢do dos conteudos de palestras, seminarios, roda de conversa e demais eventos
relacionados aos cursos, conforme planejamento das coordenacdes de cursos e da UAB;

Auxiliar a gestdo da UAB na resolucdo e demandas relacionadas a comunicagao com seus publicos;
Colaborar nos projetos formativos da UAB,;
Dispor de 20 horas semanais para realizagdo dos trabalhos que poderdo diurnos ou noturnos;

Elaborar relatorios mensais sobre as atividades desenvolvidas no ambito de suas atribuicdes para
encaminhamento a Coordenac¢ao UAB.

3. Coordenador de Tutoria

Participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo;

Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de mediadores, em conjunto com
o coordenador de curso;

Acompanhar as atividades académicas do curso;
Vertficar “in loco” o bom andamento dos cursos;

Informar para o coordenador do curso qual a relacdo mensal de mediadores aptos e inaptos para
recebimento de bolsas;

Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades dos mediadores;
Acompanhar e supervisionar as atividades dos mediadores;

Encaminhar a coordenagdo do curso relatorio semestral de desempenho da tutoria.
Elaborar e entregar relatorios de atividades mensais.

Vinculagdo dos mediadores a cada etapa de disciplinas no SUAP;

Criagdo do calendario semestral com os prazos das atividades e avaliagdes;
Configuragao das avaliagdes no SUAP;

Configuragao do periodo de posse do didrio a cada etapa de disciplinas;
Conferéncia dos langamentos de notas pelos mediadores no SUAP;

Suporte e orientacdes sobre 0 AVA e SUAP a equipe de mediacao pedagogica;
Orientagdes e suporte técnico aos mediadores em relagcdo ao médulo Bolsa no SUAP;
Conferéncia mensal dos relatorios de atividades dos mediadores;

Suporte as demandas apresentadas pela Coordenagao de curso;



e Acompanhamento do calendario académico do curso (prazos de atividades e avaliagdes);

e Acompanhamento via grupos do AVA das acdes feitas pelos mediadores;

® Acompanhamento das demandas estabelecidas pela Coordenacdo de curso junto aos mediadores;
¢ Orientagdo e acompanhamento pedagogico junto aos mediadores;

e Atendimento , via e-mail, das demandas e duvidas dos mediadores;

e Atendimento, via meet, das demandas e duvidas dos mediadores;

e Auxiiar na organizagdo de programas de formagdo docente, equipe de mediagdo e equipe

multidisciplinar.
ANEXO V - DOS VALORES DA BOLSA

|BOLSA VALOR
Professor Formador | * R$ 1.850,00
Professor Formador Il * R$ 1.550,00

Intérprete e tradutor de Libras (Tutor) |IR$ 1.100,00
Coordenador de tutoria | R$ 1.850,00
Coordenador de tutoria |l R$ 1.550,00

* A quantidade de bolsas esta limitada a carga horaria da disciplina a qual o Professor Formador estiver vinculado, sendo que cada 15 (quinze) horas/aula equivalerd a | (uma)

bolsa mensal concedida ao docente, podendo sofier interrupgo, desde que justificada, conforme artigo 2°daLein® 11.273. de 6 de fevereiro de 2006.

Referéncia: Processo n? 23243.016064/2023-70 SEIn2 2174382
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