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O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO), em atendimento a Lei 11.892, de 29 dezembro de 2008, artigo 7°, inciso II, torna
publico o novo edital de selecdo de profissionais e estudantes para atuarem na condicdo de Bolsistas do
Projeto Cidades Inteligentes: uma Proposta de Implantacio para Ariquemes/RO e Rolim de Moura,
de acordo com as disposi¢odes a seguir.

O Projeto Cidades Inteligentes: Ariquemes atende a indicacdo de Emenda Parlamentar
7123000, do Senador Conflicio Moura (MDB), dentro do Or¢amento Geral da Unido 2021, para a
Funcional Programadtica 19.572.2208.20V6 — Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento Voltados a
Inovacao, a Tecnologias Digitais e ao Processo Produtivo. Estd vinculado ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes (MCTI).

O Projeto Cidades Inteligentes: Rolim de Moura atende a indicagdo de Emenda
Parlamentar no Or¢camento Geral da Unido 2023, na “Funcional Programatica 12.363.5012.20RG, para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) — em RP-7, conforme o
Oficio 26/2023, do Gabinete do Senador Conflicio Moura.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital ¢ a selecao de profissionais e de estudantes de graduagdo e nivel
médio, envolvendo diversas areas, para atuarem como bolsistas do Projeto Cidades Inteligentes do IFRO.

1.2. O Projeto consiste no desenvolvimento e implantacdao de solu¢des para cidades inteligentes
em Ariquemes/RO e em Rolim de Moura/RO, em cinco eixos: Educagdo, Saude, Empreendedorismo e
Inovagdo, Seguranca e Governanga.

1.3. O Projeto Cidades Inteligentes: Ariquemes e o Projeto Cidades Inteligentes: Rolim de
Moura devem ser acessados no portal eletronico https://cidadesinteligentes.online/, na aba Planejamento,
antes da inscri¢do, para verificagdo do enquadramento de perfil da candidatura na fun¢do pretendida e
preparagdo para a entrevista na segunda etapa de selecao.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Podem participar da selecdo profissionais graduados ou estudantes de qualquer
institui¢ao, conforme os quadros de vagas e requisitos deste Edital.

2.2 Os candidatos selecionados e convocados exercerdo suas atividades durante o periodo
de criagdo, desenvolvimento, implantacdo e aperfeigoamento de sistemas e processos ¢/ou ainda durante a
fase de capacitagdo e suporte aos profissionais das Secretarias Municipais de Ariquemes, Rolim de Moura
e, se houver, também de outros municipios.

2.2.1 A carga horaria do bolsista, durante sua atuacdo no Projeto Cidades Inteligentes, ndo
podera ultrapassar 60 horas semanais na soma das horas da bolsa com a de outros vinculos de trabalho ou
estudo que tiver, sob pena de revogacao do vinculo de bolsista ou desligamento e devolucao de bolsas
recebidas se houver inconformidade ao estabelecido neste item.



2.2.2 No caso dos servidores do IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera ser
computada na carga horaria regular prevista para atendimento a sua Unidade (Campus ou Reitoria), por
haver pagamento de bolsas, nem podera conflitar com suas atividades ou comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e rotinas do respectivo setor.

2.2.3 No caso de profissionais externos ao [IFRO, a carga horaria dedicada ao Projeto nao
podera conflitar com a de outra instituigdo ou empresa em que trabalhem, a fim de nao prejudicar a
disponibilidade do profissional para o Projeto.

2.2.4 No caso de estudantes, a carga horaria dedicada ao Projeto ndo podera conflitar com
os seus periodos formais de estudo.

2.3 E vedada a inscrigdo, neste processo seletivo, de servidores afastados ou em licenga com
onus para o IFRO, exceto nos casos de pds-graduagdo em tecnologias da informagdo e comunicagdo e
desde que ndo comprometa nem os fluxos do Projeto relativos as fungdes delegadas, nem o
desenvolvimento do curso.

2.4 Cabera aos candidatos selecionados que estiverem envolvidos com outros projetos,
bolsas, estagios ou editais respeitar os critérios de conciliacdo ou de ndo acumulagdo de bolsas ou fungdes
desde o ingresso até a finalizagdo do vinculo regulado por este edital, sob pena de desligamento da
condig¢do de bolsistas, se houver conflito.

2.5 O Projeto Cidades Inteligentes ndo dispde de recursos materiais e financeiros para
deslocamentos de rotina dos participantes durante a realizacdo das fungdes, de modo que os custos
correspondentes ficardo a cargo dos bolsistas, sem 6nus ao [FRO, exceto no atendimento a demandas sob
aprovacao ou determinacdo da Coordenagdo-Geral — situagdo em que podera haver custeio de passagens e
diarias com recursos do Projeto.

2.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma funcdo, de modo que, se houver
mais de uma inscri¢do, sera considerada valida apenas a ultima, para todos os efeitos de registro,
classificagdo e convocagao.

2.7 A regularidade da vacinagdo do candidato contra a Covid-19, dentro da programacao
vigente estabelecida pelo IFRO e/ou pelos 6rgdos de controle, inclusive da cidade onde ocorrerem as agdes
do Projeto, € requisito obrigatdrio para convocagdo e permanéncia no Projeto.

3. QUADRO DE VAGAS

3.1 A maioria das atividades podera ser realizada de forma remota, exceto nos casos que
dependam de desenvolvimento, aplicagdo, suporte técnico e verificagdo no local de implantagdao do
Projeto, envolvendo levantamentos, instalagdes, testes e capacitagdes de usudrios, razdo pela qual parte das
vagas serdo reservadas para profissionais e estudantes da cidade de Ariquemes/RO ou Rolim de
Moura/RO.

3.2 As vagas deste processo seletivo estao previstas nos Quadros 1 a 3, que indicam também
os requisitos minimos de formacao e experiéncia para atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Vagas disponiveis para profissionais graduados

Limites Maximos de Referéncia
Vagas para
Requisitos Minimos Residentes de

Eliminatérios de Vagas para | Vagas para | Qualquer Valor da

Funcgoes Formacao e Residentes | Residentes Local, CH |N.de| Bolsa
Experiéncia/ Critérios de de Rolim de| inclusive |Mensal|Meses| Mensal

de Acesso Ariquemes Moura |Ariquemes ou (RS)

Rolim de
Moura
Agente de Nivel Graduagdo em 0 1 0 80 |Até 18]2.500,00
Superior em Administragdo ou
Desenvolvimento Informatica




Empreendedor e de
Inovacgao
Agente de I G’ra.duagﬁo om o
- nformatica e experiéncia
Implantagao e em projetos de tecnologia
Customizagio de | 7 ProIetos « & 2 1 1 80 |Até 18]2.500,00
) N da informagéo, evolvendo
Sistema Eletronico .
de Informacs desenvolvimento em
¢ Intormagoces Python com Django.
Graduagdo em
Informatica, com
Desenvolvedor experiencia em
L . desenvolvimento de
Técnico Sénior de sistemas; perfil voltado
Informatica 1 P . 10 1 2 80 |Até 18] 2.500,00
. para o desenvolvimento
(Sistemas Web e .
Mobile) tecnologico, testes de
obrie qualidade de software e
desenvolvimento de
aplicativos web e mobile
Mestrado em Informatica,
Desenvolvedor Engenhar1~a da
L. . Computagido ou
Técnico Sénior de Engenharia Elétrica, com
Informatica 4 gennart: ’ 0 0 1 80 |Até 18]2.500,00
. experiéncia comprovada
(Robotica e .
- em desenvolvimento de
Automacao) s ~
robotica, automacao e
inteligéncia artificial
Total de vagas 12 3 4

Bolsas com parametro de valor estabelecido em Plano de Redimensionamento aprovado pelo MCTI.

Quadro 2 — Vagas disponiveis para Estudantes de Nivel Superior

Limites Maximos de Referéncia

Vagas para
Requisitos Minimos Estudantes de Valor
de Formacio e Vagas para | Vagas para Qualquer da
Funcoes oA Estudantes | Estudantes Local, CH |N.de
Experiéncia/ . . . Bolsa
o s de de Rolim de inclusive Mensal | Meses
Critérios de Acesso . . Mensal
Ariquemes Moura Ariquemes ou (RS)
Rolim de
Moura
Agentes de Apoio
Técnico Juniores de Estudante de
Nivel Superior 3 Graduagdo em .
(Desenvolvimento Administra¢do ou 0 ! 0 60 [Ate 18| 770,00
Empreendedor e Informatica
Inovacao)
Estudante de
Desenvolvedores ~
L. . Graduagdo com
Técnicos Juniores de experiencia em
Nivel Superior 1 pener 5 4 2 60 [Até 18| 770,00
(Informéti r desenvolvimento de
ormatica € outras TICs para Web,
areas) .
mobile e redes
Total de vagas 5 5 2

Bolsas com valor de referéncia da tabela do CNPq (2023)

Quadro 3 — Vagas disponiveis para Estudantes de Nivel Médio

Funcodes

Requisitos Minimos

Vagas para Estudantes de Ariquemes

de Formacio e




Experiéncia/ Vagas para
Critérios de A
rierios ge Acesso Vagas para | Vagas para Es(t)ul:iaaln:le:rde Valor da
Estudantes | Estudantes Local il(llclusive CH | N.de| Bolsa
de de Rolim de Ari ’uemes o Mensal | Meses | Mensal
Ariquemes Moura Rglim de (RS)
Moura
Agentes de Apoio .
Técnico Juniores de | EStdantes do Ensino 0 4 0 60 |Ate 18] 560,00
, g Médio
Nivel Médio
Estudante de Nivel
Desenvolvedores Médio com
Técnicos Juniores experiéncia em .
de Nivel Médio 1 desenvolvimento de 2 1 2 60 (At 18] 560,00
(Informatica) TICs para Web,
mobile e redes
Total de vagas 2 5 2

Bolsas com valor de referéncia da tabela do CNPq (2023)

3.4 Excepcionalmente, por interesse do IFRO e necessidade do Projeto Cidades Inteligentes,
a carga horaria dos profissionais vinculados por meio deste processo seletivo podera ser ampliada ao limite
de 160 horas mensais, por prazo determinado, com aumento da bolsa mensal para até R$ 5.000,00.

3.4.1 Caso haja alguma alteragdo de valor das bolsas dos profissionais apds a realizacdo
deste processo seletivo, a diferenca financeira entre o parametro da carga horaria original disposta no
Quadro 1 e o da nova carga hordria sera calculada proporcionalmente a diferenca ja estabelecida no
subitem 3.4.

3.5 Compete aos Desenvolvedores e Agentes de Apoio Técnico Seniores (Profissionais
de Nivel Superior):

a) participar do processo de planejamento das acdes, incluindo-se os Planos de Trabalho por
eixo, os Planos de Atividades, os Termos de Referéncia e outros;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo Coordenador-Geral
e/ou Coordenador de Eixo;

c) auxiliar o Coordenador-Geral, o Coordenador Adjunto (se houver) e os Coordenadores de
Eixo nas atividades de avaliacdo e acompanhamento das tarefas, producdo de relatérios e demais
demandas;

d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem
envolvidos, com aten¢dao as necessidades ¢ interesses dos demandantes e aos limites e condigoes
estabelecidos no Projeto;

e) participar das capacitacdes oferecidas por meio do Projeto e para as quais forem
convidados pela Coordenagao-Geral e/ou Coordenacdo de Eixo;

f) desenvolver de forma complementar, quando necessario, outras atividades
correspondentes ao seu perfil de formagao e experiéncia, em projetos institucionais do [FRO;

g) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fungdo de Desenvolvedor e/ou
Agente de Apoio Técnico e as que estiverem previstas em edital, portaria, convocacdo ou outro documento
b 9
que as estabeleca.

3.6 Compete aos Desenvolvedores e Agentes de Apoio Técnico Juniores, de Nivel
Superior e de Nivel Médio (Estudantes):

a) participar do processo de planejamento das acdes, incluindo-se os Planos de Trabalho por
eixo, os Planos de Atividades, os Termos de Referéncia e outros;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiverem envolvidos, sejam as previamente
estabelecidas, as planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo Coordenador-Geral,



Coordenadores de Eixo e Desenvolvedores Técnicos;

c¢) auxiliar os Coordenadores, Desenvolvedores e Agentes de Apoio Técnico Seniores nas
atividades de avaliacdo e acompanhamento das tarefas, produgdo de relatdrios e demais demandas;

d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem
envolvidos, com aten¢dao as necessidades ¢ interesses dos demandantes e aos limites e condigdes
estabelecidos no Projeto e pelos Coordenadores e Agentes de Apoio Técnico Seniores;

e) participar das capacitacdes oferecidas por meio do Projeto e para as quais forem
convidados pela Coordenacao-Geral do Projeto e/ou Coordenagdo de Eixo;

f) desenvolver de forma complementar, quando necessario, outras atividades
correspondentes ao seu perfil de formagado e experiéncia, em projetos institucionais do [FRO;

g) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fung¢do de apoio ao
desenvolvimento de sistema, prepara¢dao, implantagdo, testes e capacitagdo de usuarios, além daquelas
dispostas em edital, portaria, convocagao ou outro documento que as estabeleca.

4, INSCRICOES

4.1 A inscricao sera realizada pelo enderego eletronico
http://cidadesinteligentes.online/selecao, com a indica¢do da funcdo pretendida (conforme os quadros 1 a
3 deste Edital) e o preenchimento dos requisitos de formagao e experiéncia.

4.2 No processo de inscri¢do, os candidatos deverdo incluir os documentos referenciados
abaixo (legiveis e sem rasuras) em extensdo PDF, conforme as instrucdes da Ficha de Pontuagao
correspondente disposta em anexo e reproduzida na plataforma de inscrigao:

a) copia do documento de identificagdo oficial, com foto;

b) comprovante de vacinagdo contra a Covid-19, dentro da programagdo para a idade no
local de residéncia do candidato;

b) copia dos titulos ou documentos comprobatdrios de formagao e experiéncia indicados na
inscricao.

4.2.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organiza¢do dos documentos a
serem avaliados, conforme a ordem disposta na Ficha de Inscrigdo constante no Anexo 1 e orientada na

plataforma de inscricdo, de modo que o ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na
desclassificacdo dos candidatos, por impedirem ou dificultarem a correta verificagdo das informagoes.

4.3 O IFRO nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu
controle e responsabilidade.

5. SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selecao dos candidatos sera realizada por uma Comissao Avaliadora constituida por
membros do IFRO, em duas etapas: comprovacdo de experiéncias e desempenho em entrevista.

5.2 Cada etapa compora 50% da pontuacao total esperada por candidato.
a) Comprovacao de experiéncias

5.3 A comprovagdo de experiéncias sera feita por meio de documentos formais, envolvendo
pelo menos um dos tipos de documentos a seguir: declaragdo, atestado, certificado, portaria, carteira de
trabalho, homologa¢do de resultados de editais, relatorios com comprovagdo de entrega e aceite, links de
repositorios de publicacdo e outros, a serem analisados pela Comissao.



5.4 Os candidatos deverdo preencher a Ficha de Inscricdo correspondente a fungao
pretendida, disposta em anexo e reproduzida na plataforma online, conforme os requisitos de competéncia
e os indicadores de pontuacdo demonstrados.

5.4.1 O Anexo 1 (A, B e C) é composto pelas Fichas de Inscri¢do de todas as fungdes, de
modo que o candidato deve considerar apenas a que corresponda ao seu interesse.

5.4.2 A area de formacao exigida no quadro de pontuagdo da Ficha de Inscrigdo ¢ requisito
eliminatdrio, mas ndo classificatorio, e deve corresponder a previsdo contida no Quadro de Vagas da
respectiva funcao (Quadro 1, 2 ou 3 do item 3.2).

5.4.3 Os candidatos podem usar um mesmo comprovante de experiéncia para mais de um
requisito de pontuacao, desde que contemple as experiéncias e/ou formagdes previstas no quadro e Ficha
de Inscri¢ao de referéncia.

5.5 Os candidatos deverdo preencher os requisitos de inscri¢do orientados pela Ficha de
Inscricao (Anexo 1) e plataforma de inser¢dao de dados, com a pontuagdo que apurarem de sua formagao e
experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com base na documentacio

apresentada.

b)

Desempenho em entrevista

5.6 Sera realizada entrevista semiestruturada por uma banca composta pela equipe de
coordenadores do Projeto, envolvendo abordagens de experiéncia exigidas para as fungdes previstas neste
edital, conforme as delimitag¢des dispostas no quadro 4.

Quadro 4 — Abordagens de entrevista semiestruturada

Técnicos Juniores

[Limite de
. E égi A a P a0 (Até
\Candidatos/as |Abordagens strafeglas de Apresentacao dos/as [Pontuacgao (Até
Candidatos/as 50 Pontos por
[Candidato/a)
A . Fazer um relato oral de suas
Experiéncias no desenvolvimento oA
.. . experiéncias, demonstrando suas 10
de atividades em projetos SR .
contribui¢des nos projetos
Desenvolvimento de tarefas da ~ |Demonstrar, por meio de um relato
etapa em que estiverem oral, como desenvolveria as tarefas ]
_ lenvolvidos, em especial as de um projeto (exemplificado pela
Agegtes de Apoio freviamente estabelecidas banca)
Eecnlco (13 d Trabalho em equipe com
T’esel.wo vedores ltividades de avaliagio e Demonstrar, por meio de relato oral,
Secplcos acompanhamento das tarefas, como desenvolveria as atividades em 8
chiores producdo de relatorios e demais  |equipe
(Profissionais de dCemﬁnd? > o o habilidad
Nivel Superior) onhecimento e habilidade em Demonstrar, por meio de um relato
processo de planejamento de .
~ . . oral de plano de trabalho, quais
acoes, incluindo-se planos de e . 10
.. ferramentas utilizaria para gerenciar
trabalho e planos de atividades por b
ou desenvolver um projeto
etapa
Contribui¢des para a execucao e
. o . . Apresentar oralmente suas propostas
linovacao do Projeto Cidades o~ . 14
! de contribui¢ao para o Projeto
Inteligentes
Fazer um relato oral de suas
Agentes de Apoio [Experiéncias no desenvolvimento |experiéncias, demonstrando suas 10
Técnico e de atividades em projetos contribuigdes no alcance dos objetivos
Desenvolvedores dos projetos




(Estudantes) [Desenvolvimento de tarefas da [Demonstrar, por meio de um relato
etapa em que estiverem oral, como contribuiria no ]
envolvidos, em especial as desenvolvimento das tarefas de um
previamente estabelecidas projeto (exemplificado pela banca)
Trabalho em i m .
.a‘ba 0 ¢m equ pe~co Demonstrar, por meio de relato oral,
atividades de avaliagdo e o
como contribuiria junto aos
acompanhamento das tarefas, . 8
~ L . |Desenvolvedores e Agentes de Apoio
producdo de relatorios e demais o .
Técnico Seniores
demandas
Conhecimento e habilidade em .
. Demonstrar, por meio de relato oral,
[processo de planejamento de . ~
- . como tem contribuido na elaboragao
acoes, incluindo-se planos de . . N 10
. de projetos e planejamento de agdes,
trabalho e planos de atividades por . .
de forma exemplificativa
etapa
o ~ Apresentar oralmente suas propostas
Contribuicdes para a execugao e o~ . )
. ~ ) . de contribuicio para o Projeto, scja
inovacao do Projeto Cidades . ; 14
. na etapa de desenvolvimento, seja na
nteligentes o g
de suporte e capacitacdo de usuarios

5.7 As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do IFRO,
como Google Meet, Zoom ou outra, mediante prévio agendamento por candidato.

5.8 Serdao convocados para entrevista os candidatos classificados na primeira etapa pelo
menos em até trés vezes o nimero de vagas previstas, por fungao.

5.9 Cada candidato sera entrevistado pelo periodo de até 30 minutos e terd até 6 minutos
para discorrer sobre cada questdo.

5.10 Durante o tempo de entrevista, o candidato podera utilizar os recursos de tecnologia
virtual para apresentar resultados de trabalhos escritos, impressos, publicados ou em qualquer outro
formato, dentro do tempo delimitado no subitem 5.9.

¢) Somatorio das pontuacoes

5.11 A nota final do candidato € o resultado da somatoria simples da pontuagdo atingida nas
duas etapas.

NF =NEI1 + NE2

NF = NOTA FINAL
NE1 =NOTA DA ETAPA 1
NE2 = NOTA DA ETAPA 2

5.12 O candidato que participar de apenas uma das duas etapas sera desclassificado.

5.13 A pontuacio € classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso disposto nos
quadros 1 a 3, para cada funcio, é eliminatorio.

5.14 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-
se como critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo inico, da Lei Federal 10.741/2003;
b) maior pontuacao na entrevista;

c) maior pontuacdo por critério, conforme a ordem em que aparecem no quadro de
pontuacao da Ficha de Inscri¢do correspondente, quanto aos requisitos de formagao e experiéncia.

5.15 O resultado da selegdo sera divulgado oficialmente no portal do IFRO, em
www.ifro.edu.br, e no portal do Projeto, em https://cidadesinteligentes.online, menu Editais.



http://www.ifro.edu.br/

5.16 Os candidatos classificados deverdo apresentar os originais da documentagcdo no
processo seletivo, se solicitados pela Coordenacao do Projeto.

5.17 Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissdo Avaliadora com o modelo de
requerimento disponivel no Anexo 2, pelo e-mail edital.procint@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no
cronograma, indicando-se no assunto a informacdo RECURSO AO EDITAL DO PROJETO CIDADES
INTELIGENTES.

5.18 As decisdes sobre os recursos serdo irrecorriveis e informadas nas publicacdes de
resultados.

5.19 Serao classificados candidatos que compuserem o total de até o dobro do volume de
vagas previstas neste Edital, para a composi¢do de cadastro de reserva pelos excedentes.

6. CONVOCACAO

6.1 A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada
como Homologac¢do de Resultados, conforme a demanda necesséria e a qualquer tempo, com antecedéncia
de pelo menos dois dias tteis ao inicio da respectiva atividade.

6.2 Poderd haver prioridade na convocacdo dos candidatos residentes em Ariquemes/RO
e/ou Rolim de Moura/RO, inclusive os que constarem na lista geral relativa a qualquer local de origem,
diante de necessidades de atendimento a demandas mais imediatas e que requeiram presen¢a local dos
bolsistas.

6.3 Os candidatos deverao desenvolver as atividades conforme as competéncias indicadas
neste Edital e as orientagdes das Coordenagdes Geral e por Eixo do Projeto, nos limites de sua carga
horaria dedicada.

6.4 A recusa ou auséncia de manifestagao por parte de um candidato convocado implicara
na convocac¢do imediata do préoximo classificado e na realocagdo daquele no final da respectiva lista, para
possiveis outras chamadas, se houver necessidade do Projeto.

6.5 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras
fungdes ndo indicadas por eles na inscri¢do, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo e se o
seu perfil for adequado a necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de classificagdo de
candidatos com os mesmos perfis esperados.

6.6 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail edital.procint@ifro.edu.br os
seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade (Anexo 3);
b) copia simples de comprovante de enderego atualizado;

c) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de
extrato ou cartdo (sem indicagcdo do nimero) e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;

d) copia simples do PIS/PASEP (se houver);
e) copia simples do contracheque, se for servidor publico de qualquer esfera.

6.7 O IFRO contard com Fundagcdo de Apoio para a execucdo do Projeto Cidades
Inteligentes, de modo que outras documentacdes poderdo ser requeridas para a formalizagdo dos vinculos e
pagamento de bolsas, como os contratos para profissionais e termos de estdgio para os estudantes.

6.8 As convocagdes dos bolsistas serdo limitadas a seis meses e poderdo ser prorrogadas ou
ndo para novos periodos, varidveis e sucessivos, bem como poderdo ser feitos desligamentos e novas
convocagdes de candidatos classificados ou novos processos seletivos (quando esgotadas as listas de
espera ou cadastro de reserva para a fungdo esperada), conforme as necessidades do projeto, sem qualquer
onus ao IFRO relativo aos desligamentos, por se tratar de convocacdo condicionada ao pagamento de
bolsas para servigo eventual.

6.8.1 Sera garantido aos bolsistas o direito ao contraditdrio e ampla defesa, com prazo de 10
dias corridos, nos casos de desligamento antes do prazo estabelecido na contratagao.



6.9 O periodo das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de inicio e o tempo de duragao
do atendimento ao Projeto, sera estabelecido nos atos convocatorios da equipe coordenadora, assinados
pelo Reitor.

7. PAGAMENTO DAS BOLSAS

7.1 O profissional ou estudante bolsista receberd a bolsa mensal de referéncia disposta nos
quadros 1 a 3 deste Edital, conforme consta nos Projetos Cidades Inteligentes para Ariquemes e Rolim de
Moura e nos demais documentos institucionais ja aprovados pelas instancias superiores.

7.2 O pagamento das bolsas serd efetuado diretamente ao bolsista, por meio de depdsito
bancario em conta corrente, mediante entrega de relatorio individual de atividade ao Coordenador-Geral.

7.3 Compete aos Coordenadores de Eixo do Projeto aprovar os relatorios individuais de
atividade e, ao Coordenador-Geral, solicitar os pagamentos mensalmente, com o controle de cumprimento
das tarefas.

7.3.1 As bolsas serdo pagas proporcionalmente ao periodo mensal de atendimento, em caso
de afastamento ou desligamento do bolsista.

7.4 A atividade dos bolsistas dentro deste Projeto nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o IFRO, a Fundacao de Apoio, as Prefeituras de Ariquemes e de Rolim de Moura ou os
possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das fungdes para as quais foram
classificados e convocados.

7.5 O bolsista ndao podera acumular bolsas simultdneas deste e outros projetos do IFRO,
bem como de outros editais que facam a restri¢cao, sob pena de devolugdo de recursos, se constatada a
acumulacdo, conforme estabelecerem as normatizagdes internas e das respectivas fontes.

7.5.1 E de responsabilidade dos bolsistas informar ao IFRO se houver acumulagdo, para
analise e medidas necessarias.

7.6 O candidato que seja servidor publico, para recebimento das bolsas, devera atender ao
teto remuneratdrio previsto no artigo 37, inciso XI, da Constitui¢ao Federal.

8. CRONOGRAMA

8.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICACAO PERIODO MEIO

Pelo enderego

Inscrigoes Ate 10/12/2023 eletronico http://cidadesinteligentes.online/selecao

Divulgacao das inscrigdes e Resultado
Preliminar de Pontuacdo por Formacao | Até 12/12/2023
e Experiéncia

Portal do [IFRO (www.ifro.edu.br) e pagina do
Projeto (https://cidadesinteligentes.online/)

Prazo para interposi¢@o de recursos

contra o Resultado Preliminar da Etapa |Até 13/12/2203 Pelo e-mail edital.procintesifro.edu.br. conforme o

1 IAnexo 2
Homologacao do Resultado Preliminar
da Etapa 1, ap0s os recursos, € 15/12/2023 Portal do IFRO: www.ifro.edu.br e pagina do

convocacao dos candidatos Projeto: https://cidadesinteligentes.online/
selecionados para entrevistas

16 a Por meio de plataformas digitais, a definir na

Realizacao das entrevistas 19/12/2023 convocagio
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Publicacdao do Resultado Final, com a 20/12/2023 Portal do IFRO (www.ifro.edu.br) e pagina do
pontuacdo das duas etapas Projeto (cidadesinteligentes.ifro.edu.br)

Prazo para interposicao de recursos Pelo e-mail edital.procint@ifro.edu.br, conforme o
: 21/12/2023
contra o Resultado Final Anexo 2

Portal do IFRO: www.ifro.edu.br e pagina do
Projeto: https://cidadesinteligentes.online/

Homologacao de Resultados 22/12/2023

A partir de 1°
Convocagao de candidatos de janeiro de
2024

Portal do IFRO: www.ifro.edu.br e pagina do
Projeto: https://cidadesinteligentes.online/

A definir na De acordo com as necessidades do Projeto e o
Inicio das atividades dos bolsistas convocacio planejamento da Coordenacao-Geral e
¢ Coordenacoes de Eixo

8.2 O IFRO podera alterar o cronograma do edital e de realizacdo das atividades, conforme
as necessidades do Projeto e as condi¢des de sua execugao.

8.2.1 Havendo alteracdo do cronograma de atividades, os candidatos classificados serdo
consultados quanto a possibilidade de prestar o servigo na nova data e, ndo havendo possibilidade, serdo
convocados outros, conforme a ordem de classifica¢ao dos resultados do Edital.

9, DISPOSICOES FINAIS

9.1 A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas o direito a preferéncia, de modo que
a convocacdo ficard condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administracdo, da disponibilizagdo financeira, das necessidades do Projeto, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade deste Edital.

9.2 A inexatidao ou irregularidade de informagdes prestadas pelos candidatos, ainda que
constatada posteriormente, podera elimina-los do processo seletivo e tornarda nulos todos os atos
decorrentes de sua inscricao ou convocacgao.

9.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO (www.ifro.edu.br) e do Projeto Cidades
Inteligentes (https://cidadesinteligentes.online/), bem como a convocacdo para a entrega das
documentagdes solicitadas no periodo determinado.

9.4 Os candidatos que infringirem as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo
seletivo, poderao ter sua inscri¢ao indeferida ou sua convocagao encerrada, conforme cada caso.

9.5 O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, no
limite do Projeto Cidades Inteligentes, podendo haver inclusive ampliagdo ou reducdo das vagas no ato da
convocagdo, se houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da ordem classificatoria para
cada funcao.

9.5.1 Caso o IFRO estenda a execu¢do do Projeto Cidades Inteligentes para novos
municipios, os candidatos poderdo ser convocados para atendimento aos novos locais, quando se tratar de
vagas com previsao de atividades de bolsistas a partir de qualquer local de residéncia.

9.6 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, chamadas simplificadas e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do
IFRO, em www.ifro.edu.br, e do Projeto Cidades Inteligentes, em https://cidadesinteligentes.online/, para o
mesmo fim, inclusive os editais de alteracao, se houver.

9.7 Os direitos autorais sobre os sistemas, produtos ou processos desenvolvidos por meio do
Projeto Cidades Inteligentes, inclusive envolvendo o trabalho dos bolsistas, serdo exclusivamente do
IFRO, com cessdao de uso gratuito as Prefeituras atendidas e outras entidades com as quais o IFRO
conveniar, de modo que nao cabera a qualquer bolsista ou colaborador eventual envolvido a exigéncia de
tais direitos, antes, durante ou apos o desenvolvimento dos sistemas.
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9.8 As publicacdes ou divulgacdes dos resultados do Projeto Cidades Inteligentes sé
poderao ser realizadas sob autorizagdo da Coordenacao-Geral e/ou Gestao do Projeto, de modo que os atos
ndo autorizados ficardo sujeitos a sancdes legais.

9.9 Este Edital tera validade pelo periodo de até 18 meses e podera ser prorrogado para o
periodo proporcional ao de eventual prorrogacdo dos Projetos Cidades Inteligentes para Ariquemes e
Rolim de Moura.

Paragrafo tnico. Serdo respeitadas as listas classificatorias dos editais anteriores do Projeto
Cidades Inteligentes, para as quais havera prioridade de convocagao.

9.10 Ao fazerem sua inscricdo, os candidatos confirmam que possuem conhecimento e
aceitam as normas e condicoOes estabelecidas neste Edital.

9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Projeto Cidades
Inteligentes, em primeira instancia, e pela Reitoria, em segunda instancia, se houver.

MAURO HENRIQUE MIRANDA DE ALCANTARA
Reitor Substituto

eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Henrique Miranda de AlcAntara, Reitor(a)
:;'Em:u.: Lﬁy Substituto(a), em 20/11/2023, as 13:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL

(Estdo disponiveis em formato aberto no mesmo endereco de publicacdo do Edital.)

ANEXO 1 — FICHAS DE INSCRICAO
ANEXO 2 — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ANEXO 3 — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Referéncia: Processo n? 23243.001041/2022-80 SEIn2 2118627


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

