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SELECAO DE COLABORADORES PARA ATUAREM COMO BOLSISTAS NO PROJETO
GEO RONDONIA (GEORREFERENCIAMENTO: TITULACAO DE IMOVEIS RURAIS EM
ASSENTAMENTOS DA REFORMA AGRARIA)

O Rettor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), em
atendimento a Lei 11.892, de 29 dezembro de 2008, artigo 7°, inciso II, torna ptblico o presente Edital de
Selecao de Colaboradores para atuarem como Bolsistas no Projeto Geo Rondonia (Georreferenciamento:
Titulagao de Imdveis Rurais em Assentamentos da Reforma Agraria), de acordo com as disposigcdes a seguir.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital ¢ a selecdo de profissionais externos e estudantes egressos do IFRO
para atuarem como colaboradores bolsistas no desenvolvimento do Projeto de Georreferenciamento: Titulagao
de Iméveis Rurais em Assentamentos da Reforma Agraria, nos municipios descritos no Anexo I deste Edital.

1.2. O projeto atende uma demanda do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
(INCRA), por meio do TED N° 26/2021/DF/SEDE/INCRA
1.3. A proposta consiste no desenvolvimento de processos novadores para o georreferenciamento

de lotes e perimetros em Projetos de assentamento do Programa Nacional de Reforma Agraria — PNRA e
glebas publicas federais no Estado de Rondonia, por meio de:

a) Realizagdo de Estudos, Pesquisas Académicas, Elaboracdo de Documentos de
Referéncia, Manuais das melhores praticas e inovagao de processos de demarcacdo de
terras a partir das informagdes coletadas;

b) Georreferenciamento de perfmetros de glebas, de Projetos de Assentamentos Federal e
de lotes ainda ndo demarcados em Projetos de Assentamentos;

¢) Inser¢do de poligonos no Cadastro Ambiental Rural;

d) Supervisdo Ocupacional dos lotes levantados, no Estado de Ronddnia.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Podem participar da selecdo profissionais externos e estudantes egressos do IFRO, com
formagdo concluida nas areas descritas no Quadro 1 (item 3), conforme a quantidade de vagas e de cadastro
reserva, ¢ de acordo com as atribuicdes elencadas neste Edital.

2.2. Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de desenvolvimento
do Projeto, nos Projetos de Assentamento (PAs) atendidos pelo Projeto Geo Rondo6nia, conforme Anexo 1.

2.3. Os candidatos convocados deverdo participar da capacitacdo do sistema Titula Brasil,
promovida pela Coordenagdo do Projeto.



2.4.

Considerando a dedicacao exclusiva ao projeto, de 40 horas semanais, em diversos municipios

do estado de Rondonia, ¢ vedada a participagao neste processo seletivo de servidores e estudantes do IFRO.

2.5.

3. QUADRO DE VAGAS

3.1.

Quadro 1 — Vagas disponiveis e critérios de selecio

As vagas e requisitos para selecdo estdo previstas no Quadro 1,
fungdes deste Processo Seletivo.

E vedada participagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau dos coordenadores do projeto.

para atendimento as

Colaborador / Funcao

| Limites Maximos de Referéncia

Quant. de
Vagas

CH
Semanal

Periodo

Valor da
Bolsa
Mensal
(RS)

Requisitos Necessarios
para a Selecio

Ocupacional)

Lider de Equipe (Supervisiao

40

Até
12 meses

3.000,00*

- Curso Superior em qualquer
area de formacao;

- Possuir CNH com validade
minima entre a data da
entrevista e a data de
encerramento do

contrato (categoria B ou
superior).

- Possuir disponibilidade para
viajar para todos os
municipios alcangados pelo
Projeto, conforme ANEXO I

Entrevistador
(Supervisao Ocupacional)

40

Até 12
meses

2.200,00*

- Ensino Médio completo ou
Curso Técnico de nivel
Meédio ou Curso Superior em
qualquer area de formacao.

- Disponibilidade para viajar
para todos os municipios
alcangados pelo
Projeto, conforme ANEXO I

CADASTRO DE RESERVA

Ocupacional)

Lider de Equipe (Supervisao

Todos os
aprovados
fora do
numero de
vagas passam
a compor o
cadastro
reserva.

40

Conforme
demanda

3.000,00*

- Curso Superior em qualquer
area de formagao;

- Possuir CNH com validade
minima entre a data da
entrevista e a data de
encerramento do

contrato (categoria B ou
superior).

- Possuir disponibilidade para
viajar para todos os
municipios alcangados pelo
Projeto, conforme ANEXO I

Entrevistador (Supervisao
Ocupacional)

Todos os
aprovados
fora do
numero de
vagas passam
a compor o

40

Conforme
demanda

2.200,00*

Ensino Médio completo ,
Curso Técnico ou Curso
Superior em qualquer area de
formacao.

- Possuir disponibilidade para
viajar para todos os




municipios alcangados pelo
Projeto, conforme ANEXO I

cadastro
reserva

*Podera haver desconto de até RS 15,00 (quinze reais) mensais para contratacio de seguro de vida para
o colaborador.

3.2. O periodo das atividades dos bolsistas, incluindo-se a data de micio e o tempo de duracao do
atendimento, sera estabelecido nos atos convocatorios da equipe coordenadora e gestora do Projeto.

3.3. No que se refere a Supervisao Ocupacional, o tempo de estadia mensal em campo podera ter
duragdo de 20 (vinte) dias corridos.

4. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
4.1. Compete ao Lider de Equipe (Supervisio Ocupacional)
4.1.1. Participar do processo de planejamento das acdes, ncluindo-se os Planos de Trabalho e

planos de atividades por etapa.

4.1.2. Desenvolver as tarefas em que estiver envolvido, sejam as previamente estabelecidas, as
planejadas ao longo do processo e as instruidas posteriormente pelo coordenador-geral e/ou coordenadores
de equipe.

4.1.3. Auxiliar os colegas de equipe e coordenadores nas atividades de avaliagdo e acompanhamento
das tarefas, produgdo de relatorios e demais demandas.

4.1.4. Acompanhar e realizar o cadastramento dos beneficiarios ou ocupantes dos lotes, garantindo o
cumprimento dos prazos e a qualidade das informagdes coletadas.

4.1.5. Manusear o aplicativo Titula Brasil, disponibilizado pelo INCRA.

4.1.6. Realizar entrevistas com beneficidrios € ocupantes nos Projetos de Assentamento atendidos

pelo projeto Geo Rondonia.

4.1.7. Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiver envolvido,
com atencao as necessidades e interesses dos demandantes e aos limites e condi¢cdes estabelecidos no projeto
e pelos coordenadores.

4.1.8. Dirigir veiculo proprio do IFRO ou locado pela Instituicdo, nas areas urbanas e rurais, desde
que seja necessario para a realizacao das atividades do Projeto.

4.1.9. Manusear mapas e aplicativos de localizagdo.

4.1.10. Manusear o aplicativo GPX Viewer.

4.1.11. Coordenar e conduzir a equipe até os locais das coletas de dados.

4.1.12. Responsabilizar-se pelos dados coletados diariamente por sua equipe e repassar as
informagdes a Coordenagao de Supervisao Ocupacional.

4.1.13. Manter-se atualizado acerca dos conceitos e procedimentos definidos para a coleta de dados.
4.1.14. Transmitir regularmente os dados das entrevistas coletadas e manter a versdao de software

atualizada no dispositivo movel de coleta, de acordo com as instru¢des recebidas pela Supervisio Ocupacional
e/ou Coordenagao Geral do Projeto.

4.1.15. Prestar informagdes aos Coordenadores de Supervisdo Ocupacional e Coordenador-Geral
sobre a execugdo do projeto.

4.1.16. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela Supervisdo Ocupacional e/ou
Coordenacao Geral do Projeto.

4.2. Compete ao Entrevistador (Supervisao Ocupacional)

42.1. Participar do treinamento sobre o aplicativo Titula Brasil e dos demais promovidos pela



Coordenagao do Projeto;

4.2.2. Manusear o aplicativo Titula Brasil, disponibilizado pelo INCRA;
4.2.3. Manusear o aplicativo GPX Viewer;
4.2.4. Realizar entrevistas, coleta de documentos, registros fotograficos da situacdo de ocupagdo e

utilizagao dos lotes, com beneficiarios e ocupantes nos PAs de interesse do projeto Geo Rondonia, garantindo
o cumprimento dos prazos e a qualidade das informagdes coletadas.

4.2.5. Prestar informagdes aos Lider de Equipe, Coordenadores de Supervisio Ocupacional e
Coordenador Geral sobre a execug@o do projeto.

4.2.6. Tratar o informante com respeito, ética e sigilo necessarios.

4.2.7. Desempenhar outras atividades correlatas, necessarias a execugao do Projeto.

5. INSCRICOES

5.1. A nscrigdo sera realizada por meio de formulario eletronico disponivel no link

<https/forms.gle/CjbDiczi)YOmEQHN8 A>, até as 23h59 do udltimo dia do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital.

5.2. No processo de inscrigdo, os candidatos deverdo incluir os documentos referenciados abaixo
emum s6 arquivo de extensao PDF, conforme as instrugdes do formulario, e a ordem indicada.

a) copia do documento de identificagdo oficial, com foto;

b) copia dos documentos comprobatdrios de formagdo, conforme indicados no Quadro 1 -
Requisitos para Selecao;

¢) copia dos titulos ou documentos comprobatdrios de formagado e experiéncia indicados na
mscricao, conforme a Ficha de Pontuagdo disposta no Quadro 2.

5.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organizagdo dos documentos a serem
avaliados, conforme a ordem disposta no formulario de mscricdo, de modo que o ndo atendimento a esta
orientacdo podera implicar na desclassificagdo dos candidatos, por impedirem ou dificultarem a correta
verificagdo das informacoes.

5.4. O IFRO nao se responsabiliza por inscricoes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de nternet e outros problemas fora de seu controle.

6. SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdao Avaliadora constituida por
membros do IFRO, em duas etapas: comprovagao de experiéncias € desempenho em entrevista.

6.2. Cada etapa compora 50% da pontuagao total a ser alcangada pelo candidato.

6.3. A comprovagdo de experiéncias sera feita por meio de documentos formais, contemplando

pelo menos um dos tipos de documentos a seguir: declaragdo, atestado, certificado, portaria, carteira de
trabalho, homologa¢ao de resultados de editais, relatérios com comprovacao de entrega e aceite, links de
repositorios de publicacdo e outros, a serem analisados pela Comissao.

6.4. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma Unica vez. As diferentes
titulagcdes nao sdo cumulativas.

6.5. Somente serdo aceitos diplomas, certificados e declaragdes nos quais seja possivel efetuar a
identificacdo das mstituicdes de ensino e nos quais constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
comprovagao.

6.6. Comprovantes ndo relacionados a fungao pretendida ndo serdo pontuados.



6.7. Os

candidatos

deverao  preencher o

formulario

disposto

no link

<https:/forms.gle/CjbDiczi)YOmEQHN8A>, conforme os requisitos de competéncia e os indicadores de
pontuacao dispostos no Quadro 2.

6.8. O candidato deverd enviar um Unico arquivo em pdf, com os comprovantes,
IDENTIFICANDO O CRITERIO que deseja pontuar.
Quadro 2 — Critérios de Pontuacao
Pontuagdo ||y . e de
Colaborador / Funcao Critérios de Pontuacio Unidade ||por P ~
. ontuacao
Unidade
|Experiéncia em Gestdo de Equipes e Projetos ||Meses Hl ||20
Lider de Equipe |Experiéncia com Titula Brasil ||Meses Hl || 10
(Supe l'V.iS ao Participagdo em Projetos de Campo ou Proeto |1 10
Ocupacional) lideranca de equipes em Campo !
|Participag€10 no Projeto Geo Ronddnia ||Meses “1 || 10
|Curso de Informatica ||Curso Hl || 10
|Experiéncia com Titula Brasil ||Meses “l ||20
Entrevistador Participagdo em Projetos de Pesquisa e Proi
.~ ~ rojeto ||1 10
(Supervis o Extensdo que envolvam trabalho de campo
Ocupacional) |Participag€10 no Projeto Georondonia ||Meses Hl || 10
Participagdo em outras a(;(N)’es de coleta de Meses |1 10
dados como censo demografico e afins.
6.9. Apbs a anidlise e pontuacdo das experiéncias sera gerada a lista de classificagdo para
entrevista.
6.10. Serdo classificados, apos as entrevistas, a quantidade de candidatos até o limite de 3 (trés)

vezes o numero das vagas da referida fungao.

6.11.

Serd realizada uma entrevista semiestruturada por uma banca designada pelo IFRO,

envolvendo abordagens de experiéncias exigidas para as fungdes previstas neste edital, conforme as
delimitagdes dispostas no Quadro 3.

Quadro 3 — Abordagens de entrevista semiestruturada

L ~ . Limite de
Abordagens Estratégias de Apresentagcao dos Candidatos ~
Pontuacgao
Experiéncia Dem0n§trar, por meio de um rela.to oral, suas principais experiéncias 10
em projetos ou trabalhos em equipe.
Demonstrar, por meio de um relato oral, seus maiores desafios no
Desenvoltura . - . 10
desenvolvimento de projetos, e como fez para supera-los.
Estratégia De mor.lstrar, por meio de um relato oral, f]ual a melhor estratégia 10
adotaria para o bom desempenho da fun¢io pleiteada.
Perfil . .
Capacidade em responder aos questionamentos 10
comportame ntal
|Agrega¢;io “Apresentar oralmente suas propostas de contribuicio para o projeto. HIO
|P0ntuag:50 maxima HSO

6.12.

As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do IFRO, como

Google Meet ou Zoom, mediante prévio agendamento para cada candidato, nos prazos estabelecidos no

cronograma deste Edital.




6.13. Cada candidato sera entrevistado pelo periodo de até 20 (vinte) minutos para discorrer sobre
cada questdo e responder questionamentos.

6.14. A nota final do candidato ¢ o resultado da somatdria simples da pontuagdo atingida nas duas
etapas.
6.15. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se

como critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior idade, conforme o artigo 27, pardgrafo tnico, da Lei Federal 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

b) maior pontuagao na entrevista;

¢) maior pontuagdo por critério, conforme a ordem em que aparecem OS Ccritérios no
Quadro 2, dos requisitos de experiéncia.

6.16. O resultado da sele¢do serd divulgado oficialmente no portal do IFRO, em
<https://selecao.ifro.edu.br/reitoria>, na pagna referente ao Edital.

6.17. Os candidatos classificados deverdo apresentar a Comissao Avaliadora os originais da
documentagao no processo seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

6.18. Recursos poderdo ser mterpostos junto a Comissdo Avaliadora por meio do link
<https:/forms. gle/ig8keUtTiYxhChwu6> dentro do prazo previsto no cronograma.

6.19. Os resultados dos recursos serdo irrecorriveis e informados na publicagdo do Resultado Final,
com as justificativas afins.

6.20. Os candidatos ndo classificados para entrevista, conforme consta no item 5.5, poderdo
ser convocados em até 3 (trés) vezes o numero de vagas disponiveis no edital, para possivel aproveitamento
futuro.

7. CONVOCACAO

7.1. A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada como
Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois
dias uteis ao inicio da respectiva atividade.

7.2. Os candidatos deverdo desenvolver as atividades conforme as competéncias indicadas neste
Edital e as orientagdes da Coordenagdo-Geral do Projeto, nos limites de sua carga horaria contratada e nos
locais atendidos pelo Projeto Geo Rondonia, conforme indicados no Anexo II.

7.3. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado mmplicara na
convocagao mmediata do proximo classificado e na realocacdo daquele no final da lista, para outras chamadas,
a critério do IFRO.

7.4. Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes
ndo indicadas por eles na inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil
for adequado a necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de classificagdo de candidatos com
os mesmos perfis esperados.

7.5. Os candidatos convocados deverdao anexar no link <https://forms.gle/ApqUgdwVpsxAetHv5>
os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo II);
b) copia simples de comprovante de endereco atualizado;

¢) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia
de extrato ou cartdo em seu proprio nome, que nao seja de conta poupanga nem conta
conjunta;

d) copia simples do PIS/PASEP;



e) comprovante do nivel de escolaridade conforme fungdo pretendida;

8. RETRIBUICAO FINANCEIRA
8.1. BOLSAS
8.1.1. O colaborador contratado como bolsista do Projeto Georreferenciamento: Titulagdo de

Imoveis Rurais em Assentamentos da Reforma Agraria, fara jus a uma bolsa mensal de referéncia disposta no
Quadro 1 deste Edital.

8.1.2. O pagamento das bolsas serd efetuado diretamente ao colaborador, por meio de depdsito
bancério em conta corrente, mediante entrega mensal de Relatorio Individual de Atividade ao Coordenador-
Geral, conforme prazos estabelecidos pelo Projeto.

8.1.3. Compete ao Coordenador-Geral do Projeto aprovar os relatdrios individuais de atividade e
solicitar os pagamentos mensalmente, com o controle de cumprimento das tarefas.

8.1.4. Em caso de afastamento ou desligamento do colaborador, as bolsas serdo pagas
proporcionalmente ao periodo mensal de atendimento, mas serao devidas integralmente quando o tempo de
trabalho for igual ou superior a 15 dias.

8.1.5. A atividade dos colaboradores dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria das atividades
para as quais foram classificados e convocados.

8.1.6. O colaborador ndo podera acumular bolsas simultineas deste e outros projetos do IFRO, bem
como de outros editais que fagam a restricdo, sob pena de devolugdo de recursos, se constatada a
acumulacao, conforme estabelecem as normatizagdes mternas e as que forem estabelecidas nos outros editais.

8.1.7. E de responsabilidade dos colaboradores informar ao IFRO se houver acumulagio, para
analise e medidas necessarias.

8.2. AUXILIOS HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO

8.2.1. O bolsista fara jus, por meio de auxilio ou de servigo contratado pelo Projeto, a alimentagdo e
hospedagem quando estiver em atividade em localidade distinta daquela de sua residéncia. Quando ofertado
pelo Projeto, a hospedagem se dara em pousadas e/ou hotéis, em quartos duplos ou triplos, divididos por
género.

8.2.2. Em caso de desisténcia do bolsista, o valor do possivel adiantamento dos auxilios do periodo a
partir da data da desisténcia sera descontado dos valores de bolsa ainda a receber.

8.2.3. O IFRO nio se responsabilizara por despesas de deslocamento ntermunicipal dos bolsistas
selecionados neste edital (vinda e retorno do domicilio do bolsista).

. CRONOGRAMA

9.1. O fluxo dos processos previstos neste Edital € estabelecido no seguinte Cronograma:
IDESCRICAO PERIODO ILOCAL

|Publica<;€10 e divulgacdo do Edital H 12/07/2023 ‘|httpsJ/selecao.ifro.edu.br/reitoria

|Inscric;6€s H 12 a 23/07/2023 Hhttps //forms.gle/uz9wLRTRm4GZinud8
Divulgagdo das inscrigdes e Resultado ) : o

Preliminar de Pontuaco por Experiéncia 24/07/2023 https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

Prazo para interposi¢do de recursos contra o . .

Resultado Preliminar 25/07/2023 https://forms.gle/ASk3aHwjAwfFDxHc9
Homologagao do Resultado Preliminar, ap6s os

recursos, € convocacao dos candidatos 26/07/2023 https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

selecionados para entrevistas

On-line ( As entrevistas ocorrerdao em
Realizag¢do das Entrevistas 27 e 28/07/202 horario comercial com link de reunido




| H Henviado posteriormente aos candidatos)

Publica¢do do Resultado Final Preliminar, com

a pontuagdo das duas etapas (Experiéncia e 31/07/2023 https://selecao.ifro.edu.br/reitoria
Entrevista)

Interposicao de recursos contra o Resultado 31/07/2023 e . .

Final Preliminar 01/08/2023 https://forms.gle/ASk3aHwjAw{FDxHc9

Publicacdo do Resultado Final e Convocagao 02/08/2023

dos Candidatos https://selecao.ifro.edu.br/reitoria

Entrega da Documentagdo pelos Candidatos até 07/08/2023 https://forms.gle/ApqUgdwVpsxAetHvS
Convocados

|Previs€10 de Capacitacdo dos Colaboradores HA definir
|Previséo de Inicio das Atividades HA definir (conforme os locais atendidos pelo Projeto).
9.2. O IFRO poder3 alterar o cronograma conforme as necessidades do Projeto e as condicdes de

sua execucao.

9.3. Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados por e-mail
quanto a possibilidade de prestar o servico na nova data e, ndo havendo possibilidade, serdo convocados
outros, conforme a ordem de classificacao dos resultados do Edital.

94. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do Projeto e com
a disponibilidade orcamentaria.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocacgao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo, da disponibilizacao financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade deste Edital.

10.2. A inexatiddo ou wregularidade de informacdes prestadas pelos candidatos, ainda que
constatada posteriormente, podera elimina-los do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigdo ou convocagdo, podendo gerar a obrigatoriedade de devolugao de recursos que tenham
recebido em desacordo ao Edital

10.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio dos resultados
prelimnares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, bem como a convocagdo para a entrega das
documentacdes solicitadas no periodo determmado.

10.4. Os candidatos que mnfringirem as normas aqui especificadas, antes ou ap6os o processo seletivo,
poderao ter suas inscrigoes indeferidas ou suas convocagdes encerradas, conforme cada caso.

10.5. O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, no limite do
Projeto Geo Rondonia: Georreferenciamento e Titulagdo de Imoveis Rurais em Assentamentos da Reforma
Agraria, podendo haver inclusive ampliagdo ou reducdo das vagas no ato da convocagdo, se houver
necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da ordem classificatéria para cada fungao.

10.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO (www.ifro.edu.br), inclusive as alteracdes de
Edital, se houverem.

10.7. Os direitos autorais sobre os produtos e/ou processos desenvolvidos por meio do Projeto Geo
Rondonia: Georreferenciamento e Titulagdo de Iméveis Rurais em Assentamentos da Reforma Agraria sdo
exclusivamente do IFRO, com cessdo de uso gratuito ao INCRA e aos municipios beneficiarios, de modo que
ndo cabe a qualquer colaborador envolvido a exigéncia de tais direitos, antes, durante ou apds o
desenvolvimento dos sistemas.

10.8. Excepcionalmente, o IFRO podera conceder outros tipos de auxilios financeiros, conforme a
necessidade e disponibilidade financeira do Projeto.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora deste Edital, em primeira



mstancia, e pela Pro-Rettoria de Extensdao, em segunda instincia, se houver.

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 12/07/2023,
as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXOS DO EDITAL N° 16/2022/REIT - PROEX/IFRO (PROJETO GEO RONDONIA -
GEORREFERENCIAMENTO: TITULACAO DE IMOVEIS RURAIS EM ASSENTAMENTOS
DA REFORMA AGRARIA).

ANEXO I - RELACAO DE ASSENTAMENTOS QUE SERAO ATENDIDOS PELO PROJETO

GEO RONDONIA
Perimetro Qtd
Ord|M unicipio Projeto de Assentamento (P.A.) do P.A. Lotes Familias Ate ndidas
(km)
01 |Porto Velho Alianca 193,2 428 428
02 |Porto Velho Joana Darc I (ajustar geoexistente) 108 312 312
03 [Porto Velho Joana Darc Il(ajustar geoexistente) 67.19 M1 M1
04 [Porto Velho Joana Darc III (ajustar geoexistente) 794 303 393
Joana Darc III parte II (ajustar
05 |Porto Velho geo existente) 25 144 144
06 [Porto Velho Nilson Campos(ajustar geoexistente) 104,1 217 17
07 |Porto Velho PDS Porto Seguro 20,16 60 60
08 |Porto Velho Rio Madeira (ajustar geoexistente) 62,5 157 157
09 |Porto Velho Igarapé Taquara 44 278 278
10 |Candeias doJamari Flor do Amazonas IV 54,39 105 105
11 |Candeias doJamari Vale do Jamari 182,8 1081 1081
12 |Candeias doJamari Cachoeira de Samuel 26,3 76 76
13 |Candeias doJamari Paraiso dasAcacias 9.9 152 152
14 |Candeias doJamari PCA ComunidadeAlternativa 5 85 85
15 |Nova Mamoré Esmosina Pinho 62,2 205 205
16 |Nova Mamoré Floriano Magno 80,1 257 257
17 |Nova Mamoré Francisco Jodo 51,8 181 181
18 |Nova Mamoré Ivo Inacio 479 153 153
19 |Nova Mamoré Igarapé Azul 28,90 200 200
20 |Nova Mamoré Marechal Rondon 31,5 200 200
21 |Guajara-Mirim PDS Dom Xavier Rey 86 80 80
22 |Ariquemes D'Jarur Uaru 66,8 593 593
23 |Ariquemes Jatuarana 89 718 718
24 |Ariquemes Massangana 84 488 1488
25 |Ariquemes Santa Cruz 149,5 698 698
26 |Ariquemes 14 de Agosto 11,8 23 23
27 |Ariquemes Joseodon 71 189 189
28 |Ariquemes Maria José Rique 26 119 119
29 |Ariquemes Jandaira 14,2 22 22
30 |Ariquemes 14 de Agosto Fase 11 12,28 23 23
31 |Ariquemes 14 de Agosto Fase II Coletivo 4,6 12 12
32 |Ariquemes Terra Prometida 31 110 110
33 |Governador Jorge Teixeira |Nova Floresta 31 88 88
34 |Theobroma Rio Branco 28 191 191
35 |Theobroma Santa Catarina 20 94 94




36 |Theobroma Lagoa Nova 27 108 108
37 |Theobroma Santa Catarina Expansao 16 28 28
38 |Rio Crespo Vila Batista 5 11 11
39 |Monte Negro Zenon 77 123 123
40 |Caucalandia Cristo Rey 5 6 6
41 |Sao Felipe D'Oeste Sao Felipe 73,9 463  |463
42 |Nova Brasilandia D'Oeste |Nelson Alves 134 46 46
43 |Nova Brasilandia D'Oeste |Rio Muqui 8 72 72
44 |Nova Brasilandia D'Oeste |Oziel dos Carajas 204 41 41
45 |Nova Brasilandia D'Oeste |Bela Vista 22,69 40 40
46 |[Nova Brasilindia D'Oeste |Paulo Freire 1 22,69 62 62
47 |Nova Brasilandia D'Oeste |Paulo Freire 11 7,24 13 13
48 |Espigdo D'Oeste Cachoeira 116,2 302 302
49 |Espigdo D'Oeste Emburana 23,7 100 100
50 |Espigdo D'Oeste Edmilson Pastor 16,7 72 72
51 |Vilhena Nova Conquista 93 432 1432
52 |Pimenta Bueno Marcos Freire 84,1 352 352
53 |Pimenta Bueno Ribeirdo Grande 544 172 172
54 |Pimenta Bueno Canaa 30,74 83 83
55 |Pimenta Bueno Eli Moreira 18,4 114 114
56 |Pimenta Bueno Pirajui 16,4 37 37
57 |Pimenta Bueno PCA Formiguinha 4 71 71
58 |Alta Floresta D'Oeste Filadélfia 48 78 78
59 |Alta Floresta D'Oeste Rio Consuelo 36 86 86
60 |Alta Floresta D'Oeste PDS Rolim de Moura do Guaporé 26 60 60
61 |Alta Floresta D'Oeste Santa Barbara 18 20 20
62 |Parecis Ceara 26 143 143
63 |Parecis Rio Sao Pedro 18 43 43
64 |Primavera de Rondonia Manoel Souza Cardoso 14 25 25
65 |Primavera de Rondo6nia Primavera de Rondonia 12,36 29 29
66 |Novo Horizonte D'Oeste  |Lacerda e Almeida I 12,36 13 13
67 |Novo Horizonte D'Oeste  |Lacerda e Almeida 11 6,63 13 13
68 |Urupa Urupa 31,62 1266 11266
69 |Urupa Tancredo Neves 4194 1219 |1219
70 |Ji-Parana Itapirema 2289 249 249
71 |Ji-Parana Pyrineus 674 172 172
72 |Presidente Médici Chico Mendes 22.4 72 72
73 |Presidente Médici Chico Mendes 11 237 70 70
74 |Presidente Médici Chico Mendes 111 243 101 101
75 |Castanheiras PCA Zona da Mata 2,1 10 10
76 |Ouro Preto D'Oeste PCA Luzinei Barreto 0,8 5 5
Total|3.803,45 |14.775|14.775
TOTAL (perimetro + parcelamento)|25.965,95 |14.775(14.775

*Ao longo do Projeto poderio ser incluidos outros municipios.




ANEXO I — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

|IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

|
|Nome: H ‘
|CPF: IRG: |
| Rua: ‘ | Bairro: ‘
| CEP: ‘ | E-mail: ‘
| Cidade: H Estado: ‘

Fungdo para o(a) qual foi selecionado(a):

Declaro que assumo o compromisso pelas obrigacdes como colaborador na fungdo acima
especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de Sele¢ao de Colaboradores para o
Projeto Geo Rondonia (Georreferenciamento: Titulagdo de Imdveis Rurais em Assentamentos da Reforma
Agraria).

Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto as
competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento nas fungcdes assumidas e na minha
obrigacdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma iregular, conforme
determinacdo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias. Declaro, conforme o
edital de selecdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungao
para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) Nao acumularei simultaneamente as bolsas desta fungdo com bolsas de ensino, pesquisa,
extensao ou gestdo de outros programas ou projetos do IFRO ou com bolsas de instituicdes que implicam na
obrigatoriedade de ndo acumular, sob pena de devolugdo do que receber em duplicidade;

b) tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (quanto aos recursos
tecnologicos exigidos em trabalho a distancia) para o exercicio da fungao;

c) as horas de trabalho dedicadas a esta fingcao ndo serdo executadas ou computadas durante
o periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exerca ou venha a
exercer durante o periodo de atendimento ao projeto.

d) Manterei sigilo quanto as informacdes coletadas, mantendo a confidencialidade e
privacidade daqueles que entrevistei e coletei seus dados pessoais.

e) Reconhego que os servicos prestados ndo geram vinculo empregaticio ¢ podem ser
suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades
executadas e sem onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinagdes legais, das necessidades do
publico-alvo ou da indisponibilidade de recursos.

f) Concordo que os direitos autorais relativos a sistemas, processos € produtos desenvolvidos
pertencem exclusivamente ao IFRO e terdo cessao de uso gratuito para o INCRA e municipios atendidos pelo
Projeto.

g) Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

, de de 2023.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)




Referéncia: Processo n? 23243.000864/2023-79 SEI n? 1993577



