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SELECAO DE CANDIDATOS PARA OS CURSOS DE FORMACAO
CONTINUADA REFERENTE AO TERMO DE CONVENIO N° 182/PGE-2021 -
SEDAM/IFRO

A Diretora Geral Substituta do Campus Porto Velho Calama do Instituto Federal de
Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO), em atendimento a Lein® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, artigo 7°, inciso II, torna publico o Edital de abertura de inscricdes de interessadas em participar
como estudantes dos Cursos de Formac¢ao Continuada, vinculado ao Termo de Convénio n° 182/PGE-
2021 - SEDAM/IFRO, de acordo com as disposicdes a seguir.

DO TERMO DE CONVENIO n° 182/PGE-2021 - SEDAM/IFRO

O Termo de Convénio n° 182/PGE-2021 - SEDAM/IFRO ¢ uma miciativa do Estado de
Rondonia por ter aderido ao 2° ciclo do PROGESTAO, almejando ofertar qualificagio profissional, por meio
de cursos de formagdo continuada e de curta duragcdo, na modalidade a distancia, que possibilitem o
aprimoramento do desempenho das atividades laborais dos servidores e comunidade, visando o alcance dos
objetivos mstitucionais da SEDAM/RO e do SINGREH. Esta proposta ¢ fruto da adesdo a Linha de fomento,
conforme contrato n° 040/2017/ANA-PROGESTAO 1II. Desse modo, alguns dos cursos de qualificacio
profissional continuada serdo apresentados a seguir, com a descricdo da carga horaria e nimero de vagas
para a comunidade externa, pois também havera servidores selecionados pela SEDAM que serdo
selecionados por indicagdo do 6rgao.

1. OBJETIVO E PUBLICO-ALVO

1.1 A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas nos Cursos de Formacao
Continuada especificados no Quadro 1, de acordo com a quantidade de vagas disposta no item 2, que
serdo ofertados pelo Campus na modalidade Educacdo a Distancia (EaD), no 1° semestre letivo de
2023, tendo como objetivo descrito a seguir:

Quadro I - Descri¢ao dos cursos ofertados

Curso de Carga Publico-alvo e
Formacao Horaria Descri¢ao / Objetivos Requisitos de
Continuada (CH) Formacao

1. Objetivo Geral

Qualificar os  profissionais  para
melhoria da gestdo de processos no dia
a dia da gestdo publica.

1.1 Objetivos Especificos




e Conhecer as técnicas da
gestao de processos para
aplicar suas ferramentas na
organizagao.

e Adquirir habilidade de
otimizacao do tempo para

Sociedade com interesse
de atuagdo em Gestao de
Processos. Ter 18 anos ou

Gestao de Processos| 40 Horas gestao e melhoria dos : .
processos a partir da mais de idade, ¢ com
o ~ Ensino Médio completo
eliminacao de falhas.
- ou sendo cursado.
¢ Desenvolver habilidades no
mapeamento de processos
a fim de aumentar a
eficiéncia.
e Definir objetivos
estratégicos e critérios para
0 mapeamento e
modelagem dos processos
da organizacgao.
1. Objetivo Geral
Qualificar profissionais para atuar na
outorga de direito de uso de recursos
hidricos, no gerenciamento da forma
como o bem publico ¢ usado para
garantir a seguranca hidrica, com o
conhecimento dos usuarios, aplicacao
de prioridades de uso e articulagdao com
outros  instrumentos da  Politica
Nacional de Recursos Hidricos
(PNRH).
1.1 Objetivos Especificos o
Profissionais e Graduandos
. e Compreender os conceitos|*™ qualquer area
Usos Mittiplos (}a basicos da hidrologia basica relacionada a0 | meo
Agua e Efetivacdo com fundamentos mno ciclo amblentg. E necessario que
da Outorga de 40 Horas hidrologico e caracteristicas|% candidatos possuam ao

Direito de Uso de
Recursos Hidricos

fisicas da bacia hidrografica;

® Entender a dindmica da pratica
de irrigagdo considerando a
estimativa dos usos multiplos da
bacia hidrografica e a seguranga
hidrica;

® Conhecer 08 aspectos
conceituais e legais da outorga
de direito de uso de recursos
hidricos no Brasil e no Estado de
Rondénia;

e Entender sobre os aspectos
técnicos para elaboracdo da
outorga do uso da agua;

menos o Ensino Meédio
completo para ingressar no
Curso, além de idade
minima de 18 anos.

1. Objetivo Geral

Capacitar os profissionais para que
compreendam e administrem  os
conflitos internos com o objetivo de
obter a harmonia organizacional.

1.1 Objetivos Especificos




Obter conhecimentos de
gestao de conflitos
organizacionais
Compreender a

oluinuauc ©lil grldl 4uc
sejam  membros  dos
Comités de Bacias
Hidrograficas ou Conselho
Estadual de  Recursos

remoto aplicado a
recursos hidricos

open source;
Conhecer as fontes, nacionais e
internacionais, de dados
geoespaciais hidricos;

Realizar o mapeamento do uso e
cobertura da solo a partir de
técnicas supervisionadas e nao
supervisionadas de classificacao
de imagens por satélites;
Realizar analises espaciais dos
recursos hidricos utilizando o
geoprocessamento, a partir de
estudos de casos;

Produzir cartas e mapas
tematicos utilizando 0
geoprocessamento.

Mediagdo e importancia dos Hidricos ou com graduag¢io
arbitragem de 40 Horas relacionamentos em curso ou concluida nas
conflitos interpessoais e a areas de Direito,
necessidade de mediagdo |Administragdo, Psicologia,
de conflitos Gestdo, Sociologia ou areas
¢ |dentificar as principais afins. Ter 18 anos ou mais
causas dos conflitos e ser |de idade, e com Ensino
capaz de mediar Médio completo.
¢ Adquirir habilidades de
conciliar e mediar situagdes
de estresse contribuindo
para a melhoria do clima
organizacional
1. Objetivo Geral
Profissionalizar alunos para atuarem no
mercado de trabalho publico e privado
para utilizarem as tecnologias de
geoprocessamento €  sensoriamento
remoto no gerenciamento de recursos
hidricos.
1.1 Objetivos Especificos
® (Conceituar hidrologia,
sensoriamento remoto e
geoprocessamento aplicado a
gestdo de recursos hidricos;
* gompreeP der o processo d.e Profissionais e Graduandos
elimitacio de uma Dbacia ) .
Geoprocessamento € hidrografica em ambiente SIG er?a . qualquer area
sensoriamento operacionalizado em software re cpnadar a0 melo
80 horas ambiente. E necessario que

os candidatos possuam ao
menos 18 anos para
ingressar no Curso.

1.2 O publico-alvo deste edital s3o cidaddos que tenham interesse em atuar nas areas dos

cursos, com 18 anos ou mais de idade, e formacao especificada no Quadro 1.

2. VAGAS OFERTADAS




2.1. As vagas ofertadas para os Cursos de Formacdo Continuada, obedecera os critérios do

de Uso de Recursos

Hidricos

Data de Término do
curso (prevista):

10/05/2023

(*Horario sugerido para
o desenvolvimento de
atividades sincronas e
assincronas.)

Quadro II.
Quadro II - Quantitativo de Vagas por curso, horario e perfil formativo.
Curso Vagas Data d: I]r{ngigrio CUS0 - Iperfil do Egresso
Data de inicio (prevista):
10/04/2023
Horario previsto das aulas™:
Atividades
sincronas: Terca-feira
das 14:30 as 16:30
Atividades Fomr proﬁssi.onais' com
i assincronas: quarta- capacidade de identificar um
Formacao . . . problema de desempenho nos
Continuada em 30 vagas -+|feira e quinta-feira das rocessos, podendo realizar ag¢des
N Cadastro de|[14:30 as 18:30 p 0%, P - ay:
Gestao de necessarias com o objetivo de otimizar
Processos reserva. L. o tempo e aumentar a eficicia do
Data de Ter_mlno do processo  produtivo, visando a
curso (prevista): melhoria organizacional.
10/05/2023
(*Horario sugerido para
o desenvolvimento de
atividades sincronas e
assincronas.)
Data de inicio (prevista):
10/04/2023
Horério previsto das aulas™:
Atividades
sincronas: Segunda-
Feira das 15:00 as
17:00 Realiza o controle ¢ analise técnica do
Formacio o ] uso dps recursos hidri.cc)Ns, mediante a
Continuada om Usos AtIVIdad_eS assincronas: | autorizagdo em condigdes ¢ prazos
A ( Terca-feira e quinta- pré-estabelecidos, sujeitos a
Miiltiplos da Aguae |30 vagas -+ fei A . ~ (.
oo eira das 14:30 as fiscalizagdo e suspensdo temporaria
Efetivagdo da Cadastro de 17:30 ou definitiva, visando ao cumprimento
Outorga de Direito |[reserva. ) :

da legislagdo vigente. Avaliarda a
qualidade e tratamento de efluentes e
tera  nogcdes para avaliar a
disponibilidade e a seguranga hidrica.

||Data de inicio (prevista):||




Formacao
Continuada
em Mediacao e
arbitragem de
conflitos

30 vagas +
Cadastro de
reserva.

02/05/2023
Horério previsto das aulas™:

Atividades
sincronas: Quinta-Feira
das 15:30 as 17:30

Atividades assincronas:
Terca-feira e quarta-
feira das 14:30 as
17:30

Data de Término do
curso (prevista):

02/06/2023

(*Horario sugerido para
o desenvolvimento de
atividades sincronas e
assincronas.)

Compreender que as diferengas
existem e que fazem parte da
organiza¢gdo e com isso identificara,

mediara e conciliara um conflito a fim
de alcangar um ambiente harmonioso.

Geoprocessamento
e sensoriamento
remoto aplicado a
recursos hidricos

30 vagas +
Cadastro de
reserva.

Data de inicio (prevista):
02/05/2023
Horério previsto das aulas™:

Atividades
sincronas: Sexta-Feira
das 14:30 as 16:30

Atividades assincronas:
Terca-feira, quarta-feira
e quinta-feira das 14:30
as 17:30

Data de Término do
curso (prevista):

27/06/2023

(*Horario sugerido para
o desenvolvimento de
atividades sincronas e
assincronas.)

Serd capaz de realizar andlises
espaciais e temporais dos recursos
hidricos,  delimitar de  bacias
hidrograficas, identificar areas de
prote¢do de mananciais, interpretar
imagens de satélite para o
monitoramento de recursos hidricos,
identificacdo de areas de risco de
desastres naturais ¢ avaliagdo de
impactos ambientais;

* O horario pode sofrer alteraciio, nesse caso os alunos serdo notificados.

2.2. Os cursos serdo ofertados na modalidade a distancia.

2.3. Excedendo o quantitativo de vagas ofertados neste edital, os inscritos integrardo uma lista
de cadastro de reserva. Com essa lista, caso haja desisténcia dos selecionados os proximos serdo mntegrados

ao curso. O cadastro de reserva terd o mesmo nimero de vagas do curso.

3. DAS INSCRICOES E DA SELECAO

3.1.

O

Processo

de

mscricdo  sera

realizado

por meio de

formulario



eletronico https://forms.gle/d2JzyZRAYsWRIL71J7 disponivel até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia do
prazo estabelecido no cronograma deste Edital (Quadro IV).

3.2. O candidato podera se inscrever em mais de um curso simultaneamente. Em caso de mais
de uma mscrigdo por candidato, serd considerada somente a tltima inscriao efetuada.

3.3. Sao requisitos para ingresso no curso:
a) Escolaridade exigida no Quadro I para o curso almejado, ou nivel acima;
b) idade minima de 18 anos;

¢) disponibilidade de tempo para os estudos, conforme o cronograma de oferta do Curso
pretendido.

3.4. Antes de participar do processo seletivo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no curso em que se inscrever.

3.5. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload dos seguintes documentos:

a) comprovacao da escolaridade exigida, por meio de histérico escolar, certificado,
declaracdo ou atestado de conclusao de estudos;

b) um dos documentos oficiais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
Carteira Profissional, Passaporte;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhado do original, se ndo constar no
documento de identificacao;

d) comprovante de residéncia atual (dos tltimos 90 dias);

3.6. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara, automaticamente, concordancia com todos os
termos deste Edital e com as normas que regem este processo seletivo.

3.7. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.8. O IFRO nado se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢dao, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. A classificacido dos candidatos obedecera a ordem de inscricao, atendendo o
quantitativo de vagas estipulado disposto no Quadro II deste Edital e os critérios citados no item 2.1
deste edital.

3.10. Os resultados de inscricao e classificacdo no processo seletivo serdo divulgados no sitio
eletronico do IFRO, pagina do Campus.

3.11. No caso de vagas remanescentes, sera realizada uma segunda chamada, respeitando a
ordem de inscricdo mencionada no item 3.9 deste edital.

4. RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS

4.1 Os candidatos poderdo impetrar recurso contra os resultados de inscricdo e selecao por
meio do formuldrio disposto no Apéndice 3, remetido para o e-mail sedam.calama@ifro.edu.br com o assunto
"RECURSO - Sele¢cao Curso (Nome do curso)".

4.2 Sera admitido um tnico recurso para a fase de inscricdes e um tinico recurso para a fase de
selecao de candidatos.

4.3 Recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que desrespeitem a Comissao do
Processo Seletivo poderao ser indeferidos incondicionalmente.

4.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso contra recurso ou recurso
entregue fora do prazo, exceto se a Comissdo julgar pertinente e favoravel & composicdo da turma, sem
prejuizo para as concorrentes ou as condi¢des de oferta do curso.


https://forms.gle/d2JzyZRAYsWRL7iJ7
file:///var/www/html/sei/temp/energifcalama@ifro.edu.br

4.5 Os resultados dos recursos serdo divulgados no demonstrativo do Resultado Final do
Processo Seletivo.

5. MATRICULAS

5.1 Os candidatos classificados dentro do quantitativo de vagas em cada curso, especificado
pelo item 3.1, estardo automaticamente matriculados no curso respectivo de inscri¢ao.

5.2. O candidato selecionado devera acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
utilizado pelo Campus dentro do prazo de até 07 dias corridos ap6s o inicio das atividades, sob pena de ser
considerado desistente e outro candidato em lista de espera ser convocado ao preenchimento da vaga.

6. OFERTA DO CURSO

6.1. Os cursos serdao ofertados na modalidade a distancia, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

6.2. As atividades serdo desenvolvidas conforme o projeto pedagdgico do curso e os planos
de ensino dos professores, a serem apresentados no inicio das aulas.

6.3. Compete aos estudantes participar regularmente das aulas, desenvolver as atividades
propostas e informar aos professores, professor formador de curso e/ou professor mediador sobre as
questdes que estejam interferindo ou impedindo sua participagdo regular.

6.4. Receberdo certificado de Formacao Continuada em Gestao de Processos os candidatos
que cumprirem pelo menos:

a) 75% de frequéncia as atividades disciplinares; e
b) 60% de aproveitamento (notas) no conjunto de todas as disciplinas;
6.5. Os contetidos que se pretende ministrar no curso estdo apresentados no Quadro III.

Quadro III - Contetidos dos cursos.

Curso de Formacao

Continuada Ementa

Conceitos basicos; Eliminagdo de falhas; Atividades que ndo agregam
valor; Foco no cliente; Gestdo de processos; Abordagem de processos; Visao
sistémica; Gestdo e melhoria de processos; Objetivos estratégicos da
organizacdo; Processos criticos; Donos dos processos; Missdes dos processos
Gestao de Processos e necessidades dos clientes; Abordagem inicial do processo; Critérios para
mapeamento e modelagem; Indicadores estratégicos; Defini¢ao; Planejamento;
Monitoramento de desempenho; Ferramentas para gestdo de processos; Ciclo
PDCA; SW2H; Check-list; Diagrama causa-efeito
de Ishikawa; Brainstorming; Benchmarking.

Usos Multiplos da Agua ¢ Hidrologia basica; Multiplos usos da 4gua; Irrigagdo; Qualidade e tratamento

Efetivacao da Outorga de . o ) oo
Direito de Uso de Recursos ﬁje dreii'lsentes, Nogdes de disponibilidade e seguranca

Hidricos

Conhecimentos sobre Gestdo de Conflitos; Relagdes interpessoais;
Mediagdo e arbitragem de |[Comportamento em situagdo de estresse; Clima organizacional, como

conflitos identificar conflitos; Nem todo conflito € ruim; Principais causas dos conflitos;
Como administrar conflitos; A necessidade de mediacao.

Sistemas Coordenadas; Sistemas de Projecdes; Sistemas Geodésicos; Escala
cartografica; Elementos Essenciais em Layouts de mapa e carta topografica;
Delimitagdo de Bacia Hidrografica em e extracdo de drenagem em ambiente
SIG; Modelo Digital de Elevagdo; Delimitagio de Areas de Preservagio
Geoprocessamento e Permanente (APPs); Definigdes. Conceitos Basicos em Imagem Digital; Fluxo
sensoriamento remoto  ||de Processamento de Imagens; Funcdes Basicas do Pré-Processamento;




aplicado a recursos hidricos || Técnicas de Transformagdo das Imagens; Georregistro; Classificacdo
supervisionada e nao supervisionada de imagens de satélites para elaboracao
de mapas de uso e cobertura do solo; modelos de escoamento superficial a
partir de imagens de satélites; modelos de suscetibilidade a enchentes e
inundagoes.

7. CRONOGRAMA

7.1. O processo seletivo sera realizado conforme o cronograma disposto no Quadro IV.

Quadro IV — Cronograma do processo seletivo

N. |[Fase Periodo Meio

25/03 3 Formulario eletrénico:

1 |[Periodo de inscrigao 20/03/2023

https://forms.gle/d2JzyZRAYsWRL7iJ7

Diwvulgacao da lista
2 preliminar dos inscritos e ||03/04/2023
selecionados

Portal do de sele¢ao do IFRO
https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama

Interposicao de recursos || Até
3 contra Resultados da 04/04/2023 Pelo e-mail sedam.calama@ifro.edu.br
Inscricdo e Selecao 23:59

Resposta a interposicao

dos recursos contra os Portal do de selegao do IFRO
4 Resultados de Inscricao 05/04/2023 https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama
e Selecao;

Publicacdo do Resultado Portal do de sele¢cao do IFRO

5 Final 05/04/2023 https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama
Previs&o de inicio das Conforme Plataforma virtual de Aprendizagem
6 Quadro Il para

aulas

(https://virtual.ifro.edu.br/portovelhocalamal)

cada curso
Até 90 dias
. ~ apos a Sistema eletrénico do IFRO e enviado por
7 Certificacao ~ : : o
conclusdo do ||le-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.
Curso

8. DISPOSICOES FINAIS



https://forms.gle/d2JzyZRAYsWRL7iJ7
http://www.ifro.edu.br/
file:///var/www/html/sei/temp/energifcalama@ifro.edu.br
http://www.ifro.edu.br/
http://www.ifro.edu.br/
https://virtual.ifro.edu.br/portovelhocalama/

8.1. Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas pelo
Departamento de Extensdo do Campus Porto Velho Calama, pelo e-mail sedam.calama(@jifro.edu.br.

8.2. A selecdo de estudantes gera apenas uma expectativa de atendimento, pois a oferta do
curso depende da disponibilidade financeira para pagamento de professores, da disponibilidade de professores
para ministrar os componentes curriculares, da formagao suficiente da turma e das condicdes adequadas do
local de oferta.

8.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo e a divulgagio de
resultados e informagdes no endereco eletronico onde foi publicado este Edital.

8.4. O candidato que utilizar meios fraudulentos no ato da inscrigdo podera ser eliminado do
processo seletivo, ter sua matricula cancelada e ficar sujeito as sangdes e penalidades previstas em lei.

8.5. Os estudantes cederdao ao IFRO, sem Onus, para a divulgacdo e promog¢do publica e
gratuita dos Cursos, todos os direitos de sua imagem, sua voz € sua criagdo relativos a entrevistas, matérias
para internet ou transmissdes ao vivo sobre o curso ou cursos, seja para o estado de Ronddnia, demais regides
do Brasil e exterior, em nimero ilimitado de vezes; autorizam também a armazenar as gravagdes € textos em
banco de dados, exibi-los por meio de projecdo em tela, em ambientes restritos ou em locais publicos,
transmiti-los via televisdao de qualquer espécie (televisio aberta ou por assinatura, de todas as formas de
transporte de sinal existentes, como UHF, VHF, cabo, MMDS e satélite), dissemina-los por meio da internet e
telefone celular, inclusive sob compartilhamento com qualquer outra instituicdo putblica de educacdo
profissional, com a entidade parceira e 6rgdos do Governo Federal, Estadual ou Municipal no ambito de suas
atividades de promocao social.

8.6. A inscrigdo no processo seletivo e matricula no respectivo curso implicam em
concordancia sobre os termos deste Edital.

8.7. O candidato selecionado devera acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
utilizado pelo Campus dentro do prazo de até¢ 07 dias corridos apods o micio das atividades, sob pena de ser
considerado desistente e outro candidato em lista de espera ser convocado ao preenchimento da vaga.

8.8. Os casos omissos ¢ as situagcdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo, em primeira instancia, € pela Dire¢ao-Geral do Campus, em segunda instancia.

eil , Documento assinado eletronicamente por Xenia de Castro Barbosa, Diretor(a) Geral
;:mmlz lily Substituto(a), em 23/03/2023, as 13:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6° § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



file:///var/www/html/sei/temp/energifcalama@ifro.edu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

APENDICES DA MINUTA DE EDITAL N° 17/2023/PVCAL - CGAB/IFRO, DE 23 DE
MARCO DE 2023 - SELECAO DE CURSISTAS FORMACAO CONTINUADA EM GESTAO
DE PROCESSOS - DO TERMO DE CONVENIO N° 182/PGE-2021 - SEDAM/IFRO

APENDICE 1 — RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DE INSCRICAO E

SELECAO PARA CURSO DE GESTAO DE PROCESSOS

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

Curso em que inscreveu:

SITUACAO QUE JUSTIFICA O RECURSO

1. () Nome néo incluido na lista de inscritos
2. () Posigao na lista classificatoria
3. () Outro motivo (identificar):

ARGUMENTACAO

Apresente os motivos do recurso:

Local e data:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Referéncia: Processo n? 23243.003113/2023-12

SEIn2 1887626



