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==. MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
RN INST,_ITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Ronddnia /
BBl rondénia

ALTERACAO DO EDITAL N° 4/2023/VLH - CGAB/IFRO

PROCESSO SEIN° 23243.001556/2023-61
DOCUMENTO SEIN° 1853076

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS VILHENA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA , no uso de suas atribuigdes legais,
por meio do Departamento de Pesquisa, Inovagio e Pés-Graduagio — DEPESP, TORNA PUBLICO a
alteracao do Edital N° 4/2023/VLH - CGAB/IFRO DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023, sobre o
Processo Seletivo para o preenchimento de vagas remanescentes para o Curso de Pés-Graduacio
Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e Matematica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondonia, Campus Vilhena, criado e autorizado pela RESOLUCAO N° 25/REIT - CEPEX/IFRO, DE
03 DE OUTUBRO DE 2018.

RETIFICACAO 02, DO EDITAL 04/2023

ONDE SE LE:

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.7. A analise do Curriculo sera realizada por meio da tabela a seguir:

VALOR |VALOR

o - .
N°|CRITERIOS PONTOS MAXIMO loBTIDO
1 LlcenC|{a’c_ura em’B!oIog|a, C|epqlas, 30 Pontos 30 30
Matematica, Quimica ou em Fisica. Pontos
2 Bacharel em Biologia, Matematica, 15 pontos 15 pontos|15

Quimica ou em Fisica.

Graduagao em outra area, Pedagogia
3 |(com habilitagdo em gestéo educacional, |15 pontos 15 pontos|15
superviséo e orientagéo).

Especializagdo em areas afins da area de
4 |latuacao pretendida (carga horaria minima
de 360h).

06 pontos(apenas 1

AR 06 pontos||06
especializagdo)

Aperfeicoamento em areas afins da area
5 |de atuagao pretendida (carga horaria
minima de 180h).

03 pontos (apenas

2 aperfeicoamento) 06 pontos |06

Tempo de experiéncia profissional
comprovada em docéncia no Ensino
Fundamental, Médio e/ou Superior.

Comprovado através de Carteira de 1,0 pontos para cada ano (
6 |[Trabalho, Contrato de Trabalho com o setor|até 10 anos de efetivo 10 pontos|10
publico ou certiddo de exercicio de exercicio)

atividade publica. Nao serao aceitas



declaragdes. Fragao superior a 6 (seis)
meses sera considerada como um ano.
- . 1,0 pontos para cada
7 gﬂ'?"assj(;?;e gg ggigzjhaolzsua’ certificagédo (até 5 05 pontos||05
P ¢ ) certificados)
Participagédo (como ouvinte) em seminarios 0,5ﬂg_onto~parat§:ada
8 |lcongressos e similares na area de atuagao certificagdo (até 06 pontos||06
ou educacional ou correlata. 12 certificados)
Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo (0,5 pontos para cada
9 |profissional de no minimo 16 horas na area |certificagao (até 8 04 pontos||04
de atuagéo, educacional ou correlata. certificados)
Producgao cientifica (capitulo de livro, artigo 1,0 ponto para cada
10( . . ’ produgéao (até 3 03 pontos||03
cientffico). -
documentos comprobatdrios)
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
LEIA-SE:
7. DO PROCESSO SELETIVO
7.7. A analise do Curriculo sera realizada por meio da tabela a seguir:

o - VALOR
N°|CRITERIOS PONTOS MAXIMO
1 L|’09n0|atura em Biologia, Ciéncias, Matematica, Quimica ouem 20 Po'ntos (apenas 1 20 Pontos

Fisica. licenciatura)
2 ||Bacharel em Biologia, Matematica, Quimica ou em Fisica. 15 pontos (apenas 1 15 pontos
bacharelado)
Graduagdo em outra area, Pedagogia (com habilitagdo em gestao
3 educacional, supervisao e orientagao). 15 pontos (apenas 1) 15 pontos
Especializagcdo em areas afins da area de atuagao pretendida 06 pontos(apenas 1
4 A LV 06 pontos
(carga horaria minima de 360h). especializagéo)
Aperfeicoamento em areas afins da area de atuagéo pretendida 05 pontos (apenas
5 PR . 05 pontos
(carga horaria minima de 180h). 1 aperfeigoamento)
Tempo de experiéncia profissional comprovada em docéncia
no Ensino Médio.
6 Comprovado através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho|2,0 pontos para cada ano ( até 20 pontos
com o setor publico ou certiddo de exercicio de atividade publica. |10 anos de efetivo exercicio) P
Nao serdo aceitas declaragdes. Fragao superior a 6 (seis) meses
sera considerada como um ano.
- . ~ 1,0 pontos para cada
7 |[Ministrante de oficina, palestra, apresentacéo de trabalhos. certificaco ( até 5 certificados) 05 pontos




Participagao (como ouvinte) em seminarios congressos e similares

0,4 ponto para cada
certificacgao (até

documentos comprobatérios)

8 na area de atuagao ou educacional ou correlata. 04 pontos
10 certificados)
9 Curso de aperfeicoamento ou atualizagao profissional de no minimo 2(’35'1%%':0;0'3:% c1a0da 05 pontos
16 horas na area de atuacao, educacional ou correlata. mcag P
certificados)
1,0 ponto para cada produgéo
10|Producao cientifica (capitulo de livro, artigo cientffico). (ate 5 05 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

i
Sel
assinatura
eletrénica

Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

% https/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando
e 0 codigo CRC 399D8C04.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Alécio Stiz, Diretor(a) Geral pro tempore,
Ely em 16/02/2023, as 18:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

o codigo verificador 1853854

Referéncia: Processo n? 23243.001556/2023-61

SEIn? 1853854



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

