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O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - CAMPUS ARIQUEMES, no uso
de suas atribuicdes legais e da competéncia que lhe foi delegada por meio do Artigo 177 do Regimento Geral e Portaria n° 532, de 18 de margo de 2019,
por intermédio do Departamento de Extensdo — DEPEX, em atendimento a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso II , e considerando as
disposigdes constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, em especial, o contido na Lei Federal n°12.513/2011, a Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, a

Portaria/MEC n°

817/2015, a Resolugdo CONSUP/IFRO n° 25/2015, Portaria n° 1.152/2015, Resolu¢gdo CONSUP/IFRO n° 05 de 01/2017, Resolugdo n°

24/CONSUP/IFRO de 09/04/2020 e demais legislagdes em vigor, torna publica a selegdo de colaboradores para atuarem nas demandas relacionadas a oferta do -
FIC na modalidade de educacdo a distancia: Bovinocultor de Leite, Assistente Administrativo no Campo e Introducio em Tecnologias 3D.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A

presente selegdo sera regida por este edital sob a responsabilidade da Comissao nomeada, pelo Diretor—Geral do Campus Ariquemes, por meio

da PORTARIA N° 259/ARI - CGAB/IFRO, DE 06 DE JULHO DE 2022. A Comissdo cabera a Elaboragdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo para
Contratagao de Colaboradores para atuar nos Cursos de Formagao Inicial e Continuada em Bovinocultor de Leite, Assistente Administrativo no Campo e

Introdu¢do em
orgamentaria em

Tecnologias 3D, bem como divulgar as informagdes conforme cronograma, que esta condicionado a disponibilidade e descentralizagdo
todas as suas etapas, por parte da Reitoria.

1.2. O presente edital destina-se a selecdo de profissionais especializados, de acordo com os requisitos constantes no Quadro 01 e Quadro 02, sendo as
atribuicdes definidas no anexo III, para atuarem na equipe multidisciplinar, como colaboradores, nas demandas relacionadas a oferta de cursos FIC, na modalidade
EaD.

1.3. As fungdes, areas de atuagdo, quantitativo de vagas e os requisitos estdo estabelecidos conforme Quadro 01 e Quadro 02.

1.4. As vagas sdo para servidores publicos e ndo servidores.

1.5. Candidatos classificados fora do niimero de vagas constardo na lista de cadastro reserva na vigéncia deste edital.

Quadro 1: Equipe Multidisciplinar

< CH HORA VALOR
FUNCAO - COLABORADOR REQUISITOS SEMANAL VAGAS ATIVIDADE MENSAL
Erﬁobfﬁii(;r Mediador( vagas exclusivas para pessoas sem vinculo com servi¢o Licenciatura em qualquer drea. 20 o1 RS 18,00 RS 1.440,00
Apoio Técnico Financeiro (vaga exclusivamente para servidores do IFRO - Graduagao na area de Ciéncias Contabeis ou Administragao, devidamente 10 o1 RS 13,75 RS 550,00
Campus Ari ) em razao dos requisitos de acesso ao sistema. reconhecida por 6rgao oficial. ’ ’
P . N . R Graduagao na area de Informatica e/ou Diploma de nivel técnico em
Apoio Téenico Gestio de Sistemas (vaga exclusiva para servidores do IFRO informatica com experiéncia de pelo menos seis meses com gestio de Ambiente 20 o1 RS 13,75 RS 1.100,00
Campus Ariquemes) " ”
Virtual de Aprendizagem.
Apoio Técnico para Gravagdo e Edigoes de Videos (Vaga para pessoas com vinculo | Graduagio na area de Informatica e/ou Diploma de nivel técnico em informatica 20 o1 RS 13,75 RS 1.100,00
no servico publico resid. em Ari em razio da fonte de com experiéncia em edi¢do de videos e criagdo de sites. ’ U
Quadro 2: Professor Formador II - ( aula presencial com gravagio em laboratérios)
CARGA HORARIA (HORA-
~ i AULA DE 60 MINUTOS)
DISCIPLINAS FORMACAO MINIMA EXIGIDA POR COMPONENTE CURRICULAR VAGAS CARGA
VALOR POR HORARIA
HORA (R$)
TOTAL
Comunicagio Emgresarial Graduagz‘\o em Letras- Com eerriéncia em fonnagéo docente em AVA 50,00 20
Direito do Trabalhador e Produtor Rural Graduagdo em Direito/ Administragdo - Com experiéncia em formagdo docente em AVA 50,00 20
Nogdes de _ogis(ica/Estogue/Pmdugéo Graduagéo em Adminismlgﬁo 50,00 20
Nogoes de Marketing Graduagao em Administragao/ Marketing/Jornalismo/Publicidade 50,00 20
Nogoes de Gestao Financeira Graduagao em Admini: do/Finangas/Contabilid 1 R$50,00 0
gr%%izzi?a(l}estao de Pessoas ¢ Etica Graduagio em Administragdo, Gestdo de Pessoas, Gestdo Comercial ou Gestdo Publica 1 R$50,00 20
Técnica de Arquivos Graduagdo em Administracdo, Gestdo Comercial ou Gestao Publica 1 R$50,00 20
Nogdes de Informética Graduag?o em Informatica/Sistemas de Informagao/Tecnologia da Informagao/Anélise e Desenvolvimento de Sistemas - Com experiéncia em 1 RS50,00 20
formagao docente em AVA
Introducdo ao ambiente 3D Graduagao em Informatica, Arquitetura ou areas afins com experiéncia na rea de impressao 3D. 1 R$50,00 10
Conceitos basicos de imErcssio € manutengdo Graduag 0 em Informatica, Arguilclura ou areas afins com cxgcriéncia na area de imErcssiu 3D. 1 R$50,00 15
Preparagao de arguivos de imEressﬁo Graduag 0 em Informatica, Arguitetura ou areas afins com eerriéncia na area de imEressio 3D. 1 R$50,00 15
Total Carga Hordria das Disciplinas: 200
2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes de candidatos para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas, e deverdo ocorrer no periodo constante no cronograma deste
edital.
2.2. Os documentos para efetivar a inscricdo deverdo enviados pelo candidato em formato PDF, em um ARQUIVO UNICO no Formulario de
Inscrigdo: https://forms.gle/rV3NzxJ5b4mjCudS8
2.3. O candidato devera enviar os seguintes documentos para realizar a inscrigao:
a) RG;
b) CPF;

¢) Certiddo de Quitagao da Justica Eleitoral;
d) Comprovante de residéncia;

e) Certificado comprobatérios de titulagdo e demais documentagdes conforme Quadros 01 e 02, (Certificado ou Declaragdo da Instituigdo de
Ensino);

f) Certificados comprobatérios de titulagdo, cursos de formagdo, atualizagdes e capacitagdes (conforme Anexo I);

g) Para comprovagdo do tempo de atuagdo/experiéncia na fungdo pleiteada serdo aceitos os seguintes documentos: declaragdes, atestados ou

similares que contenham timbre da institui¢o, assinatura e carimbo da chefia, ou Copia da CTPS assinada com data de inicio e fim do contrato
de trabalho ou declarag¢do devidamente assinada constando a continuidade do contrato de trabalho;
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h) O componente curricular que consta a informag@o: aula presencial em laboratorios, o candidato devera exercer suas fungdes de forma
presencial na sede do Campus Ariquemes, e ndo havera despesas para deslocamento até o local das aulas.

2.4. Para se inscrever os candidatos devem atender aos seguintes critérios:
a) Possuir formagao e requisitos de acordo com a vaga em que pretende atuar, conforme Quadros 01 ou 2;
b) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal;
¢) E vedada, ao candidato, a inscri¢io em mais de duas fungdes/area dos Quadros 01 e ou 2;
d) Em caso de inscri¢do em mais de uma fungao, esta devera ocorrer entre os Quadro 01 e 2;
¢) O candidato devera informar no formulério as disciplinas para as quais esté se inscrevendo;
f) E vedada a inscrigio de servidores afastados ou em qualquer tipo de licenga com 6nus para o IFRO, Rede Municipal e Estadual;

) E vedado o actimulo hora atividade acima do limite estabelecido no Quadro 1 ¢ 2, ao candidato com vinculo do servigo publico, detentor
desse beneficio, conforme Relatorio de Recomendagdes da CGU (OS: 201702576) de 2018;

2.5. Para a fun¢do de Apoio Financeiro e Académico/Apoio Técnico para Gestdo Académica, havera EXCLUSIVIDADE para servidores do IFRO-
Campus Ariquemes devido a utilizagdo do sistema SIAFI e SISTEC para execugdo dos servigos e fonte de pagamento;

2.6. Para a fungdo de Apoio Técnico para Gravagdo e Edi¢ao de Videos havera EXCLUSIVIDADE para pessoas com vinculo no servigo piblico com
comprovagao de residéncia em Ariquemes;

2.7. Os servidores em Fungdo Gratificada (FG) no IFRO, s6 poderdo se candidatar em uma das fungdes deste edital, e, se houver compatibilidade de
horario com a fungo que exerce no Instituto;

2.8. E vedada a participagdo de servidor detentor de Cargo de Dire¢io (CD), de acordo com a Resolugio n® 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015;
2.9. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste edital ndo podera ser cumprida no mesmo horario da sua

carga horaria exercida no IFRO, conforme o disposto na resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, ART 14 § 4° “as atribuigdes e a carga horaria dos colaboradores que sdo
servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de
metas da institui¢do, conforme § 1° do art. 9° da lei 12513/2011”;

2.10. Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado: Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelas For¢cas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma
da Lein®9.503/97,

2.11. O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no processo de selecdo, tendo o IFRO a prerrogativa de excluir do
processo aquele que ndo atender os requisitos exigidos;

2.12. O candidato que prestar informagao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo de
selecdo simplificado, e, caso esteja exercendo as atividades de colaboradores, tera seu vinculo cancelado e ainda estara sujeito a responder por falsidade ideologica
de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal;

2.13. Sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;
b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;
e) O candidato que ndo apresentar toda documentagéo constante no item 2.3 tera sua inscri¢ao automaticamente indeferida.
3. DO CRONOGRAMA

3.1. 3.1 O processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

ESPECIFICACAO PERIODO MEIO

Inscrigdes até as 18:00 horas até 29/07/2022 Formulario de Inscri¢do : https:/forms.

Divulgacio das inscrigdes e resultados preliminares 02/08/2022 https:/portal.ifro.edu.br/ariqguemes/editais/extensao
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar até 12:00 horas 03/08/2022 E-mail: projetosdepex.ariquemes@ifro.edu.br (ANEXO II)
Homologacao de resultados, apos os recursos, e convocagao dos candidatos selecionad; 04/08/2022 https://portal.ifro.edu.br/ariguemes/editais/extensao
Entrega da documentagao pelos candidatos convocados até 05/08/2022 E-mail: projetosdepex.ariquemes@ifro.edu.br

Inicio das atividades dos colaboradores Conforme o cronograma do Campus | Conforme a p a0 do Campus

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificagdo sera realizada em fase tinica, através da analise da documentagdo informada no ato da inscrigao;
4.2. A analise da documentagio sera somente sobre as informagdes apresentadas pelo candidato no ato da inscri¢do;
4.3. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos;

4.4. Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior experiéncia na atividade pleiteada, com comprovagao.
b) Maior tempo de atuag@o em educagdo a distancia.

¢) Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tinico da Lei n® 10.741/03.

4.5. Apos analise da documentacao entregue, serd divulgado o resultado preliminar e final;

4.6. Naio serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos que ndo foram submetidos no ato da inscri¢ao;

4.7. Sera desclassificado o candidato que exceder o niumero de limite de envios de documentos conforme ANEXO I;

4.8. Sera desclassificado o candidato que ndo preencher o ANEXO I com a indicagdo da pontuag@o obtida.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O resultado deste processo seletivo sera divulgado OFICIALMENTE no portal do IFRO: https://portal.ifro.edu.br/ariquemes/editais/extensao;

5.2. O candidato s6 podera entrar com recurso em relagdo a propria classificagéo, ndo havendo a possibilidade de vistas das documentagdes de outros
candidatos;

5.3. Para a interposi¢ao de recurso o candidato devera preencher o formulario, Anexo II, e enviar, exclusivamente, a Comissdo do Processo Seletivo,
conforme o item 2.2, no IFRO - Campus Ariquemes;

5.4. Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital;

5.5. O resultado da analise do recurso sera publicado no site do IFRO;

5.6. Se houver alteragdo na ordem de classificagdo em fun¢do de deferimento de recurso, essa alteragdo sera considerada para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido;
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5.7. Em hipotese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso;

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocagao dos colaboradores classificados se dara conforme a demanda do IFRO;

6.2. Devera assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo IV);

6.3. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser feita durante o periodo de realizagdo dos cursos, a
qualquer tempo;

6.4. O candidato classificado sera convocado para o exercicio da fun¢éo de acordo com o numero de vagas do Quadro 01 e Quadro 02 deste edital, para
atuar especificamente na fungdo para o qual foi classificado;

6.5. O candidato podera ser convidado desempenhar outra fungdo que ndo tenha concorrido a vaga;

6.6. A convocagdo sera feita e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO: www.ifro.edu.br.;

6.7. A recusa ou auséncia de manifestagdo do convocado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a convocagao, implicara na imediata convocagdo do

proximo classificado;

6.8. Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes, cursos ou componentes ndo indicados por eles na
inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre respeitando se a ordem de
classifica¢do de candidatos com os mesmos perfis esperados.

6.9. Os candidatos convocados n a equipe multidisciplinar poderdo exercer outras atividades inerentes a formagéo conforme o interesse da institui¢ao.
6.10. As vagas destinadas as servidores do IFRO contemplardo preferencialmente as servidores lotados no setor correspondente ¢ que tenha condi¢des
técnicas para o pleno desempenho das suas fungdes.

7. DAS ATRIBUICOES

7.1. As atribui¢des dos cargos constam no Anexo III deste Edital.

8. DA CONCESSAO DO PAGAMENTO HORA ATIVIDADE

8.1. 8.1. Os profissionais fardo jus ao recebimento, enquanto exercer a fungdo, pelo prazo de até 4 ou 06 meses, podendo ser prorrogado até igual

periodo no interesse da administragdo;

8.2. 8.2. Os candidatos classificados e convocados a assumirem a fungo de colaboradores deverdo entregar os documentos abaixo relacionados:
a) Comprovante de enderego;
b) Comprovante de Dados Bancarios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta poupanga;

¢) Servidores ativos, apresentar autorizagdo do setor de Gestdo de Pessoas da institui¢do, conforme art. 14°, II, da Resolugdo CD/FNDE N° 04,
de 16 de margo de 2012 e art. 9°, §1° da Lei N° 12.513/2011;

d) E demais documentagdes que forem solicitadas pela Coordenagdo da Equipe;

8.3. Os valores das horas atividades dos profissionais, convocados, estdo em consonancia com a Resolu¢ao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017;

8.4. A convocagao dos candidatos selecionados estara condicionada a demanda do IFRO;

8.5. O pagamento das horas atividades obedecera aos valores por hora de trabalho, conforme a tabela do quadro 1 e 2 deste Edital;

8.6. O candidato que nao for servidor publico de qualquer das esferas (municipal, estadual ou federal) devera, para o recebimento da hora atividade,

apresentar Nota Fiscal de prestagdo de servigos, com o recolhimento dos impostos devidos, as suas expensas;

8.7. O candidato que ndo for servidor publico de qualquer das esferas (municipal, estadual ou federal), podera exercer horas atividades superiores ao
limite de 20 horas semanais;

8.8. O limite maximo da soma da remuneragao, retribui¢des e horas atividades concedidas a servidores, em qualquer hipodtese, ndo podera exceder o
maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, X1, da Constitui¢ao;

8.9. A carga horaria méxima semanal serd de 20 horas, de acordo com o projeto e, somadas as demais atividades do colaboradores, ndo podera
ultrapassar o total de 60 horas semanais de atividades, conforme a Resolug¢ao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017, conforme a Resolugao/IFRO n°05, de 20 de
janeiro de 2017;

8.10. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades de colaboradores ndo podera ser cumprida no mesmo horario da sua
carga horaria praticada no Orgdo de origem;

8.11. Nido havera ajustes de horarios no cronograma de execugdo ja planejados pelo IFRO que conflitarem com outras atividades exercidas pelo
candidato;

8.12. A permanéncia dos colaboradores esta condicionada a avaliagdo realizada pela Coordenagao da Equipe;

8.13. O desempenho nesta avaliagdo sera critério de continuidade do colaboradores no programa;

8.14. Os colaboradores com trés adverténcias escritas, por parte da Coordenacdo da Equipe, por motivos de inobservancia as atividades, méa gestdo das

fungdes, auséncias sem justificativa legal, dentre outros motivos que atentem contra a execugdo das suas atividades, conforme preconiza as normativas e
resolugdes, poderdo ter suas horas atividades canceladas, sendo convocado o proximo classificado.

9. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Sumula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justiga e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular);

9.2. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participardo do Processo de Sele¢do Publica Simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular,
a avaliacdo de desempenho didético pedagdgico, aos critérios de aprovagao e aos comandos do Decreto Federal n.® 6.944/2009;

9.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, para cada encargo;

9.4. Em cumprimento ao disposto na Lei 8.112/90, que dispde sobre os concursos de nivel federal, Art. 5°, § 2°As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso;

9.5. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com necessidades especiais para a fungdo com niimero de vagas igual ou superior a 05
(cinco);
9.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma declaragdo que informe sua necessidade especial,

anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartério expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
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9.7. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo;

9.8. O candidato com necessidades especiais, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral — caso fique classificado
dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais;

9.9. Verificada a incompatibilidade entre a necessidade especial e as atribui¢des do encargo para ao qual concorreu, o candidato sera eliminado do
certame;

9.10. Se a necessidade especial do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a, da Simula AGU n.°
45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

9.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatdria por encargo.

10. 10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A presente selegdo destina-se a contratagdo de colaboradores de acordo com a Resolugdo n® 5/CONSUP/IFRO/2017, de 20 de janeiro de 2017, que

regulamenta a concessdo de horas atividades de apoio a programas proprios, de convénio/cooperagdo técnica, celebrado entre o IFRO e entidades externas, de
natureza temporaria, conforme disposto no regulamento ou no plano de trabalho;

10.2. As horas atividades concedidas na forma deste Regulamento serdo temporarias, sendo sua duragdo limitada ao periodo de execucdo dos programas
e/ou projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aos qual o beneficiario estiver vinculado, ndo gerando, em hip6tese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser
cancelada a qualquer tempo;

10.3. Os candidatos classificados e convocados neste processo seletivo para a fungdo de professor formador/conteudista autorizam o IFRO, em carater
irrevogavel e irretratavel, a utilizar em outros cursos gratuitos de educagdo profissional e tecnologica que ofertar, as apostilas e quaisquer outros produtos
pedagogicos registrados por escrito, em audio ou em video, sob qualquer suporte existente, como resultado de suas atividades dentro da carga horaria contratada;

10.4. Os professores formadores contratados por meio deste edital cedem ao IFRO, sem qualquer 6nus adicional sobre a remuneragdo das horas-
atividades contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criagdo relativos a aulas que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas e processos de
educacdo profissional publica e gratuita, para o Estado de Rondonia;

10.5. Os colaboradores devera apresentar, mensalmente, a Coordenagdo da Equipe relatorio técnico das atividades desenvolvidas, conforme o
regulamento do Programa/Projeto ao qual estiver vinculado, durante a vigéncia da horas atividades ou até 30 (trinta) dias ap6s o término ou cancelamento da
hora atividade, para fins de prestagdo de contas;

10.6. Os custos com deslocamento, se houver, durante as agdes dos cursos para os quais se inscreveu, sdo de responsabilidade do candidato e ndo geram,
portanto, 6nus ao IFRO;

Paragrafo tnico: O ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da hora atividade até regularizagdo da situagdo por parte do
colaboradores; caso o valor integral da hora atividade ja tenha sido pago, entdo poderd ensejar em ressarcimento ao erario de valores recebidos se ndo
apresentadas justificativas de for¢a maior, apds analise da instituigdo;

10.7. A referida hora atividade podera ser suspensa a qualquer momento se o desempenho dos colaboradores nao for satisfatorio, conforme avaliagdo da
Coordenagdo da Equipe, como previsto na Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012, em seu artigo 15°, § 5% “As institui¢des da rede Federal do EBCT
deverdo elaborar instrumento proprio para a avaliacdo (Relatorios, Analise de Desempenho e Questionario) dos colaboradores envolvidos na implantagdo dos
cursos, com aplicagdo de avaliagdes semestrais, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia dos colaboradores em suas atividades™;

10.8. Caso seja identificado o desempenho insatisfatorio dos colaboradores, o Coordenador da Equipe apresentara Relatério de Analise do Desempenho,
com a motivagdo para a suspensao da hora atividade ao colaboradores, que tera prazo de 02 (dois) dias uteis para se manifestar. E, apds esse prazo, mantendo-se o
posicionamento acerca da insuficiéncia do colaboradores, sera efetuado o desligamento do mesmo;

10.9. O prazo de validade do presente edital sera de 12 meses, podendo ser prorrogado no interesse e conveniéncia da administragéo;

10.10. A classificagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessdo da hora atividade, ficando a concretizag@o deste ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia do IFRO e da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de
classificag@o e do prazo de validade do processo seletivo;

10.11. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las;
a) Declara de disponibilidade de tempo para as atividades que se inscreveu;

b) Declara de que as atividades, as quais esta se candidatando néo ultrapassam o total de 60h semanais somado(s) ao(s) demais vinculo(s), caso

possua;

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicagdes e convocagdes referentes a este edital no site
www.ifro.edu.br;

10.13. Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia 1til apds publicagdo

desse Edital, mediante requerimento dirigido a Comissdo nomeada, através do e-mail: <projetosdepex.ariquemes@ifro.edu.br >, o qual sera respondido pela
autoridade competente em até 02 dias uteis;

10.14. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao do Processo Seletivo, e quando necessario pela PROEX e ou Diretoria de Educagéo a Distancia;

10.15. Sera mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo e o prazo de validade do processo seletivo.

Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em 22/07/2022, as 12:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el o
assinatura

eletrdnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdodigo verificador 1662689 ¢ o codigo CRC B65AATCO.

ANEXO0S AO MINUTA DE EDITAL N° SELECAO DE COLABORADORES PARA O CURSO DE FORMACA0/2022/ARI - CEAD/IFRO -

Anexos editaveis Disponiveis em https:/drive.google.com/file/d/1fMpAayW1lq8MI1Z6f172mRLXxywYezGhD/view?usp=sharing
ANEXO I - PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

(Preencher este Quadro, gerar um PDF e fazer o upload no formulario de Inscri¢iio)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
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INome:
IDocumento de identidade:
[E-mail:
Telefone/celular:
Formacao e Descri¢io da Formacio e Experiéncias (comprovadas por meio de < Pon‘tuacao
A . . ~ . Lo P Pontuacio por Indicada pelo
Experiéncia certificados, declaragdes, atestados, registros profissionais ou copias de Unidade Limite de
profissional publicacdes, conforme cada caso) Unidade Pontuacio  [Candidato
a) Curso Técnico de Nivel Médio na area de inscrigdo Curso 1 1
b) Graduag@o em qualquer area Curso 2 2
c) Graduagdo na area para a qual se inscrever Curso 3 3
IFormacao
Academlca d) Especializagdo Lato Sensu na area para a qual se inscrever Curso 3 3
\Vertical
e) Mestrado na area para a qual se inscrever Curso 4 4
f) Doutorado na area para a qual se inscrever Curso 5 5
o) Participagdo em eventos na area de Educagdo a Disténcia, nos ultimos cinco
anos, a contar, da data de publicagdo deste edital. (Carga horaria minima de  [Evento 4 8
4h)
h) Curso de capacitagdo na area de Educacdo a Distancia, obtido nos ultimos
cinco anos, a contar, da data de publica¢@o deste edital. (Carga horaria minima |Curso 4 3
de 20h)
[Experiéncia
IProfissional
i) Tempo de experiéncia profissional na area de Educagéo a Distancia,
. o . : Semestre 4 8
expedido por 6rgao devidamente reconhecido.
j) Atividade em programas, projetos, processos ou sistemas de educagio e
administragdo, que ndo incluem tutoria, envolvendo Ambientes Virtuais de .
. . o . |Atividade 4 12
IAprendizagem, sistemas de controle académico e/ou sistemas de controle
financeiro.
|k) Declaragdo de atuagdo em curso FIC Curso 4 8
1) Declaragdo de atuag@o em curso FIC no formato EaD Curso 4 8
m) Declaragéo de exceléncia na fungao pleiteada Declaragdo 5 5
in) Declarag@o da chefia imediata com a devida lotag@o no setor( servidor do ~
. Declaragio 5 S
Campus Ariquemes)
o) Curso de capacitagdo( acima de 80 horas por certificado) avangado na
iplataforma Moodle, planilhas eletronicas ( Excel e Google Sheets) com
a s . L L Curso 4 20
lexperiéncia em tratamento de dados, edig¢@o de videos, criacdo e edigdo de
paginas web.
ILimite de Pontuagio 100

ANEXO II — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
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Nome:

IDocumento de identidade:

[E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Homologagao de inscri¢do
() Analise documental
() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar —

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Local e data
EDITAL N° 49/2022/ARI - CGAB/IFRO, DE 22 DE JULHO DE 2022

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

0.1. PROFESSOR FORMADOR

a) Elaborar material didatico para disponibilizagdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem, pertinente a ementa e correspondente a carga horaria
das disciplinas;

b) Participar, se oferecida, da capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao;

¢) Preparar o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) com 5 dias de antecedéncia ou conforme o prazo indicado pela Coordenagao;

d) Elaborar o Plano de Ensino conforme o Projeto Pedagogico do Curso;

e) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

f) Prestar atendimento a equipe de tutoria conforme as necessidades até o final do curso;

g) Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (MOODLE), dando suporte diario no forum de tutoria de sua disciplina e via e-mail;
h) Esclarecer as davidas dos tutores e alunos, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

i) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a coordenacgdo os problemas e eventuais
dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

j) Gravar videos e/ou participar de webconferéncia, quando programada;

k) Adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;
1) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

m)Participar dos encontros promovidos pela coordenagio de Curso;

n) Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pela Coordenagdo de Curso;
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0) Cumprir os prazos de postagens dos materiais e de conclusao de etapas;
p) Acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e avaliagdes;

q) Estar disponivel para elucidar duvidas relacionadas a disciplina ministrada quando necessario e solicitado pela Coordenagédo até o final do
curso do Curso.

0.2. PROFESSOR ORIENTADOR / MEDIADOR
a) Elaborar o seu Plano de Tutoria, conforme o modelo de Plano de Ensino disponivel no Projeto Pedagdgico do Curso;
b) Exercer as atividades tipicas de tutoria, com atendimento de até 150 alunos;
¢) Acompanhar e orientar os alunos na execugdo de atividades pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;
d) Mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e o cursista;
¢) Colaborar com o professor formador nas discussdes teodricas desenvolvidas na plataforma de aprendizagem;
f) Assistir os alunos nas atividades do curso, com esclarecimentos de duvida e orientagdo de atividades;
g) Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;
h) Elaborar os relatorios de regularidade dos alunos;
i) Elaborar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas;
j) Corrigir as atividades avaliativas;
k) Participar de reunides pedagogicas, quando convidado;
1) Participar dos eventos presenciais nos polos, quando necessario;

m)Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e individualizada, a distancia.

0.3. PROFISSIONAL DE APOIO FINANCEIRO
a) Participar de capacita¢do especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungéo;
b) Organizar e arquivar toda a documentacao relativa a execugdo financeira do Programa de colaboradores;
c¢) Abrir processos e realizar diligéncias organizacionais para a execugdo dos pagamentos;
d) Efetuar os pagamentos de horas atividades e prestagdes de servigos;
e) Atentar-se as condigdes da execugdo financeira no Programa e tomar as providéncias de regularizagdo, sempre que necessario;

f) Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e servicos a serem adquiridos e contratados, em articulagio com a
Coordenagdo do Curso no Campus,

g) Auxiliar no processo de compras, elaborando orgamentos e planilhas;

h) Fazer apropriagdes no SIAFI-Web e demais sistemas;

i) Atuar nas demandas do SICAF e SIAFI;

j) Elaborar Listas de Credores-LC e fazer liberagdo de processos para pagamento;
k) Receber processos, assinar Notas de Empenhos e fazer arquivamentos;

1) Apresentar relatorios parciais e/ou finais se solicitados pela Coordenagdo no Campus.

0.4. PROFISSIONAL DE APOIO ACADEMICO, ADMINISTRATIVO E/OU DE GESTAO DE SISTEMAS

a) Participar de capacitagdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungéo;

b) Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO;

¢) Acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, boletins, certificados, e outros documentos oficiais relativos aos alunos;
d) Gerar a certificagdo dos alunos formados nos cursos;

e) Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessarias ao acompanhamento do controle académico, em articulagdo com a
Coordenagio;

f) Fazer levantamentos e analise dos resultados dos indicadores académicos, manter estatisticas atualizadas e ter sob controle dados académicos
e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretagdes, com finalidades pedagodgicas, profissionais e econdmico-administrativas;

g) Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos nos regulamentos do IFRO;

h) Auxiliar na realizagdo das matriculas, cancelamentos e expedi¢@o de historicos, boletins, diplomas e certificados, conforme os regulamentos
do IFRO;

i) Acompanhar e atender, com setores competentes, os discentes com dificuldades no processo de ensino e aprendizagem em EaD;
j) Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a movimentacéo de expedientes;
k) Fazer manutengdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou de outros sistemas utilizados no atendimento aos alunos;

1) Desenvolver outras atividades tipicas de sua fungo, conforme defini¢do do Curso e do Coordenador do Curso no Campus.

0.5. EDITOR DE VIDEO

a) Participar de capacitagdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungéo;
b) Pesquisar e editar videos para web;

¢) Gerar conteudo para canal de midia digital e administrar plataforma digital;
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d) Fazer edigdes diversas em videos;
e) Realizar recorte e tratamento em videos;
f) Auxiliar nas rotinas de gerenciamento da edi¢ao de videos para web, inclusive o canal do YouTube e outras plataformas;
g) Publicar videos no canal do YouTube e outras plataformas similares.
h) Auxiliar a equipe local do Campus na concepgao e desenvolvimento de recursos audiovisuais.

i) Auxiliar a equipe local com servigos técnicos na produgdo e disponibiliza¢do de todo e qualquer material audiovisual a ser utilizado no curso,
bem como servigos de formatagdo de contetido escrito para disponibilizagdo aos alunos.

j) Realizar pesquisas relacionadas a area, com intuito de aprimorar as solugdes oferecidas e os processos de concepgao grafica e audiovisual.
k)

EDITAL N° 49/2022/ARI - CGAB/IFRO, DE 22 DE JULHO DE 2022

ANEXO IV — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG (6rgao emissor e UF):

Rua: Bairro: Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone:

Funcio para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fungdo acima especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no Edital de
Selecdo de Colaboradores para o Curso de Formagao Continuada em Bovinocultor de Leite, Assistente Administrativo no Campo e Introduciio em
Tecnologias 3D.

Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento
nas fungdes assumidas e na minha obrigagdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinagao legal e
proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selecdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fung¢do para a qual fui selecionado,
incluindo-se que:

a. ndo acumularei simultaneamente as horas atividades desta fungao com horas atividades de pesquisa, extensio ou formagao de mesmos programas ou
programas similares da Capes ou FNDE, sob pena de devolugdo do que receber em duplicidade;

b. tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (notadamente por se tratar de atividade a distancia) para o exercicio da fungéo;

c. as horas de trabalho dedicadas a esta fungdo nio serdo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio,
que eu exerca ou venha a exercer durante o periodo da convocagao.

Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de
pagamento pelas horas de atividades executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinagdes legais, das necessidades do ptblico-alvo ou
da indisponibilidade de recursos.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local ¢ data

ASSINATURA DO CANDIDATO

Referéncia: Processo n? 23243.008631/2022-33 SEI n? 1662689
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