
ANEXO AO EDITAL Nº 48/2019/REIT - COPEX/IFRO 

ANEXO II 

QUADRO DE VAGAS OFERTADAS 
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ESCOLA PÚBLICA (50% DO TOTAL DAS VAGAS) 
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COTAS 

PCD 

(C1) 

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

TOTAL 

POR 

CURSO 

RENDA ≤ 1,5 SALÁRIO MÍNIMO PER 

CAPITA 
INDEPENDENTE DE RENDA 

COTAS ETNIAS DEMAIS 

VAGAS 

COTAS ETNIAS DEMAIS 

VAGAS PRETOS PARDOS INDÍGENAS PRETOS PARDOS INDÍGENAS 

(C2) (C3) (C4) (C5) (C6) (C7) (C8) (C9) 

Ji-Paraná 

CST em 

Análise e 

Desenvolvi- 

mento de 

Sistemas 

P
re

se
n

ci
al

 

N
o

tu
rn

o
 

1 6 1 2 1 6 1 2 20 1 19 40 

Porto 

Velho 

Zona 

Norte 

CST em 

Gestão 

Comercial N
o

tu
rn

o
 

1 6 1 2 1 6 1 2 20 1 19 40 

TOTAL 2 12 2 4 2 12 2 4 40 2 38 80 

  
 


