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% Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
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BBl rondénia

EDITAL N° 31/2018/REIT - CGAB/IFRO, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018

PROCESSO SEI N° 23243.013224/2017-81
DOCUMENTO SEI N° 0368132

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constitui¢io Federal
do Brasil, com redag¢ao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1988, e considerando os termos do Decreto n° 6.944, de
21/8/2009, a Lei n® 11.892, de 29/12/2008, ¢ o Decreto n° 7.311, de 23/9/2010 e suas alteragdes, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, destinados aos cargos de
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
IFRO, observados os termos da Lei n® 8.112, de 11/12/90, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, aprovado pela Lei n° 11.091, de 12/1/2005 e suas alteragdes, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico ¢ regido por este Edital e promovido pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia — IFRO, executado pela INAZ DO PARA Servicos de Concursos Publicos LTDA, sob a supervisdo da
Comissdo do Concurso Publico, designada pelo Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — IFRO, através

da Portaria n° 1.688, de 20/7/2018, retificada em 2/8/2018.

1.2 O Concurso Publico ¢ para provimento, em carater efetivo, dos cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo do Instituto Federal de Rondénia — IFRO ¢ lotagdo em quaisquer de suas Unidades localizadas nos municipios de
Ariquemes, Cacoal, Colorado do Oeste, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parand, Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte, Vilhena

e Reitoria, localizada em Porto Velho — RO.

1.2.1 Terdo prioridade na nomeacdo os candidatos classificados no Edital de Homologagdo n°® 200, de
22/12/2016, publicado no DOU n° 246, de 23/12/2016, Secgao 3, e Edital de Homologagao n°® 37, de 17/2/2017, publicado

no DOU n° 36, de 20/2/2017, Segdo 3.

1.3 No interesse ¢ a critério do IFRO e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste
Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-4 admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste Concurso Publico
possam ser aproveitados nas Unidades do IFRO, observada a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes e

autorizadas, bem como nas demais Instituigdes Federais de Ensino (IFE).

1.4 O Concurso Publico contara com uma Central de Atendimento, desde a publica¢do do Edital até¢ o término
do prazo de recurso, junto a INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA, e-mail
atendimento.ifro.tac@paconcursos.com.br ¢ através dos telefones (91) 3347-8376 ¢ (91) 3347-5205, sendo o atendimento

realizado de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h (horario oficial de Rond6nia).

1.5 Nao serd enviada ao candidato comunicagdo individualizada (telefone, e-mail, correio, SMS e/ou
WhatsApp®). O candidato devera obter as informagdes necessarias sobre o Concurso Piblico no site www.paconcursos.com.br.

1.6 Nao havera atendimento presencial nas Unidades do IFRO — Reitoria e campi, visando garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isen¢do que regem os processos seletivos publicos e as
avaliacoes educacionais, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade em

Ambito Nacional.

1.7 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricdo
no certame. Portanto, ¢ responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do mesmo, ndo podendo alegar

desconhecimento das informagdes nele constante.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULACAO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO
CARGA AMPLA PCD PIEAEI’QI‘I?SSE
CARGO/AREA [NIVEL HORARIA|CONCORRENCIA (;I)Olngl;g/g;)) (LEI N° TOTAL| FORMACAO EXIGIDA
12.990/2014)
Graduagdo em Administragdo
Administrador E 40h 1 R 2 1 e registro no Conselho
competente.
Analista da E 40h 1 R 2 1 Graduagdo em Ciéncia da
Tecnologia da Computac¢do; ou
Informacio Graduagdo em Analise
e Desenvolvimento de
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Sistemas; ou
Graduacao em Engenharia da
Computac¢do; ou
Graduagdo em Sistemas de
Informacao.
Graduagao em
Biblioteconomia e registro no
Bibliotecario/ E 40 1 1 2 1 Conselho competente; ou
Documentalista Graduagdo em Ciéncias da
Informacéo e registro no
Conselho competente.
Graduagdo em Engenharia
Engenheiro Civil | E 40h 1 R 2 1 Civil e registro no Conselho
competente.
. Graduagdo em Engenharia
E]‘::l;gelfh'e ro E 40h 1 A 2 1 Elétrica e registro no
etricista
Conselho competente.
Pedagogo E 40h 1 1 2 1 Graduagdo em Pedagogia.
T:cslsllllcnotssm E 40h 2 B 1 3 | Graduagdo em Pedagogia ou
L Licenciaturas.
Educacionais
Tecnélogo em E 40h 1 N 2 1 Curso Superior de Tecnologia
Gestio Publica em Gestao Publica.
Técnico em Técnico de Nivel Médio em
C I D 40h 1 R 2 1 Contabilidade e registro no
ontabilidade
Conselho competente.
Curso Técnico de Nivel
Técnico de Médio na AArea de
Laboratério D 40h 1 1 2 1 E}etromeqamca; ou
) Ensino Médio Completo
Eletromecanica Profissionalizante na Area de
Eletromecanica.
Curso Técnico de Nivel
Técnico de Meédio na Area de
Laboratério de D 40h 1 1 2 1 Informatica; ou
. 3 Ensino Médio Completo
Informitica Profissionalizante na Area de
Informatica.
Curso Técnico de Nivel
Médio na Area de Quimica e
Técnico de registro no Conselho
s competente; ou
Lab(:ra.tor;o D 40h ! ! 2 1 Ensino Médio Completo
Quimica Profissionalizante na Area de
Quimica e registro no
Conselho competente.
Curso Técnico de nivel médio
Técnico em na area de Informatica; ou
Tecnologia da D 40h 2 R 1 3 Ensino Médio Completo
Informag:ﬁo3 Profissionalizante na Area de
Informatica.
TOTAL 15 1 2 17

I'N#o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razio do quantitativo oferecido.

2 Nio h4 reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razio do quantitativo oferecido.

3 Observando-se a Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacio.

2.1 Descricio Sumaria dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo:

ADMINISTRADOR:

Descri¢ao do Cargo:

1. Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros;
2. Propde principios e normas, colabora na produtividade eficiéncia e eficacia dos servicos da unidade.

Atividades Tipicas:
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1. Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes como meio ambiente, os recursos disponiveis, as
rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

. Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificaggo e racionalizacdo dos procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de aplicagao;

. Avaliar e controlar resultados de implantaggo de planos e programas;

. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

. Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes;

. Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos;

. Colaborar na relacdo de subsidios para as diretrizes e politicas governamentais;

. Acompanhar ou participar na elaborag@o de anteprojetos de leis, de decretos e decreto-lei;

10. Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de atuagao;

11. Prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos & sua area de competéncias;

12. Executar outras tarefas da mesma natureza e o mesmo nivel de dificuldade.

[\
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Descri¢ao do Cargo:

1. Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudario; elaborar documentagéo técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.

Atividades Tipicas:

1. Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico ¢ de supervisao aos 6rgaos superiores, no que respeita a
politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;

. Orientar, coordenar, controlar e avalizar trabalhos de alto grau de complexidade técnica;

. Definir e/ou participar na elaboracdo de planos e projetos, com vistas a implantagdo de sistemas de informacao,
computadorizados ou ndo;

. Orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas;

. Conceber, projetar, testar e implementar sistemas eletronicos;

. Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area, ministrando cursos;

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA:
Descricao do Cargo:
1. Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e desenvolver solugdes para os problemas
unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia, Informacao documental, administragdo e marketing, possibilitando a

formulagdo da politica, do planejamento. Implantaggo e controle dos servigos de Bibliotecas, Centros de Documentacéo e
outros o6rgaos assemelhados.

Atividades Tipicas:

—_

. Planejar, Implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos afins;

2. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacdo das informagdes
documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito Interno quer no ambito externo da unidade de
trabalho;

3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e /ayout das diversas
unidades da area bibliotecondmica;

4. Estruturar e efetivar a normalizac¢do e padronizac¢do dos servigos técnicos bibliotecondmico fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia;

5. Estabelecer, coordenar ¢ executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante, das cole¢des de acervo,
programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servigos;

6. Operacionalizar o tratamento técnico das Informagdes documentais;

7. Estruturar e exercer a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direto as fontes de Informagdes primarias,
secundarias e/ou terciarias;

8. Planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas e dos servigos de circulacdo, articulando a disseminacdo da
informagdo com outras atividades de extensdo, reciclar periodicamente os dados identificadores do usuario, objetivando a
realimentacdo dos perfis e o ajustamento das colegoes;

9. Assessorar nas propostas orcamentais relacionadas com as atividades da Biblioteca no sistema e estabelecer e executar a
proposta do recurso orgamentario anual plurianual;

10. Exercer o controle estatistico da produgio interna e da tendéncia da demanda, procedendo a analise e aos relatorios
gerenciais;
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11.

12.

13.

Planejar, coordenar e implantar recursos audiovisuais, estruturando o controle dos servigos reprograficos em geral e da
microfilmagem em particular, como uma forma atual de repositorio de informagdes;

Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes a area técnica do tratamento da informagéo ¢ trabalhos
bibliotecondmicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENGENHEIRO CIVIL:

Descri¢ao do Cargo:

1.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos acroportos, vias férreas, sistema de agua
e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, manutengao e reparos das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Atividades Tipicas:

1

2.

. Proceder a uma avaliag@o geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas

do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressao de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgio;

. Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicar os tipos e qualidades de materiais,

equipamentos ¢ mao-de-obra necessaria e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao 6rgéo
competente para aprovacao;

. Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,

para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

. Dirigir a execugao de projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento

dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca necessarias das atividades tipicas;

. Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos

paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

. Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descri¢do do Cargo:

1.

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar ¢ avaliar a
contratacdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas ¢ documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas:

1.
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12

13.
14.

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao de recursos naturais e desenvolvimento da produgao
industrial e agropecuaria.

. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

. Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica.

. Elaborar or¢gamentos.

. Realizar atividades de padroniza¢do, mensuragio, e controle de qualidade.

. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao.
. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizaco.

. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de manutengao.

10.
. Pesquisar e elaborar processos.

. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento

Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

de pessoal.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEDAGOGO:

Descricao do Cargo:
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1. Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica relacionadas com legislagdo, organizagio e funcionamento de sistemas
de ensaio, processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas.

Atividades Tipicas:

. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos;

. Elaborar projetos educacionais;

. Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional;
. Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagogicas;

. Participar de estudos de revisao de curriculo e programas de ensino;

. Executar trabalhos especializados de administragao, orienta¢do e supervisao educacional;

. Participar de divulgacdo de atividades pedagodgicas;

. Implementar programas de tecnologia educacional;

. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Descricao do Cargo:

1. Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orienta¢do, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

Atividades Tipicas:

1. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tragando metas, estabelecendo normas,
orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita
articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagéo integral dos alunos;

. Elaborar projetos de extensao;

. Realizar trabalhos estatisticos especificos;

. Elaborar apostilas;

. Orientar pesquisas académicas;

. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

AN AW

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA:

Descricao do Cargo:
1. Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area de atuagao.
Atividades Tipicas:

. Planejar e executar projetos;

. Conduzir e acompanhar o desenvolvimento de projeto;

. Fiscalizar processos industriais e avaliar a produtividade;

. Estudar a viabilidade técnico-econdmica;

. Assistir e dar suporte técnico ao projeto;

. Controlar atividades inerentes ao projeto;

. Executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de dificuldade.
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TECNICO EM CONTABILIDADE:

Descri¢ao do Cargo:

1. Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos ¢ métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados
e automatizados para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

Atividades Tipicas:

1. Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com célculos e recolhimentos, se necessario.
Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas;

. Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato;

. Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais;

. Executar através do sistema ou computacional a escrituragdo contébil;

. Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;

. Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

. Controlar todos os convénios firmados pela unidade;

NN B W
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8. Contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;
9. Fazer conciliagdo em fichas contabeis;

10. Elaborar listagens de captagdo de dados orgamentarios, financeiro e patrimonial e demonstrativo da disponibilidade
financeira para serem enviados ao Setor de Processamento de Dados da Secretaria de Controle Interno do MEC;

11. Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativo da Execu¢do Orgamentaria e Extra-Orgamentaria da Receita ¢ da
Despesa para serem enviados a Secretaria de Orcamento e Finangas do MEC;

12. Elaborar a Declaragdo de Isencdo de Imposto de Renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal. Controlar as
verbas orgamentarias e extra-orcamentarias, dentro dos seus respectivos programas, sub-programas, projetos ¢ atividades;

13. Controlar o suprimento de fundos;

14. Emitir empenhos, anulagdes, correspondéncias, requerimentos ao Ministério, informagdes sobre posi¢des de processos a
Departamentos e fornecedores, calculos de IPI, descontos, fretes, embalagens, taxas de correio etc. Informar ao Setor de
Orcamento, Centros e Departamentos os débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através de demonstrativos,
conferéncias, controle em livros dos empenhos emitidos;

15. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA (ELETROMECANICA/INFORMATICA/QUIMICA):

Descri¢ao do Cargo:

1. Executar trabalhos de laboratorios relacionados com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e
materiais e substancias através de métodos especificos.

Atividades Tipicas:

. Fazer coletas de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo;
. Elaborar analise de materiais e substincias em geral utilizando métodos especificos para cada caso;
. Efetuar registros das analises realizadas;
. Preparar reagentes, pegas, circuitos materiais utilizados em experimentos;
. Proceder a montagem e execug@o de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisas;
. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados de exames e
informagdes;
. Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensio;
8. Dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposic¢do cientifica dos mesmos;
9. Zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos;
10. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratoérios;
11. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Descri¢ao do Cargo:

1. Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas:

1. Desenvolver sistemas e aplicagoes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas
e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes;

2. Realizar manutencéo de sistemas e aplica¢des: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicacdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar contetido para médias interativas; homologar
sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e projetos de sistemas
e aplicagdes;

3. Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute e relatorios; elaborar
anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em
sistemas e aplicagoes; definir interface de comunicagao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragéo de
programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento em maquinas; dimensionar vida util de sistema e
aplicagoes; modelar estrutura de banco de dados;

4. Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e
estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica;
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5. Planejar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, os cargos constantes do item 2 deste Edital,
conforme exigéncia minima e quadro de vagas.

3.2 O regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3.3 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, finais de semana, pontos
facultativos e feriados de acordo com a necessidade da Institui¢do, observada a carga horaria semanal.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragdo que corresponde ao Nivel de Escolaridade, Classe, Padrdo de Vencimento dos cargos
obedecerio ao quadro abaixo:

CARGO CLASSE/ VENCIMENTO AUXILIO- TOTAL DA
NiVEL BASICO ALIMENTACAO REMUNERACAO
NIVEL
INTERMEDIARIO D 101 R$ 2.446,96 RS 458,00 RS 2.904,96
NIVEL SUPERIOR E 101 RS 4.180,66 RS 4.638,66

4.2 As remuneragdes poderdo ser acrescidas de:

a) Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia para
ocupagdo do cargo, conforme Decreto n® 5.824/2006;

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) por dependente, até os 5 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade;

c¢) Auxilio-transporte para servidores que utilizam transporte publico para o deslocamento residéncia x trabalho
x residéncia.

5. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO
5.1 O Concurso Publico sera realizado no horario de Rondénia em conformidade com o seguinte cronograma:
EVENTO DATA

Divulgacdo do Edital. 10/10/2018
Publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido — DOU. 10/10/2018
10/10/2018

Periodo de inscrigdo. a
09/11/2018
Periodo de solicitag@o para os candidatos com pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao. 10/10/2018
Periodo de envio da documentagdo para pleitear a isengao. 1 5/1(?/2018
Divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isengdo da taxa de inscri¢ao. 23/10/2018
24/10/2018

Interposicdo de recursos contra a divulgacdo dos candidatos beneficiados com a isengdo da taxa de inscrigao. e
25/10/2018
Resposta aos recursos contra a divulgagdo dos candidatos beneficiados com a isen¢do da taxa de inscricao. 31/10/2018
Data final para o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU. 12/11/2018
Homologagao das inscrigdes. 23/11/2018
26/11/2018

Interposicao de recursos contra a homologagao das inscri¢des. a
27/11/2018

Resposta aos recursos contra homologagdo das inscri¢des e divulgagdo da relagcdo dos candidatos deferidos e
indeferidos. 06/12/2018
Divulgacao dos locais da prova objetiva.
DATA DA PROVA OBJETIVA. 16/12/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva. 17/12/2018
L s o . i o 18 a
Interposic¢do de recursos contra as questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva. 20/12/2018
Divulgacdo das respostas aos recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva e gabarito oficial
final. 15/01/2019
Divulgacdo do resultado parcial da prova objetiva.

16/01/2019

Interposicdo de recursos contra o resultado da prova objetiva. a
18/1/2019
Resposta aos recursos contra o resultado da prova objetiva. 23/01/2019
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Resultado Final da prova objetiva.
Convocacio para Heteroidentificacio dos candidatos autodeclarados negros — Entrevista presencial obrigatoria
(Nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6/4/2018, publicada no DOU n° 68, Secao I, pags. 43-44, expedida pela
Secretaria de Gestio de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao).
. . . o 28 e
Procedimento da Heteroidentificag@o 29/01/2019
Publicacao do resultado do procedimento de afericdo dos candidatos autodeclarados negros e pardos. 01/02/2019
Interposigdo de recursos contra o procedimento de afericdo da veracidade da informagéo prestada por candidatos 04 a
autodeclarados pretos e pardos. 06/02/2019
Resposta aos recursos contra o procedimento de aferi¢do da veracidade da informagdo prestada por candidatos 13/02/2019
autodeclarados pretos e pardos.
Resultado Final, ap6s procedimento de Heteroidentificagao. 15/02/2019
Homologacao do resultado final. 19/02/2019

5.2 As datas do cronograma disposto no subitem 5.1 deste Edital poderdo ser alteradas e/ou ajustadas de comum
acordo entre a INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO, para melhor execucdo do certame, sem que
isso gere direitos aos candidatos.

5.2.1 A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Piiblicos LTDA e o IFRO se responsabilizam, portanto,
em dar ampla divulgacdo a quaisquer alteragoes.

5.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este Edital os candidatos que sejam brasileiros natos ou
naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de
acordo com o Decreto n° 70.436/1972.

6.2 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, a partir do dia 10/10/2018, até as 23h59min de
09/11/2018, observando o horario oficial de Rondonia.

6.3 A prova objetiva sera realizada nos muncipios de Ji-Parana, Porto Velho ¢ Vilhena. No ato da inscri¢do, o
candidato devera, obrigatoriamente, optar pelo local de realizagdo da prova.

6.4 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br, ler atentamente o
Edital e seus anexos e certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos, preenchendo integral e corretamente a Ficha de
Inscrigao.

6.5 Gerar e imprimir o boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o pagamento
preferencialmente em agéncia do Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 12/11/2018.

6.6 Valor da taxa de inscrigdo:
a) Nivel Intermediario — Nivel/Classe D 101: R$ 100,00 (cem reais);
b) Nivel Superior — Nivel/Classe E 101: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

6.6.1 Sera cancelada a inscri¢do cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no
subitem 6.6 ou realizado apés a data de encerramento das inscrigdes.

6.7 O preenchimento incorreto da inscricdo ¢ da GRU pelo candidato impossibilitard a efetivagdo de sua
inscrigao.

6.8 O preenchimento correto da inscri¢do ¢ da GRU ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade da INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e do IFRO a devolugao do valor recolhido pelo
candidato por meio de GRU preenchida incorretamente.

6.9 O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.10 A segunda via do boleto da GRU estara disponivel até o dia 12/11/2018.

6.11 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de
inscri¢do e apresenta-lo nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado, de maneira a dirimir eventuais davidas.

6.12 O candidato podera inscrever-se em quantos Cargos/Areas de atuacio diferentes desejar sob sua inteira
responsabilidade. No entanto, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia
das provas, ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso
nas demais op¢des. O mesmo se aplica as provas didaticas e/ou praticas, se houver.

6.12.1 Em caso de inscricdes multiplas, ndo cabera reclamagdes posteriores, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

6.13 Em conformidade com o Decreto n°® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a
pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos termos abaixo:
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6.13.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicac¢des referentes ao certame,
o candidato devera enviar, digitalizado em formato PDF, no prazo das inscri¢des, o Requerimento de Inclusdo do Nome
Social, no Anexo II, devidamente preenchido e assinado, em que conste o nome civil ¢ o nome social, devendo ser
enviado para solicitacao.ifro.tae@paconcursos.com.br, até a data de encerramento da inscrigdo. Assunto do e-mail:

“IFRO — INCLUSAO NOME SOCIAL”.

6.13.2 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou

rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identifica¢do do candidato.

6.14 A inscrigdo sera homologada somente se:

a) O candidato tiver completado todo o processo de inscrigdo no site www.paconcursos.com.br, inclusive obtido

o nimero de inscri¢ao até a data ¢ horario limite para inscri¢ao; ¢

b) Efetuado o pagamento da GRU, até a data limite de pagamento, com os campos obrigatorios devidamente

preenchidos.

6.15 As inscrigdes somente serdo homologadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao,

EXCLUSIVAMENTE através de GRU, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

6.16 Nao serdo homologadas as inscri¢des cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido
no subitem 6.6 ou cuja data de pagamento da taxa de inscrigdo for posterior a data limite de pagamento, o que ndo ensejard a

devolugdo da taxa de inscricao.

6.17 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo no prazo estabelecido neste Edital, ou o

pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

6.17.1 O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) ndo se constituem em documento
comprobatorio de pagamento do valor de inscrigdo, nao cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta

condigdo.
6.18 Nio sera aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgdes:
a) Agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
b) Pagamento de conta por envelope;
¢) Transferéncia eletronica;
d) DOC e DOC eletronico;

e) Cheque e cartio de crédito ou débito;

f) Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou qualquer outra forma diferente da prevista neste

Edital.

6.19 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tem conhecimento pleno do presente Edital e

ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.20 O candidato podera conferir no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, observando a data constante
no Cronograma do Concurso, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da INAZ DO PARA
Servigos de Concursos Publicos LTDA, pelo telefone (91) 3347-8376 / 3347-5205, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das

08 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas (horario de Rondonia), para verificar o ocorrido.

6.21 A confirmagdo da inscrigdo do candidato sera por meio da publicagdo do Edital de Inscrigdes
Homologadas, publicados no site www.paconcursos.com.br, conforme cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato o acompanhamento das publicagdes ¢ homologagdo de sua inscrigao.

6.22 O candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as exigéncias necessarias para sua inscri¢ao, cujo nome
ndo constar do Edital de Inscricdes Homologadas ou tiver sua inscrigdo indeferida, podera protocolar recurso na forma do item

14, no periodo constante no cronograma do Concurso.

6.22.1 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou
aqueles recebidos fora do prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a Comissao do

Concurso do IFRO, responsavel pela organizagdo do certame.

6.22.2 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou

rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificagdo do candidato.

6.23 O resultado dos recursos de solicitacdo de revisdo de inscri¢do no Concurso sera divulgado conforme

cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.

6.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento ou indeferimento do pedido de

revisdo da sua inscri¢cdo no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

6.25 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de

Inscri¢do ou Requerimento de Isengdo, ndo serdo aceitos:
a) Alteracdo no Cargo/Area de atuagdo indicado pelo candidato;
b) Transferéncias de inscrigdes ou da isen¢do do valor de inscri¢do entre pessoas;
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¢) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragao da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de
pessoa com deficiéncia;

e) Alteracdo da cidade para realizagdo da prova objetiva.

6.26 Apos a homologagdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados
contidos na inscricao.

6.27 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, por fac-simile (fax), correio eletronico (e-
mail), via postal ou em local ou forma diferente do indicado neste Edital.

6.28 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro
concurso.

6.29 O candidato que cometer, no ato da inscri¢do, erro grosseiro na digitagdo de seu nome e/ou demais dados
absolutamente divergentes, ou ainda, apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso
serda ELIMINADO do certame, a qualquer tempo.

6.30 A qualquer tempo, mesmo apo6s o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscrigéo,
as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declarag@o e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas.

6.31 A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO nio se responsabilizam por inscrigdes
ndo concluidas e/ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.32 A inscrigdo do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢des emanadas nos dispositivos legais e normativos que tratam da
matéria, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Néo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n® 6.593, de 2/10/2008, publicado no DOU n° 192, de 3/10/2008, Secdo I, paginas 3-4, e pela Lei n° 13.656, de
30/4/2018, publicada no DOU n° 83, de 2/5/2018, Secdo I, pagina 1.

7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao:

a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.
¢) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.3 O candidato que preencher uma das condi¢des estabelecidas no item 7.2 podera solicitar a isen¢@o da taxa de
inscri¢do, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Piblico, de acordo com as normas a seguir:

7.3.1 Para solicitagdo da Isencdo da taxa de inscri¢do na condi¢dao expressa nas alineas “a” e “b” do item
7.2, o candidato devera:

a) Realizar a sua inscri¢do e solicitar isen¢@o da taxa no formulario de inscri¢ao;

b) DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: 1) Anexo III (Requerimento de Isengdo) preenchido e assinado,
com marcagdo expressa da condigdo requerida, indicac¢do legivel do Numero do NIS e; 2) Documento oficial de identidade
(frente e verso).

¢) Enviar os documentos descritos para o endere¢o eletronico solicitacao.ifro.tae@paconcursos.com.br,
obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo — “IFRO — REQUERIMENTO DE ISENCAQO".

7.3.2 Para solicitacdo da Isencdo da taxa de inscri¢do na condicio de DOADOR DE MEDULA OSSEA o
candidato devera:

a) Realizar a sua inscri¢do e solicitar isen¢@o da taxa no formulario de inscrigao;

b) DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: 1) Anexo III (Requerimento de Isengdo) preenchido e assinado,
com marcagao expressa da condi¢do requerida; 2) Atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, com data de emissdo até 12 (doze) meses antes da publicagéo
do edital na imprensa nacional, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doagdo
e; 3) Documento oficial de identidade (frente e verso).

¢) Enviar os documentos descritos para o endereco eletronico solicitacao.ifro.tac(@paconcursos.com.br,
obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo — “IFRO — REQUERIMENTO DE ISENCAOQO".

7.3.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com intuito de
usufruir da isencdo de que trata o Art. 1° da Lei n® 13.656/2018, ap6s ser-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado final;
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b) Exclusio da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado final e antes da
nomeagao para o cargo;

¢) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua publicacdo.

7.4 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera averiguada pela
INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA junto ao 6rgio gestor do Cadastro Unico, para as solicitagdes nos
moldes das alineas “a” e “b” do item 7.2.

7.5 Todos os documentos apresentados para a solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigdo deverdo estar em
perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificacdo do candidato.

7.6 Requerimentos enviados com dados errados, incompletos, ilegiveis, fora dos padrdes estabelecidos no
Anexo III, ou ainda, aqueles fora do prazo, ndo serdo avaliados.

7.7 Todos os itens do requerimento deverdo ser preenchidos corretamente, digitados ou datilografados ou
manuscritos de forma clara e legivel, sem abrevia¢des e/ou apelidos, sob pena de seu indeferimento.

7.8 O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebimento do e-mail, que servira como protocolo de envio.
A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou
falha na transmissao de dados através da rede mundial de computadores (internet).

7.9 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua elimina¢do do concurso,
aplicando-se ainda, o disposto no Paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

7.10 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c¢) Nio observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital;

d) Nao estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda apos consulta ao cadastro nacional, para as
solicitagdes nos moldes das alineas “a” ¢ “b” do item 7.2;

e) Cadastramento no CadUnico desatualizado ou inexistente ou ainda com divergéncia nos dados informados
apos consulta ao cadastro nacional, para as solicitagdes nos moldes das alineas “a” e “b” do item 7.2;

f) Nao apresentar os documentos solicitados neste Edital;
g) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impeca a adequada identifica¢do do candidato;
h) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 7.3.1 ou 7.3.2;

7.11 O envio da documentacdo ndo garante ao solicitante a isen¢@o de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo.

7.12 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada conforme cronograma, no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.
7.12.1 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricio DEFERIDO
tera sua inscri¢do validada, ndo gerando a GRU para pagamento de inscrigdo.

7.12.2 O candidato que tiver seu pedido de iseng@o de pagamento do valor da inscricgido INDEFERIDO
podera protocolar recurso na forma do item 14, no periodo constante no cronograma do concurso.

7.12.3 Serao liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou
aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a
Comiss@o do Concurso do IFRO, responsavel pela organizacao do certame.

7.12.4 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificagdo do candidato.

7.12.5 Apos a analise dos recursos, sera divulgada, conforme cronograma, no site
WWWw.paconcursos.com.br, a relagdo final dos requerimentos deferidos e indeferidos.

7.12.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, apds o resultado dos recursos, e
queiram participar do certame deverdo gerar GRU, no site www.paconcursos.com.br no periodo estipulado no
cronograma, e realizar o devido pagamento.

8. DO ENQUADRAMENTO COMO PCD | ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 E assegurado o direito de inscri¢do, no presente concurso publico, a pessoa com deficiéncia que pretenda
fazer uso da prerrogativa que lhe ¢ facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298/1999, no disposto do §2° do Art. 5° da Lei
n°® 8.112/1990 e no §1° do Art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018, sendo reservado aos candidatos nesta condi¢do o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelo IFRO
no periodo de validade do presente concurso por Cargo/Area.

8.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias:
8.2.1 Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004).
8.2.2 Enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a[1] - STJ.
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8.2.3 As pessoas que se enquadrem no conceito legal do art. 2° da Lei n° 13.146/2015.
8.2.4 As pessoas que se enquadrem no conceito legal do §2° art. 1° da Lei n® 12.764/2012.

8.3 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 8.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do §2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990.

8.4 Somente haverad reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

8.5 O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo ndo implicam o reconhecimento da
deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de
exame médico.

8.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no item 7.2, participardo do
Concurso de que trata este Edital, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagd@o e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

8.7 E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Area, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugio da prova inerente ao Cargo/Area a qual pretende concorrer. Nio
serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitacdes de dispensa da prova pratica em fungdo de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir.

8.8 Para a solicitagdo de enquadramento nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢o, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo especifico da ficha de inscrigdo;

b) Preencher e imprimir o Requerimento de enquadramento nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
disposto no Anexo IV;

¢) Encaminhar via Sedex para a INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA, estabelecida na Rua
da Mata, Passagem Santo Antonio, Avenida D, n°® 32 A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA, com data de postagem até o
ultimo dia de inscri¢do, o Requerimento de Enquadramento como Pessoa com Deficiéncia (Anexo IV), devidamente
preenchido, copia do CPF e o laudo (original ou copia autenticada), redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢dao. Assunto do envelope: “IFRO TAE — ENQUADRAMENTO PcD”

d) No caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova escrita, devera conter laudo
médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo, atestando o motivo pelo qual requer o referido atendimento, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
¢ a assinatura do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico, o Requerimento de Atendimento Especial,
disposto no Anexo V, estando devidamente preenchidas todas as informacdes. Assunto do envelope: “IFRO TAE -
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL”.

e) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagao indicada na alinea “c” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova
especial alternativamente em Braile, Fonte Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova e/ou
de designagdo de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas, especificando o tipo de deficiéncia;

f) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS ou de prova gravada em video por fiscal intérprete ou ainda a autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular

(sujeito a inspe¢do e a autorizagdo no dia da aplica¢do das provas), além do envio da documentagdo indicada na alinea “c
deste item, devera solicita-lo por escrito até o término das inscri¢des;

g) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagio
indicada na alinea “c” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢do das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

h) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagio
seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por
profissional de saude. Em nome da isonomia entre candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situagao.

i) Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a INAZ DO PARA Servigos de
Concursos Publicos LTDA, por inexistir a doenga na data-limite referida, ou nos casos de for¢a maior, quando a necessidade de
atendimento  especial  surgir apés o prazo de  requerimento, deverdo  solicitar via  correio
eletronico solicitacao.ifro.tac@paconcursos.com.br, com o titulo “IFRO TAE — REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL EXTEMPORANEO?”, tio logo a condi¢io seja diagnosticada, anexando, no formato PDF, o Laudo Médico -
emitido posteriormente a data-limite - ¢ 0 Anexo V, nos moldes do item 8.8, letra “d”. Os candidatos nessa situagdo, quando da
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realizacdo das provas, deverdo se identificar e entregar o laudo médico (original ou cdopia autenticada) ao coordenador de local
de prova, tendo direito a atendimento especial, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.9 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida,
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban, que serdo
autorizados apo6s vistoria pela banca organizadora.

8.10 Aos deficientes visuais (baixa visdo ou ambliope) que solicitarem prova especial Ampliada ou que
depender de instrumentos especificos para leitura das instrugdes e questdes da prova, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

8.10.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre
18, 24 ou 28. Nao havendo indicag@o de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

8.11 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela ou prova
gravada em audio por um fiscal ledor, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).

8.11.1 O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou
ZoomText (ampliagdo ou leitura) ou ainda uma prova no formato de atdio.

8.11.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no
item anterior ou ainda na impossibilidade do fornecimento das tecnologias assistivas descritas, serd disponibilizado ao
candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.

8.11.3 Para os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem auxilio para transcri¢do de respostas, sera
disponibilizado um fiscal para exercer essa fungdo.

8.12 Para os candidatos com deficiéncia auditiva que solicitarem atendimento especial poderd ser
disponibilizado prova gravada em video por um intérprete de LIBRAS, nos termos do Anexo do Decreto Federal n°
9.508/2018.

8.12.1 A critério da organizadora e ndo sendo possivel a utilizagdo da tecnologia assistiva acima descrita,
sera disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS para o candidato.

8.12.2 Para os candidatos com deficiéncia auditiva que solicitarem autorizagdo para uso de aparelho
auricular, estardo sujeitos a inspe¢do e a aprovagdo pelas autoridades do local de prova no dia da aplicagdo, visando
garantir a integridade do certame.

8.13 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

8.14 Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais de satide especializados na area de deficiéncia do
candidato e desde que tais profissdes sejam regulamentadas.

8.15 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO nio se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo 4 INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA. O laudo
médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

8.16 O pedido de atendimento especial sera atendido, obedecendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

8.17 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao Cargo/Area, bem como na lista especifica de candidatos na
condigdo de pessoas com deficiéncia por Cargo/Area.

8.18 As vagas definidas neste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serfo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

8.19 Na hipotese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a
aplicacdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos habilitados na condi¢do de pessoas com
deficiéncia, estes serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a nomeagao para o cargo.

8.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito
a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas também devera solicitar
atendimento especial para tal fim, nos termos do subitem 8.8, letra “d”.

8.21.1 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e sera responsavel pela guarda do infante.

8.21.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas, ndo podendo, nessa condi¢ao, participar do certame.

8.21.3 Os procedimentos de seguranca, previstos neste Edital, serdo estendidos ao acompanhante do
infante.
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8.22 Durante a amamentacio o acompanhante ndo podera ficar no mesmo local que a candidata.

8.23 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

8.24 Nao sera disponibilizado tempo extra para a realiza¢do da prova em fungdo do tempo dispensado para a
amamentagao.

8.25 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situagdo 4 INAZ DO PARA Servicos de Concursos Publicos LTDA previamente, nos moldes do subitem 8.8 deste
Edital. Esses candidatos ainda deverfo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

8.26 Nio sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

8.27 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas devera, obrigatoriamente,
informar na Ficha de Inscrigdo em campo especifico para tal.

8.28 O candidato que solicitar condigdes especiais para a realizacdo das provas devera acompanhar pelo site
www.paconcursos.com.br o deferimento de sua solicitagao.

8.29 Sera publicada no site www.paconcursos.com.br, observando o periodo constante no cronograma, a lista
contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

8.30 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagio INDEFERIDA podera interpor
recursos na forma do item 14, obedecendo o periodo constante no cronograma do concurso.

8.30.1 Serdao liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados e/ou
aqueles recebidos por e-mail fora do prazo para os recursos, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a
Comissao do Concurso do IFRO, responsavel pela organizagao do certame.

830.2 O resultado da solicitagdo de Atendimento Especial sera divulgado no site
WWWw.paconcursos.com.br, observando o periodo constante no cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a consulta a esse documento.

8.30.3 Requerimentos enviados fora do prazo, nao serao avaliados.

8.30.4 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificagdo do candidato.

8.31 A nomeacdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia respeitara os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.32 Os candidatos aprovados na condi¢ao de Pessoa com deficiéncia, quando da contratagdo, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do Instituto Federal de Rondonia, constituida na
forma do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018, com vistas a emissao de parecer que observara:

a) a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢@o no certame;

b) a natureza das atribuigdes ¢ tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual ¢;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

[1] Sumula n® 377/STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes".

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

9.1 Das vagas destinadas a cada Cargo/Area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

9.2 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

9.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste Edital resulte em niimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
§2°, Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

9.3 Os candidatos autodeclarados negros participardo do Concurso de que trata este Edital, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.
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9.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente,
identificando-se nos termos do Art. 2° da da Lei n°® 12.990/2014.

9.4.1 Na hipoétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera ELIMINADO do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo de eventuais sangdes nos
termos do Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei acima citada.

9.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a Autodeclaragdo de Cor e Etnia, disposta no Anexo VI, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

9.5.1 A Autodeclaragdo de Cor ¢ Etnia (Anexo VI) terd validade somente para este Concurso Publico e
devera ser enviada para o e-mail solicitacao.ifro.tae@paconcursos.com.br dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes,
estando devidamente preenchida e assinada juntamente com o documento oficial de identidade (frente e verso), todos
digitalizados em formato PDF. Assunto do e-mail: “IFRO — AUTODECLARACAO DE COR E ETNIA”.

9.5.2 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

9.5.3 O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebimento do e-mail, que servira como protocolo de
envio. A INAZ DO PARA Servicos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO ndo se responsabilizam por e-mail nio
recebido ou falha na transmissao de dados através da rede mundial de computadores (internet).

9.6 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

9.7 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaracao falsa.

9.8 Até o final do periodo da inscri¢do do Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

9.8.1 O candidato que optar pela desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devera enviar,
no prazo das inscrigdes, o Termo de Desisténcia da Autodeclaragdo de Cor/Etnia, disposto no Anexo VII, assinado,
digitalizado em formato PDF e enviado para solicitacao.ifro.tae@paconcursos.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de desisténcia. Assunto do e-mail: “IFRO — DESISTENCIA AUTODECLARACAO DE COR E
ETNIA ”.

9.8.2 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste Capitulo
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

9.9 Além das vagas de que trata o item 2 deste Edital, os candidatos autodeclarados negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso.

9.10 Em atendimento a Portaria Normativa n° 4, de 6/4/2018, publicada no DOU n° 68, Secao I, paginas. 43-44,
expedida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que se
autodeclararem negros no momento da inscri¢do, conforme subitem 9.5, para concorrer as possiveis vagas reservadas, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, presencial e obrigatoria, que sera realizada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, designada pelo Reitor do IFRO e criada especificamente para aferir a veracidade da autodeclaragio.

9.10.1 De acordo com o Art. 5° da Portaria Normativa n°® 4/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestlo, considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagéo
por terceiros da condigdo autodeclarada.

9.11 A Comissdo de Heteroidentificagdo, criada especificamente para este fim, sera composta por 5 (cinco)
membros e seus suplentes, devendo atender ao critério de diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

9.11.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera constituida nos termos do Art. 6° e 7° da Portaria Normativa
n°® 4/2018.

9.12 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital,
deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

9.13 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o
que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste Edital.

9.14 A lista com os convocados sera publicada no site www.paconcursos.com.br, a serem posteriormente
divulgados por meio de Edital de Convocacao especifico.

9.14.1 O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo estara
ELIMINADO do Concurso Publico, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
sendo dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.15 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na data, horario e local a serem posteriormente
divulgados por meio de Edital de Convocacdo especifico, obedecendo a ordem alfabética dos candidatos convocados.
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9.16 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario determinado para o seu inicio, munidos do documento oficial de identificagdo (original e copia
legivel), sem os quais ndo poderdo submeter-se a entrevista.

9.17 A Comissao de Heteroidentificacdo utilizara EXCLUSIVAMENTE o critério fenotipico para aferi¢do da
condigdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

9.17.1 Serfo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

9.17.2 Nao serdo considerados, para os fins dos subitens 9.17 ¢ 9.17.1, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

9.18 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos por candidatos.

9.18.1 O candidato que recursar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
nos termos do subitem 9.18, serd& ELIMINADO do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

9.19 Serdo ELIMINADOS do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragcdes ndo forem confirmadas no
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independente da alegacdo de boa-fé.

9.20 A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

9.20.1 As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificacao terdo validade apenas para este Concurso, ndo
servindo para outras finalidades.

9.20.2 E vedada a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
9.20.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

9.21 Sera divulgada, conforme cronograma, o resultado parcial dos procedimentos realizados por meio das
entrevistas para afericdo das Autodeclaragdes.

9.22 A relagdo provisoria dos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada
no site www.paconcursos.com.br, conforme cronograma.

9.22.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

9.22.2 Da decisdo de indeferimento cabera recurso na forma do item 14, de acordo com o cronograma do
concurso.

9.22.3 Os recursos serdo analisados por uma Comissdao Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da Comissdo de Heteroidentificagéo.

9.22.4 Aplica-se a Comissdo Recursal o disposto nos Art. 6°, 7° e 12 da Portaria Normativa n® 4/2018.
9.23 Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal.

9.24 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

9.24.1 Das decisoes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

9.24.2 O resultado da andlise da Comissdo Recursal sera divulgado conforme cronograma, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.

9.25 A eliminagdo do candidato por ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

9.26 Os candidatos autodeclarados negros, aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverfo manifestar op¢ao por uma delas.

9.26.1 Na hipdtese de que trata o subitem 9.26 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros.

9.26.2 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada ao candidato autodeclarado negro, ou optar por esta na
hipétese, conforme subitem 9.5, fara jus aos mesmos direitos ¢ beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

9.27 Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros.

9.28 Na hipotese de ndo haver candidato autodeclarado negro aprovado em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
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9.29 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ¢ a
candidatos negros.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO E DAS CONDICOES DE APROVACAO

10.1 O Concurso Publico sera composto de prova objetiva (eliminatoéria e classificatoria), a ser aplicada a todos
os candidatos.

10.2 Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no site
WWW.paconcursos.com.br.

10.3 As etapas do concurso, bem como locais, datas e horarios de provas estdo discriminados no cronograma
estabelecido neste Edital.

11. DA PROVA OBJETIVA
11.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 16/12/2018, das 14h as 18h (horario oficial de Rondonia).
11.2 A prova sera realizada nos municipios de Porto Velho, Ji-Parana e Vilhena no Estado de Rondonia.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

11.4 Os portdes serdo abertos as 12h45min e fechados, impreterivelmente, as 13h45min (horario oficial de
Rondonia). Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo disponibilizados no Edital de Homologacdo das Inscrigoes,
conforme Cronograma do Concurso.

11.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova objetiva, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munidos de:

a) Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscrigdo;
b) Comprovante de inscrigdo;
c) Caneta esferografica na cor azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente.

11.5.1 Nao serd permitido em qualquer circunstidncia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos,
corretivos, lapis ou materiais equivalentes.

11.5.2 Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade

11.5.3 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras, de
forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.

11.5.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos e copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital. Também ndo serdo aceitos
documentos de identidade em aplicativos digitais, tais como e-Titulo ¢ CNH Digital, para fins de identificagdo do
candidato.

11.5.5 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, carteira de identidade/RG emitida para
menor de idade.

11.5.6 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo na forma exigida neste Capitulo, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico em razao do impedimento ao acesso ao local de prova.

11.5.7 Nao serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgdo posterior ou ainda
sob o argumento de eventual transito em maos de terceiros.

11.5.8 Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento
de identificacdo com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscri¢@o, ainda que por
equivoco de digitacdo ou qualquer outro mecanismo.

11.6 Nao sera permitida, sob hipodtese alguma, a entrada de candidato no local de realizacdo da prova, apds o
fechamento dos portdes, estando o candidato excluido do certame.

11.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos
predeterminados no Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a
causa ou hipotese.

11.8 Durante a realizacdo da prova é expressamente proibida a comunicacdo entre candidatos/as, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma, bem como, a utilizagdo de livros, revistas, folhetos, impressos, anotagdes, réguas de
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calculo, dicionarios, cdodigos, legislagdo e aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, iPad® e iPhone®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,

qualquer transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carros, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos de comunicagdo ou de consulta. Também ndo sera permitido o uso de
relogios de quaisquer espécies, 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia), qualquer acessorio de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, além de ser vedado portar armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte legal ou
profissional, sendo automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que descumprir estas determinagdes.

11.9 Nao sera permitido aos candidatos durante o periodo de permanéncia no local de prova o uso de objetos
eletronicos como aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, iPod®, iPad® e iPhone®, e outros aparelhos que permitam a
comunicagdo de informagdes e dados.

11.10 Os equipamentos portados pelos candidatos, antes do inicio e até o final das provas, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com o controle de alarme de carro, relogio de qualquer espécie, fone de

ouvido e carteira de cigarros/cigaretes, devendo ser acondicionados em saco porta objetos a ser fornecido pela organizadora
exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala.

11.10.1 Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja, apds a
ultrapassagem dos portdes de saida do local de aplicagdo de provas.

11.10.2 Durante a aplicacdo das provas o saco porta objetos contendo os aparclhos devera ser mantido
abaixo da cadeira utilizada pelo candidato, visivel ao aplicador ou fiscal de sala, devendo ser manuseado sem violagdo de
seu conteudo somente apds a conclusdo de sua prova e aberto nos termos do subitem 11.10.1.

11.11 O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos nos subitens 11.8, 11.9, 11.10, 11.10.1 e
11.10.2 sera retirado da sala de prova e consequentemente ELIMINADO do concurso.

11.12 O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados nos subitens 11.8, 11.9 e 11.10
durante a prova ou nos corredores e banheiros, mesmo que desligados, estara ELIMINADO do Concurso.

11.13 A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA, bem como o IFRO, nio ficardo responsaveis
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.14 A INAZ DO PARA Servigos de Concursos Piblicos LTDA, bem como o IFRO, nio se responsabilizardo
por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a
eles causados.

11.15 O acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo
permanecer do lado de fora dos portdes, salvo no caso previsto no subitem 8.22, desde que atendidos os requisitos dispostos
nos subitens 8.21.1, 8.21.2, 8.21.3, 8.22 e 8.23 deste Edital.

11.16 A prova terd seu horario de inicio em sala, a contar apds a distribui¢do dos Cadernos de Prova ¢ a
autorizac@o do aplicador, com duragdo total de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

11.16.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

11.17 A prova objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

11.18 A prova objetiva abrangera as seguintes areas de conhecimento:

< ~ NOTA MAXIMA
AREA DE CONHECIMENTO QTDE. DE QUESTOES PESO N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 5 1 5
Informatica 5 1 5
Legislacdo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 - 100

11.19 Constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha.

11.20 Cada questao apresentara 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D ¢ E), e somente 1 (uma) unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag¢des indevidas.

11.21 A prova objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 60
(sessenta) pontos e ndo zerar em nenhuma disciplina (Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Informatica, Legislagio e
Conhecimentos Especificos) constante da grade de prova.

11.22 O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Prova para a Folha de Respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por motivo de erro do candidato.

11.23 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes
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contidas na Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente ainda que legivel.

11.24 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

11.25 O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

11.25.1 Ao término da conferéncia do Caderno de Prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de Prova e na Folha de Respostas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

11.26 A partir das 13h30min os candidatos deverdo aguardar em sala de aplicacdo de provas até que seja
autorizado o seu inicio as 14h, ap6s procedimentos de verificagdo de segurancga, sob pena de eliminacdo do certame.

11.26.1 Os procedimentos de verificagdo de seguranga sdo compostos de: verificacdo das embalagens de
lanches (biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagdo visual das orelhas e unhas de cada
candidato.

11.26.2 A ida ao banheiro, a partir do inicio da prova, serd permitida desde que acompanhada pelo fiscal,
sob pena de eliminacdo do certame.

11.27 Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizag@o;

b) Somente apds decorrida 2 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova;

¢) O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, serd ELIMINADO e devera
assinar a ata, que sera lavrada pelo Coordenador de Local de Provas e ndo podera levar o caderno de questdes.

d) O candidato s6 podera fazer anotagdes relativas as suas respostas na Folha de Respostas ¢ no Caderno de
Questdes.

e) Nao sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacio da prova, o retorno do candidato a sala de prova
apos ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes de saude.

f) O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo, ausentar-se da sala de provas com o material de aplicagdo,
exceto seu caderno de questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da prova.

11.28 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas, o
candidato podera ser submetido a procedimento de seguranga de coleta de dado biométrico e/ou detecg@o de metal.

11.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico, comparagio
biométrica ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes civil, penal e administrativa cabiveis.

11.30 Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Estiver ausente do local da prova, no dia e horario determinados para comparecimento;
b) Obtiver 0 (zero) ponto em quaisquer das areas de conhecimento da prova objetiva;

c) Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

d) Obtiver média final inferior a 60 (sessenta);

e) Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido a Folha de Respostas, sendo-lhe entdo atribuido 0
(zero) ponto;

f) Nao devolver a Folha de Respostas;
g) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;
h) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio das provas;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou a Folha de Respostas, salvo o
disposto na alinea “f” do item 11.27;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenga ¢ ou na Folha de Respostas;

k) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

1) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou se comunicar com outro candidato;
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m) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a

realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

n) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

0) Fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste

Edital;

p) Descumprir as instru¢des contidas Caderno de Prova e na Folha de Respostas;

q) Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 11.5., letra “c”.

r) Nao permitir, injustificadamente, a coletar o seu dado biométrico, bem como ndo permitir a detec¢do de
metais;

s) Tiver comportamento desonesto ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia

registrada pelos agentes aplicadores da prova;

t) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes e/ou os candidatos;

u) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.31 O candidato tera que permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo,

(duas) horas apds seu inicio.

2

11.32 Os portdes somente serdo reabertos 2 (duas) horas apds o inicio da prova. Até esse horario, ninguém
podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a

realizacdo do concurso.

11.33 Nzo havera substitui¢io do Caderno de Prova e da Folha de Respostas, salvo na hipotese do subitem

11.25.1.

11.34 Ao final da prova objetiva, os 3 (trés) ultimos candidatos a concluirem a prova sé poderdo sair juntos do

recinto de prova.

11.35 A correcéio das provas sera realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo consideradas somente

as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas.

11.36 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da sua Folha de Respostas, que sera o

unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

11.37 A INAZ DO PARA Servicos de Concursos Publicos LTDA e o IFRO nio assumem qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento, transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das

provas deste certame.

11.38 A interposi¢do de recursos contra a prova objetiva devera ser nos termos do item 14 deste Edital.

12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
12.1 Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo I deste Edital.
13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Sera considerado aprovado/classificado o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a 60
(sessenta) pontos ¢ NAO obtiver zero ponto em quaisquer das areas de conhecimento, desde que nao ultrapasse o limite

maximo estabelecido no Decreto n® 6.944, de 21/8/2009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
OU EMPREGO APROVADOS/CLASSIFICADOS

5

9

14

18

N B | RN -

22

13.2 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima sero

considerados reprovados.

13.2.1 O numero maximo de candidatos aprovados/classificados observard os critérios

de

proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia, da classificagdo dos enquadrados como pessoa com

deficiéncia e candidatos negros.

NUMERO MAXIMO
QTI\?(],E ﬁ%]fT‘;iGﬁg; lgggs?s DE CANDIDATOS AMPLA PESSOA COM [AUTODECLARADOS
CAMPUS APROVADOS/ |CONCORRENCIA|DEFICIENCIA NEGROS
CLASSIFICADOS
1 5 3 1 1
9 6 1 2
3 14 10 1 3
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4 18 13 1 4
5 22 16 2 4

13.2.2 Na auséncia de candidatos classificados na condi¢do de autodeclarados negros e/ou de pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

13.3 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Lingua Portuguesa;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Legislagdo;

e) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Informatica;

f) Candidato com maior idade.

13.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados,
nos termos do §3° do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009.

13.5 O resultado final do Concurso sera divulgado no site www.paconcursos.com.br.
14. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

a) Edital;

b) Decisdo que indeferir pedido de isencéo de taxa de inscrigéo;

¢) Decisdo que indeferir o atendimento especial;

d) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigdo na cota racial;

e) Inscri¢gdes homologadas;

f) Gabarito e questao da prova objetiva;

g) Resultado da prova objetiva.

14.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo constante no Cronograma do Concurso, ¢ quando ndo estiver
devidamente expresso sera de 3 (trés) dias uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1util subsequente a data do referido evento.

14.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
14.2.2 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

14.3 Para interposi¢do de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato disponivel no site
www.paconcursos.com.br, sendo necessario preencher o formulario disponibilizado para este, anexando documentos que se
fizerem indispensaveis para fundamentar a interposicao, e seguindo as instru¢des contidas no referido endereco eletronico, até
as 23h59min, horario de Rondonia/RO, da data final.

14.4 No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

14.4.1 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Legislacdo vigente;

d) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

14.5 O recurso devera ser apresentado com argumentagdo logica, consistente, clara e coerente, e os documentos
comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir, com clareza,
sua leitura e a identificagdo do candidato.

14.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

14.7 Sera indeferido o recurso que ndo estiver devidamente fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaborag@o ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

14.8 Serdo indeferidos ainda os recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a Comissdo do Concurso do IFRO,
responsavel pela organizagdo do certame.
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14.9 Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

14.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva, podera eventualmente
haver alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.10 A resposta do recurso sera publicada no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o
cronograma do concurso.

14.11 Nio sera enviado resposta de recurso deferido.

14.12 A decis@o da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instincia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

14.13 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

15.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no concurso de que trata este Edital estd condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada através de Atestado de
Saude para Investidura em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor — SIASS 1°
Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondonia:

I — O candidato interessado em obter o Atestado de Satde para Investidura em Cargo Publico, em outra unidade
do SIASS, devera protocolar solicitag@o junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRO, indicando a unidade em que pretende
realizar a avaliagdo, com indicag@o do responsavel pela unidade STASS, enderego e telefone;

IT — O IFRO encaminhara oficio a unidade do SIASS, solicitando a pericia oficial, ficando a critério da unidade
0 aceite ou nio;

IIT — N&o havendo o aceite o candidato devera comparecer a unidade SIASS 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA
— Rondodnia, no prazo maximo estabelecido para a posse;

e) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constitui¢do Federal de
1988, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do Art.13 da Lei n® 8.112/90;

f) O servidor publico civil aposentado e o militar reformado ou da reserva remunerada da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, somente podera tomar posse, apresentando a opgdo pela remuneragdo do cargo ou
emprego, conforme previsto no Art. 1° do Decreto 2.027/1996, ressalvadas a excegdes previstas no §10 do Art. 37 da
Constitui¢do Federal,

g) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
j) Estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
h) Estar em gozo dos direitos politicos;

i) Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo, de acordo com as
exigéncias deste Edital. A comprovacdo da escolaridade dar-se-4 através de certificado e/ou diploma/titulo, devidamente
registrado, acompanhado do histdrico escolar fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
conforme disposto no Oficio-Circular n° 3/2017/GAB/SAA/SAA-MEC, de 7/4/2017;

J) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/1990;

k) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988;

1) Apresentar autorizacdo de acesso a Declaragdo de Ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
m) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do enderego eletronico <www.dfp.gov.br>;
n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios no momento da posse.

15.2 Os certificados e/ou diplomas obtidos em instituigdes de ensino superior estrangeiras deverdo estar
revalidados ou reconhecidos por institui¢io de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo e demais Orgios
competentes no Brasil, conforme determinag@o da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Brasileira — LDB, estabelecida pela
Lei n°® 9.394, de 20/12/1996, publicada no D.O.U. n°® 248, de 23/12/1996, Secdo I, pagina 27833, e altera¢des posteriores, bem
como pela Resolugdo CNE/CES n° 3, de 22/6/2016, publicada no DOU n° 119, de 23/6/2016, Se¢ao 1, pagina 9, ¢ alteragdes
posteriores, e demais legislacdes pertinentes ao assunto.
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15.3 Somente serdo considerados como documentos comprobatodrios os certificados e/ou diplomas de conclusio
dos cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, feitos em papel timbrado da instituig@o, atestando a data de concluséo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da institui¢do, quando for o caso e
acompanhado do histdrico escolar.

15.4 No ato da investidura no Cargo/Area, anular-se-a, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos constantes neste Capitulo.

16. DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

16.1 O IFRO expedira Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeagdo, o qual sera
divulgado no site <http://portal.ifro.edu.br/>.

16.1.1 O candidato podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades (Campus ou
Reitoria) do IFRO, tendo em vista a ordem de classificagdo no concurso.

16.2 O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da
correspondéncia eletronica (e-mail), permitird ao IFRO efetuar sua nomeag@o sem a consulta de Unidade (Campus ou Reitoria)
de preferéncia de lotagdo, conforme disponibilidade existente no momento da convocagao.

16.3 A recusa do candidato a nomeac¢ao determinara a sua exclusdo do concurso.

16.4 Caso 1 (um) ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem,
formal e expressamente & nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo legal para tomar posse ou, ainda,
empossados ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja
classificados e habilitados, para nomeacao, por ato do Reitor, visando o preenchimento das vagas objeto do presente certame.

16.5 Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinacdo de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do
prazo de validade deste concurso, referentes as Cargos/Areas de atuagdo constantes do subitem 2 deste Edital, serdo
preenchidas de acordo com a classificacdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das Unidades integrantes da
estrutura organizacional desta Institui¢ao a época da nomeagao, de acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto.

16.6 Antes de efetuar as nomeagoes, a critério ¢ conveniéncia da Administragdo deste Instituto Federal, sera
procedida a remogao interna de servidores.

16.7 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112/1990.

16.8 O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira de Técnico-Administrativos em
Educagao.

16.9 O candidato classificado sera nomeado através de publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU e
informado da nomeagdo por e-mail ou correspondéncia enviada ao endereco constante da ficha de inscri¢do. O IFRO ndo se
responsabiliza pela mudanca de e-mail ou enderego sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

16.10 O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:
a) Atender a todos os requisitos exigidos no item 15 deste Edital;

b) Apds a nomeagao, o candidato devera realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar
os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO,
mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo
podera tomar posse, € a sua nomeagao sera tornada sem efeito.

16.11 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagao e a posse do candidato, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou inexata e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados para fins de posse.

16.12 O candidato aprovado devera, ap6s efetuar agendamento, comparecer a Junta Médica Oficial do 1° Nucleo
SIASS/SUEST/FUNASA — Rondonia, situada na Rua Festejos, n® 167, Bairro Costa e Silva, Porto Velho — RO, munido dos
seguintes exames complementares:

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestante);
b) Avaliacdo psiquiatrica;

c) Avaliacdo oftalmologica;

d) Avaliagdo otorrinolaringolégica com audiometria;

e) Avaliag@o cardiologica, baseada no exame de eletrocardiograma, acompanhado da respectiva interpretagio
(para candidatos acima de 40 anos);

f) Raios-X do toérax em PA e perfil, com laudo radioldgico (exceto para gestante);

g) Sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Creatinina, TGP e TGO, AntiHBS;
h) Urina: EAS, Toxicologia (cocaina e maconha);

i) Avaliagdo de clinico geral baseada no exame geral e nos exames laboratoriais.

16.13 Os exames bioquimicos terdo validade de 90 (noventa) dias a contar da data de expedicdo.
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16.14 As avaliagdes e os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica oficial de satide como também
na rede particular.

16.15 Os raios-X deverdo constar a identificagdo com data e o0 nome do candidato.

16.16 As avaliagdes médicas devem ser apresentadas ao 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondonia sob a
forma de laudos.

16.17 Outros exames complementares podem ser solicitados durante a inspe¢do médica, a critério da junta
médica do 1° Nucleo STASS/SUEST/FUNASA — Rondoénia.

16.18 O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeagao,
submeter-se-a a Pericia Médica indicada pelo IFRO, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

16.19 O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

16.20 A ndo observancia do disposto no subitem 16.20, a reprovagdo na Pericia Médica ou o ndo
comparecimento a Pericia acarretardo a perda do direito a nomeagdo na condigdo de candidato considerado pessoa com
deficiéncia.

16.21 O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo sera ELIMINADO do concurso.

16.22 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

17. DA POSSE
17.1 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeagao.

17.1.1 Sera tornado sem efeito o ato de nomeag@o se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem
anterior, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

17.2 Os documentos originais comprobatorios das condigdes exigidas deverdo ser apresentado na data da posse,
para conferéncia, sendo os mesmo escaneados e inseridos no sistema eletronico de processos.

17.2.1 Os documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e a identificacdo do candidato.

17.3 Apos a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
oficio.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1 O presente Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do IFRO.

18.2 A aprovag@o no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a
concretizagdo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do
prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

18.3 A nomeacado do candidato aprovado far-se-4 com observancia da ordem classificatoria publicada no Didrio
Oficial da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados, e em caso de classificagdo e nomeagio, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgado integralmente no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

19.3 Havendo alteragio do cronograma previsto, a INAZ DO PARA Servigos de Concursos Publicos LTDA e o
IFRO responsabilizam-se em dar ampla divulgagio a quaisquer alteracdes, cabendo aos interessados o acesso ao site.

19.4 As folhas de respostas deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaborac@o e correcdo das provas e serdo mantidas pelo periodo de 6 (seis) meses, findo o qual, serdo incineradas.

19.5 Legislagdo que entrar em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas.

19.6 Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possua com quaisquer dos membros do quadro societario

da empresa contratada para aplicacfo e corre¢do do presente certame, a relagio de parentesco definida e prevista nos Arts. n°S
1.591 a 1.595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscrigao indeferida e, posterior a homologagao, sera o candidato eliminado
do certame, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
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19.7 Caso venha a mudar de endereco ¢ e-mail mencionados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais atualizados, protocolando-os na Diretoria de Gestdao de
Pessoas do Instituto Federal de Rondonia ou enviar eletronicamente no e-mail <dgp@ifro.edu.br>.

19.8 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

19.9 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na circunscrigdo territorial do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

19.10 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados. O descumprimento deste requisito acarretara a perda
do direito a vaga.

19.11 Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e apresentacdo dos
documentos legais que lhe forem exigidos.

19.12 O candidato nomeado obtera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio
previsto na Constituicdo Federal de 1988.

19.13 Qualquer alteragdo necessaria ao presente certame dar-se-4 mediante novo Edital.
19.14 E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Conteudo Programatico;

Anexo II — Requerimento de Inclusdo do Nome Social;

Anexo III — Requerimento de Isencdo;

Anexo IV — Requerimento de Enquadramento PcD;

Anexo V — Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo VI — Autodeclaragio de Cor/Etnia;

Anexo VII — Termo de Desisténcia da Autodeclaragdo de Cor/Etnia;

19.15 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, designada pelo Reitor
do IFRO, através da Portaria n® 1.688, de 20/7/2018.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Reitor(a) Substituto(a), em 09/10/2018, as 16:56,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

'1.":3!-":-':1-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
'L'J._-t_ 1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0368132 e o codigo CRC
= E6AFDO00A.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS/AREAS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — NiVEL
SUPERIOR — CLASSE “E”

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensio de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase.
Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo
simples e composto. Significado das palavras: sin6nimos, anténimos, homoénimos e pardonimos. Estilistica: figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagoes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensio e elaboragdo da 16gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial ¢ temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Principio fundamental de contagem.
Analise combinatoria. Probabilidade. Porcentagem. Compreensdo do processo lo6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA: Informatica: Sistema Operacional Windows, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Redes de computadores e a internet. Hardware - Componentes de
microcomputadores. Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador.
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LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo III — Da Educacio, da Cultura e do Desporto /
Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n® 8.069, de 13/7/1990, ¢ alteracdes
posteriores: Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias. Lei n® 8.112, de 11/12/90, e altera¢des posteriores:
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n® 1.171,
de 22/6/1994, e alteragdes posteriores: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei
n® 9.394, de 20/12/1996, e alteragdes posteriores: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e
alteracdes posteriores: Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Lei n® 11.091, de 12/1/2005, e alteracdes posteriores: Estruturagdo do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo. Resolucdo n°
65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015: Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia,
alterada pela Resolucdao n° 28/CONSUP/IFRO, de 4/4/2018: Alteragdo do Regimento Geral do IFRO, ambas disponiveis no
site do IFRO: <http://portal.ifro.edu.br/documentos-institucionais>.

CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS/AREAS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO —
NIVEL SUPERIOR — CLASSE “E”

ADMINISTRADOR: 1. Organizagdo e Gestdo. 1.1. Tipos de organizagdes. 1.2. Estrutura organizacional: estrutura formal e
informal, departamentalizagdo, centralizag¢do ¢ descentralizagdo, comunicagao, analise ¢ melhoria de processos, ciclo do PDCA
1.3. Cultura organizacional. 1.4. Ciclo de vida das organizagdes. 1.5. Elaboragdo de diagnésticos organizacionais. 1.6. Estrutura
de poderes: centralizagdo, descentralizacdo. 1.7. Estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos da
organizagdo. 1.8. Ciclo de vida das informagdes (origem, transformacdo, destinos), defini¢do dos processos produtivos,
desenho da estrutura dos processos, informagdes de entrada e de saida de cada processo. 1.9. Metodologias de construgdo de
fluxogramas. 1.10. Controle. 1.11. Processo decisorio. 1.12. Gerenciamento de conflitos 1.13. Administragdo participativa 2.
Estratégia e Planejamento. 2.1. Conceitos sobre estratégia. 2.2. Conceitos sobre planejamento. 2.3. Tipos e niveis de
planejamento. 2.4. Conceitos sobre planejamento estratégico. 2.5. Metodologias de planejamento estratégico. 2.6. Analise de
cendrios (analise do ambiente interno e externo). 2.7. Estabelecimento dos objetivos estratégicos. 2.8. Administragdo por
objetivos. 2.9. Formulagdo de estratégias. 2.10. Desdobramento e implementacdo de estratégias. 2.11. Ferramentas de analise
para o planejamento estratégico. 2.12. Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico.
2.13. Balanced scorecard. 3. Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos. 3.1 principais conceitos, natureza, caracteristica. 3.2
Elaboragdo de projetos, tipos de elaboragdo e fases. 3.3 Andlise de viabilidade econdmica, técnica e social. 3.4 Gerenciamento
de projetos: implantagdo, controle e avaliagdo. 4. Gestdo de Pessoas. 4.1. Gestdo de Pessoas. 4.2. Evolugdo e as fungdes de
Recursos Humanos. 4.3. Estratégias de Recursos Humanos. 4.4. Avalia¢do de desempenho. 4.5. Gestdo por competéncias. 4.6.
Lideranca e desenvolvimento gerencial. 4.7. Clima Organizacional. 4.8. Grupos e equipes de trabalho. 4.9. Gestdo da
Qualidade de vida no trabalho. 5. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. 5.1. Registros
funcionais: exigéncias legais. 5.2. Processo admissional. 5.3. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. 5.4. Controle de
frequéncia e de férias. 5.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 5.6. Prescrigdo. 5.7. Calculos matematicos em RH. 5.8. Estruturas
de remuneragdo na administragdo publica. 5.9. Lei Federal 11.788/2008. 6. Gestdo de Recursos Materiais com foco no
desenvolvimento sustentavel: 6.1. Classificagdo de materiais. 6.2. Atributos para classificacdo de materiais. 6.3. Tipos de
classificagdo. 6.4. Metodologia de calculo da curva ABC. 6.5. Gestao de estoques. 6.6. Compras. 6.7. Organizagdo do setor de
compras. 6.8. Etapas do processo. 6.9. Especificagdo de materiais, confec¢do de termo de referéncia e projeto basico. 6.10.
Perfil do comprador. 6.11. Modalidades de compra. 6.12. Cadastro de fornecedores 6.13 Compras no setor publico. 6.14.
Licitagdo publica (Lei n°® 8.666/93). 6.15. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 6.16. Pregdo (Lei n°® 10.520/02) 6.17.
Sistema de Registro de Precos, decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013. 6.18 Decreto n°® 7.746, de 2012 (Estabelece as
diretrizes para o desenvolvimento sustentavel nas contratagdes na administragdo publica federal) 6.19. Decreto n° 5.450, de
2005 (Pregdo Eletronico). 6.20. Instru¢do Normativa n° 1, de 2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal). 6.21. Recebimento e armazenagem.
6.22. Entrada. 6.23. Conferéncia. 6.24. Objetivos da armazenagem. 6.25. Critérios e técnicas de armazenagem. 6.26. Arranjo
fisico (leiaute). 7. Distribui¢do de materiais. 7.1. Caracteristicas das modalidades de transporte. 7.2. Estrutura para distribuicao.
7.3 Gestdo patrimonial. 7.4. Tombamento de bens. 7.5. Controle de bens. 7.6. Inventario. 7.7. Alienagdo de bens. 7.8.
AlteragOes e baixa de bens. 8. Gestdo de Documentos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Linguagens de Programagio: Conceitos de linguagens de
programacao; Orientag@o a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos basicos de J2EE; Programacao para a Web: Servlets;
JSP; Javascript; CSS; Java; PHP; ASP; VB; DOT.NET; arquitetura de solu¢des para web. Programagdo: arquivos; pilhas e
filas; arvores; classificacdo, busca e recuperacdo. Analise de algoritmos. Ponteiros; matrizes; ordenacdo; Listas; Socket;
programagao concorrente; Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Algoritmos e estruturas
para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenac@o; Analise de Algoritmos. Processo da Qualidade: Implementacdo do
Processo; Garantia do Produto; Garantia do Processo; CMM — Capability Maturity Model: Conceituacdo. Fabrica de Software:
Fundamentos. Processo de Desenvolvimento: Analise dos Requisitos do sistema; Projeto da Arquitetura. Modelagem dos
processos do negocio; Analise dos Requisitos do Software; Projeto do software; Codificagdo e Testes do Software; Integragio
do Software; Teste de Qualificagdo do Software; Instalagdo do software; Aceitagdo do software. Analise e Projeto Orientado a
Objetos: ferramentas de Orientacdo a Objetos (Ambiente Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padrdo de
Projeto; Padrdo de Arquitetura (Framework); Heranga, heranga multipla, polimorfismo; Design patterns; Requisitos de Negocio
e Sistemas usando caso de uso; conceitos de modelo funcional e diagrama de caso de uso de negdcio e modelagem do
Dominio. Andlise e Projeto de Sistemas: Conceitos Basicos Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas de programagio
estruturada. Definicdo de modelo 16gico e projeto fisico de sistemas. Especificacdes de entradas, saidas, arquivos e programas.
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Documentacdo de sistemas. Analise estruturada. Ferramentas da Analise estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo.
Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de
Aplicagdo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados Servigos de rede: autenticagdo; web; correio eletronico; ftp; diretdrio;
Sistemas de arquivos de rede; terminal remoto; Modelo ISO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servigos de rede: DHCP, DNS, NIS,
servicos de impressdo em rede; Linguagens de Script. Geréncia de rede: monitoragcdo de rede; servicos de gerenciamento;
geréncias: falhas, desempenho, configuracdo, seguranga; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de servico
(SLA); Backup em rede. BDS’: CI SGBD’S Nivel I Interno em SGBD’ B D R 1[ ()]: P i F El Sistemas Relacionais. Projeto
Logico com Sgbd(r): Modelo Entidade-Relacionamento. Normalizagdo. Estrutura relacional de dados. Integridade relacional.
Algebra relacional. Célculo relacional. Operagdes BD’S R 1:C (j fi) D C 1 M 1 Consulta. Visdes. Linguagens para SGBD(R).
SQL. L4G (do ZIM). Manutencdo em sgbd(r): Recuperagdo. Concorréncia. Integridade. Performance. Seguranga. Arquitetura
Cliente-S v * D i: Conceitos. Razdes da escolha. Implantacdo de C/S: problemas gerenciais; problemas técnicos. Bancos de
Dados distribuidos. Integridade. Seguranga. Recuperagdo. Concorréncia. ODBC. Replicagdo Arquitetura interna. Configuragao.
Recursos. Interface com o sistema operacional. Administragdo (Auditoria, monitoragdo, recuperacdo e seguranga). Consultas
com T-SQL e PL-SQL. Data Warehouse: Conceitos. Modelos de Implementa¢do. Transformagdo dos dados — ETL.
Administracdo (Gerenciamento, manuten¢do, monitoracdo, seguranga). B D “MY SQL”: Defini¢des/conceitos. Configuragao.
Instalacdo. Recursos. Manipula¢do, usando T-SQL. Administragdo (Gerenciamento, auditoria, monitoragdo, recuperagio,
performance e seguranca). B D “SQL S v ”: Definigdes/conceitos. Configuracdo. Instalacdo. Recursos. Manipulacao, usando T-
SQL. Administracdo (Gerenciamento, auditoria, monitoragdo, recuperagdo, performance e seguranga). Banco de Dados “R
CLE”: Definigdes/conceitos. Configuracdo. Instalagdo. Recursos. Manipulagdo, usando PL-SQL. Administragdo
(Gerenciamento, auditoria, monitoragdo, recuperacdo, performance e seguranga).

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: 1. Biblioteconomia e Ciéncia da informagio: Conceitos e evolugio. Legislagio
Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da Informacao.
ISBN, ISSN. 2. Gestdo em unidades de informagdo: Gestdo da informacdo e do conhecimento. Planejamento, Organizagao,
Gerenciamento e avaliacdo de bibliotecas, redes e sistemas de informacdo. Produtos e servicos de informacdo: planejamento e
avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usudrios. Atribui¢des e fungdes gerenciais. Elaboracdo e desenvolvimento de
projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo do MEC em bibliotecas. 3. Formagdo e desenvolvimento de colegdes impressas e
eletronicas: Politica de desenvolvimento de colecdes; selecdo, aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacdo de colegdes.
Conservacao e preservagdo de acervos impressos e digitais. 4. Representacdo Descritiva e Tematica da Informacdo: Tratamento
das informagdes (classificagdo, indexagdo, recuperacdo); Linguagens de indexacdo (bases tedricas e aplicagdes); Catalogagdo
descritiva: Codigo de Catalogagdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descricdo de Recursos e Acesso (RDA);
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD);
Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de Intercambio de dados: MARC21;
Fungoes e formas de catdlogos; Sistemas de Classificagdo Bibliografica — CDD Classificacdo Decimal de Dewey. 5. Servico de
Referéncia e Informacdo: principios e fundamentos. Fontes de Informacgdo. Referéncia eletronica. Servigos e produtos de
informagdo. Disseminagdo Seletiva da Informacdo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicagdo cientifica. 6. Normas de
Documentagdo nacionais ¢ internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagdo de
trabalhos. 7. Tecnologia da Informag¢fo e Comunicagdo: softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e sistemas de
informagdo. Base de dados documentais. Documentos eletronicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servicos
de informagdo. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos. RSS.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentagdes; Tipo de Solo -
Caracteristicas e¢ Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagdes: Concepgdo estrutural adequada ao projeto
arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo da terra e do solo urbano. Nogdes de avaliagdo de projetos de
desenvolvimento sustentavel e¢ de conservacdo ¢ preservacdo ambiental. Nogdes de avaliacdo de impacto ambiental da
ocupacdo da terra (expansdo urbana, setor agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios
urbanos, rodoviaria, geragdo e transmissdo de energia, telecomunicagdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de
efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificagdo: Arquitetonico,
estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua, fatores que influenciam o
consumo e conservagdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos
d'agua. Poluigdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orgamento de obras. Execugdo de obras civis.
Topografia e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga
deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas;
armacgdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagido
Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagio e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos
solos. Prospecgao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais ¢ estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal, esfor¢o constante, tor¢do ¢ momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios.
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem ¢ emendas em barras
de armacgdo. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo
em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais.
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Instalagdes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nogdes
de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e segurancga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18.
Condic¢des e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n® 121 e 132 do Cddigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliag@o: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Licitagdes e
contratos da Administragdo Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacio de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construc¢do; Inovacao tecnoldgica e Racionaliza¢do da construgdo; Portaria
n°.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e
Orcamento, 18 de dezembro de 1998.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Programagdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias,
emissdo de faturas, controle de materiais). Gestdo de Manutengdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva); Engenharia de Manuten¢do; Indicadores de Performance de Manutengdo; Manutengdo e gestdo de ativos
patrimoniais. Responsabilidade Social Empresarial: Noc¢des de Acessibilidade as Pessoas com deficiéncia. Projeto de
Engenharia: Instalagdes elétricas, sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado,
subestacdes; Especificacdo de materiais; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Estudos de viabilidade técnica-
financeira; Controle ambiental das edifica¢des (luminoso). Outros Conhecimentos: Grandezas elétricas; Determinagdo da se¢do
minima de condutores por varios critérios; Determinacdo de poténcias ativa reativa e aparente; Corregdo de fator de poténcia;
Subestagdes prediais NBR5410/2005 e NBR 5419; Luminotécnica; Quadros elétricos e dispositivos de prote¢do e manobra;
Aterramento e SPDA; Transformadores elétricos; Motores elétricos; Inversores de frequéncia; Grupos-moto geradores a diesel
e CTA’s - chaves de transferéncia automatica; Equipamentos estabilizadores e nobreak; Sistemas de cogeracdo de energia;
Principios de racionalizag@o de energia e ecoeficiéncia; Distor¢do harmoénica (efeitos, consequéncias e solucdes); Sistemas de
tarifacdo de energia elétrica (Portaria ANEEL 414 2010); Cabeamento estruturado padrdo NBR 14.565 e EIA/TIA31568,569 e
606 (aspectos fisicos, mensura¢do de desempenho e categorias existentes); Manutencdo de instalagdes prediais: principios,
tipos e gestdo; Eletrificaco rural.

PEDAGOGO: Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo ¢ Escola. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB. Pressupostos tedricos e legais da Educacdo Profissional. A historia da organizacdo da educagio brasileira. Concepgéo de
sociedade, homem e educagdo. A fungdo social da escola publica. O Papel do Pedagogo no ambito escolar. A Pedagogia de
projetos. A dimensdo técnica e politica da pratica docente. Orientagdo vocacional e profissional. O trabalho Pedagogico em
equipes multidisciplinares. A gestdo democratica e participativa na educagdo profissional. Projeto politico-pedagogico
(metodologia de elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagogico). Formagdo docente;
desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga, equipe multidisciplinar. Diversidade cultural e
inclusdo social. Avaliagdo institucional. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Planejamento, execucao,
acompanhamento e comunicacdo de pesquisas cientificas na educacdo. O planejamento educacional numa perspectiva critica
da educagdo: importancia, niveis e componentes. Curriculo integrado: concepgdo, planejamento, organizagdo dos conteudos,
avaliacdo e a integracdo curricular. Os elementos do trabalho pedagogico: objetivos, conteudos, metodologias de ensino e
avaliacdo escolar. Bases Psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na
Educagdo Profissional. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e aprender. Distrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria ¢ TDAH). Concepgdo de desenvolvimento humano/apropriacdo do
conhecimento na psicologia historico-cultural. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. A Educagfo Especial e a Inclusdo
na Educacdo.Aspectos legais da educagdo: Capitulo III da Constituicdo Federal, que trata de Educacdo; Decretos, Pareceres e
Resolugdes da Educacdo Basica, da Educagéo Profissional e Tecnologica e do Ensino Superior. Legislacdo sobre Pessoas com
Deficiéncia — PcD.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS: 1. Lei de Diretrizes da Educagdo Nacional — LDB 9.394/96; 2. Legislagdo
que dispde sobre a criagdo dos institutos federais - Lei n® 11.892/2008; 3. Legislagdo e Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Basica no Brasil; 4. Concepgdes, Organizacdo, Legislacdo e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e Tecnologica no Brasil; 5. Organizaggo, Legislagdo e Normas da Educagdo Superior no
Brasil; 6. Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico e Pedagogico: geral e do IFRO; 7. Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM,; 8. Sistema de Selegdo Unificada - SISU e Sistema de Sele¢do Unificada da Educagdo Profissional e
Tecnologica — SISUTEC; 9. Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE; 10. Organizagao ¢ funcionamento dos
sistemas, niveis e modalidades de ensino no Brasil; 11. Avaliagdo de Cursos de Graduagdo; 12. Avaliagdo Institucional; 13.
Politicas e programas de mobilidade académica; 14. Politicas e programas de estimulo a pesquisa cientifica, inovagdo
tecnoldgica e extensdo; 15. Sistema de Informagdes para bases de dados de curriculos de pesquisadores, de grupos de pesquisa
e de institui¢des de ensino; 16. Legislagao que dispde sobre o regime juridico, os direitos e os deveres dos servidores publicos
federais Lei n° 8.112/1990; 17. Politicas publicas inclusivas e de gestdo da educagdo; 18. Educagdo de jovens e adultos; 19.
Servigo publico, direito dos cidaddos e responsabilidade social; 20. Educagdo, direitos humanos e educacdo ambiental; 21.
Novas tecnologias da informagdo e gestdo dos processos educacionais. 22. Sistema de ensino técnico, na modalidade integrada
ao ensino médio; 23. Educagdo em tempo integral; 24. Plano Nacional de Educagao.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA: 1. Fundamentos da Administragio. Administra¢io cientifica e teoria classica da
Administragdo. 2. Administragdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Da Administragdo Publica: Conceito;
Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Moralidade na Administracdo Publica; Improbidade Administrativa.
Planejamento, implantagdo e gerenciamento de programas e projetos de politicas publicas. 3. Planejamento Estratégico na
Administragdo Publica 4. Gestdo de Servicos Publicos. 5. Politicas Publicas: conceito e analises. 6. Administracdo de material,
patrimdnio e logistica: a fungdo compras; administracdo e controle de estoques; movimentagdo e armazenagem de materiais;
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classificagdo e inventario fisico; logistica e cadeia de suprimento. 7. Processo Administrativo no dmbito da Administrago
Publica Federal (Lei n® 9.784, de 29/01/99). 8. Contabilidade ¢ Orgamento Publico: No¢des Gerais, Orcamento Anual, Ciclo
Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢amentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa. 9. Receita Publica:
Conceito, Receita Orcamentaria ¢ Extra-or¢amentaria. Classificagdo por Categoria Economica. Estagios da Receita. Divida
Ativa. 10. Licitagdo e Contratos Administrativos. 11. Despesa Publica: Conceito - Despesa Or¢amentaria e Extra-or¢amentaria.
Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. 12. Divida Publica. Sistemas Or¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial. Divida Ativa. Divida Publica. Variagoes
Patrimoniais. Balango Or¢amentario, Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 13.
Bens Publicos: conceito, classificacdes e inventario. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): Conceito, objetivos, formas de acesso, modalidade de uso, abrangéncia, principais documentos de entradas de dados,
eventos, tabela de eventos. 14. Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposi¢do sobre o Plano
Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orgamentaria; Transferéncias
Voluntarias; Transparéncia, Controle ¢ Fiscaliza¢do; Relatorio Resumido da Execuc¢do Orgamentaria; Relatorio da Gestdo
Fiscal.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS/AREAS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - NiVEL
INTERMEDIARIO - CLASSE “D”

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreenséo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase.
Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo
simples e composto. Significado das palavras: sindnimos, antonimos, homoénimos e pardnimos. Estilistica: figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao e elaboragdo da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Principio fundamental de contagem.
Analise combinatéria. Probabilidade. Porcentagem. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA: Informatica: Sistema Operacional Windows, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Redes de computadores e a internet. Hardware - Componentes de
microcomputadores. Nomenclatura e fungao dos hardwares do computador.

LEGISLACAO: Constituigio da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo III — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto /
Capitulo IV — Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administragdo Publica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990, e alteragdes
posteriores: Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 8.112, de 11/12/90, e alteracdes posteriores:
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais. Decreto n® 1.171,
de 22/6/1994, e alteragdes posteriores: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei
n°® 9.394, de 20/12/1996, e alteragdes posteriores: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e
alteracdes posteriores: Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias.

Lei n® 11.091, de 12/1/2005, e alteragGes posteriores: Estruturagdo do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo. Resolucao n°
65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015: Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia,
disponivel no site do IFRO: <http://portal.ifro.edu.br/documentos-institucionais>.

CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS/AREAS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO -
NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSE “D”

TECNICO EM CONTABILIDADE: Nogdes sobre Administragdo Publica. Or¢amento publico: principios orgamentarios.
Processo de planejamento-or¢camento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Constituicdo da
Repuiblica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria (art. 70 ao 75), das finangas
publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101/00. Licitagdes: conceituagdo,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 ¢ 10.520/02 e suas alteragdes. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patrimonio
publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de
exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Lei n° 4.320/1964 ¢ alteragdes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética profissional do
contabilista, Resolu¢do CFC n°® 803/1996 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°
560/1993 e suas alteragdes. Codigo de Etica Profissional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
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TECNICO DE LABORATORIO ELETROMECANICA: 1. AUTOMACAO INDUSTRIAL: Sistemas de controle:
conceitos basicos, controle de malha aberta e controle em malha fechada; Controladores industriais; Sensores industriais
discretos: indutivos, capacitivos, fotoelétricos e ultrassonicos; Sensores industriais analdgicos: pressdo, temperatura,
nivel e vazdo; Controladores logicos programaveis (CLP): nogdes basicas, arquitetura basica, sistemas de operacao,
variaveis analdgicas e digitais de entrada e saida, dispositivos analogicos e digitais de entrada e saida, instalacdo e
programacdo em linguagem Ladder; Inversores de frequéncia: principios de funcionamento, curvas caracteristicas,
instalagio e programagio. 2. CIRCUITOS ELETRICOS; Conceitos basicos em eletricidade: tensdo, resisténcia e corrente
elétrica; Lei de Ohm; Lei de Kirchhoff, Thévenin e Norton; Componentes passivos: resistores, indutores e capacitores; Fontes
de tensdo; Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada, monofasicos e trifasicos; Poténcia ativa, reativa e
aparente; Fator de poténcia; Corregdo do fator de poténcia. 3. ELEMENTOS DE MAQUINAS: Elementos de Jungdes:
parafusos, rebites e soldas; Transmissdes: por engrenagens, correntes e correias; Mancais de Apoio: mancais de
deslizamento e rolamentos. 4. ELETRONICA BASICA: Diodo semicondutor: polarizagio direta, polarizagdo reversa e curva
caracteristica; Circuitos com diodos, retificador de meia onda, retificador de onda completa e retificador de onda completa em
ponte; Tipos especificos de diodo: diodo emissor de luz, fotodiodo e diodo zener; Fontes de alimentacdo: transformador,
circuitos retificadores, capacitor e regulador de tensdo com Zener. 5. HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO: Higiene
do trabalho: nogdes basicas, classificacdo e prevengdo dos riscos ambientais; Prevencdo e combate de sinistros: tridngulo de
fogo, tipos de extintores, técnicas de prevengdo ¢ combate a incéndios; Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade:
NR 10; Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos: NR 12. 6. INSTALACOES ELETRICAS: Condutores e
emendas: tipos e aplicagdes; Simbologia e diagramas: unifilar, multifilar e funcional; Dispositivos de comando de
iluminacdo e sinalizacdo: interruptor simples, paralelo e intermediario, minuteira e relé fotoelétrico; Luminotécnica: lampadas
incandescentes, fluorescentes. LED e de descarga; Aterramento: tipos; aplicagcdes e componentes; Protegdo: disjuntor
termomagnético e diferencial residual (DR); 9.7 NBR 5410; Projetos elétricos: residenciais e prediais; Circuitos série,
paralelo e série-paralelo de corrente continua; divisores de tensdo e corrente; analise por superposicdo; reatancia
capacitiva, indutiva e comportamento de circuitos RC, RL e RLC em série, paralelo e série-paralelo em corrente
alternada; ressonancia e constante de tempo; principios de eletromagnetismo; poténcia e fator de poténcia em
circuitos monofésicos e trifisicos. 7. MAQUINAS E ACIONAMENTOS ELETRICOS: Motores de corrente continua:
principios de funcionamento, tipos de motores, caracteristicas construtivas, torque e métodos de controle de velocidade;
Maquinas sincronas: principio de funcionamento na acdo geradora e na ag@o motora, tipos construtivos, circuito
equivalente, efeito da carga para o alternador isolado, efeito do aumento da carga para o motor, efeito da variagdo da
corrente de campo; Motores de indugdo: principio de funcionamento, nucleos do estator e rotor, enrolamentos do
estator, enrolamentos do motor em gaiola, enrolamentos do rotor bobinado e rendimento; Componentes de chave
de partida: contator, relé de sobrecarga, fusivel, disjuntor-motor, relés eletronicos de protecdo, protecdo térmica; Chaves de
partida: direta, estrela-tridngulo e compensadora; Circuitos logicos de comando e forga: reversio da rotagdo de
motores de indugdo trifasicos e circuitos de comando com relés temporizadores; Acionamentos de motores de indugdo
trifasicos com chaves eletronicas (soft-starter): principios de funcionamento, curvas caracteristicas, instalagdo e programacao.
8. MATERIAIS DE CONSTRUCAO MECANICA: propriedades, estrutura cristalina; Propriedades mecénicas: dureza,
resisténcia a tragdo, tenacidade, ductilidade e resiliéncia; Materiais metalicos ferrosos e nao ferrosos; Materiais ceramicos;
Materiais poliméricos; Tratamentos térmicos: recozimento, normalizagdo, alivio de tensdes, témpera e revenido. 9.
METROLOGIA: Sistemas de unidades do SI; Instrumentos de medi¢do: paquimetro, micrometro, reldogio
comparador, goniometro; Ajustes e tolerancias. Medidas elétricas e instrumentag@o eletronica; Erro e incertezas.
Sistemas e unidades de medidas; Padroes de medicdo. Medidas de tensdo, corrente, resisténcia, frequéncia, periodo,
capacitancia e indutancia; Instrumentos eletronicos: multimetro, osciloscopio, geradores de sinais, fontes de alimentacao,
frequencimetro; Sensores e atuadores: transdutores de temperatura, pressdo, vazdo, forga, torque, deslocamento, luminosidade,
umidade relativa; Interfaces entre transdutores e sistemas de medi¢do e controle. 10. PROCESSOS DE FABRICACAO:
Processos de usinagem por ferramentas de geometria definida: furagdo, torneamento, aplainamento, fretamento; Processos
de  Usinagem  por Ferramentas de Geometria ndo Definida: retificagdo plana, retificacdo cilindrica; Processos de
Conformacdo Mecénica: forjamento, estampagem, cunhagem, extrusdo; Fundicdo; 11. RESISTENCIA DOS
MATERIAIS:  Tracdo, compressdo e  cisalhamento  simples: dimensionamento, tensdo admissivel e coeficiente de
seguranga; Forga cortante ¢ momento fletor: cargas concentradas e distribuidas em vigas apoiadas. 12. SISTEMAS
HIDRAULICOS E PNEUMATICOS: pneumética: producio e distribuicio do ar comprimido, compressores, atuadores e
valvulas de comando; Hidraulica: bombas, fluidos, atuadores e valvulas de comando; Comandos por fungdes 1dgicas basicas:
identidade, negacdo, conjuncdo, disjuncdo e fungdes derivadas. 13. SOLDAGEM: Preparacdo das pecas para soldagem;
Posigoes de Soldagem; Processos de Soldagem: Eletrodo Revestido, MIG/MAG (GMAW), TIG (GTAW).

TECNICO DE LABORATORIO DE INFORMATICA: 1. Fundamentos de Computagdo: Organizagdo e Arquitetura de
Computadores. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. Componentes de um computador: dispositivos de
entrada e saida, Unidade Central de Processamento (CPU), memorias. 2. Sistemas Operacionais: Principios de Sistemas
Operacionais. Gerenciamento de memoria. Sistemas de arquivos. Instalagdo, configuragdo e manutencdo de sistemas
operacionais Windows e Linux. 3. Hardware: instalagdo, configuracdo e manutengio de equipamentos e periféricos: placa-mae,
placas de video, placa de som, placas de redes, modem, memoéria RAM, HD, gravadores ¢ leitores de CD-ROM e DVD;
impressora, scanner, dispositivos de armazenamento removiveis; monitores, mouse, teclado, dentre outros. 4. Software:
instalacdo, configuracdo e manutengdo de softwares utilitarios (antivirus, backup, monitoramento, seguranga e¢ controle de
acesso), de softwares aplicativos (editores de textos, planilhas, editores graficos, compiladores, IDE's de desenvolvimento).
Conhecimentos basicos para edigdo de textos e planilha eletronica utilizando software livre e software comercial. 5. Redes:
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Topologia de rede. Comunicacdo em redes: protocolos de rede sem fio;
Seguranca de Rede; Instalacdo e configuragdo de redes locais de computadores: cabeamento, comunicacdo, placas de redes,
modem, hub, switches, roteadores, Fibra Otica; Administracdo de contas de usuarios. 6. Internet e intranet: instalagdo, operagao
e configurac¢do de navegadores Web. Uso de Internet: principais aplicagdes/servicos do modelo Internet (TCP/IP), navegagao
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web, correio eletronico. 7. Educagdo a Distancia (EaD): utilizagdo das principais ferramentas (chat, grupos de discussio,
videoconferéncia, etc.); sistema Moodle para EaD.

TECNICO DE LABORATORIO QUIMICA: 1. Sistema internacional de unidades e analise dimensional. 2. Laboratdrio
Quimico: Normas basicas de seguranga de laboratdrio quimico; Limpeza de materiais de laboratorio; Estocagem de substancias
quimicas; Vidrarias de laboratorio; Aparelhagens de laboratério. 3. Formulas Quimicas. 4. Acidos, bases, sais e 6xidos. 5.
Reagodes quimicas e calculos estequiométricos. 6. Calculo e preparagdo de solugdes. 7. Quimica analitica classica: volumetria
de neutralizacdo, oxi — redugdo, precipitacdo. 8. Quimica organica: hidrocarbonetos e fungdes organicas (identificagdo e
reagoes) 9. Métodos matematicos: algarismos significativos, erros, média, desvio padrdo, populacdo ¢ amostra.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1. Fundamentos de Computagdo: Organizagio e Arquitetura de
Computadores. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. Componentes de um computador: dispositivos de
entrada e saida, Unidade Central de Processamento (CPU), memorias. 2. Sistemas Operacionais: Principios de Sistemas
Operacionais. Gerenciamento de memoria. Sistemas de arquivos. Instalagdo, configuragdo e manutengdo de sistemas
operacionais Windows e Linux. 3.Hardware: instalago, configuragdo e manuten¢do de equipamentos e periféricos: placa-mae,
placas de video, placa de som, placas de redes, modem, memoéria RAM, HD, gravadores e leitores de CD-ROM e DVD;
impressora, scanner, dispositivos de armazenamento removiveis; monitores, mouse, teclado, dentre outros. 4. Software:
instalacdo, configuracdo e manutencdo de softwares utilitarios (antivirus, backup, monitoramento, seguranga e¢ controle de
acesso), de softwares aplicativos (editores de textos, planilhas, editores graficos, compiladores, IDE's de desenvolvimento).
Conhecimentos bésicos para edigdo de textos e planilha eletronica utilizando software livre e software comercial. 5. Redes:
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Topologia de rede. Comunicacdo em redes: protocolos de rede sem fio;
Seguranca de Rede; Instalacdo e configuragdo de redes locais de computadores: cabeamento, comunicacdo, placas de redes,
modem, hub, switches, roteadores, Fibra Otica; Administra¢io de contas de usuérios. 6. Internet e intranet: instalagio, operagio
e configuragdo de navegadores Web. Uso de Internet: principais aplicagdes/servicos do modelo Internet (TCP/IP), navegagio
web, correio eletronico. 7. Educacdo a Distancia (EaD): utilizagdo das principais ferramentas (chat, grupos de discussdo,
videoconferéncia, etc.); sistema Moodle para EaD.

ANEXOII
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DO NOME SOCIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Civil

RG Orgio Expedidor

CPF Fone ()

Cargo/Area Pretendido

N° de inscri¢ao

E-
mail

Nome
Social

Nos termos do Decreto n°® 8.727, de 28/4/2016, solicito, enquanto pessoa transgénero ou travesti, a inclusdo e uso do meu nome
social acima especificado, nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Concurso Publico do Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, regido pelo Edital n® 31/2018.

Assinatura do Candidato
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Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusio, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é piblico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de
sexta parte.

DECRETO N° 8.727, DE 28/4/2016

Art. 22 Os 6rgdos e as entidades da administragdo piblica federal direta, autdrquica e fundacional, em seus atos e procedimentos, deverdo adotar 0 nome social da pessoa travesti ou
transexual, de acordo com seu requerimento e com o disposto neste Decreto. (...)

Art. 3° Os registros dos sistemas de informagéo, de cadastros, de programas, de servigos, de fichas, de formuldrios, de prontuarios e congéneres dos orgéos e das entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional deverdo conter o campo “nome social” em destaque, acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para fins administrativos internos.
Art. 4° Constara nos documentos oficiais 0 nome social da pessoa travesti ou transexual, se requerido expressamente pelo interessado, acompanhado do nome civil.

Art. 5° O orgio ou a entidade da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional podera empregar o nome civil da pessoa travesti ou transexual, acompanhado do nome social,
apenas quando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

Art. 6° A pessoa travesti ou transexual podera requerer, a qualquer tempo, a inclusdo de seu nome social em documentos oficiais e nos registros dos sistemas de informagao, de cadastros, de
programas, de servicos, de fichas, de formularios, de prontuarios e congéneres dos Orgios e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

ANEXO IIT
REQUERIMENTO DE ISENCAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso Publico.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

CPF Data de nascimento / /

Numero de Identificacdo Social
INIS (NIT/PIS/PASEP)

Cargo/Area Pretendido

IN° de inscricdo

E-mail Fone ()

Solicito iseng@o da Taxa de Inscricdo no Concurso Piblico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia —
IFRO, regido pelo Edital n° 31/2018, e DECLARO que:

( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007,;

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

( ) Doador de Medula Ossea devidamente registrado em estabelecimento reconhecido pelo Ministério da Satde, nos termos da
Lein® 13.656/2018

DECLARO estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento, podera ensejar sangdes

civis, e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cédigo Penal) e responsabilizagdo legal prevista pela Lei n® 12.101/2009 Art. 15
§1°, alterada pela Lei n® 12.868/2013, Decreto n° 8.242/2014.

de de
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INTEIRO TEOR DA LEI 7.115/83 E O TEXTO DO ARTIGO 299 DO CODIGO PENAL.

LEI N° 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983 — (DOU 30/8/1983).

Prova documental de vida, residéncia, hipossuficiéncia (pobreza), etc.

Art. 1°. A declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo proprio interessado ou por
procurador bastante, e sob as penas da lei, presume-se verdadeira.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica para fins de prova em processo penal.

Art. 2°. Se comprovadamente falsa a declaragao, sujeitar-se-a o declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na legislag@o aplicavel.

Art. 3°. A declaragdo mencionara expressamente a responsabilidade do declarante.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento ¢ piblico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificag@o ou alteragdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de
sexta parte.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ENQUADRAMENTO PcD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Fone ()
Cargo/Area
Pretendido

N° de inscricdo

E-mail
oo de Fi(si)ca ( ) Auditiva () Visual () Mental () Miltipla
Necessita de condic¢des especiais para realizaciio das provas? ()SIM ( YNAO
Em caso positivo, favor especificar abaixo:
() Prova em Braile () Prova com Intérprete de Libras
() Prova Ampliada fonte n° () Autorizagdo para uso de aparelho auricular (sujeito a inspegdo e aprovacao no
dia do certame)
() Prova com Ledor ( ) Realizag@o da Prova em Andar Térreo
() Prova em audio () Mobiliario adaptado para pessoa com deficiéncia/Espacos e locais adaptados
() Prova com Transcritor () Candidata lactante
( ) Prova gravada em Libras () Uso de marca-passo ou pino cirargico
() Outro:

DECLARUO, sob as penas da Lei, que me enquadro na forma do item 8 do Edital n® 31/2018 do Concurso Publico do Instituto

Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO, e solicito meu enquadramento, com base no Decreto n®$
3.298/1999 e 9.508/2018, visando concorrer a (s) vaga (s) destinada (s) a (s) Pessoas com Deficiéncia.

, de de
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sexta parte.

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento € particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ANEXO V

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Fone ()

Cargo/Area Pretendido

N° de inscriciao

E-mail

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 31/2018 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia -

IFRO, SOLICITO a realizagdo da Prova Objetiva em condigdes especiais, conforme descritivo que segue:

() Prova em Braile

() Prova Ampliada fonte n°

( ) Prova em audio

( ) Prova com Ledor

() Prova com Transcritor

() Prova com Intérprete de Libras

() Prova gravada em Libras

() Autorizagao para uso de aparelho auricular (sujeito a inspegdo e aprovacao no dia do certame)

() Realizag@o da Prova em Andar Térreo

() Mobiliario adaptado para pessoa com deficiéncia/Espagos e locais adaptados

( ) Prova com Ledor

() Uso de marca-passo ou pino cirurgico
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() Outro:
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Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusio, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento ¢ piblico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificag@o ou alteragdo ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de
sexta parte.

ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgio Expedidor
CPF Fone ()

Cargo/Area Pretendido

N° de inscri¢ao

E-mail

De acordo com a classificacio do IBGE, qual a sua cor?

( ) Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Parda () Preta

Vocé se declara negro? ()SIM ( YNAO

DECLARO ser negro (a), de acordo com a classificagdo oficial do IBGE, isto ¢, ser de cor preta ou parda.

DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia -
IFRO, regido pelo Edital n° 31/2018, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para negros.

DECLARO ainda estar ciente que informagdes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no
cancelamento da inscricdo, em caso de aprovagdo, e instauragido do correspondente processo, conforme o Art. n° 299 do Cddigo
Penal.

DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital n® 31/2018.
Por fim, DECLARO concordar com a divulga¢@o de minha condi¢@o de optante pelo sistema de cotas para negros (as).

, de de
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Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento € particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de
sexta parte.

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis. (...)

ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA DA AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgio Expedidor

CPF Fone ()

Cargo/Area Pretendido

N° de inscriciao

E-mail

DECLARO para os devidos fins que DESISTO de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, ofertadas pelo
Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, do cargo acima especificado, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia — IFRO, regido pelo Edital n® 31/2018.

DECLARO ainda estar ciente de que concorrerei somente as vagas de ampla concorréncia.

Assinatura do Candidato
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Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusio, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é piblico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de
sexta parte.

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
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Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis. (...)

Referéncia: Processo n2 23243.013224/2017-81 SEI n2 0368132
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