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OREITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 13/6/2023, publicado
no DOU n° 111, de 14/6/2023, Segdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estabelecidas
pelo Art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
IFRO, aprovado pela Resolucdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, ¢ posteriores; em conformidade
coma Lein® 11.892, de 29/12/2008, e posteriores; em conformidade com o Decreto n® 9.739, de 28/3/2019,
e posteriores; ¢ em conformidade com a Constituicio Federal/1988 e demais disposicdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizagio de CONCURSO PUBLICO, para provimento, em carater
efetivo, do cargo/irea de PROFESSOR DO ENSINO  BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO — PROFESSOR EBTT, sob o regime estatutario, observados os termos da Lei n°
8.112, de 11/12/1990, e posteriores, ¢ do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, estruturado
pela Lei n° 12.772, de 28/12/2012, e posteriores, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo INSTITUTO
NOSSO RUMO, com sede na Avenida Giustiniano Borin, n° 3098 — Caxambu, CEP: 13.218-546,
Jundiai/SP, enderego eletronico < WWW.Nossorumo.org.br> e correio eletronico
<candidato@nossorumo.org.br>, sob a supervisio ¢ acompanhamento da Coordena¢do de Exames ¢
Admissao — CEA, nomeada pelo Reitor através da Portaria n° 2148/REIT - CGAB/IFRO, de 30/11/2022,
publicada no DOU n° 226, de 2/12/2022, Segdo 2, pag. 45, com apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP, nomeada pelo Reitor através da Portaria n° 1196/REIT - CGAB/IFRO, 20/6/2023, publicada no DOU
n° 117, de 22/6/2023, Segao 2, pag. 23.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario,
no quadro de servidores efetivos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
IFRO, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO.

1.3 A selegdo para os cargos/areas de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela 8.1 do Capitulo 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
IFRO, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.5 No interesse e a critério do IFRO e obedecendo as normas legais pertinentes e as
previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Concurso, poder-se-4 admitir que candidatos homologados e
ndo nomeados neste Concurso Piblico possam ser aproveitados nas Unidades do IFRO, observada a ordem
de classificagdo e o numero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicdes Federais de
Ensino (IFE).

1.6 Os requisios e as atribuigdes dos cargos/areas estdo relacionados no ANEXO
I- REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS deste Edital.

1.7 Os contetdos programaticos da Prova Objetiva ¢ da Prova de Desempenho Didatico
encontram-se no ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas via postal, telefone, e-mail, fax e/ou quaisquer aplicativos de
comunicagio instantanea, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das Provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢des no endereco eletronico <www.nossorumo.org.br>.

1.9 Ndo haverad atendimento presencial nas Unidades do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO/Reitoria ¢ Campi, visando garantir os principios de legitimidade,
legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os processos seletivos publicos e as avaliagdes
educacionais, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade em
ambito Nacional.

1.9.1 Em caso de duvidas e/ou esclarecimentos, o candidato podera entrar em contato com o
Instituto Nosso Rumo nos contatos pelo /ink "Diividas frequentes/Contatos" na pagina do Instituto Nosso
Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias tteis, no horario das 9h as 16h (horario oficial de
Brasilia/DF).

1.10 Para todos os eventos deste Concurso Publico devera ser considerado o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.11 Este Edital ¢ piblico, amplamente divulgado e sua leitura na integra ¢ requisito
imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto, ¢ responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura
dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constante.

2. DOS CARGOS/AREAS

2.1 O nome do cargo, area de conhecimento, codigo de identificacdo da vaga, a formagdo
académica exigida, as vagas de Ampla Concorréncia, as vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e vagas
para negros (pretos e pardos) sdo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
CARGO: PROFESSOR ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO™M(®)
CODIGO DO i AT PERIODO DE
CARGO/CIDADE DE CARGO/AREA DE CIDADE DE REALIZACAO < VAGAS | VAGAS | REALIZACAO DA
REALIZACAO DA PROVA CONHECIMENTO DA PROVA OBJETIVA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA CoN ég‘]f]%é‘N cia| PeD® NEGROS® PROVA
OBJETIVA OBJETIVA(?
501 ARIQUEMES
zgg Agronomia (Eng ia Jf];\ ACR(?/;\I\II- A Graduagdo em Agronomia/Engenharia Agrondmica; OU 1 @ 0 X
Agrondmi Graduagdo em Ciéncias Agrérias
504 PORTO VELHO
505 VILHENA
506 ARIQUEMES Graduagao em Tecnologia de Laticinios; OU
507 CACOAL Graduagdo em Tecnologia de Alimentos; OU
508 JI-PARANA Graduagdo em Engenharia de Alimentos; OU
509 PORTO VELHO Graduagdo em Zootecnia com Pos-graduagdo na Area de
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos; OU
Graduagdo em Agronomia com Pés-graduagdo na Area de
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos; OU
Alimentos Graduagdo em Biologia com Pés-graduagdo na Area de 0 0 14 Y
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos; OU
510 VILHENA Graduagdo em Quimica com Pés-graduagdo na Area de
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos; OU
Licenciatura em Ciéncias Biologicas com Pos-graduagido
na Area de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos; OU
Licenciatura em Quimica com Pés-graduagio na Area de
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos
511 ARIQUEMES
512 CACOAL N . -
513 Biomedicina JI-PARANA GrG’“d““Fa" em Biomedicina; OU 1 0 0 X
aduagdo em Farmacia-Bioquimica
514 PORTO VELHO
515 VILHENA
516 ARIQUEMES . - i =
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Uraquagao em 101ecnologia; VU
Z}; Biotecnologia JI?::ROAS\II-A ngdua(;i(z em Engenharia. de Biollecnologia s ou 0 1@ 0
raduagdo em Engenharia de Biotecnologia e
519 PORTO VELHO Bioprocessos
520 VILHENA
521 ARIQUEMES
522 CACOAL Lo -
523 Ciéncias Biologicas (Biologia) JI-PARANA L Licenciatura em Biologia; OU 1 0 0
em Ciéncias Biologicas
524 PORTO VELHO
525 VILHENA
526 ARIQUEMES
527 CACOAL
528 Educacio Fisica JI-PARANA Licenciatura em Educago Fisica 1 0 1“4
529 PORTO VELHO
530 VILHENA
531 ARIQUEMES
ional competente
534 PORTO VELHO
535 VILHENA
536 ARIQUEMES Graduagao em Engenharia de Controle e Automagdo; OU
537 CACOAL Graduagdo em Engenharia Mecatronica; OU
538 Engenharia de Controle e JI-PARANA Graduagao em Enge_nhada Elet.rénic_a; ou 1 0 0
539 Automagio PORTO VELHO Superlf)r de Tecnolog@ em Mecatronica; OU
Superior de Tecnologia em Automagao; OU
540 VILHENA Superior de Tecnologia em Eletronica
541 ARIQUEMES Graduagdo em Engenharia Elétrica; OU
542 CACOAL Graduagdo em Eletronica; OU
543 JI-PARANA Graduagdo em Mecatronica; OU
544 PORTO VELHO Graduagao em Automagido; OU
Engenharia Elétrica Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial; OU 1 0 0
Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial; OU
545 VILHENA Superior de Tecnologia em Automagao Industrial; OU
Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos; OU
Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial
546 ARIQUEMES
547 CACOAL’ Graduagdo em Engenharia Quimica; OU
548 Engenharia Quimica JI-PARANA Graduag@o em Quimica Industrial; OU 1 0 0
549 PORTO VELHO Bacharelado em Quimica com Atribuigdes Tecnologicas
550 VILHENA
551 ARIQUEMES
552 CACOAL
553 Filosofia JI-PARANA Licenciatura em Filosofia 2 0 10
554 PORTO VELHO
555 VILHENA
556 ARIQUEMES
557 CACOAL
558 Fisica JI-PARANA Licenciatura em Fisica 2 0 0
559 PORTO VELHO
560 VILHENA
561 ARIQUEMES
562 CACOAL
563 Geografia JI-PARANA Licenciatura em Geografia 1 0 0
564 PORTO VELHO
565 VILHENA
566 ARIQUEMES
567 CACOAL
568 Histéria JI-PARANA Licenciatura em Historia 1 0 1@
569 PORTO VELHO
570 VILHENA
571 ARIQUEMES Graduagdo em Analise de Sistemas; OU
572 CACOAL Graduagao em Ciéncias da Computagio; OU
573 JI-PARANA Graduagido em Desenvolvimento de Sistemas para Web;
574 PORTO VELHO N -
Graduagao em Engenharia de Computagio; OU
Informitica Graduagdo em Engenharia de Software; OU 2 0 0
Graduagdo em Informatica; OU
575 VILHENA Graduagdo em Sistemas de Informagio; OU
Superior de Tecnologia da Informagao; OU
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
576 ARIQUEMES
577 CACOAL’ Licenciatura em Letras/Espanhol; OU
578 Letras/Espanhol JI-PARANA Li iatura em Letras com habilitagdo em Lingua 1 0 0
579 PORTO VELHO Portuguesa/Espanhol
580 VILHENA
581 ARIQUEMES
582 CACOAL Licenciatura em Letras/Inglés; OU
583 Letras/Inglés JI-PARANA Li iatura em Letras com habilitagdo em Lingua 3 0 1®
584 PORTO VELHO Portuguesa/Inglés
585 VILHENA
586 ARIQUEMES
587 CACOAL
588 Matemitica JI-PARANA Licenciatura em Matematica 0 0 1@
589 PORTO VELHO
590 VILHENA
591 ARIQUEMES
592 CACOAL N . L .
593 Medicina Veteriniria JI-PARANA (Graduagho em Medici Veteriniria ¢ Registro no 6 10 23
onselho Profissional competente
594 PORTO VELHO
595 VILHENA
596 ARIQUEMES
97 Medicina Veterinaria — Clinica e CACOALr Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no
398 Cirurgia de Animais JIPARANA Conselho Profissional competente ! 0 0
rgia mpe
599 PORTO VELHO
600 VILHENA
601 ARIQUEMES
602 CACOAL
603 Sociologia JI-PARANA Licenciatura em Ciéncias Sociais; OU 1 0 0
604 PORTO VELHO Licenciatura em Sociologia
605 VILHENA
606 ARIQUEMES
607 CACOAL
608 Zootecnia JI-PARANA Graduagdo em Zootecnia 2 0 1%
609 PORTO VELHO
610 VILHENA
TOTAL POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA 31 3 9
TOTAL GERAL 43

M Ver as atribuigdes do cargo/area no ANEXO I — REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS

CARGOS/AREAS deste Edital.

(Nao haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD) ou negros (pretos ou pardos), para
provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em Lei para reserva, sendo

mantido cadastro de reserva.

® Aplicagdo da reserva automatica para os cargos com 3 (trés) ou mais vagas, no caso da reserva para candidatos
negros (pretos ou pardos), e com 5 (cinco) ou mais vagas, no caso da reserva para candidatos com deficiéncia




(PcD).

(S Vagas reservadas através de sorteio em Sessdo Publica realizada no dia 5/4/2024, das 9h08 as 9h45 (horario
oficial de Rond6nia), publicada no Canal Oficial do IFRO no Youtube, em atendimento & Noticia de Fato n°®
1.31.000.000095/2022-53 — 1° Oficio (1* CCR e JEF Civel) da Procuradoria da Republica em Rondonia do
Ministério Publico Federal - MPF/RO, constante nos autos do Processo SEI n° 23243.001029/2022-75.

®) O cargo/érea de Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico/Enfermagem, codigo 531 a 535 é exclusivo
para o IFRO/Campus Guajara-Mirim.

© 0o Regime de Trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicag¢do Exclusiva.

() As letras "X" ¢ "Y" dispostas na coluna "Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em
periodos distintos, a serem definidos em época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as
Provas.

2.2. A taxa de inscrigdo terd o seguinte valor:

REGIME DE TRABALHO VALOR DA TAXA DE

CANEEARE SEMANAL INSCRICAO

Professor Ensino Basico, Técnico | 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,

e Tecnologico em tempo integral, R$ 120,00 (cento e vinte

reais
(Qualquer area de conhecimento) com Dedicagdo Exclusiva (DE) )

2.3 As vagas disponibilizadas neste Edital serdo lotadas nos campi do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO, localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal,
Colorado do Oeste, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Porto Velho (Calama e Zona Norte), Sdo Miguel do
Guapor¢ e Vilhena, no Estado de Rondonia, de acordo com a necessidade e conveniéncia da institui¢ao.

2.3.1 O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO expedira
Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeagio, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital, que sera divulgada no Portal Oficial do IFRO: <httpss//www.iffo.edu.br/>.

2.3.2 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas disponibilizadas na Tabela 2.1 deste
Edital, observada a ordem crescente de classificagdo, sera convocado para optar, dentre as opgdes
disponiveis, pela localidade (campus) de lotagdo da vaga para a qual concorreu.

2.3.3 O nido pronunciamento do convocado no prazo de 3 (trés) dias iteis, contados a partir
do recebimento da correspondéncia eletrénica (e-mail), permitira ao IFRO efetuar sua nomeagdo sem a
consulta de localidade (campus) de preferéncia de lotagdo, conforme disponibilidade existente no momento da
convocagao.

2.4 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital podera
solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posicao da lista de candidatos classificados, nos termos do Art. 22
da Instrugdo Normativa ME n° 2, de 27/8/2019, publicada no DOU n° 168, de 30/8/2019, Secdo 1, pags.
46-60.

2.4.1 A solicitagdo de que trata o item 2.4 devera ser formalizada pelo candidato perante a
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/IFRO mediante a assinatura da Solicitagdo de Reclassificagdo,
disponivel no ANEXO V —SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital, em cariter
irretratavel, ocasiao em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes
de sua decisdo.

2.4.2 Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo/area, a solicitagdo de que
trata o item 2.4.1 devera ser protocolada junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/IFRO durante o
prazo legal para a posse.

2.4.3 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item 2.4.2
sera tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido em que também sera divulgada a sua
opcao de reclassificagdo no Concurso.

2.4.4 Ressalvado o disposto no item 2.4.3, a reclassificagdo do candidato sera divulgada no
Portal Oficial do IFRO: <httpsv//www.ifro.edu.br/> ¢ do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>,
dispensada a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

25 O modelo de Solicitagdo de Reclassificagdo estd disposto no ANEXO V
— SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital.

2.6 As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Ariquemes, Cacoal, Ji-Parand, Porto
Velho e Vilhena, no Estado de Rondonia.

2.7 A remuneragdo inicial do cargo/area de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico varia de acordo com a titulagao académica, conforme disposto na Tabela 2.2.

TABELA 2.2
PROFESSOR ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - DEDICACAO EXCLUSIVA
cuasseniver | mruacio | VERESENTO | CETIERG | revoNERAGRO
D101 Graduagao R$ 4.875,18 - RS 4.875,18
D101 Aperfeigoamento R$ 4.875,18 R$ 487,51 R$ 5.362,69
D101 Especializagao R$ 4.875,18 R$ 975,04 R$ 5.850,22
D101 Mestrado R$ 4.875,18 R$ 2.437,59 RS 7.312,77
D101 Doutorado R$ 4.875,18 R$ 5.606,46 RS 10.481,64

2.8 As remuneragdes poderdo ser acrescidas de:

a) Auxilio- Alimentagdo no valor de R$ 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais);

b) Auxilio-transporte para servidores que utilizam transporte publico para o deslocamento
residéncia x trabalho x residéncia;

¢) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte € um reais) por dependente,
até os 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Tgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Paragrafo 1°, inciso IT do Art. 12 da Constituigdo Federal/1988 e do Decreto Federal n®
70.436/1972;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
¢) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo/area (a
comprovagdo da escolaridade dar-se-4 através de certificado e/ou diploma/titulo, devidamente registrado,
acompanhado do Historico Escolar fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, conforme disposto no Oficio-Circular n° 3/2017/GAB/SAA/SAAMEC, de 7/4/2017);

¢) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo/area, emprego ou fungdo publica nos
orgios e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos/areas;

f) A quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

g) A quitagdo com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

h) Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/area, comprovada
através de Atestado de Satde para Investidura em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de
Atengdo a Saude do Servidor — SIASS 1° Ntcleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rondénia;



https://www.youtube.com/watch?v=wEFbplth2gQ
https://www.ifro.edu.br/
https://www.ifro.edu.br/
http://www.nossorumo.org.br

i) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de
cargos/areas, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/1988;

j) Nio ter soffido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo/area publico federal, prevista no Art. 137 da Lein® 8.112/1990;

k) Para o ocupante de cargo/area com regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva nio exercer
outra atividade publica ou privada;

1) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico;

m) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei
n° 8.112/1990, e pela Lei n® 13.656/2018, poderdo realizar, no periodo mencionado no ANEXO VI —
CRONOGRAMA deste Edital, seu pedido de isengdo do pagamento do valor da inscricdo pelo site:
<www.nossorumo.org.br>, no ato da inscrigo.

4.1.1 O pedido de isengdo a que se refere o item4.1 sera possibilitado ao candidato que:

i 4.1.1.1 Bsteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022; ou

4.1.12 Seja Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satide.

4.1.2 Para solicitar a isengdo prevista no item 4.1.1.1, o candidato deverd preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, que
ficara disponivel junto a Ficha de Inscri¢do, no site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>, e
indicar o Namero de Identificagiio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, nio sendo necessario o envio de
documentagao.

4.1.2.1 Para comprovagdo da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultaré o
orgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

4.1.2.2 O candidato inscrito no CadUnico, niio precisa anexar nenhum comprovante, apenas
informar no ato da inscrigio o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1 O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitagio ao 6rgio gestor do CadUnico que
fara a analise da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e determinard o deferimento ou nio
deferimento da solicitagdo realizada.

4.1.2.3 Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que
ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) jé identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscrigdo.

4.1.2.4 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e,
ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.1.2.5 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente
iguais aos que foram declarados ao Orgio Gestor do CadUnico.

4.1.3 Para solicitar a isengdo prevista no item 4.1.1.2, o candidato deverd preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, que
ficara disponivel junto a Ficha de Inscri¢do, no site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.orgbr>, e
encaminhar documentagio conforme segue:

4.1.3.1 Atestado, Declaragdo, Laudo ou Certiddo autenticada de 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Saude — MS, ou qualquer outro documento
habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula 6ssea, com a data da inscri¢do e o
nimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntirios de Medula Ossea (REDOME),
acompanhado do documento de identidade.

4.1.3.2 O candidato devera encaminhar a documentagdo de acordo com a data mencionada
no ANEXO VI - CRONOGRAMA, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego: <www.nossorumo.org.br>.
O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do
Instituto Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba "Envio das Documentagées
da Isengdo".

4.1.3.3 O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos & isencdo somente estard
disponivel durante o periodo de solicitagao previsto no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital.

4.1.3.4 Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.3.5 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel Os
documentos comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de
forma a permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

4.1.4 Sera considerada nula a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou apresentar informagdes nveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.1.4.1 Para os casos mencionados nas alineas "a" e "b" acima, o candidato tera sua situagéo
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2 Nio sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) Pleitear a isengdo sem preencher a opgdo disponivel na Ficha de Inscrigdo, no site do
Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>;

b) Nao observar o periodo para a solicitagdo de isen¢do ou encaminhar documentos fora do
prazo;

¢) Nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nio
acompanhados do documento de identidade.

4.3 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo via fax, correio
eletrénico, postagem pelos Correios ou por procuragdo ou outro meio que ndo esta indicado neste Edital.

4.3.1 O candidato somente poderd solicitar a isengiio para 1 (um) cargo/area por
periodo. Caso o candidato envie documentagao solicitando isengdo da inscri¢do para mais de um cargo/area,
esta serd concedida para a inscrigdo no cargo/area em que foi realizada a inscrigdo mais recente.

4.4 Ao término da apreciagio dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da
inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>,
na data mencionada no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na
"Area do Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmagio de inscrigao.

4.5 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital, pelo
site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>.

4.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento
do valor da inscri¢do, o Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>,
na data prevista pelo ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na
"Area do Candidato”, o resultado final da apreciagio dos pedidos de isengio do pagamento do valor da
inscrigdo.

4.7 Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isengdo do pagamento do valor da inscrigdo indeferido apos analises de recursos, deverdo gerar a Guia de
Recolhimento da Unido — GRU com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo: <www.nossorumo.orgbr> e efetuar o seu pagamento. A GRU podera ser impressa e
quitada conforme data mencionada no ANEXO VI - CRONOGRAMA, sendo estd a data limite para o
pagamento da inscrigao.

4.7.1 O pagamento da taxa de inscrido sera efetuado EXCLUSIVAMENTE por meio da
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, assegurando a adequada alocagdo dos recursos na Conta Unica do
Tesouro Nacional, em estrita observancia as normas aplicaveis a arrecadagdo de receitas piblicas.

4.8 As instrugdes para emissdo da GRU estdo descritas no "Manual para Impressao da


file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br

GRU — Concurso  Publico”, disponivel nos enderegos eletronicos do Instituto Nosso Rumo:
<www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial do IFRO: <https//www.iffo.edu.br/>.

4.8.1 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC/&O,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizario por dados incorretos ou
inveridicos, ou ainda, a devolugao do valor recolhido, registrados pelos candidatos no ato da inscrigéo.

4.9 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizario por solicitagdes de
inscrigdo com pedidos de isengdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas via internet, no enderego  eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, de acordo com periodo mencionado no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste
Edital, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site: <www.nossorumo.org.br> e
selecionar o certame desejado no campo "Inscri¢cées Abertas”. Uma nova tela serd aberta com as
informagdes do certame escolhido e o interessado devera selecionar a opgdo "Inscreva-se ja", na qual sera
solicitado o nimero do CPF.

5.2.1 Apos os procedimentos descritos no item 5.2, caso o interessado ainda ndo esteja
cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada "Cadastro”, na qual o interessado devera fornecer as
informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

5.2.2 Ao candidato que possurr cadastro no site, apos digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragdes.

5.2.3 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigdo.

5.3 Apos o pagamento da GRU, ndo havera devolugdo dos valores, em hipotese alguma,
devendo o candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigdo/GRU antes do efetivo
pagamento.

5.4 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados ¢ na Ficha de Inscri¢do online, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos,
cabendo ao INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC:\O, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO o direito de exclir do Concurso Pablico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

5.5 Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material ¢ servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo/area, constantes na Tabela 2.1 do Capitulo 2 deste Edital, por meio da GRU, pagavel exclusivamente
no Banco do Brasil S.A., com vencimento conforme mencionado no ANEXO VI - CRONOGRAMA, qual
seja, no primeiro dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

5.6 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo/area pretendido.

5.6.1 O "Manual para Impressio da GRU — Concurso Publico” estara disponivel nos
enderegos eletronicos do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial do IFRO:
<https//www.iffo.edu.br/>. Apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online,
a GRU devera impressa e paga at¢ a data de vencimento no valor de inscrigdo.

5.6.2 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizario pelas Guias de
Recolhimento que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em fun¢do de problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas
por virus e afins.

5.6.3 Apos o periodo mencionado no item 5.5, ndo havera possibilidade de impressdao da
GRU, seja qual for o motivo alegado.

5.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, a GRU devera ser pago antecipadamente.

5.7 A confirmagdo da inscrigdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento da Ficha de
Inscrigdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento da Guia de Recolhimento.

5.7.1 Néo havera devolugdo, parcial ou integral, da importincia paga, seja qual for o motivo
alegado.

5.7.2 Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de
inscrigdo estabelecido.

5.7.3 Nao sera aceito como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

5740 comprovante de inscricio é a Guia de Recolhimento da Unido —
GRU devi quitada j com o comprovante de que devera ser mantida em
poder do candidato e apresentada no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manuteng@o sob sua guarda, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.7.4.1 Caso o candidato ndo tenha a GRU e o comprovante de pagamento, podera imprimir a
tela de local de Prova; este documento podera comprovar a confirmagdo da sua inscrigdo.

5.7.5 0 INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO nio se responsabilizario por solicitagio de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.8 O candidato devera efetuar uma unica inscri¢do por periodo no Concurso Publico.

5.8.1 Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas 1 (uma) Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

5.8.2 Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de uma GRU para o mesmo
cargo/area, devera optar pela realizagdo de apenas 1 (uma) inscrigao.

5.8.3 Caso o candidato tenha realizado o pagamento de 2 (duas) inscrigdes do mesmo periodo
para cargos/areas diferentes, devera optar pela realizagdo de apenas 1 (uma) e a outra constard como
"ausente".

5.8.4 Para efeito de validagdo da inscrigdo, de que trata os itens 5.8.2 ¢ 5.8.3, considerar-se-a
o nimero da inscri¢@o escolhida pelo candidato para realizagdo da Prova, sendo que na outra constard como
ausente.

5.8.5 Ocorrendo a hipotese dos itens 5.8.2 ¢ 5.8.3 ou pagamento duplicado de uma mesma
Guia de Recolhimento, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de
inscrigdo.

5.8.6 A devolugdo do valor de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado,
caso em que a referida devolugio ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

5.9 Na data mencionada no ANEXO VI — CRONOGRAMA deste Edital, o candidato
devera conferir no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br> se a inscri¢do foi deferida, ou seja, se os
dados da inscri¢do, efetuada via internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago.

5.9.1 Para conferir se a inscrigdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site:
<www.nossorumo.org.br> e clicar em "4rea do Cam/idato ", no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a "Area do Candidato” e clicar em "Entrar”. Na aba "Meus
Processos", e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-
se selecionar a opg¢do "Situagdo das Inscri¢oes e 2° Via de GRU" e clicar em "Visualizar Inscri¢do” para


file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
https://www.ifro.edu.br/
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
https://www.ifro.edu.br/
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br
file:///var/www/html/sei/temp/www.nossorumo.org.br

verificar o status da inscrigéo.

5.10 Caso a inscri¢do do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital, nos termos do Capitulo 15.

5.10.1 Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme qisposto
no item 5.10, o candidato devera acessar o site: <www.nossorumo.org.br>, clicar na aba "Area do
Candidato" e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos"”, devera
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink "Recursos"”, quando entdo devera seguir as
instrugdes do site.

5.10.2 Duvidas em relagdo ao processo de inscrigdo poderdo ser direcionadas pelo
link "Duvidas frequentes/Contatos” na pagna do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-
4946, em dias uteis, no horario das 9h as 16h (horério oficial de Brasilia/DF).

5.11 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera, no
ato da inscrigdo, solicitar a condi¢do na Ficha de Inscrigdo. Para todas as condi¢des, exceto amamentacdo, o
candidato deverd enviar por meio eletrdnico, durante o periodo de inscrigio, copia do Laudo Médico com
validade de 12 (doze) meses contados do primeiro dia da inscrigao.

5.11.1 O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscrigdo.

5.11.2 Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11.3 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resoluigdo legivel Os
documentos comprobatdrios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de
forma a permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

5.11.4 O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscri¢fio ndo tera a prova
especial e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.11.5 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.11.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.11.6.1 A candidata lactante devera encaminhar, via site no botdo "Envio de Laudos”, a
Certiddo de Nascimento da crianga. A mie podera proceder com a amamentag@o a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

5.11.6.2 Durante a amamentagdo a candidata sera acompanhada por uma Fiscal.

5.11.6.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

5.11.6.4 Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

5.11.6.5 Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mie poderd amamentar,
porém o tempo despendido para amamentagdo NAO sera compensado.

5.11.6.6 A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera
o tempo compensado.

5.11.6.7 A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

5.11.6.8 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal

5.11.6.9 Na sala reservada para amamentago, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
¢ uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.11.6.10 Nao sero fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentagdo ou para uso
da crianga.

5.11.7 O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera,
durante o periodo mencionado no ANEXO VI — CRONOGRAMA deste Edital, acessar o site:
<www.nossorumo.org.br> para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

5.11.7.1 Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 5.11.7, o candidato devera
acessar o site: <www.nossorumo.org.br>, clicar na aba "Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha
de acesso. Em seguida, na aba "Meus Processos", selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicard no
link "Confirmagdo da Inscri¢do”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

5.11.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de
condicdo especial deverd acessar o link proprio da pagina do Concurso Publico para interposigdo de
recursos, no enderego eletrdnico: <www.nossorumo.orgbr>, no periodo mencionado no ANEXO VI —
CRONOGRAMA deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.11.8.1 Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo
especial, confomle disposto no item 5.11.8, o candidato devera acessar o site: <www.nossorumo.org.br>,
clicar na aba "Area do Candidato", ¢ digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba "Meus
Processos", devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link "Recursos”, quando entiio
devera seguir as instrugdes do site.

5.12 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de
inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis ¢ transexuais durante o Concurso Publico, nos
termos dos subitens 5.12.1 ¢ 5.12.2 deste Capitulo.

5.12.1 Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e ¢ socialmente reconhecida.

5.12.2 Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na Ficha
de Inscrigdo, durante o periodo de inscrigdes, por meio do /ink de inscrigdo do Concurso Publico, a
solicitagdo de inclusio do nome social indicando, o nome civil € 0 nome social.

5.12.3 Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes sera considerado o Nome
Civil

5.12.4 As solicitagdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apos a data
de encerramento das inscrigdes ou que ndo se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e nio
serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.13 O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo
entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008, até a data de publicagdo deste Edital, podera
solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

5.13.1 O documento previsto no item 5.13 devera ser encaminhado, durante o periodo das
inscrigdes em /ink especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.13.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.13 e item
5.13.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

5.14 Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel. Os documentos
comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a
permitir, com clareza, identificagéo do candidato e a leitura das demais informagdes.

5.15 A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido
Concurso Publico serd feita por ocasido da convocagdo para admissdo, sendo que a ndo apresentagdo
implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

5.16 A inscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
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destinadas a cada cargo/area ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que as atribuicdes dos cargos/areas sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD), sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/1989 e do
Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/2012 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/2014.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do §2° do Art. 5° da Lein°® 8.112/1990.

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia (PcD) com o cargo/area no qual se
inscreveu serd declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito & nomeagdo
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo/area.

6.2 A pessoa com deficiéncia (PcD) participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horério ¢ ao local de aplicagéio da Prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD), de acordo com o Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de
Justiga: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer; em Sele¢ao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes.” — grifo nosso:

1 — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fin¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fingdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004);

1T — Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296/2004);

IIT — Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296/2004);

IV — Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296/2004);
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer, e

h) Trabalho.

V — Deficiéncia miltipla: associagéo de 2 (duas) ou mais deficiéncias;

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

6.4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.4.2 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia (PcD) que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos, transcrigdo, intérprete de libras, mtérprete
para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

6.4.3 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera especificar na Ficha de
Inscrigdo a sua deficiéncia. Apos inscrigido o candidato deverd anexar documentos no local apropriado.

6.4.4 O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscrigao.

6.4.5 Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

6.4.6 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel. Os documentos
comprobatorios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a
permitir, com clareza, identificagéo do candidato e a leitura das demais informagdes.

6.4.7 Os documentos deverdo ser enviados através do site: <www.nossorumo.org.br> e o
acesso devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto
Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba "Envio de Laudos".

6.4.8 O unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da
data do primeiro dia de inscri¢des, devera ser redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova.

a) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 6.4.8,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigdes,
Laudo Médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.4.8.1 As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e
quatro).

6.4.8.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.4.9 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos
dispositivos mencionados no item 6.4.8 ¢ seus subitens ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo alegado.

6.4.10 O Instituto  Nosso Rumo  divulgard no  enderego  eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, conforme a data mencionada no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital,
na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagdo das inscrigdes, incluindo o
enquadramento de Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4.10.1 O candidato que tiver sua inscrigio na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital,
através do site do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>.

6.4.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, na data mencionada no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

6.4.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD),
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se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados ¢ em lista a
parte.

6.4.12 O candidato que ndo realizar a inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
as instrugdes constantes deste Capitulo, nio podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.4.13 No caso de deficiente auditivo, o Laudo solicitado no item 6.4.3 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigao do Concurso Publico.

6.4.14 No caso de deficiente visual, o Laudo solicitado no item 6.4.3 devera ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos dltimos 12
(doze) meses anteriores ao tltimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.15 Nao havera devolugéio do Laudo Médico, e ndo serdo fornecidas copias desse Laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia (PcD) que ndo proceder conforme as orientagdes deste item,
sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a Ampla Concorréncia. Neste caso, o candidato nio podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo supracitada no item
6.3, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato & Ampla Concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>, a partir da data disponivel no
ANEXO VI - CRONOGRAMA.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletronico: <www.nossorumo.org.br>, no periodo determinado
no ANEXO VI - CRONOGRAMA, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do
Concurso Piiblico sera convocado pelo Instituto Nosso Rumo, para pericia médica preliminar, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/drea a ser

P

eade ia c da, nos termos do Art. 44 do referido Decreto.

P

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital
de convocagiio para realizagiio da Pericia Médica para PcD.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no item 6.8, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia (PcD) a avaliagdo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e eliminagdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os
critérios classificatorios da Ampla Concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da legislagdo supracitada no
item 6.3, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da Ampla Concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme na pericia
médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia (PcD), devendo constar apenas na lista de
classificagao geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica
preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/area, sera eliminado do
Concurso Piblico.

6.13 Apoés a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

6.14 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este
Edital, sujeitar-se-a4 o candidato a anulagdo da inscrido no Concurso Publico ¢ de todos os efeitos dai
decorrentes ¢, se ja empossado, & pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa ¢ o
contraditorio.

6.15 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia (PcD), esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagiio geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto
no Capitulo 15 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

7.1 Conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos/areas elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos).

7.1.1 A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.2 O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) participard do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao contetdo das Provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da Prova Objetiva e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento
do "Formuldario de Solicitagdo de Inscrigdo", se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

73.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo ¢ o preenchimento do
"Formuldario de Solicitagdo de Inscrigdo"” para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou
pardos).

7.3.2 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devendo o candidato requerer a alteracio através de solicitagio assinada pelo préoprio
candidato através do e-mail de atendimento ao candidato <candidato@nossorumo.org.br>, até o
término das inscricdes constante no ANEXO VI - CRONOGRAMA, anexando documentos que
comprovem tal alteragiio, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo/drea e nimero de
inscri¢do.

7.3.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este Concurso Piblico.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera,
concomitantemente, as vagas da Ampla Concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos).

7.4.1 Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no
Capitulo 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros (pretos ou
pardos), aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia, ndo serdo contabilizadas
no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras (pretas ou pardas), na forma do
§1° do Art. 9° da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023.

7.4.3 Os candidatos negros (pretos ou pardos) que obtiverem pontuagdo suficiente para
aprovagdo em Ampla Concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da Ampla Concorréncia.

7.4.4 O disposto nos itens 7.4.2 e 7.4.3 somente se aplica ao candidato que se autodeclarou
negro (preto ou pardo) que tenha obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do certame, além
de ndo ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital

7.4.5 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros (pretos ou

pardos) no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra (preta ou parda) aprovada na
posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, com estrita observancia da ordem de
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classificagdo.

7.5 Na hipétese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla
Concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

7.6 Na hipotese de todos os candidatos aprovados na Ampla Concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos/areas vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser nomeados os
candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas),
de acordo com a ordem de classificagdo geral.

7.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas ¢ o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a pessoas negras (pretas ou pardas).

7.8 Os candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos), aprovados neste Concurso
Publico, serdo convocados pelo Instituto Nosso Rumo, anteriormente a homologagdo do resultado final do
Concurso, para o comparecimento presencial para ao procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade
de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa
preta ou parda, em conformidade com a Lein® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto Nosso Rumo.

7.8.1 Nos termos do Art. 15 da Instrucio Normativa MGI n° 23/2023, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificacio todos os candidatos optantes pela reserva
de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a lizacdo do p dimento de
heteroidentificacdo, resguardadas as condi¢des de aprovaciio estabelecidas neste Edital.

7.8.2 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.9 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas
ou pardas), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na Ampla Concorréncia, e satisfizerem as
condicdes de habilitagio estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo.

7.9.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.9.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e negro (preto ou pardo) devera atingir, no minimo, a
pontuagdo estabelecida no Capitulo 10, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

7.10 O Instituto Nosso Rumo constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n° 23, de
25/7/2023, publicada no DOU n° 143, de 28/7/2023, Segdo 1, pags. 48-49, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.10.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificagdo.

7.10.2 Nao seréo considerados, para os fins do item 7.10, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confimagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais ¢ municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

7.10.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

7.10.4 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este
Concurso.

7.10.5 Fica vedado ao candidato fazer qualquer imagem do procedimento de
heteroidentificagao, fotografia ou filmagem.

7.11 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagao
sera eliminado do Concurso Piblico, dispensada a convocagéio suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.12 Na hipotese de indeferimento da autodeclaragio no procedimento de heteroidentificago,
o candidato podera participar do certame pela Ampla Concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.12.1 Na hipétese de constatagdo, pelos orgios competentes, de fraude ou ma-fé¢ no
procedimento de heteroidentificagao, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagao da sua admissdo ao servigo
publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.13 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Porto Velho/RO. O
Edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de
heteroidentificagdo, sera publicado oportunamente no enderego eletrénico <www.nossorumo.org.br>.

7.14 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.15 A avaliagio da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra (preta ou parda)
considerara os seguintes aspectos:

a) Informag@o prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaragio assinada pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificagdo, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

¢) Fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do Instituto Nosso Rumo,
para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

d) As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo,
presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

7.15.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda
quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no item 7.15;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 7.15, no momento solicitado pela
Comissdo de Heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto Nosso Rumo;

¢) Ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da Comissdo Avaliadora;

d) Néo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

e) Prestar declaragio falsa.

7.16 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para negros estara disponivel no enderego eletronico <www.nossorumo.org.br>, a partir da data determinada
no ANEXO VI - CRONOGRAMA. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar

recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico <www.nossorumo.org.br>, no periodo
informado no ANEXO VI - CRONOGRAMA.

7.17 Quanto ao nio enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no Capitulo 15 deste Edital.

7.18 Havera a previsdo de Comissdo Recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital e da Instrugdo
Normativa MGI n°® 23/2023.

7.19 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

7.20 Das decisdes da Comissado Recursal ndo cabera recurso.

7.21 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
Edital especifico de convocag@o para essa fase.

7.22 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissio como negros — cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcio da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de
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ma-f¢ —, continuardo participando do Concurso Publico em relagio as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, desde que obtenha a pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto ¢/ou se for o caso, na lista
especifica de candidatos com cota racial

7.23 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagao
para figurar na listagem de Ampla Concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota
racial.

7.24 A divulgagdo da convocagdo dos candidatos habilitados esta prevista conforme data
mencionada no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital, no enderego: <www.nossorumo.org.br>.
Para conferir, deve-se acessar a area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar no INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO — Concurso
Piiblico — EDITAL N° 20/2024/REIT - CEA/IFRO e, em seguida, selecionar "Locais de Provas”.

7.25 A data prevista para Avaliagdo Presencial da Cota Racial esta descrita no ANEXO VI —
CRONOGRAMA deste Edital, em locais e horérios a serem informados.

7.26 O resultado provisorio da Avaliagio do Procedimento de Heteroidentificagdo estara
disponivel na érea restrita do candidato, na data prevista no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital,
no enderego: <www.nossorumo.org.br>, clicando em "drea do Candidato”, digitando o CPF ¢ a senha e
clicando  no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC/&O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA — IFRO ¢, na sequéncia, na opao "Resultados”.

7.27 O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo, conforme periodo
mencionado no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital, nos termos do Capitulo 15.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes Provas e fases:

TABELA 8.1
< N°TOTAL DE
c AREA DE CONHECIMENTO ~ PESO POR TOTAL DE <
CARGO/AREAS TIPO DE PROVA . QUESTOES POR 3 CARATER
(CONTEUDO/DISCIPLINAS) CONTEUDO/DISCIPLINA CONTEUDO/DISCIPLINA PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 5 1 5
Legislagdo 5 1 5 Eliminatorio e
1* Fase — Prova Objetiva Classifi atl";i
’ Diditica 10 1 10 ssificatorio
PROFESSOR ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO Conhecimentos Especificos 20 3 60
(Todas as Areas)
Total 50 - 100
2" Fase — Prova de B . Eliminatério e
Desempenho Diditico Conforme Capitulo 11 ¢ ANEXO II deste Edital 100 Classificatorio
SREEE }i?uvlz:‘“‘“’ @2 Conforme o Capitulo 12 ¢ ANEXO III deste Edital 100 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 300

8.2 Os contetidos programiticos referentes as Prova Objetiva ¢ Prova de Desempenho
Didatico sdo os constantes do ANEXO II — CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO deste Edital.

8.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questio da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 8.1.

8.3.1 Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.4 As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de
Convocagao.

8.5 A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8.6 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As Provas Objetivas serdo realizadas em suas respectivas cidades de lotagéo: Ariquemes,
Cacoal, Ji-Parana, Porto Velho e Vilhena, no Estado de Rondénia, conforme opgdo realizada no ato da
inscrigdo de acordo com o estabelecido na Tabela 2.1, na data mencionada no ANEXO VI —
CRONOGRAMA deste Edital, em locais ¢ hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado nos enderegos eletronicos do Instituto Nosso
Rumeo: <www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial do IFRO: <https//www.ifro.edu.br/>, conforme o
horério oficial de Brasilia/DF.

9.1.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade mencionada no item 9.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO reservam-se o direito de aloca-
los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

9.1.1.1 Caso ocorra o disposto no item 9.1.1 (e somente neste caso), os candidatos poderdo
ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscrigdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o INSTITUTO NOSSO RUMO
¢ 0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA —
IFRO nio se responsabilizardo por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da
inscrigao.

9.1.1.2 Ainda na ocorréncia do item 9.1.1, o INSTITUTO NOSSO RUMO e
o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA —
IFRO responsabilizam-se em dar ampla divulgagdo a quaisquer alteragdes, cabendo aos interessados o
acesso aos enderegos eletronicos do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br> e no Portal Oficial
do IFRO: <https//www.ifro.edu.br/>.

9.1.2 Néo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das Provas em outro dia, horario
ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 9.1 ¢ seus subitens deste
Capitulo.

9.1.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagio das Provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

9.1.4 Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital, informar-
se, no enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>, em que local e horario i realizar a Prova. Sera de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

9.1.5 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das Provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta
"Entre em Contato/Duvidas Frequentes", disponivel na pagina inicial do site: <www.nossorumo.org.br>.

9.2 Na data prevista conforme o ANEXO VI — CRONOGRAMA deste Edital, sera
disponibilizado um/Zink de corregdo cadastral durante 2 (dois) dias uteis, no endere¢o -eletronico:
<www.nossorumo.orgbr>, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corre¢do
necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:
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a) O candidato devera acessar o enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>, efetuar o
login na "Area do Candidato", digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo "Corre¢do Cadastral” e seguir as
instrugdes do site para efetivar a correcdo desejada.

9.2.1 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior dever4 arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissio.

9.2.2 Nao serdo aceitas solicitacdes de alteragdes/corregdes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 9.2 e suas alineas deste Edital

9.3 Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a op¢do de cargo/area e/ou condigdo de
pessoa com deficiéncia (PcD), o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 9h as 16h (horario oficial
de Brasilia/DF), ou através de chamado via site na aba "Dividas Frequentes/Contato” com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas.

9.3.1 Nio sera admitida a troca de opgdo de cargo/area em hipotese alguma.

9.3.2 A alteragdo da condigdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD)
somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua Ficha de Inscrigdo, tenha
sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 6 deste Edital.

9.3.3 O candidato que ndo entrar em contato com 0 SAC, no prazo mencionado no item 9.3
deste Capitulo, sera o tnico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omisso.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido de:

a) Comprovante de Inscricdo e comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU que so sera solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga; pelas Forgas Armadas; pela Policia
Militar; pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabamo ¢ Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.); Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-
Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento nio
ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias ou capturas de tela (print
screen), ainda que autenticadas;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis ¢
borracha. Caso o candidato comparega com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado
pelos fiscais de aplicagéo.

9.4.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou
rasuras, de forma a permitir, com clareza, identificagdo do candidato e a leitura das demais informagdes.

9.4.2 O Comprovante de Inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que serd submetido a identificagéio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

9.43.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.5 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: Boletim de Ocorréncia (em
desacordo com o item 9.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao
sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; Comprovante de Inscrigdo; Cartdo de Convocagdo para as Provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, com emendas e/ou rasuras, ou quaisquer outros documentos nio
constantes deste Edital.

9.5.1 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.7 No dia da realizagdo das Provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de Prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagao da GRU devidamente paga.

9.7.1 A inclusdo de que trata o item 9.7 sera realizada de forma condicional, nio gera
expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso Publico e serd analisada pelo Instituto Nosso
Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

9.7.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 9.7, esta serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.7.3 No dia da realizacio das provas, nio sera permitido ao candidato:

9.7.3.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

9.7.3.2 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, book, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relogio [digital,
analégico, banco de dados etc.] e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet
etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

9.7.3.3 Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente
do especificado na alinea "c" do item 9.4 deste Edital.

9.7.3.4 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagdo das Provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

9.7.3.5 Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a
revista através de detectores de metais.

9.7.3.6 O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via
aparelho celular — através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia
da face e da frente e verso do documento de identificagdo do candidato, bem como do codigo de barras da
Folha de Resposta para fins de confirmagdo digital da identificagdo do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e
somente poderdo ser utilizadas para fins de confirmagdo da identidade do candidato aprovado. O candidato
que se negar ao procedimento sera elimnado do certame, posto que ndo serd possivel realizar a confirmagao
de sua identidade nos moldes ora expostos.

9.7.4 O descumprimento dos itens 9.7.3.1, 9.7.3.2, 9.7.3.3 ¢ 9.7.3.4 ou caso negue-se a
submeter-se a revista prevista no item 9.7.3.5, se flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 9.7.3.6, implicard a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

R 9.7.5 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO nio se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das Provas.

9.7.6 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

9.8 QUANTO AS PROVAS OBJETIVAS:

9.8.1 Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de

Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o tnico documento vélido para corregdo.
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9.8.1.1 Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.8.1.2 Nédo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.9 A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h30 min. (trés horas e trinta minutos).

9.9.1. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio da aplicagdo.

9.9.2 Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no item 9.9.1 acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao Fiscal de Sala a Folha de Respostas, que serd o
tnico documento valido para corregdo ¢ podera levar o seu Caderno de Questdes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de Provas.

9.9.2.1 O candidato, apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o
Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala ¢ do prédio, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

9.9.2.2 O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

9.9.2.3. Ao terminar a Prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, pois sera o tnico documento valido para a corregdo.

993 Os Cademos de Questdes também serdo disponibilizados no site:
<www.nossorumo.org.br> exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

9.10 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituigdo.

9.10.1 O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na
capa de sua Prova, para posterior verificagdo grafologica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminagdo, se constatado ma-fé.

9.10.2 No rodapé da capa do Caderno de Questdes consta espago para transcrigdio do

gabarito.
9.11 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
9.11.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
9.11.2 Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4, alinea "b" deste
Capitulo.

9.11.3 Nao comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado.

9.11.4. Ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 9.9.1 deste Capitulo.

9.11.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

9.11.6 For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analégico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem
como fones de ouvido e protetores auriculares.

9.11.7 Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagio
das Provas (bip, alarme, toque, vibragdo), ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

9.11.8 Lancar mio de meios ilicitos para executar as Provas.
9.11.9 Niao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagéo das Provas.

9.11.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

9.11.11 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
9.11.12. Ausentar-se da Sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

9.11.13 Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de
Respostas.

9.11.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

9.12 Constatado, apos as Provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.12.1 Excetuada a situagdo prevista no item 5.11.6 do Capitulo 5 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da Prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

9.13 O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem
méascara de protegdo durante toda a aplicagdo, emrazio da aglomeragdo de pessoas nos locais de aplicagao.

9.14 Ocorrendo alguma situagdo de emergéneia, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicagdo das Provas dara todo apoio que for necessario.

9.15 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua Prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

9.16 Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da Sala e eliminar do restante das Provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para resguardar
a execugdo individual e correta das Provas.

9.17 No dia da realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das Provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das Provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

9.18 Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova,
sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituigdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impega a nitida visualizagdo da Prova.

9.19 Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituigao, sera feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

9.20 A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 9.18
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e ap6s determinagio do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

9.21 Os gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico:
<www.nossorumo.org.br>, na data mencionada no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital.

9.22 Os 2 (dois) dltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo
deles termine a Prova.

9.23 O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo,
descumprindo as informagdes estabelecidas, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢ao
de candidato eliminado.

9.24 O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao
Fiscal da Sala, onde estiver realizando a Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de
Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagdo da Prova.

9.25 O candidato, ao terminar a Prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

9.26 Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Piblico
(deslocamentos, hospedagem e alimentagdo) correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
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CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO por essas despesas ¢ outras decorrentes das
necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
10.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2 Para calcular a nota o candidato devera multiplicar a quantidade de acertos de cada
Conteudo/ Disciplina pelo peso correspondente, conforme constante no item 8.1 deste Edital.

10.2.1 O caélculo final da Prova Objetiva serd igual a somatoria do total de pontos/acertos
obtidos pelo candidato em cada Contetido/Disciplina, multiplicado pelos pesos correspondentes.

10.3 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candldato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 60 (sessenta) e nio zerar emnenhum dos discipli que compdem a
Prova Objetiva, conforme estabelecido no item 8.1, Capitulo 8.

10.4 Os candidatos que no atingirem a habilitagdo referida no item 10.3 estardo eliminados
deste Concurso Piblico.

11. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1 A Prova de Desempenho Didatico seré realizada para TODAS AS AREAS do
cargo/area de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

11.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato
habilitado na Prova Objetiva, em conformidade com o estabelecido no Capitulo 10, ¢ que estiver
classificado até o limite disposto na Tabela 11.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

Prova de Desempenho Didatico e estardo automaticamente desclassificados no Concurso Piblico.

11.1.2 Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado Provas Objetiva, dentre o
limite disposto na Tabela 11.1, serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico.

11.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do mimero maximo estabelecido na Tabela
11.1, ainda que tenham a nota minima prevista no item 10.3 e no item 10.4, ndo serdo convocados para a

TABELA 11.1

CLASSIFICACAO PARA CONVOCACAO A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

“ " VRS VAGAS NEGROS
# | CODIGO/CARGO/AREA DE CONHECIMENTO AMPLA VAGAS PcD
CONCORRENCIA (PRETOS OU PARDOS)
1 501 a 505: PROFESSOR EBTT — AGRONOMIA | At¢a 20° (vigésima) posigdo, Até a 20" (vigésima) posigdo, Até a 20" (vigésima) posicdo,
(ENGENHARIA AGRONOMICA) mais empates mais empates mais empates
5 506 a 510: PROFESSOR EBTT — ALIMENTOS Até a 10* (décima) posicdo, Até a 10* (décima) posicdo, Até a 10* (décima) posicdo,
: mais empates mais empates mais empates
3 511 a 515: PROFESSOR EBTT — BIOMEDICINA Até a 10* (décima) posigéo, Até a 10* (décima) posigdo, Até a 10" (décima) posi¢do,
: mais empates mais empates mais empates
4 516 a 520: PROFESSOR EBTT Até a 10* (décima) posicdo, Até a 10* (décima) posicao, Até a 10* (décima) posicdo,
— BIOTECNOLOGIA mais empates mais empates mais empates
5 521 a 525: PROFESSOR EBTT — CIENCIAS Até a 10* (décima) posigo, Até a 10* (décima) posigao, Até a 10" (décima) posigdo,
BIOLOGICAS (BIOLOGIA) mais empates mais empates mais empates
6 526 a 530: PROFESSOR EBTT - EDUCACAO Até a 20* (vigésima) posigao, Até a 20" (vigésima) posigdo, Até a 20° (vigésima) posi¢ao,
FISICA mais empates mais empates mais empates
7 531 a 535: PROFESSOR EBTT Até a 20* (vigésima) posigao, Até a 20" (vigésima) posigdo, Até a 20* (vigésima) posi¢ao,
— ENFERMAGEM®) mais empates mais empates mais empates
3 536 a 540: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA | At¢ a 20" (vigésima) posicdo, Até a 20" (vigésima) posicdo, Até a 20* (vigésima) posigao,
DE CONTROLE E AUTOMACAO mais empates mais empates mais empates
9 541 a 545: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA | Até a 20" (vigésima) posicdo, Até a 20* (vigésima) posigdo, Até a 20" (vigésima) posi¢do,
ELETRICA mais empates mais empates mais empates
10 546 a 550: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA | At¢ a 20* (vigésima) posicdo, Até a 20" (vigésima) posicdo, Até a 20° (vigésima) posigao,
QUIMICA mais empates mais empates mais empates
1 551 a 555: PROFESSOR EBTT — FILOSOFIA Até a 30° (trigésima) posigdo, Até a 30" (trigésima) posi¢do, Até a 30 (trigésima) posi¢éo,
: mais empates mais empates mais empates
12 556 2 560: PROFESSOR EBTT — FISICA Até a 20" (vigésima) posicdo, Até a 20" (vigésima) posi¢do, Até a 20* (vigésima) posicao,
: mais empates mais empates mais empates
13 561 a 565: PROFESSOR EBTT — GEOGRAFIA Até a 20* (vigésima) posigdo, Até a 20" (vigésima) posi¢éo, Até a 20" (vigésima) posi¢ao,
: mais empates mais empates mais empates
14 566 a 570: PROFESSOR EBTT — HISTORIA Até a 20* (vigésima) posigdo, Até a 20" (vigésima) posi¢do, Até a 20* (vigésima) posicao,
: mais empates mais empates mais empates
15 571 a 575: PROFESSOR Até a 20" (vigésima) posi¢do, Até a 20" (vigésima) posigdo, Até a 20" (vigésima) posigao,
EBTT — INFORMATICA mais empates mais empates mais empates
16 576 a 580: PROFESSOR Até a 10* (décima) posigio, Até a 10* (décima) posigdo, Até a 10" (décima) posi¢do,
EBTT — LETRAS/ESPANHOL mais empates mais empates mais empates.
17 581 a 585: PROFESSOR Até a 40* (quadragésima) Até a 40" (quadragésima) Até a 40" (quadragésima)
EBTT — LETRAS/INGLES posi¢do, mais empates posi¢do, mais empates posi¢do, mais empates
18 | 586 a 590: PROFESSOR EBTT — MATEMATICA Até a 10* (décima) posigio, Até a 10* (décima) posigdo, Até a 10" (décima) posi¢do,
: mais empates mais empates mais empates
19 591 a 595: PROFESSOR EBTT — MEDICINA Até a 60° (sexagésima) Até a 60" (sexagésima) posi¢do, Até a 60" (sexagésima)
VETERINARIA posi¢do, mais empates mais empates posi¢do, mais empates
o | oosnC00: {g&@?&{}éﬁ? &rUE[?éﬂl\:)AE Até a 10° (décima) posigio, | Até a 10° (décima) posigio, | Até a 10° (décima) posigio,
ANIMAIS mais empates mais empates mais empates
P 601 a 605: PROFESSOR EBTT — SOCIOLOGIA Até a 10* (décima) posigéo, Até a 10* (décima) posigdo, Até a 10" (décima) posigdo,
) mais empates mais empates mais empates
2 606 a 610: PROFESSOR EBTT — ZOOTECNIA Até a 30" (trigésima) posi¢do, Até a 30" (trigésima) posi¢do, Até a 30 (trigésima) posicéo,
: mais empates mais empates mais empates

A aplicagdo da linha de corte tera como referéncia a soma das notas obtidas nas Provas Ob_letlvas

Na hipétese de igualdade da soma da nota, tera p
a) Tiver maior idade dentre os candidatos com 1gual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, de acordo’

, 0

com o previsto no Paragrafo tnico do Art. 27 da Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Que obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
d) Que obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Didatica;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a"

iminuto do i ).

deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e




(DCargo/drea de Professor Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico/Enfermagem, cédigo 531 a 535 é exclusivo para o IFRO/Campus Guajara-Mirim.

11.2 A Prova de Desempenho Didatico ¢ de carter eliminatério e classificatério, cuja
pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

11.2.1 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais do total da pontuagdo
prevista para a Prova de Desempenho Didatico, para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

11.2.2 A pontuagdo final da Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples,
das avaliagdes dos 3 (trés) profissionais que irdo compor a Banca Examinadora, conforme descrito no item
11.4.1 deste Edital.

11.3 A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada de forma presencial, na cidade de
Porto Velho/RO, ou online, nos termos prescritos no Edital de convocagdo para a realizagio da Prova de
Desempenho Didatico. A Prova de Desempenho Didético podera ser aplicada em periodo noturno e em dias
uteis, caso o periodo diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagio do nimero total de
candidatos convocados para esta etapa.

11.4 A Prova de Desempenho Didatico tem como objetivo apurar a capacidade de
planejamento de aula, de comunicagio e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento da matéria de
aula a ser proferida. Durante a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, as estratégias de aula serdo
simuladas e algumas poderdo ser descritas para a Banca Examinadora. Durante a simulagdo das estratégias
de aula, a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.

11.4.1 A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula, ministrada em nivel de
graduagdo, com dura¢iio maxima de 60 (quarenta minutos), que deverd ser apresentada pelo candidato
para uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, sendo formada por
professores habilitados, preferencialmente, 2 (dois) da area para a qual o candidato esté concorrendo e 1 (um)
da area de didatica e metodologia do ensino; ndo sendo possivel, podera ser composta por 2 (dois) da area de
didatica e metodologia do ensino e 1 (um) da area para a qual o candidato esta concorrendo.

11.5 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as areas de conhecimento de
Letras/Espanhol e Letras/Inglés, no momento da realizacio da Prova de Desempenho Didatico,
deveriio ministrar a aula exclusivamente em Espanhol e Inglés respectivamente, sendo vedado o uso
de linguagem distinta.

11.6 O candidato devera apresentar o Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado que
devera ser entregue a Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico antes do inicio da sua
realizagao.

11.6.1 O candidato que ndo apresentar o Plano de Aula, conforme item anterior, ndo podera
apresentar a aula e sera automaticamente elimnado do Concurso Publico.

11.6.2 O tema para claboragdo do plano de aula a ser apresentada pelo candidato sera
sorteado, a forma de realizagdo do sorteio sera divulgada em momento oportuno, podendo ser realizado de
forma presencial ou online, sendo FACULTATIVA a presenga dos candidatos. O resultado do sorteio sera
devidamente publicado no enderego eletrdnico do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>.

11.6.3 O sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico acontecera com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

11.6.4 Quanto ao tema para elaboragdo do plano de aula a ser apresentado pelo candidato,
este sera sorteado conforme os itens previstos no cargo/area para esta fase, no ANEXO Il - CONTEUDOS
PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO . O
tema sorteado sera idéntico para todos os candidatos concorrentes ao mesmo cargo/area.

11.7 A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada pela Banca Examinadora, considerando-
se os aspectos presentes na Tabela 11.2:

TABELA 11.2
= PONTUACAO
ITEM DESCRICAO MAXIMA
1 Planejamento contendo elementos essenciais do Plano de Aula 10
2 Precisdo e clareza entre os elementos do Plano de Aula 10
3 Utilizagdo e citagdo durante a exposi¢do de referencial tedrico adequado ao 10
tema
4 Coeréncia entre o planejamento e execugdo da aula 10
5 Utilizagdo de linguagem apropriada com fluéncia verbal e concordancia 10
gramatical
6 Abordagem e sequéncia logica no desenvolvimento da aula dos aspectos 10
essenciais do tema
7 Dominio e seguranga no desenvolvimento do conteudo 10
8 Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao tema 10
9 Utilizagao de exemplos reforgadores do conteudo explorado 10
Aula ministrada com introdugdo, desenvolvimento e conclusdo de forma
10 . " 10
articulada com a tematica explorada
TOTAL MAXIMO DE PONTOS' DA PROVA DE DESEMPENHO 100
DIDATICO

11.8 A Prova de Desempenho Didatico sera filmada pela Banca Examinadora, e as gravagdes
sdo de uso EXCLUSIVO do Instyituto Nosso Rumo e do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondénia — IFRO, e em HIPOTESE ALGUMA serdo disponibilizadas ao candidato.

11.8.1 Fica vedado ao candidato fazer qualquer imagem da sua aula, fotografia ou filmagem.

11.8.2 As Provas de Desempenho Didatico deverdo ser gravadas para efeito de registro e
avaliagdo, em atendimento ao Art. 31 do Decreto n° 9.739/2019.

11.9 Quanto ao resultado da Prova de Desempenho Didatico cabera interposi¢do de recurso,
devidamente findamentado, nos termos do Capitulo 15 deste Edital.

11.10 Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico de forma presencial, o Instituto
Nosso Rumo disponibilizara apenas quadro branco, caneta-pincel e apagador. Outros recursos didaticos serdo
de total responsabilidade do candidato.

11.11 Fica sob a responsabilidade do candidato providenciar quaisquer recursos didaticos
adicionais, além de ser o Unico responsavel pela seguranga, instalagdo, utilizagdo e desinstalagdo de tais
recursos didaticos, caso o candidato disponha de tais recursos e venha a utiliza-los.

11.12 Na hipétese do candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho
eletronico, o INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizario pela instalagio elétrica,
adaptadores, extensdo, internet ou local de colocagdo, mesmo que esta impeca o candidato de utilizar
quaisquer recursos didticos além daqueles fornecidos por ambas as instituigdes.

11.13 Nio sera concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos
eletronicos ou quaisquer outros recursos que considerar necessarios para a sua aula.

11.14 Em caso de falta de energia elétrica, independente de responsabilidade
do INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO, a Banca Examinadora aguardara até 15 (quinze) minutos; apos
esse prazo, sera dado prosseguimento a Prova, mesmo sem os recursos que necessitem energia elétrica.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, no valor de 100,00 (cem) pontos, sera
realizada para o cargo/area de Professor Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (para todas as areas de
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conhecimento). A Prova serd constituida da avaliagdo do curriculo do candidato, considerando-se o Quadro
de Atribuigdo de Pontos para a Prova de Titulos no ANEXO III - QUADRO DE ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS deste Edital.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato habilitado nas Provas
Objetivas e na Prova de Desempenho Didatico, em conformidade com o estabelecido nos Capitulos
10e 11.

12.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os Titulos e comprovantes deverdo ser
enviados através de /ink especifico, serdo divulgados em Edital a ser publicado oportunamente.

12.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tnica
vez no Formuldrio de Cadastro de Titulos. No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais Formularios de Cadastro
de Titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo/area, sera considerado o Wltimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

12.2.2 A produgdo intelectual devera ser comprovada conforme disposto a seguir:

a) Artigo publicado em revista cientifica: Copia do artigo completo e pagina contendo
informagdes sobre a Revista;

b) Capitulo de livro: Copias contendo capa, ficha catalografica, ISBN, indice, capitulo
completo e paginas contendo informagdes sobre editora e conselho editorial;

¢) Livro: Copias contendo capa, ficha catalografica, texto completo e paginas contendo
editora e conselho editorial.

12.2.3 A produgdo cientifica em periddicos sera computada de acordo com o
"Qualis Periodicos" vigente, disponivel em
<httpsy//sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos. jsf>.

12.2.4 O candidato devera manter atualizado o seu curriculo na Plataforma Lattes e a Banca
Examinadora poder4 realizar a consulta online.

12.2.5 Recebera pontuagdo 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no
prazo, estabelecidos no item anterior.

12.2.6 As copias entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

12.2.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos Titulos no enderego
eletrénico do Instituto Nosso Rumo, o envio dos documentos ¢ a comprovagao dos Titulos.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos
deverdio:

a) Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscrigio, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego: <www.nossorumo.org.br>. O acesso devera ser realizado
por meio do nimero do CPF ¢ da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba "Envio de Titulos".

12.3.1 O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara
disponivel durante o periodo de inscrigao.

12.3.2 Ao confirmar o envio dos documentos ¢ gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

12.3.3 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
arquivo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.

12.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e
verso, enviando todas as imagens para analise.

12.5 Os Titulos Académicos (especializagdo, mestrado ou doutorado) ndo sdo cumulativos,
sendo contados 1 (uma) tnica vez, ou seja, somente o de maior titulagdo.

12.6 NAO serio aceitas conclusdes de modulos de pos-graduagio, apenas certificados de
conclusdo de pos-graduagdo ou diploma.

12.7 Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel. Os documentos
comprobatérios enviados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a
permitir, com clareza, identificagéio do candidato e a leitura das demais informagdes.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela
de protocolos estdo corretos.

12.9 Nio serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao
candidato.

12.10 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital ¢ no Edital de Convocagdo para a Prova de
Titulos.

12.11 Nao serdo avaliados os documentos:

a) Enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital,

b) Que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) Cuja fotocopia esteja ilegivel, com emendas e/ou rasuras;

d) Sem data de expedigdo;

¢) Extemporanea (fora do prazo estabelecido no ANEXO VI - CRONOGRAMA);
f) Condicional;

g) De mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituigdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

12.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do o6rgio
emissor ¢ respectivos registros, ¢ se deles constarem todos os dados necessarios a identificagio das
instituigdes, dos orgios expedidores e a perfeita avaliagio do documento.

12.13 Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
12.14 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

12.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

12.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e a comprovagio dos
documentos de Titulos.

12.17 Néo serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas Tabelas apresentadas neste Capitulo ou cujos documentos sejam inseridos
em inscri¢des que ndo sejam as correspondentes ou indeferidas.

12.18 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em
Edital, através do enderego eletronico: <www.nossorumo.org.br>.

12.19 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do Capitulo 15 deste Edital.

12.20 Nio serdio aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no ANEXO
IIT - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS deste Edital.

12.21 Para comprovagdo da conclusio do curso de pos-graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusio de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A
declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
n° 1/2018 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
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existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera
aceito.

12.22 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.23 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de
especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

12.24 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com
contetdo falso, estara sujeito:

a) Ao cancelamento da inscrigdo ¢ exclusdo do Concurso Publico, se a informagdo com
contetido falso for constatada antes da homologagdo do resultado;

b) A exclusdo da lista de aprovados, se a informagio com contetdo falso for constatada apos
homologagdo do resultado e antes da posse para o cargo/area;

¢) A declaragio de nulidade do ato da posse, se a informagio com contetdo falso for
constatada apos a sua publicagdo.

12.25 Detectada falsidade na declaragéio e nos documentos comprobatorios a que se refere
este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai
decorrentes ¢, se ja empossado, & pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o
contraditdrio.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 A Nota Final de cada candidato seré igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
somados a nota obtida na Prova de Desempenho Didatico e na Prova de Titulos, dividido pela quantidade de
fases.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

13.1.2 A nota final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, na Prova de Desempenho Didatico e na Prova de Titulos.

13.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso, conforme Art. 27, Paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lein® 10.741/2003);

b) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;

¢) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos Especificos;

) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Didatica;

) Obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados

"a" deste item), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

na alinea
13.3 Sdo considerados aprovados e classificados no Concurso Publico do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondénia — IFRO, os candidatos que:

a) Obter a pontuagdo estabelecida na Prova Objetiva somados a nota obtida na Prova de
Desempenho Didatico e na Prova de Titulos, dividido pela quantidade de fases; e

b) Alcangar classificagdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo III do Decreto n°
9.739/2019, conforme o nimero de vagas previsto para cada cargo/area, de acordo com o nimero maximo
de aprovados na Prova Objetiva apresentado na Tabela 13.1:

TABELA 13.1
# CODIGO/CARGO/AREA DE CONHECIMENTO ALY ll;ll?:sri(c)ﬁ?ﬂ(ngx NEGROS
CONCORRENCIA (PcD) (PRETOS OU PARDOS)
. 501 a 505: PROFESSOR EBTT — :&GRONOMIA ¢ , 5
(ENGENHARIA AGRONOMICA)

2 506 a 510: PROFESSOR EBTT — ALIMENTOS 4 1 1

3 511 a 515: PROFESSOR EBTT — BIOMEDICINA 4 1 1

4 516 a 520: PROFESSOR EBTT — BIOTECNOLOGIA 4 1 1

5 521 a 525: PROFESSOR EBTT — CIENCIAS BIOLOGICAS 4 | |

(BIOLOGIA)

6 526 a 530: PROFESSOR EBTT — EDUCACAO FiSICA 8 1 2

7 531 a 535: PROFESSOR EBTT — ENFERMAGEM ") 8 1 2

s 536 a 540: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA DE CONTROLE E 4 . |

AUTOMACAO

9 541 a 545: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA ELETRICA 4 1 1

10 546 a 550: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA QUIMICA 4 1 1

11 551 a 555: PROFESSOR EBTT — FILOSOFIA 13 1 3

12 556 a 560: PROFESSOR EBTT — FISICA 8 1 2

13 561 a 565: PROFESSOR EBTT — GEOGRAFIA 4 1 1

14 566 a 570: PROFESSOR EBTT — HISTORIA 8 1 2

15 571 a 575: PROFESSOR EBTT — INFORMATICA 8 1 2

16 576 a 580: PROFESSOR EBTT — LETRAS/ESPANHOL 4 1 1

17 581 a 585: PROFESSOR EBTT — LETRAS/INGLES 16 2 4

18 586 a 590: PROFESSOR EBTT — MATEMATICA 4 1 1

19 591 a 595: PROFESSOR EBTT — MEDICINA VETERINARIA 32 3 9
2 596 a 600: PROFESSOR EBTT — MEDICINA VETERINARIA — 4 | .

CLINICA E CIRURGIA DE ANIMAIS

21 601 a 605: PROFESSOR EBTT — SOCIOLOGIA 4 1 1
22 606 a 610: PROFESSOR EBTT — ZOOTECNIA 13 1 3

“)Cargo/érea de Professor Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico/Enfermagem, codigo 531 a 535 ¢ exclusivo para
o IFRO/Campus Guajara-Mirim.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a
saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou pardos), em ordem de classificagio,




respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD), contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagio, respeitados os cargos para os
quais se inscreveramny

c) Lista de candidatos negros (pretos ou pardos), contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagdo, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico ¢ ndo constara da lista de
classificag@o final

14. DA ELIMINACAO
14.1 Sera eliminado do C Publico o didato que:

14.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local
de realizagdo da Prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 Nio apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4 do Capitulo 9, ¢
também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da Prova, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

14.1.4 For surpreendido, durante a realizacio da Prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que g como
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina
fotogrifica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legisla¢io e
impressos que niio estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) Bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos
eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou
vibracdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacdes deste Edital, durante a realizagiio da Prova;

14.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico ou de filmagem, seja por quaisquer meios,
apos a entrada na Sala de Prova;

14.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da Prova;

14.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
Prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

14.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

14.1.11 Ausentar-se da Sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

14.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdao
digital durante a realizagdo da Prova;

14.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

14.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 Ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva antes do
tempo determinado no item 9.9.1 do Capitulo 9;

14.1.18 Recusar-se a entregar o material da Prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;
14.1.19 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no item 10.3 deste Edital;

14.2 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata a
Tabela 13.1, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso
Publico, nos termos do Art. 39 do Decreto n° 9.739/2019.

14.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera
considerado reprovado.

14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua Prova seré anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pblico.

15. DOS RECURSOS
15.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes:
a) Divulgacdo do resultado da solicitagdo de iseng@o do valor de inscrigdo;
b) Divulgagdo do resultado das inscrigdes efetivadas;
¢) Divulgagao do resultado das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da Prova;
d) Divulgagdo do resultado das solicitagdes de inscri¢do como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
¢) Divulgagdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) Divulgag@o do resultado das solicitagdes de inscrigdo com Nome Social;
g) Aplicagdo das Provas Objetivas;
h) Divulgagao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas;
1) Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva;
j) Aplicagio da Prova de Desempenho Didatico;
k) Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico;
1) Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos;
m) Aplicagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo;
n) Divulgagdo do resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo;
0) Aplicagdo da Pericia Médica; e
p) Divulgacdo do resultado preliminar da Pericia Médica.

15.2 O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do
enderego eletrénico: <www.nossorumo.org.br>.

15.2.1 Para entrar com recurso, conforme disposto no item 15.2, o candidato devera acessar
0 site: <www.nossorumo.org.br>, na aba "Area do Candidato”, digitar o mimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba "Meus Processos"”, devera selecionar o certame desejado e clicar no /ink "Recursos”,
quando entdo devera seguir as instrugdes dispostas no site.

15.2.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias iteis, contados
a partir da data de divulgagdo.

15.3 Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados nio
serdo apreciados.

15.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1 e
seus subitens.

15.5 A interposi¢do dos recursos ndo obstard o andamento regular do cronograma do
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Concurso Piblico.

15.6 Nio serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile,
telex, correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 15.2 deste Capitulo.

15.7 Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, se houver alternativa condizente.

15.7.1 O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

15.7.2 Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade
a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial

15.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

15.8.1 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item acima.

15.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigdes:
15.9.1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

15.9.2 Fora do prazo estabelecido;

15.9.3 Sem fundamentagdo logica e consistente;

15.9.4 Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

15.9.5 Contra terceiros;

15.9.6 Cujo teor desrespeitar as Bancas Examinadoras, o Instituto Nosso Rumo e/ou qualquer
servidor do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO;

15.9.7 Sem fundamentagéo logica e que ndo corresponda a questdo recursada;
15.9.8 Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

15.10 Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

15.11 A Banca Examinadora constitui ultima instncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer de forma individual, com acesso
restrito mediante CPF ¢ senha, através do enderego eletronico: <www.nossorumo.orgbr> — Todos os
Processos — Processos em Andamento — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO - Concurso Piblico — EDITAL N° 20/2024/REIT -
CEA/IFRO — Recurso.

16. DA HOM OLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO e publicado
no Diario Oficial da Uniio — DOU e no endere¢o eletronico do Instituto Nosso
Rumo: <www.nossorumo.org.br> em 3 (trés) listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: a primeira lista
contera a classificagdo de todos os candidatos (Ampla Concorréncia), respeitados os cargos/areas para os
quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na Ampla Concorréncia, conforme parametros da Lei
Federal n° 12.990/2014; a segunda lista contera especificamente a classificagéo dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia — PcD, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram.

17. DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

17.1 A classificagdo no Concurso Publico assegura ao candidato apenas a expectativa de
direito & nomeagdo, ficando este ato condicionado & observéncia das disposigdes legais pertinentes, bem como
ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de
classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia — IFRO.

17.2 Para fins de nomeagéo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo/area das listas
constantes da homologagao, os candidatos aprovados no presente Concurso serdo convocados por meio de
Edital publicado no Portal Oficial do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia —
IFRO: <https://www.iffo.edu.br/>, e notificagdo eletronicamente para o e-mail cadastrado pelo candidato no
ato de inscrigdo.

17.2.1 Quando da convocagdo de que trata o item 17.2, o candidato devera enviar e-mail,
para o enderego eletronico <dgp@ifio.edu.br>, Termo de Opgdo de Campus de Lotagdo, devidamente
preenchido, assinado e escaneado, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da publicagdo do Edital de
Convocagdo de que trata o item 17.2.

17.3 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital podera
solicitar a sua reclassificagdo para a Ultima posi¢do da lista de candidatos classificados, nos termos do Art. 22
da Instrugdo Normativa ME n° 2, de 27/8/2019, publicada no DOU n° 168, de 30/8/2019, Segdo 1, pags.
46-60.

17.3.1 A solicitagdo de que trata o item 17.3 devera ser formalizada pelo candidato perante a
Dirctoria de Gestdo de Pessoas — DGP/IFRO mediante a assinatura da Solicitagdo de Reclassificagdo,
disponivel no ANEXO V - SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital, em cariter
irretratavel, ocasido em que lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes
de sua decisdo.

17.3.2 Na hipétese de o candidato ter sido nomeado para o cargo/area, a solicitagdo de que
trata o item 17.3.1 devera ser protocolada junto a Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP/IFRO durante o
prazo legal para a posse.

17.3.3 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item
17.3.2 seré tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido em que também seré divulgada
a sua op¢do de reclassificagdo no Concurso.

17.3.4 Ressalvado o disposto no item 17.3.3, a reclassificagdo do candidato sera divulgada no
Portal Oficial do IFRO: <httpss//www.ifro.edu.br/> e do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>,
dispensada a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

1735 O modelo de So]ic.itacéo de Reclassificagdo estd disposto no ANEXO
V - SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO deste Edital.

17.4 Atendido o disposto nos subitens 17.2 ¢ 17.2.1 do presente Edital, o IFRO promovera a
nomeagdo dos candidatos para o campus definido a partir da ordem de classificagdo e da ordem de
prioridade informada no Termo de Opgdo de Campus de Lotagdo.

17.5 Na definigdo do Campus de lotagdo, apos o envio do Termo de Opgdo, havendo mais
de 1 (um) candidato interessado na mesma Unidade, tera preferéncia o candidato de acordo com a ordem de
convocagao.

17.6 O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo estabelecido no item 17.2.1 sera
nomeado para o campus remanescente da consulta.

17.7 Antes da publicagdo do Edital de que trata o item 17.2, a critério e conveniéncia da
Administragdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — IFRO, sera procedida
a remogao interna de servidores.

17.8 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lein® 8.112/1990, e
posteriores.

17.9 O provimento dos cargos/areas dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, regido pela Lein® 12.772/2012, e posteriores.

17.10 O candidato classificado sera nomeado através de portaria publicada no Diario Oficial
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da Unido — DOU e informado da nomeagao por e-mail ou correspondéncia enviada ao enderego constante da
Ficha de Inscri¢do.

17.11 Os candidatos nomeados receberdo Manual de Cadastro da Documentagdo para Posse
e deverdo comparecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/Reitoria/IFRO, em Porto Velho/RO, para
procedimento de posse.

17.11.1 A entrega da documentagao somente sera aceita em sua totalidade.

17.11.2 Para o atendimento do requisito constante no ANEXO I — REQUISITOS E AS
ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS do presente Edital e observado o cargo/area em que o candidato
restou classificado, serdo considerados cursos superiores em tecnologia que tenham sido transformados
conforme a correspondéncia estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério da Educagio.

17.11.3 Em caso de duvida da correspondéncia entre a formagdo do candidato e o curso
resultante de sua transformagdo, conforme estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do Ministério da Educagdo, podera ser devidamente atestada pela Pro-Reitoria de Ensino —
PROEN do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

17.12 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no ANEXO I - REQUISITOS E
AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS deste Edital, devera apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de Convocagdo, para fins de posse.

17.13 Caso haja necessidade, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Ronddnia — IFRO podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no Edital de
Convocagao.

17.14 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, ds suas expensas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n® 8.112/1990, sob pena de ter seu
ato de nomeagao tornado sem efeito.

17.15 O candidato nomeado devera, apos efetuar agendamento, comparecer a Junta Médica
Oficial do 1° Nicleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rond6nia, situada na Rua Festejos, n® 167 — Costa e Silva,
CEP: 76.803-596, Porto Velho/RO, munido dos seguintes exames complementares:

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radiologico (exceto para gestante);
b) Avaliagdo psiquiatrica;

c¢) Avaliagdo oftalmologica;

d) Avaliagdo otorrinolaringologica com audiometria;

¢) Avaliagdo cardiologica, baseada no exame de eletrocardiograma, acompanhado da
respectiva interpretagao (para candidatos acima de 40 [quarenta] anos);

f) Raios-X do torax em PA e perfil, com laudo radiologico (exceto para gestante);

) Sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Creatinina, TGP ¢ TGO, Anti-HBS;
h) Urina: EAS;

1) Urina: Toxicologia (cocaina ¢ maconha);

j) Avaliagdo de clinico geral baseada no exame geral e nos exames laboratoriais.

17.15.1 Os exames bioquimicos terdo validade de 90 (noventa) dias a contar da data de
expedigdo.

17.15.2 As avaliagdes e os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica oficial de
satide como também na rede particular.

17.15.3 Os raios-X deverdo constar a identificagdo com data e o nome do candidato.

17.154 As avaliagdbes médicas devem ser apresentadas ao 1° Nucleo
SIASS/SUEST/FUNASA — Ronddnia sob a forma de laudos.

17.15.5 Outros exames complementares poderdo ser solicitados durante a inspe¢ao médica, a
critério da Junta Médica Oficial do 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA — Rond6nia.

17.15.6 O candidato interessado em obter o Atestado de Saude para Investidura em Cargo
Publico, em outra Unidade do SIASS, devera protocolar solicitagdo junto a Diretoria de Gestao de Pessoas —
DGP/Reitoria/IFRO, indicando a Unidade em que pretende realizar a avaliagdo, com indicag@o do responsavel
pela Unidade SIASS, endereco e telefone.

17.15.7 O IFRO encaminhara oficio a Unidade do SIASS, solicitando a pericia oficial, ficando
a critério da Unidade o aceite ou ndo de realizagdo da pericia.

17.15.8 Nao havendo o aceite, o candidato devera comparecer a Unidade SIASS 1° Nucleo
SIASS/SUEST/FUNASA — Ronddnia, no prazo maximo estabelecido para a posse.

17.15.9 A realizagdo dos exames clinicos e laboratoriais solicitados ocorreram as expensas
dos candidatos.

17.15.10 Caso o candidato seja considerado INAPTO, mesmo que temporariamente, para as
atividades relacionadas ao cargo/area, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera tomar
posse, € a sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

17.16 Apos tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar
em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme estabelecido pela Lei n°
8.112/1990.

17.17 O candidato que for nomeado na condi¢io de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogdo, redistribuigio, alteragdo de carga
horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho das atribuigdes do
cargo/area, exceto em casos supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.

17.18 Nao sera nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

17.19 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados apos a homologagio do Concurso Publico.

17.20 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas ¢ o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI N° 13.709/2018

18.1 O Instituto Nosso Rumo declara que as principais bases legais para o tratamento dos
dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao Art. 37, incisos II e VIII, da
Constituicdo Federal/1988, os quais preveem que a investidura em cargos/areas piblicos, dependem de
aprovagdo em Concurso Publico;

b) Execugdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia — IFRO e o Instituto Nosso Rumo para os fins de condugdo do certame;

¢) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) A depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgéo do ndo consentimento e tratamento daquele dado
em especifico.

18.2 O Instituto Nosso Rumo declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a
finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tio somente
como operadora de dados do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, a
quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

18.3 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais
relacionados no ANEXO IV — DOS DADAOS COLETADOS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018. A
finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagio, ao planejamento e a execugdo
deste Concurso Publico.



19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo softer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto Nosso Rumo, no enderego
eletronico: <www.nossorumo.org.br>. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser
feitas por meio de outro Edital.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes
de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Instituto Nosso Rumo: <www.nossorumo.org.br>.

~ 19.2AFica facultado ao INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO o dircito de proceder a
conferéncia, inclusive junto a 6rgaos oficiais, das informagdes prestadas pelos candidatos.

19.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissio ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das Provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

19.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as
datas estabelecidas.

19.5 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas
do Concurso Publico, sdo de uso excluisivo do INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO , sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

19.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.7 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas Provas em locais ou horarios diversos dos estipulados
no documento de confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

19.7.1 O nio comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do
Concurso Piblico.

19.8 O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizario por quaisquer tipos de
despesas, com viagens, alimentagdo, transporte/deslocamento e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
Provas e/ou quaisquer etapas/fases deste Concurso Publico.

R 19.9 O INSTITUTO NOSSO RUMO e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteragdo através de solicitagio assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato <candidato@nossorumo.org.br>, anexando os documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo/area e Nimero de Inscrigdo, até a data de
publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de divida, o candidato podera entrar em
contato com o Instituto Nosso Rumo, através do telefone (11) 3964-4946, na Central de Relacionamento com
o Candidato, para maiores orientagdes.

19.10.1 Apos a homologagdo do certame, o candidato podera requerer a alteracdo junto ao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, situado na Av. Lauro Sodré, n°
6500 — Aeroporto (junto ao prédio do CENSIPAM). CEP: 76803-260, Porto Velho/RO, ou enviar a
documentagio via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Diretoria de Gestdo de Pessoas
— DGP/Reitoria/IFRO.

_ 19102 OINSTITUTO NOSSO RUMO ¢ oINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO nio se responsabilizardo por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderego residencial desatualizado;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

19.11 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.12 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da sua publicagdo.

19.12.1 No periodo previsto no ANEXO VI - CRONOGRAMA deste Edital, o candidato
que desejar impugnar qualquer item do Edital de Abertura, deverd entrar em — Préximos Processos —
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - I[FRO
— Saiba Mais — "IMPUGNACAO DO EDITAL", indicar o CPF. As respostas as impugnagdes serdo
divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, disposto no ANEXO VI —
CRONOGRAMA.

19.13 O Instituto Nosso Rumo manterd organizada e armazenada toda a documentagdo
relativa ao certame pelo prazo minimo 5 (cinco) anos.

19.14 E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS;

ANEXO II - CONTEI:JDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO;

) ANEXO III - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE
TITULOS;

ANEXO IV - DOS DADAOS COLETADOS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018;
ANEXO V — SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO;
ANEXO VI - CRONOGRAMA.

19.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Exames ¢ Admissao — CEA e
a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, ambas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondénia — IFRO/Reitoria, ouvido o Instituto Nosso Rumo.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

(Assinado cletronicamente)
MOISES JOSE ROSA SOUZA
Reitor
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO

Documento assinado eletronicamente por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 12/04/2024,
mmlm |il’ as 08:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539.
eletronica de 8 de outubro de 2015.

2o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2264819
e o codigo CRC E270A688.
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ANEXOS
EDITAL N° 20/2024/REIT - CEA/IFRO (SEI N° 2264819), DE 11 DE ABRIL DE 2024
ANEXO I - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
NIiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensio em todas as areas
de sua formagdo (graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado), nos diversos niveis ¢ modalidades de
ensino do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, as inerentes ao exercicio
de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo, assisténcia e participar de atividade de comissdes e projetos
na propria instituigdo, além daquelas previstas na legislagdo vigente. Destaca-se ainda as atividades
estabelecidas na Portaria MEC n°® 983, de 18/11/2020, publicada no DOU n° 221, de 19/11/2020, Segéo 1,
pag. 58.

Além das atividades acima descritas, também sio atribuicdes do cargo de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

a) Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pos-graduagdo (Lato
e Stricto Sensu) ¢ de Formagao Inicial ¢ Continuada (FIC), em contetidos ou disciplinas ligadas as areas de
formag@o, quer no respectivo campus ou fora dele;

b) Prestar consultoria e assessoria na implantagdo, coordenagdo, administragdo de cursos,
acompanhamento de projetos de interesse do Instituto e desempenhar outras atividades correlatas;

¢) Realizar atividades de orientagdo de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de
conclusdo de curso e similares, estagios e monitorias;

d) Atuar em atividades de pesquisa aplicada e extensdo, elaborando, desenvolvendo e
executando projetos, desde o encaminhamento aos 6rgdos de fomento até suas finalizagdes;

¢) Manter produgdo cientifica, quando participante de programas de pos-graduagdo, tais como
elaborar, encaminhar artigos para revistas e para congressos;

f) Participar de comissdes e/ou colegiados internos e/ou externos para tratar de assuntos
administrativos ¢ de interesse da Instituicao;

2) Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e prestagdes de servigos;

h) Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de
atividades docentes do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO.

. — CARGO 501 a 505: PROFESSOR EBTT — AGRONOMIA (ENGENHARIA
AGRONOMICA)

REQUISITOS: Graduagdo em Agronomia/Engenharia Agrondmica; OU Graduagdo em
Ciéncias Agrarias.
= CARGO 506 a 510: PROFESSOR EBTT — ALIMENTOS

REQUISITOS: Graduagdo em Tecnologia de Laticinios; OU Graduagdo em Tecnologia de
Alimentos; OU Graduagdo em Engenharia de Alimentos; OU Graduagio em Zootecnia com Pos-graduagdo
na Area de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos; OU Graduagio em Agronomia com Pés-graduagio na Area
de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos; OU Graduagdo em Biologia com Pos-graduagio na Area de Ciéncias
e Tecnologia de Alimentos; OU Graduagio em Quimica com Pés-graduagio na Area de Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos; OU Licenciatura em Ciéncias Biologicas com Pos-graduagio na Area de Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos; OU Licenciatura em Quimica com Pos-graduagdo na Area de Ciéncias e Tecnologia
de Alimentos.

— CARGO 511 a 515: PROFESSOR EBTT — BIOMEDICINA
REQUISITOS: Graduagido em Biomedicina; OU Graduagio em Farmécia-Bioquimica.
= CARGO 516 a 520: PROFESSOR EBTT — BIOTECNOLOGIA

REQUISITOS: Graduagio em Biotecnologia; OU Graduagio em Engenharia de
Biotecnologia; OU Graduagdo em Engenharia de Biotecnologia e Bioprocessos.

— CARGO 521 a 525: PROFESSOR EBTT - CIENCIAS BIOLOGICAS
(BIOLOGIA)

REQUISITOS: Licenciatura em Biologia; OU Licenciatura em Ciéncias Biologicas.

— CARGO 526 a 530: PROFESSOR EBTT — EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS: Licenciatura em Educagio Fisica.

— CARGO 531 a 535: PROFESSOR EBTT — ENFERMAGEM

REQUISITOS: Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

— CARGO 536 a 540: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMACAO

REQUISITOS: Graduagdo em Engenharia de Controle ¢ Automagdo; OU Graduagdo em
Engenharia Mecatronica; OU Graduagdo em Engenharia Eletronica; OU Superior de Tecnologia em
Mecatronica; OU Superior de Tecnologia em Automagdo; OU Superior de Tecnologia em Eletronica.

— CARGO 541 a 545: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: Graduagdo em Engenharia Elétrica; OU Graduagdo em Eletronica; OU
Graduagdo em Mecatronica; OU Graduagdo em Automagdo; OU Superior de Tecnologia em Mecatronica
Industrial; OU Superior de Tecnologia em Eletronica Industrial; OU Superior de Tecnologia em Automagio
Industrial; OU Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos; OU Superior de Tecnologia em Eletrotécnica
Industrial.

— CARGO 546 a 550: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITOS: Graduagdo em Engenharia Quimica; OU Graduag@io em Quimica Industrial;
OU Bacharelado em Quimica com Atribuigdes Tecnologicas.

— CARGO 551 a 555: PROFESSOR EBTT — FILOSOFIA

REQUISITOS: Licenciatura em Filosofia.

— CARGO 556 a 560: PROFESSOR EBTT — FISICA

REQUISITOS: Licenciatura em Fisica.

— CARGO 561 a 565: PROFESSOR EBTT — GEOGRAFIA

REQUISITOS: Licenciatura em Geografia.

— CARGO 566 a 570: PROFESSOR EBTT — HISTORIA

REQUISITOS: Licenciatura em Historia.

— CARGO 571 a 575: PROFESSOR EBTT — INFORMATICA

REQUISITOS: Graduagdo em Analise de Sistemas; OU Graduagdo em Ciéncias da
Computagdo; OU Graduagiio em Desenvolvimento de Sistemas para Web; OU Graduagio em Engenharia de
Computagdo; OU Graduagdo em Engenharia de Software; OU Graduagdo em Informatica; OU Graduagdo
em Sistemas de Informag¢do; OU Superior de Tecnologia da Informagdo; OU Superior de Tecnologia em
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas.

= CARGO 576 a 580: PROFESSOR EBTT — LETRAS/ESPANHOL

REQUISITOS: Licenciatura em Letras/Espanhol; OU Licenciatura em Letras com habilitagio
em Lingua Portuguesa/Espanhol.

— CARGO 581 a 585: PROFESSOR EBTT — LETRAS/INGLES

REQUISITOS: Licenciatura em Letras/Inglés; OU Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa/Inglés.

— CARGO 586 a 590: PROFESSOR EBTT — MATEMATICA

REQUISITOS: Licenciatura em Matematica.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-983-de-18-de-novembro-de-2020-289277573

— CARGO 591 a 595: PROFESSOR EBTT — MEDICINA VETERINARIA

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Profissional
competente.

i — CARGO 596 a 600: PROFESSOR EBTT — MEDICINA VETERINARIA —
CLINICA E CIRURGIA DE ANIMAIS

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Profissional
competente.

— CARGO 601 a 605: PROFESSOR EBTT — SOCIOLOGIA
REQUISITOS: Licenciatura em Ciéncias Sociais; OU Licenciatura em Sociologia.
= CARGO 606 a 610: PROFESSOR EBTT — ZOOTECNIA
REQUISITOS: Graduagio em Zootecnia.

ANEXO II - CONTE,I'JDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo ¢ interpretagio de textos de géneros
variados; Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagéio
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e
repeti¢do, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego/correlagao de tempos e modos
verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Analise
do Discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 10; Conhecimento sobre
o Pacote Microsoft ~ Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Office 365  Online; ~ Ferramentas
do GSuite (Gmail, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios, Classroom, Meet, Agenda);
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; Internet; Antivirus; Redes de Computadores e a Internet;
Conexdes de Redes Wireless; Hardware — Componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fungao
dos hardwares do computador.

LEGISLACAO: Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil 1988: Titulo III —
Capitulo VII (Da Administragdo Publica); Titulo VIII — Capitulos III (Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto); IV (Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo); V (Da Comunicagdo Social); VI (Do Meio Ambiente);
VII (Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso) e VIII (Dos indios). Lei n° 8.069/1990
e suas alteragdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo I — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo IT —
Capitulo IV (Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer); Capitulo V (Do Direito a
Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho). Lei n° 12.852/2013 e suas alteracdes: Estatuto da Juventude:
Titulo I — Dos Direitos e das Politicas Piblicas de Juventude. Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Do
Provimento, Vacéncia, Remogdo, Redistribuigdo e Substituigdo: Titulo IT — Capitulos I (Do Provimento), II
(Da Vacancia), 11T (Da Remogdo e da Redistribui¢do); Dos Direitos e Vantagens: Titulo IIT — Capitulos I (Do
Vencimento ¢ da Remuneragdo), II (Das Vantagens, Das Indenizagdes, Das Didrias, Das Gratificagdes e
Adicionais, Da Gratificagdo Natalina), III (Das Férias); Do Regime Disciplinar: Titulo IV — Capitulos I (Dos
Deveres), II (Das Proibigdes), III (Da Acumulagdo), IV (Das Responsabilidades), V (Das Penalidades). Lei
n° 8.429/1992 e suas alteracdes: Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragdes: Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes: Regula o
processo administrativo no ambito da Administragio Publica Federal Lei n® 9.394/1996 e suas
alteracbes: Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional — LDB: Titulo I (Da Educagao); Titulo I (Dos
Principios ¢ Fins da Educag¢@o Nacional); Titulo III (Do Direito & Educagdo ¢ do Dever de Educar); Titulo IV
(Da Organizagdo da Educagao Nacional); Titulo V (Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino);
Titulo VI (Dos Profissionais da Educagdo). Lei n° 11.892/2008 e suas altera¢des: Rede Federal de
Educagio Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia,
e da outras providéncias. Lei n® 12.772/2012 e suas altera¢des: Estruturagdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal. Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes: Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo I — Capitulos I (Disposicdes Gerais) e 11
(Da Igualdade e da Nao Discriminag¢do); Titulo II — Capitulos I (Do Direito a Vida), IV (Do Direito a
Educacao), IX (Do Direito a Cultura, ao Esporte, ao Turismo ¢ ao Lazer). Lei n° 12.764/2012 e suas
alteragdes: Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista. Lei n° 13.185/2015 e suas alteragdes: Institui o Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica (Bullying). Lei n” 14.811/2024: Institui medidas de protegdo a crianga e ao adolescente contra a
violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares.

DIDATICA: Legishgio para o Ensino Médio ¢ Educagdo Profissional de Nivel Técnico.
Plan;j > escolar (planej > de ensino, planejamento de sala de aula, etc.) e politicas piblicas
educacionais: politicas de efetivagdo e implantagdo das metas do Plano Nacional de Educagao — PNE 2014-
2024 para o Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos e formagdo e valorizagdo do profissional da
educagio. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educag@o Profissional de Nivel Técnico,
da Educag@o de Jovens e Adultos e da Educagdo Profissional Tecnologica. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes teoricas e alternativas metodologicas. Tendéncias Pedagogicas. Pressupostos teoricos para
o Ensino Médio, Educagao Profissional de Nivel Técnico, da Educagéo de Jovens e Adultos e da Educagio
Profissional Tecnologica. Concepgdes de Educagdo e Escola. Avaliagio Educacional: concepgdes, tipos e
fungdes (avaliagdo institucional e avaliagdo da aprendizagem). Fungao social do ensino e a concepgdo sobre os
processos de aprendizagem: instrumentos de analise. As mudangas no mundo do trabalho e a educagdo. Os
elementos do trabalho pedagogico: ensino por competéncias, objetivos, contetidos segundo sua tipologia e
organizagdo, metodologias de ensino e avaliagdo da aprendizagem (na perspectiva reguladora). Bases
Psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teoricas. A multidimensionalidade do
processo ensino e aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Construgdo e a
visao interdisciplinar e transversal do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Gestao
escolar democratica e participativa: novos desafios para a gestdo. O Projeto Politico-Pedagogico da Escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Politicas de Educagdo Especial e Inclusdo escolar. Educagdo
Etnico-racial e politicas de agdes afirmativas para a educagio étnico-racial.

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. CARGO 501 A 505: PROFESSOR EBTT - AGRONOMIA (ENGENHARIA
AGRONOMICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pedologia; Fertilidade do solo e fertilizantes para
fertirrigagdo; Nutrigdo mineral de plantas. adubos e adubagdes; Manejo e conservagdo do solo e da
agua; Processos bioquimicos e organismos do solo; Relagdo solo/planta/agua/atmosfera; Olericultura;
Fruticultura Tropical; Culturas anuais; Culturas perenes; Sistemas integrados de cultivo; Fitopatologia geral:
Controle de doengas; Entomologia geral: Controle de pragas; Controle de plantas daninhas; Recomendagio e
aplicagdo de defensivos agricolas; Forragicultura e pastagens; Experimentagdo agricola; Agrometeorologia ¢
climatologia; Residuos solidos agropecudrios e seus tratamentos; Ecologia e agroecologia; Fisiologia
vegetal; Agricultura orgénica; Principais atributos do solo para fins de classificagdo; Sistema Brasileiro de
Classificagdo de Solos; Levantamentos ¢ amostragem de solos; Engenharia rural, Biotecnologia
agricola; Sistemas de propagagdo de plantas; Extensdo rural; Irrigagdo e drenagem; Fisica do solo aplicada a
irrigagdo e drenagem; Irrigagao por aspersdo: pivo central e aspersdo convencional; Irrigagdo localizada: micro
aspersdo e gotejamento; Irrigagdo por superficie: sulcos e inundagdo; Drenagem agricola; Agrometeorologia
aplicada a irrigagdo; Qualidade da 4gua, salinizagdo; Fertirrigagdo; Avaliagdo de sistemas de irrigagdo e analise
econdmica; irrigagdo e drenagem no manejo sustentivel da agua em agro ecossistemas; Manejo da
irrigagdo; Sistemas de irrigagdo por aspersdo mecanizada: caracteristicas e operagdo; Maquinas e implementos
agricolas; Mecanizagdo agricola; Fontes de poténcia para acionamento de maquinas agricolas; Maquinas e
implementos para preparo e conservagdo do solo, plantio, cultivo, aplicagio de defensivos, colheita e
beneficiamento de produtos agricolas; Utilizacdo das maquinas ¢ implementos agricolas na conservacdo ¢




manejo agroecologico dos solos amazonicos (maquinas e equipamentos para preparo do solo, plantio,
aplicagdo de adubos, corretivos e defensivos agricolas).

CARGO 506 A 510: PROFESSOR EBTT — ALIMENTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Composigio, estrutura e bioquimica do tecido
muscular: bovina, suina, aves e pescado. Processo de abate e transformagdo post-mortem: bovina, suina, aves
¢ pescado. Microbiologia da carne e seguranga alimentar: bovina, suina, aves e pescado. Conservagdo e
armazenamento de carne: bovina, suina, aves e pescado. Tecnologia de derivados carneos: bovina, suina, aves
e pescado. Controle de qualidade na industria de carnes: bovina, suina, aves e pescado. Caracteristicas fisicas,
quimicas, biologicas, sensoriais, nutricionais de leite. Processo de obtengdo e pré-beneficiamento do leite.
Beneficiamento do leite. Derivados do leite. Aproveitamento de subprodutos da industria de laticinios.
Controle de qualidade e legislagio do leite e derivados. Aditivos na industria de alimentos. Processos e
operagdes unitarias. Limpeza e sanitizagdo nas industrias de alimentos. Tratamento de agua para uso industrial
e tratamento de efluentes industriais. Principios da biotecnologia. Principios de nutri¢io humana. Tecnologia de
alimentos métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de
alimentos. Codigo do consumidor.

CARGO 511 a 515: PROFESSOR EBTT — BIOMEDICINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Exames de Fungio Renal e Hepatica. Metodologias
de dosagem de eletrolitos, equilibrio Acidobasico, Dosagem de Lipidios ¢ Proteinas. Marcadores Bioquimicos
no enfarto Cardiaco. Marcadores de Fungdo Endocrina. Automagdo em Laboratorio e Controle de
Qualidade. Fluidos Biologicos. Realizagdo e Interpretagdo do EAS. Andlise de Liquido Cefalorraquidiano
(LIQUOR). Alteragdes Laboratoriais do Hemograma na Dengue. Anemia Falciforme e Talassemias.
Anticoagulantes, corantes ¢ métodos de coloragdo hematologicos. Metodologias de Automagdo do
Hemograma (Impedancia e Citometria de Fluxo). Teste de Enzima imunoensaio. Mecanismo basico das
Reagdes antigeno-anticorpo. (Sensibilidade, Especificidade, Afinidade, Avidez e interferentes). Células da
Resposta Imune: linfocitos e Fagocitos Mononucleares. Imunogenicidade e Especificidade Antigénica. Fungao
e Estrutura das Imunoglobulinas. Mecanismo da Inflamagdo. Conceito de Biosseguranga. Sistemas sanguineos
Rh, Lewis, Duffy, Kell, MNS e Kidd, Coombs direto e indireto. Doengas Hemofilicas. Imunodiagnésticos das
Infecgdes por virus: Hepatite A, B e C e HIV/AIDS. Imunodiagndsticos: Toxoplasma, Rubéola,
Citomegalovirus e doenga de Chagas. Diagnostico parasitologico pelo exame de fezes: Métodos e Coloragdes.
Técnica de Imunofluorescéncia Indireta (IFI). Fator Antinicleo (FAN). Biologia Molecular (Reagdo em
Cadeia da Polimerase (PCR), Teste SMART e Micronticleo). Correlagdo clinico-laboratorial. Gerenciamento
da qualidade laboratorial: validagdo e padronizagdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparagio de materiais
para analises laboratoriais. Processo de trabalho em laboratorio. Administragdo de materiais em laboratorio
clinico. Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranga no trabalho de laboratorio.

CARGO 516 a 520: PROFESSOR EBTT — BIOTECNOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia Celular ¢ Molecular: Diversidade e
organizagdo celular. Biosseguranca: agdes voltadas para a prevengdo, minimizagdo ou elimina¢do de riscos
inerentes as atividades de pesquisa, produgdo, ensino, desenvolvimento tecnologico. Composicdo quimica dos
seres vivos. Células-Tronco. Clonagem. Transgénicos. Bioquimica e organizagdo das membranas celulares.
Morfologia e fisiologia dos componentes celulares. Morfologia, estrutura, fisiologia, nimero e variagdo dos
cromossomos. Alteragdes numéricas e estruturais dos cromossomos (sindromes). Genética: Terminologia
genética. Natureza e estrutura do gene. Leis mendelianas. Interagdo génica. Heredogramas. Polialelia.
Pleiotropia. Heranga ligada ao sexo. Linkage e crossingover. Mapeamento cromossomico. Tecnologia do
DNA recombinante. Principais grupos de bactérias e virus. Conceitos findamentais sobre organizagéo,
funcionamento e atividade imunologica. Biologia dos fingos e sua classificagdo. Conceitos basicos em
imunologia. Aspectos praticos da imunidade: vacinagdo, imunodeficiéncia, hipersensibilidade, transplantes e
rejeigdo, autoimunidade. Evolugdo: Genética de populagdes. Heranga Mendeliana: Algumas caracteristicas
mendelianas no homem; Sistema ABO. Citologia vegetal. Histologia vegetal: tecidos embriondrios e adultos.
Sistematica de vegetais inferiores. Sistematica de vegetais superiores.

CARGO 521 a 525: PROFESSOR EBTT — CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOLOGIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia Celular ¢ Molecular: Diversidade e
organizagdo celular; Composi¢do quimica dos seres vivos; Bioquimica e organizagdo das membranas celulares;
Morfologia ¢ fisiologia dos componentes celulares; Morfologia, estrutura, fisiologia, nimero e variagdo dos
cromossomos; Alteragdes numéricas e estruturais dos cromossomos (sindromes); Histologia ¢ Embriologia
Animal: Métodos de estudos histologicos; Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido muscular; Tecido
nervoso; Modalidades de reprodugdo em animais, gonadas, gametogénese, gametas; Tipos de ovulos;
Principais fases embrionarias e anexos embrionarios; Zoologia: Classificagdo dos seres vivos; Morfofisiologia
comparativa, sistematica e filogenia dos Phylum chordata; Aspectos econdmicos e ecologicos dos Phylum
chordata, Subphylo vertebrata ¢ sua utilizagdo pelo homem nas diferentes areas de interagdo; Genética:
Terminologia genética; Natureza e estrutura do gene; Leis mendelianas; Interagdo génica; Heredogramas;
Polialelia; Pleiotropia; Heranga ligada ao sexo; Linkage e crossingover. Mapeamento cromossomico;
Tecnologia do DNA recombinante; Microbiologia e Imunologia: Estrutura, crescimento e metabolismo das
bactérias e dos virus; Principais grupos de bactérias e virus; Conceitos fundamentais sobre organizagdo,
funcionamento e atividade imunologica; Biologia dos fungos e sua classificagdo; Classificagdo geral das
micoses; Conceitos basicos em imunologia; Aspectos praticos da imunidade: vacinagdo, imunodeficiéncia,
hipersensibilidade, transplantes e rejeigdo, autoimunidade; Parasitologia: Origens e definigdo do parasitismo;
Aspectos gerais da relagdo parasito-hospedeiro; Morfologia, biologia, patogenia e profilaxia dos principais
protozoarios, helmintos, e artropodes do homem e de interesse em saude publica e educagdo; Evolugdo:
Genética de populagdes; Teorias da evolugdo; Mecanismos da evolugdo; Especiagdo; Mecanismos de
isolamento; Evolugdo do homem; Anatomia ¢ Fisiologia Humana: Morfologia e funcionamento dos sistemas
esquelético e articular; Morfologia e funcionamento do sistema muscular; Morfologia e funcionamento do
sistemacirculatorio; Morfologia e funcionamento do sistema respiratorio; Morfologia e funcionamento do
sistema digestorio; Morfologia ¢ funcionamento do sistema urinario; Morfologia e funcionamento do sistema
nervoso e enddcrino; Morfologia e funcionamento dos sistemas reprodutores masculino e feminino; Ecologia:
Niveis de organizagdo da vida, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, relagdes ecologicas;
Ecologia de populagdes Heranga Mendeliana: Algumas caracteristicas mendelianas no homem; Sistema ABO;
Biogeografia; Geologia e Paleontologia: Conceito ¢ subdivisdo do tempo geologico; Constituicdo da crosta
terrestre; Intemperismo e erosdo; Origem e classificagdo dos solos; Processos de fossilizagdo e técnicas de
estudo; Relagdo da paleontologia com outras Ciéncias; Biologia Vegetal; Citologia vegetal; Histologia vegetal:
tecidos embriondrios e adultos; Sistemdtica de vegetais inferiores; Sistematica de vegetais superiores;
Organografia vegetal: raiz, caule, folha, flor, fiuto e semente; Fisiologia da reprodugdo vegetal; Fisiologia do
transporte de nutrientes pelo vegetal.

CARGO 526 a 530: PROFESSOR EBTT — EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios historicos pedagogicos da educagio
fisica. Concepgdo de Educacao Fisica. Finalidades, objetivos e estratégias na Educagao Fisica. Atividade fisica
e promogdo da saude. Higiene e primeiros socorros. Fundamentos filosoficos e sociologicos da Educagao
Fisica e do esporte. Pensamento pedagogico da Educag@o Fisica e do esporte. Didatica da Educag@o Fisica e
do esporte. Psicologia do desenvolvimento ¢ da aprendizagem. Historia da Educagdo Fisica e do esporte.
Fundamentos da ginastica. Fundamentos historicos e técnicos dos elementos da cultura corporal. Teoria e
metodologia dos esportes coletivos ¢ do atletismo. Planejamento e organizagdo de competigdes ¢ eventos
esportivos. LDB ¢ PCNs com énfase na Educagdo Fisica Escolar voltada ao Ensino Médio. Fundamentos da
psicomotricidade. Desenvolvimento motor no esporte. Instrumentalizagdo e aplicagdo do lazer nas escolas. Da
iniciagdo ao treinamento especifico de equipes escolares das modalidades desportivas: Futebol de Campo,
Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol ¢ Atletismo. Esporte de alta performance versus esporte escolar.
Codigo de Etica do Profissional de Educagio Fisica.

CARGO 531 a 535: PROFESSOR EBTT — ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e
atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem — prontudrio, sinais vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem
das mdos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo
de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengio de complicagdes, instrumentais
e fios cirtirgicos, cuidados pos-operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomiclite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente



(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias ¢ do aparelho
reprodutor. Distirbios metabolicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Satde Piblica e Coletiva: conceito de saude e satiide publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Estratégias de Promogdo, Prevengdo,
Recuperagdo ¢ Reabilitagio da Saude as comunidades ribeirinhas, comunidades agricolas e/ou isoladas,
comunidades tradicionais quilombolas, comunidades indigenas, e a populagao carceraria; ¢ Vigilincia Sanitaria,
Ambiental ¢ Epidemiologica de portos, aeroportos, estagdes ferrovirias e rodovidrias em éreas de
fronteira. Aspectos legais e éticos da profissio: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n°
7.498/1986 e suas alteragdes: Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem. Decreto n°
94.406/1987 e suas alteragdes: Regulamenta a Lein® 7.498/1986.

_CARGO 536 a 540: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas de Automagdo: Controlador Logico
Programavel (CLP): Historico e aplicagdes. Arquitetura, Principio de funcionamento, Linguagens de
programagdo de CLPs: linguagem de relés, SFC, linguagem de alto nivel. Instrumentagéo: Normalizagdo e
Metrologia. Nogdes de Metrologia. Portarias do INMETRO. Algarismos significativos. Confiabilidade
Metrologica. Erros. Precisdo. Exatiddo. Propagagdo de erros. Nogdes de Tagueamento. Escalas, normas
internacionais ¢ unidades de medidas. Nomenclatura e Simbologia, conforme ISA S 5.1: Simbolos ¢
nomenclatura utilizados em diagrama de processo e instrumentagdo. Medicdo de Varidveis de Processo:
Principios de funcionamento. Efeitos fisicos de temperatura, pressdo, vazio. Especificagdo, aplicagdo,
identificacdo, instalagdo, calibragdo, ensaios e diagnosticos de falhas e limitagdes de: medidores de pressdo,
medidores de nivel, medidores de vazio, medidores de temperatura e diversos tipos de elementos sensores.
Elementos finais de controle: Tipos de valvula de controle. Controle de Processos: Definigdes de controle
automatico de processo, variaveis do processo, propriedades do processo, tipos de distirbio do processo,
curvas de reagdo do processo. Atrasos no sistema de controle: Controle manual, elementos do controle
automatico, atrasos de tempo no sistema de controle. A¢des de controle em malha aberta: Controle
automatico descontinuo. Controle automatico continuo em malha aberta. Agdes de controle em malha fechada:
Controle automético continuo em malha fechada. Critérios de qualidade de controle. Métodos de Sintonia de
um controlador. Informatica Industrial: Redes de Comunicago: Principio de Comunicagdo de dados, tipos de
sinais. Meio fisico de transmissdo. Tipos de redes de computadores. Equipamentos de interligagdo de redes.
Métodos de acesso ao meio. Modelo de referéncia OSI. Protocolos. Redes Industriais. HART. PROFIBUS.
Foundation Fieldbus. Tecnologia ethernet. TCP/IP. Sistemas Supervisorios: Definigdes, elementos de um
sistema de supervisdo, exemplos de sindticos, tipos de telas. Processos de Fabricagdo: Apresentagdo dos
pardmetros de processo dos seguintes processos de fabricagdo: Fundi¢do, conformagdo mecanica, usinagem,
soldagem, metalurgia do po, inje¢do, prototipagem rapida, laminagdo, trefilagdo, extrusdo de perfis metalicos e
poliméricos, sopro de plasticos, termoformagem, rotomoldagem, recobrimento e tratamento superficial
Nogdes de processos especiais de fabricagdo: eletroerosdo, eletroquimica, ultrassom, feixe eletronico, raio
laser e outros. Descrigdo dos diversos equipamentos utilizados. Nogdes de interligagdo com outros setores
(projeto, planejamento e montagem. Comando Numérico de Maquinas e Ferramentas: Conceituagdo de
sistemas e tecnologias e processos de fabricagdo auxiliados por computador. Classificagio de sistemas
CAD/CAM, integragdo de sistemas CAD/CAM, trajetéria de ferramentas, configuragdo de pardmetros de
fabricagdo, configuragdo de ferramentas, compensagdo de ferramentas, sistemas coordenadas, troca de
ferramentas, otimizagdo de pardmetros de usinagem. Sistemas Integrados de Manufatura: Introdugdo a
Manufatura. Historico sobre Sistemas de Manufatura. Planejamento e Controle da Produgao. Planejamento de
Recursos de Manufatura. Planejamento de Requisitos de Materiais. Planejamento de Recursos de
Capacidade. Regras de Priorizagdo. Ponto de Ressuprimento. Estoque ABC. Balanceamento de atividades
numa linha. Just-In-Time. Jidoka. Nivelamento e Balanceamento (Heijunka). Interligagdo de Células Via
Kanban. Integragdo do Controle de Estoque. Projeto Assistido por Computador (CAD) e o o seu papel na
manufatura. Interfaces CAD/CAM (IGES; STEP). Prototipagem Rapida. Planejamento do Processo Assistido
por Computador (CAPP). Definicdo de Manufatura Integrada por Computador (CIM). Técnicas de
integragdo de equipamentos automatizados. Robotica Industrial: Aspectos da Robotica Industrial;
Acionamento, sensoriamento, atuagdo e programac¢do de robos industriais; caracteristicas, arquiteturas,
modelagem e controle de robds industriais. Tipos de robds; Espago de trabalho de um robd; Sistema de
controle do robd.

CARGO 541 a 545: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA ELETRICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricidade  basica: conceitos; produgdo e
densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletronicos. Resistores.
Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenga de potencial. Energia elétrica. Efeito Joule. Circuitos
série, paralelo e misto. Resolugdo de circuitos (1* ¢ 2* Leis de Kirchoff). Reguladores de tensdo. Trabalho.
Energia. Fontes de tensdo e de corrente. Capacitdncia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e
convengdes. Poténcia elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas elétricas e magnéticas. Forgas de Coulomb:
campo elétrico. Lei de Gauss e fluxo elétrico. Energia ¢ potencial elétrico de conjunto de cargas. Corrente,
densidade de corrente e condutores. Tensdo e corrente senoidais: valores caracteristicos ¢ notagdo fasorial.
Impedancia. Métodos de anlise de circuitos CA. Circuitos puramente resistivos. Circuitos indutivos: RL série
e RL paralelo. Circuitos capacitivos: RC série ¢ RC paralelo. Circuitos RLC: série, paralelo, série-paralelo e
em ponte. Poténcias CA: ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia e corre¢io do fator de poténcia.
Sistemas trifasicos ¢ poténcias em circuitos trifasicos. Eletronica analogica: simbologia ¢ diagramas de circuitos
eletrénicos. Diodo semicondutor. Circuitos a diodo. Transistores bipolares. Circuitos elétricos de corrente
alternada monofasicos e trifasicos. Circuitos magnéticos e transformadores: comportamento de transformador
em circuito aberto e com carga. Circuitos equivalentes de transformadores. Autotransformador.
Instrumentag@o e medidas elétricas: arquitetura de sensores digitais e analogicos. Sensores industriais. Medigdo
de sinais elétricos. Maquinas elétricas rotativas: motores sincronos, motores de indugdo, alternadores. Motores
e geradores de corrente continua. Automagdo industrial: CLP, sistemas supervisorios e redes industriais.
Eletronica digital e analogica. Sistema de controle de processos industriais: controle analogico e digital aplicado
a inddstria. Microcontroladores: arquitetura de construgdo. Familias de microcontroladores e suas aplicagdes.
Resisténcia dos materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de
tensdes. Tensdes principais. Equilibrio de tensdes. Compatibilidade de deformagdes. Relagdes tensdo x
deformagdo — Lei de Hooke. Circulo de Mohr. Tragdo e compressdo. Flexdo simples. Flexdo
composta. Torgdo. Cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais — esfor¢o normal,
esforgo cortante ¢ momento fletor. Relagdo entre esfor¢os. Apoios e vinculos. Diagramas de esforgos. Estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do fluidos: propriedades dos fluidos,
estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos.
Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Instalagdes elétricas
prediais e industriais. Fontes alternativas e renovaveis de energia elétrica.

CARGO 546 a 550: PROFESSOR EBTT — ENGENHARIA QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processos industriais. Analise de processos.
Sistemas de tratamento de residuos. Reatores industriais. Petroleo e indistria petroquimica. Fluxo de matéria e
energia nos ecossistemas e ciclos biogeoquimicos. Legislagdo ambiental, avaliagdo de impactos ambientais e
sistemas de gestdo ambiental (SGA). Poluigdo do ar, das aguas e do solo e seus efeitos. Tratamento de
efluentes industriais. Seguranga, meio ambiente e saude nos locais de trabalho. Programas de seguranca e
normas regulamentadoras. Prevengdo e combate a incéndios. Polimeros. Industria de Oleos, gorduras e
sabdes. Beneficiamento téxtil. Sistemas de unidades ¢ analise dimensional. Reologia e viscosidade. Balango de
massa ¢ energia. Mecanica dos fluidos. Instalagdes de bombeamento e perda de carga. Termodindmica.
Transferéncia de calor e de massa. Operagdes de transferéncia de calor: trocadores de calor, fornos e
evaporadores. Operagdes de transferéncia de massa: destilagdo, extragdo, adsor¢do, umidificagio e secagem.
Geragdo de vapor: caldeiras. Fundamentos de controle de processos e estratégias de controle. Sistemas de
malhas de controle. Instrumentos de medi¢do de pressdo, de temperatura, de nivel, de vazio e valvulas de
controle. Classificagdo de instrumentos e terminologia. Caracterizagdo, demandas e mitigagdo dos agentes de
risco nos locais de trabalho. Remediagdo de areas contaminadas por produtos quimicos. Energias ndo
renovaveis e meio ambiente.

CARGO 551 a 555: PROFESSOR EBTT - FILOSOFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino de Filosofia. Filosofia. Razdo. Verdade. O
conhecimento. A religiio. As artes. Etica. Politica. A cultura. Logica. Metafisica. As ciéncias. O mundo da
pratica. Filosofar, pensar, sentir, comunicar, agir, fazer. Ideologia e cidadania. Os conflitos de nossa época e a
exigéncia de uma orientagdo ético-politica findamental. A situagdo do ser humano como problema ético. A
fundamentagdo pragmatico-transcendental da ética da comunicago e o problema do mais alto estagio de uma
logica de desenvolvimento da consciéncia moral. Cosmologia. A evolugdo do imaginario grego: da explicagdo
mitologica a atividade filosofica. Socrates, a ironia socratica e a ética. A teoria do conhecimento em Platdo. A
ética e a metafisica em Aristoteles. Karl Marx e o materialismo historico dialético. Immanuel Kant:
fundamentos e implicagdes na metafisica/ontologia. O existencialismo de Sartre e suas implicagdes politicas. A
contribuigdo de Michel Foucault para a filosofia contemporanea. A contribuigio de Michel Foucault para a
filosofia contempordnea. Etica em Nietzsche. Fenomenologia, existencialismo e positivismo: pensadores e



conceitos. Liberalismo, contratualismo, Estado e soberania em Hobbes, Locke e Rousseau. Socialismo,
comunismo, fascismo e nazismo: o ideal de democracia e seus desafios. Filosofia estética: arte e cultura na era
da informag@o e da tecnologia. O conhecimento e o proposito da educagdo na perspectiva de Platdo. A vida
politica, a questdo da justica e o papel da educagdo segundo Aristoteles. Entre a patristica e a escolastica: a
filosofia medieval, seus dilemas e pensadores. Teoria do conhecimento e epistemologia: do senso comum ao
saber cientifico. Kant e a revolugdo copernicana na filosofia: da critica da razio a filosofia moral
Fenomenologia, existencialismo e positivismo: pensadores e conceitos. Ditadura versus democracia: a
experiéncia politica entre a opressdo e a liberdade. A indstria cultural atual e a relevancia da teoria critica
frankfurtiana. A questdo da "verdade" em tempos de "fake-news” e "pos-verdade".

CARGO 556 a 560: PROFESSOR EBTT — FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas de Medidas: Sistema Internacional de
Unidades, Precisdo e Algarismos Significativos. Grandezas Escalares e Vetoriais, propriedades e operagdes
com vetores. Movimento uni, bi e tridimensional, referencial, trajetoria, posi¢do, velocidade, aceleragio,
tempo, deslocamento, distancia percorrida, movimento uniforme e uniformemente variado, derivadas e integrais
das equagdes do movimento, movimento vertical e obliquo. Leis de Newton e Aplicagdes, Forga Peso,
Normal, Tragdo, Atrito, Resisténcia do Ar, Sistemas de Interagdo entre mais de um Corpo. Energia e
Trabalho: Energia Cinética, Energia Potencial Elastica e Gravitacional, Energia Mecénica. Conservagio de
Energia Mecanica. Trabalho de forca constante e variavel Sistemas de Particulas: Momento Linear, Impulso,
Colisdes, Centro de Massa e Sistemas de muitas particulas. Cinemética e Dindmica Rotacional: Variaveis do
Movimento Angular, Movimento Circular Uniforme, Momento Angular ¢ Torque, Momento de Inércia.
Equilibrio e Elasticidade Gravitagdo Newtoniana, Leis de Kepler, Teoria da Gravitagdo Universal. Mecanica
dos Fluidos: Densidade, Pressdo e Pressio Atmosférica, Lei de Stevin, Principio de Pascal, Empuxo e
Teorema de Arquimedes, Vazio e Continuidade, Equagdo de Bernoulli Oscilagdes ¢ Ondas: Movimento
Harmoénico Simples (MHS), Equacao Diferencial do MHS, Amplitude, Frequéncia ¢ Periodo, Sistema Massa-
Mola, Péndulo Simples e Péndulo Fisico, propriedades e classificagdes das Ondas, Comprimento de Onda,
Velocidade de Propagagdo de Onda, Equagdo Diferencial de Onda, Difragdo, Polarizagdo e Interferéncia,
Ondas Sonoras. Termologia e Termodindmica: Temperatura e Calor, Escalas Termométricas, Equagdo
Fundamental da Calorimetria, Calor Latente, Conservagdo de Calor, Dilatagdo de Solidos e Liquidos,
Processos de Trocas de Calor. Leis da Termodinamica, Processo termodinimicos, Teoria Cinética dos Gases.
Eletricidade: Carga Elétrica e Campo Elétrico, Lei de Coulomb, Lei de Gauss, Potencial Elétrico,
Capacitancia. Circuitos Elétricos: corrente elétrica, resisténcia elétrica, poténcia e voltagem. Circuitos de
Corrente Continua, Leis de Kirchoff. Magnetismo: Campo Magnético, Imds, Campos Magnéticos produzidos
por corrente elétricas, Forga Magnética, Indugdo e Indutincia, Equagdes de Maxwell, Circuitos de Corrente
Alternada, Equagdes Diferenciais dos Circuitos Elétricos, Ondas Eletromagnéticas. Optica Geométrica:
Espelhos e Lentes. Optica Fisica: Interferéncia, Difragdo e Polarizagdo das Ondas Luminosas (Luz). Fisica
Moderna: A natureza corpuscular ¢ ondulatéria da Luz e da Matéria. Estrutura atomica e Fisica Nuclear.
Relatividade Especial

CARGO 561 a 565: PROFESSOR EBTT — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Geografia. Caracteristicas climaticas
brasileiras. Direitos civis, humanos, politicos e sociais. Biogeografia e conservagdo de florestas tropicais.
Migragdes internacionais no século XX e XXI. A atmosfera ¢ a dindmica climatica. Energia renovéavel e
recursos hidricos. A dimensdo simbolica do espago geografico. Cultura e representagdes espaciais. A dindmica
populacional. O processo de Industrializagao brasileira e a transformagado do espago urbano. A formagado dos
estados nacionais modernos. A formagdo geografica das sociedades contemporaneas. A geografia da
natureza. A geografia no tempo: o alargamento das fronteiras de apropriagdo do planeta pelas sociedades
humanas ao longo da historia. A hidrosfera, a agua e sua importincia. Ecologia ¢ planejamento da paisagem. A
industrializagdo e seus impactos na organizagdo do espago contempordneo. A litosfera, composicdo e
dindmica. A modernizagao da agricultura e suas consequéncias. A urbaniza¢do e as transformagdes na relagao
cidade-campo. Continentes: caracteristicas fisicas e humanas, geopolitica, atualidades. Caracteristicas gerais
das atividades primarias, secundarias e terciarias e suas expressoes no espago geografico. Tendéncias atuais
do turismo: praticas e discussdes conceituais. Reforma agraria e a questdo da terra no Brasil. Ditadura militar
brasileira. Divisdes regionais do territorio brasileiro, historico e situagdo atual. Grandes blocos econémicos. Os
espagos da produgdo, da circulagdo ¢ do consumo no mundo e no Brasil O Pantanal. Regionalizagdo do
espago brasileiro.

CARGO 566 a 570: PROFESSOR EBTT — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa
as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das revolugdes. Consolidagdo da
ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América
Latina no pos-1930. A redefinicdo da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos historicos do Brasil
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Militarismo, ditadura e democracia brasileira. A Nova
Republica. Brasil Contemporineo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da
globalizagdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais.
A questdo agraria e 0 meio ambiente: uma visdo historica do processo. O ambiente urbano e a industrializagao
do Brasil: industrializagdo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades. A historia do ensino
de Historia no Brasil. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes (Arts. 205 a 217).

CARGO 571 a 575: PROFESSOR EBTT — INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Programagio: Meétodos para construgio de
algoritmos. Paradigmas de Programagdo. Linguagens de Programagdo: Java, Python, C/C++. Instalagdo e
Manutengdo de  Computadores: Fundamentos  de hardware de computador. Arquitetura do
computador. Softwares de gerenciamento de hardware. Andlise de Sistemas: Processos de Desenvolvimento
de Software. Metodologias Ageis. Técnicas de Teste de Software. Requisitos Funcionais ¢ Nao-Funcionais.
Documento de Requisitos. Diagramas da UML aplicados ao Projeto de Software. Modelagem de Projeto
de Software. Definigdo de problemas. Andlise de requisitos. Modelagem. Projeto arquitetural. Banco de
Dados: Fundamentos de Banco de Dados: Arquitetura ¢ SGBD. Modelo Conceitual. Modelo 1ogico de dados.
Modelo fisico. Linguagem de Definigdo de Dados (DDL). Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML).
Linguagem de Selegdo de Dados (DQL). Procedimentos armazenados. Gatilhos. Transagdes. Linguagem de
Controle de Dados (DCL). Backup e Recuperagio de falhas. Redes de computadores: Principios, meios e
equipamentos de transmissdo de dados; Topologias de redes ¢ suas abrangéncias (LANs, MANs ¢ WANs);
Arquiteturas, protocolos e servigos de comunicagdo de redes dos modelos OSI e TCP/IP; Tecnologias de
Redes de Computadores cabeadas e sem fio; Enderegamento de redes em /PV4 e IPv6; Dimensionamento
dos equipamentos ativos e passivos utilizados na interconexdo de redes; Identificagdo da estrutura, organizagdo
e padronizagdo das redes; Principio de politicas seguranga em redes; Aplicagdes praticas de infraestrutura de
redes de computadores e servidores para compartihamento de conexdes e de informagdes;
Desenvolvimento web: Fundamentos de sistemas web. Linguagem de Marcagdo. Conceito de Linguagem de
Programagdo Web Front-end e Back-end. Acesso e interagdo de pagina web com banco de dados. Conceito
de Design Patterns na programagdo web. Desenvolvimento de aplicagdes com Frameworks Front-
end e Back-end. Versionamento no desenvolvimento web. Principios de seguranga de sistemas web.

CARGO 576 a 580: PROFESSOR EBTT — LETRAS/ESPANHOL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e
fungdes. Gramatica e analise linguistica no contexto escolar. Variagdes linguisticas e norma-padrdo: abordagem
na pratica pedagogica. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas ¢ Base Nacional Comum Curricular
(Ensino Médio). Géneros textuais e tipos textuais na pratica de ensino da Lingua Portuguesa. Coesdo e
coeréncia textuais na Lingua Portuguesa. Ensino e aprendizagem de produgdo textual: aspectos tedrico-
praticos. Ensino e aprendizagem de leitura: aspectos tedrico-praticos. Interferencia lingiiistica e interlengua:
la ensefianza de espaiiol para brasilefios. Variacion lingiiistica y diversidad en la lengua espaiiola. El
cuento y la novela en la literatura hispano-americana. La literatura espaiiola. Los heterosemanticos.
Politicas lingiiisticas y la ensefianza de lengua espaiiola en la Educacion Basica brasileiia. La expresion
de impersonalidad en espaiiol. La relacion entre sonidos y su representacion grdfica: el sistema
fonoldgico en lengua espaiiola. La utilizacion de los géneros textuales en la ensefianza de lengua
espaiiola. Aspectos socioculturales de la lengua espariola.

CARGO 581 a 585: PROFESSOR EBTT — LETRAS/INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e
fungdes. Gramatica e analise linguistica no contexto escolar. Variagdes linguisticas e norma-padrdo: abordagem
na pratica pedagdgica. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular
(Ensino Médio). Géneros textuais e tipos textuais na pratica de ensino da Lingua Portuguesa. Coesdo e
coeréncia textuais na Lingua Portuguesa. Ensino e aprendizagem de produgdo textual: aspectos tedrico-
préticos. Ensino e aprendizagem de leitura: aspectos teorico-praticos. General reading comprehension skills




demonstrated through texts related to diverse areas of Applied Linguistics. Specific reading
comprehension skills: skimming, scanning, making inferences, understanding the topics and main ideas
of paragraphs. Knowledge of the essentials of English grammar: definite and indefinite articles, nouns
and pronouns, plurals, modifiers, comparatives and superlatives, prepositions, relative pronouns.
Knowledge of the essentials of English verbs: verb tenses, imperative forms, linking verbs, regular and
irregular verbs, reflexive verbs, passive voice and phrasal verbs. Knowledge of vocabulary: inferring
meaning from context, word parts, collocations, references, cognates, synonyms and antonyms. Linking
words in English writing: transition words, conjunctions and prepositions. Phonetics and phonology:
segmental articulation, units of speech and the phonemic organization of speech.

CARGO 586 a 590: PROFESSOR EBTT — MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de conjuntos: nogdes de conjunto. Conjuntos
numéricos. Naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e sua algebra. Fungdes: fungdo afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica, trigonométricas e algebra de fungdes. Inequagdes polinomiais, modulares,
logaritmica e trigonométricas. Progressdes: aritméticas e geométricas. Matematica comercial e financeira, juros
simples e compostos. Porcentagem. Geometria Plana: Relagdes trigonométricas num tridngulo qualquer, calculo
de areas das principais figuras planas. Conceito de congruéneia e semelhanga de figuras planas. Composigéo e
decomposi¢io, transformagdo, ampliagdo, redugdo e simetrias. Comprimento da circunferéncia. Poligonos
convexos: relagdes angulares ¢ lineares. Geometria de posi¢do: ponto, reta, plano e suas posigdes relativas.
Geometria espacial: Poliedros. Célculo de areas da superficie ¢ volume dos principais solidos geométricos.
Prisma, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Solidos semelhantes e solidos de revolugdo. Analise
combinatoria: Principio findamental da contagem, permutacdo, permutagdo com repetigio, permutagdes
circulares, arranjos, permutagdes cadticas, combinagdo. Combinagdo com repeti¢o, principio da incluséo-
exclusdo, principio da casa dos pombos. Tridngulo de Pascal. Bindmio de Newton. Numeros Complexos.
Polindmios e Equagdes algébricas: equagdes polinomiais e algébricas, inequagdes polinomiais e algébricas.
Geometria Analitica: Ponto, reta, plano, circunferéncia. Vetores no plano e no espago, produto escalar,
produto vetorial, produto misto e distancias, equagdes de retas e planos, segdes conicas, rotagio e translagao
de eixos, superficies quadricas. Célculo Diferencial, Integral ¢ Vetorial: Fungdes de uma e varias varidveis.
Limites, derivadas e aplicagdes, integral, técnicas de integragao, aplicagdes da integral. Teorema fundamental
do célculo. Derivadas parciais e aplicagdes. Equagdes Diferenciais: Equagdes diferenciais ordinarias de 1*
ordem. EDO’s homogéneas e ndo homogéneas. Equagdes diferenciais lineares de ordem superior. Séries
numéricas. Séries de Taylor. Algebra Linear: O espago. Sistemas de equagdes lineares. Matrizes: operagdes
com matrizes. Determinantes: propriedades. Espagos vetoriais: subespagos, combinagdo lincar, base e
dimens@o. Transformagdes lineares. Autovalores e autovetores. Diagonalizagdo de operadores lineares.
Espagos com produto interno. Diagonalizagio de matrizes simétricas e aplicagdes. Probabilidade: Espago
amostral e evento. Probabilidade de um evento. Probabilidade da Unido de dois ou mais eventos.
Probabilidade condicional, Regra da multiplicagdo e da probabilidade total. Teorema de Bayes.

CARGO 591 a 595: PROFESSOR EBTT — MEDICINA VETERINARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia dos animais domésticos. Anatomia
patologica: técnica de necropsia e colheita de material dos animais domésticos e selvagens. Exames e
alteragdes post-mortem. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Doengas infectocontagiosas e parasitérias dos animais: etiologia; sintomatologia;
diagnostico e profilaxia. Andlises Clinicas: hematologia, bioquimica e urindlise — indicagdes, técnicas e
interpretagdo. Epidemiologia e seus conceitos. Oncologia em animais. Principais zoonoses de importincia em
saude piblica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Legislagdo sanitaria. Diagnostico por
imagem: métodos de diagnostico por imagem, semiologia radiologica e ultrassonografica. Morfologia, fisiologia
e semiologia dos aparelhos reprodutores femininos e masculinos, patologia clinica da reprodugdo e
biotecnologias da reprodugdo. Fisiologia da gestagdo. Controle higiénico-sanitario dos matadouros,
estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos de origem animal. Esterilizacdo e desinfecgdo por
meios fisicos e quimicos. Técnicas de coleta de material para exames histopatologicos, microbiologicos e
toxicologicos. Saneamento e epidemiologia. Obstetricia veterindria. Clinica médica: processos gerais de
exploragdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, auscultagdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratorio, circulatorio, urinario, genital feminino ¢ masculino, pele e nervoso. Inspe¢ao higiénico-
sanitaria de produtos de origem animal. Tecnologias de produtos de origem animal. Toxicologia veterinaria e
plantas toxicas de interesse para a regido.

i CARGO 596 a 600: PROFESSOR EBTT — MEDICINA VETERINARIA —
CLINICA E CIRURGIA DE ANIMAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia dos animais domésticos. Farmacologia:
farmacocinética e farmacodindmica. Anatomia patologica: técnica de necropsia e colheita de material dos
animais domésticos e selvagens. Exames e alteragdes post-mortem. Aspectos gerais das lesdes produzidas
por agentes biologicos: virus, bactérias, fingos, parasitos e neoplasias. Doengas infectocontagiosas e
parasitérias dos animais: etiologia; sintomatologia; diagnostico e profilaxia. Terapéutica veterinaria. Toxicologia
veterinaria. Anestesiologia veterinaria: Aspectos gerais de anestesiologia veterinaria, preparo e monitoragdo do
paciente anestésico, controle e manejo da dor. Fisiologia da gestagdo. Obstetricia veterinaria. Clinica médica:
processos gerais de exploragdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, auscultagio, termometria clinica.
Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino, pele e nervoso.
Clinica médica e cirirgica de ruminantes e equideos. Controle higiénico-sanitirio dos matadouros,
estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos de origem animal. Esterilizagdo e desinfecgdo por
meios fisicos e quimicos. Técnicas de coleta de material para exames histopatologicos, microbiologicos e
toxicologicos. Sancamento e epidemiologia. Oncologia em animais. Neurologia clinica e cirirgica. Oftalmologia
veteriniria. Medicina dos animais selvagens: técnicas de abordagem clinica e manejo, colheita de material,
patologias de maior ocorréncia em cativeiro e em vida livre para os animais selvagens. Fluidoterapia. Sindrome
choque. Infecgdes e complicagdes cirtirgicas. Toxicologia veterinaria e plantas toxicas de interesse para a
regido.

CARGO 601 a 605: PROFESSOR EBTT — SOCIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sociologia: conceitos e objetos de estudos. Origens
da sociologia: precursores e bases tedricas. Pensadores da sociologia contemporanea. A sociologia como
ciéncia. Contribuigdo da sociologia para o mundo atual. A espécie humana e o processo de socializagdo. Os
diversos tipos de sociedades. Caracterizagdo das sociedades do primeiro, segundo e terceiro
mundos. Contexto socio-historico do surgimento da sociologia. Teorias Sociologicas Classicas. A relagdo
entre individuo e sociedade: perspectivas classicas. A relagdo entre individuo e sociedade: perspectivas
contemporaneas. Classes sociais e estratificagdo social. Desigualdades sociais e etnicidade. O trabalho para os
autores classicos da sociologia. Experiéncias de racionalizagdo do trabalho no século XX: taylorismo, fordismo
e toyotismo. Movimentos sociais classicos e contemporaneos. Poder, politica e Estado. Democracia, cidadania
e direitos humanos no Brasil. Poder e reprodugdo social em Pierre Bourdieu. Conceito antropologico de
cultura. Cultura, ideologia e poder. Escola de Frankfurt. Cultura e redes sociais. Identidades e diversidade
cultural. Sociedade e consumo. Métodos de investigagdo cientifica nas ciéncias sociais. Metodologia do ensino
de sociologia. A sociologia como componente curricular na educagdo basica. Sociologia da educacdo: a
contribuigdo dos classicos. Sociologia das relagdes étnico raciais. Envelhecimento. Meio ambiente e
sociedade. A questdo ambiental no Brasil. Género e sexualidade. Sociologia brasileira. Viokéncia e conflitos
urbanos. Violéncia, género e etnicidade. Violéncia e autoritarismos. Teorias sociologicas contemporaneas
frente ao processo de globalizagdo. Sociologia da educagdo. Conceito antropologico de cultura. Agdes
coletivas e movimentos sociais. Sociologia das relagdes étnico raciais. Classe e estratificagdo social. O trabalho
para Marx, Weber e Durkheim. As teorias sociologicas contemporéaneas frente ao processo de globalizagdo.
Sociologia da satde. Sociedade urbana. Poder, reprodugdo social e habitos na sociologia de Pierre Bourdieu.
Género e etnicidade. Teorias sociologicas classicas. Cultura, ideologia e indistria cultural. Democracia,
cidadania e Direitos Humanos. Sociologia brasileira.

CARGO 606 a 610: PROFESSOR EBTT — ZOOTECNIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alimentagio alternativa para os monogdstricos.
Zootecnia de ruminantes. Sistemas de criagdo animal. Manejo alimentar e nutricional de ruminantes. Manejo na
criagdo de ndo ruminantes (abelhas, aves, suinos, coelhos, equideos, peixes e rds). Caracteristicas qualitativas
e quantitativas importantes para o melhoramento animal. Manejo sanitario na produgio de animais ruminantes e
ndo ruminantes visando a biosseguranga. Avicultura adaptada a agricultura familiar. Sistemas agrosisvipastoril.
Pastejo no sistema rotacionado. Métodos de reprodugdo animal Criagdo ¢ manejo de animais silvestres.
Criagdo e manejo de peixes. Manejo e criagdo de caprinos ¢ ovinos. Formagdo e manejo de pastagens.
Alimentagdo e nutricdo animal. Metabolismo dos carboidratos em animais. Metabolismo das proteinas em
animais. Comportamento e bem-estar animal. Conhecimentos sobre genética basica e melhoramento genético
das diferentes espécies. Conservagdo de alimentos para animais (feno, silagem de planta inteira e de graos
umidos e grios secos). Conhecimentos em formulagdo de ra¢des para as diferentes espécies de animais e
controle de qualidade de ragdes. Conservagdo de alimentos para animais (feno, silagem de planta inteira e de
graos tmidos e grios secos). Conhecimentos em formulagdo de ragdes para as diferentes espécies de animais
domésticos e controle de qualidade de ragdes. Classificacdo, identificagdo e composigdo bromatologica dos
alimentos para animais. Plantas forrageiras, pastagens e conserva¢do de alimentos (feno, silagem de plantas
inteiras e de graos). Instalagdes e equipamentos necessarios para criagdo de animais de interesse zootécnico.



Ecologia. Embriologia. Citologia. Histologia. Fisiologia animal. Fisiologia vegetal. Imunologia. Higiene ¢

profilaxia animal. Mecanizagdo agricola. Parasitologia animal. Julgamento animal.

ANEXO III - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PONTUACAO
1. TITULOS ACADEMICOS PONTOS MAXIMA
1.1 Doutorado concluido em Programa reconhecido pelo MEC/CAPES 40
(limitado a 1 [um] Titulo).
1.2 Mestrado concluido em Programa reconhecido pelo MEC/CAPES
(limitado a 1 [um] Titulo). 20 40 Pontos
1.3 Especializagdo ou Pos-Graduagao Lato sensu obtida em instituigao 10
credenciada pelo MEC (limitado a 1 [um] Titulo).
2. ATIVIDADES DE ENSINO, EXTENSAO, ESTAGIOS E PONTOS PON"I'UACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA
2.1 Exercicio do magistério em Instituigdo de Ensino Médio ou Superior
comprovado através de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia | 2 pontos ano ou fragio superior 10 Pontos
Social - CTPS, contrato de trabalho com o setor publico ou certiddo de a 6 (seis) meses
exercicio de atividade publica.
2.2 Orientagdo de tese de doutorado aprovada, devidamente
comprovada por copia da folha de aprovagdo ou ata de defesa que 2 pontos por tese 4 Pontos
contenha a assinatura da Banca Examinadora e do Orientador.
2.3 Orientagdo de dissertagdo de mestrado, devidamente comprovada
por copia da folha de aprovagdo ou ata de defesa que contenha a 1,5 ponto por tese 3 Pontos
assinatura da Banca Examinadora e do Orientador.
2.4 Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada, devidamente
comprovada por copia da folha de aprovagdo que contenha a assinatura 0,5 ponto por monografia 3 Pontos
da Banca Examinadora e do Orientador.
2.5 Orientagdo de aluno em Projeto de Iniciagao Cientifica (PIBIC, .
PIBIT, PIVIC) ¢ Projeto de Iniciagdo Cientifica Jimior. 0.5 ponto por aluno orientado 3 Pontos
2.6 Onem.acao~de alun0§ em Pr0J§t05~de PIBI]?, PET ou Projetos de 0.3 ponto por aluno orientado 1.5 Ponto
Extensdo financiados por 6rgdos oficiais de fomento.
2.7 Participagao em Banca Examinadora de dissertagdo de
mestrado/tese de doutorado, devidamente comprovada por copia da 0,5 ponto por Banca 1,5 Ponto
folha de aprovagdo ou ata de defesa.
2.8 Coordenagdo de Pro_]etohde.Pesqulsa e/ou de Extensdo aprovado 0.5 ponto por Projeto 2 Pontos
em agéncias de fomento.
2.9 Experiéncia profissional, exceto magistério, relacionada com a area
do concurso em empresas publicas (ato de nomeagao e exoneragao) 0,5 ponto por ano ou fragdo 2 Pontos
e/ou privadas (registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — superior a 6 (seis) meses
CTPS)
3. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL PONTOS KON
MAXIMA
3.1 Autoria ou co-autoria de patente, marca registrada, programa de
computador registrado, cultivar protegida, cultivar registrada ou desenho 5,0 pontos por registro 10 Pontos
industrial registrado
3.2 Autoria ou co-autoria em livro publicado, na area do Concurso, com 2,5 pontos por livro 5 Pontos
3.3 Autoria ou co-autoria em capitulo de livro publicado, na area do .
Concurso, com ISBN. 1,0 ponto por capitulo 2 Pontos
3.4 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados .
em periodico "Qualis” A1 ¢ A2 — CAPES. 1.0 ponto por Artigo 4 Pontos
3.5 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados .
em periddico "Qualis" Bl e B2 — CAPES. 1,0 ponto por Artigo 3 Pontos
3.6 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados .
em Periédico "Qualis” B3, B4 ¢ BS — CAPES. 0.75 ponto por Artigo RS
3.7 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados .
em Periddico sem "Qualis" — CAPES. 0,5 ponto por Artigo 1,5 Ponto
3.8 Trabalho completo publicado em anais de Eventos Cientificos
(minimo de 5 [cinco] paginas e contendo abstract). 0.5 ponto por trabatho 1 Ponto
3.9 Resumo expandn}l(? publicado em anais de Eventos Cientificos 0,25 ponto por trabalho 0.5 Ponto
(minimo de 2 [duas] paginas).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

OBSERVACOES:

1. Valera a melhor classificagio do periodico entre as diversas éareas, quando for o caso, observando-se

o "Qualis" CAPES em vigor.
2. Artigos "no prelo" nido serdo considerados.

ANEXO IV - DOS DADAOS COLETADOS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

— CPF;

— Nome;

— Data de Nascimento;
—RG;

— Orgiio Emissor;
— Data Emissdo;
— Estado Emissor;
— E-mall;

— Telefone Fixo;
— Celular;

— Logradouro;

— Numero;




— Bairro;

—CEP;

— Cidade;

— Estado;

— Possui deficiéncia;

— Necessita de condigdes especiais;
— Necessita de Tempo adicional;

— Senha;

— Considera-se negro (Justificativa: este Concurso possui reserva de vagas destinadas a
pessoas negras);

. — NIS — Numero de Identificagdo Social (Justificativa: exigido em solicitagdes de isengdo
CadUnico).

ANEXO V — SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO
SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO

A Diretoria de Gestio de Pessoas — DGP do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia — IFRO/Reitoria,

Eu, s
Identificagdo  n° . Orgio Expedidor/UF
, CPF/MF n° , inscrigdo n° N
aprovado e classificado em ° lugar, no Concurso Publico regido pelo Edital n° 20/2024/REIT -
CEA/IFRO, de 11/4/2024, para o cargo de PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO, irea do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, SOLICITO minha reclassificagdo para a ultima posigdo da lista
de candidatos homologados, nos termos do Art. 22 da Instrugdo Normativa ME n° 2, de 27/8/2019,
publicada no DOU n° 168, de 30/8/2019, Segao 1, pags. 46-60.

Estou CIENTE de que esta solicitagdo, efetuada em meu exclusivo interesse, tem cardter
irretrativel e de que minha nomeagdo PODERA ouNAO ser efetivada no periodo de vigéncia do referido
Concurso Piblico.

Doc.  de

[CIDADE)/[UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - CRONOGRAMA
‘ HORARIO DE . HORARIO DE
INICIO INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
12/4/2024 - - - DIVULGACAO DO EDITAL DE ABERTURA
15/4/2024 10h 16/4/2024 23h59 Prazo para impugnacio do Edital
19/4/2024 17h _ _ Envio das respostas das WWQSEE\]O Edital e possiveis retificagdes ao
19/4/2024 17h _ B Publicagio, se houver, da Retif{c?g:z'lo ao Edital de Abertura de
Inscrigdes
22/4/2024 10h 23/5/2024 23h59 PERIODO DE INSCRICAO
22/4/2024 10h 6/5/2024 23h59 Periodo de solicitaciio de isengiio da inscri¢io
Periodo de envio dos Titulos, comprovante de experiéncia professional,
Laudos Médicos, solicitacio de dica pecial e PcD,
221412024 10h 23/5/2024 23059 Autodeclaracio de Cor/Etnia, Nome Social e Declaracio de Jurado para
critério de desempate
10/5/2024 15h - - Divulgagio do resultado das solicitagdes de isengdo
13/5/2024 10h 14/5/2024 23h59 Periodo recursal contra o resultado da isengao
17/52024 15h _ _ Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado da
isengao
24/5/2024 - - 17h DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO
Divulgagdo da confirmagédo das inscrigdes efetivadas, solicitagdes de condigdes
22/52024 15h _ _ especiais para a realizagdo da Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD,
autodeclarados negros (pretos ou pardos), Nome Social e candidatos que
concorrem no critério de desempate de jurado
Periodo recursal contra a divulgagdo das inscricdes efetivadas, solicitagdes de
condi¢des especiais para a realizagao da Prova Objetiva, candidatos inscritos
23/5/2024 10h 24/5/2024 2359 como PcD, autodeclarados negros (pretos ou pardos), Nome Social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscrigdes efetivadas,
solicitagdes de condigdes especiais pra a realizagdo da Prova Objetiva,
29/5/2024 15h - - candidatos inscritos como PcD, autodeclarados negros (pretos ou pardos),
Nome Social, candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado,
divulgagdo do novo resultado das inscri¢des efetivadas
7/6/2024 15h - - Publicagio do Edital de Convocagio para as Provas Objetivas
16/6/2024 - - - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
17/6/2024 10h 18/6/2024 23h59 Periodo de corregdo cadastral
17/6/2024 15h - - Divulgagio do gabarito preliminar das Provas Objetivas
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo da ;io;m Objetiva (estrutura, equipe técnica
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra o gabarito preliminar
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Perfodo de disponibilizagio dos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgacio do resultado preliminar das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar
28/6/2024 15h _ _ Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra aplicagdo das Provas
Objetivas




28/6/2024 15h - - Divulgagio do gabarito definitivo
28/6/2024 15h - - Divulgagao das Folhas de Respostas das Provas Objetivas
1/7/2024 10h 2/7/12024 23h59 Prazo recursal contra o resultado preliminar das Provas Objetivas
8172024 15h _ _ Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
das Provas Objetivas e da Classificagdo Preliminar
Publica¢iio do Edital de Resultado Final antes da Prova de Desempenho
8/7/2024 15h - - Didatico, da Prova de Titulos, do Procedimento de Heteroidentificacio
(presencial) e Pericia Médica (presencial)
Publica¢iio do Edital de Convocagio para a Prova de Desempenho
8/7/2024 15h - - Didatico, Procedimento de Heteroidentificagiio (presencial) e Pericia
Meédica (presencial)
13 e/ou _ _ _ Aplicacio da Prova de Desempenho Didatico, Procedimento de
14/7/2024 Heteroidentificacdo (presencial) e Pericia Médica (presencial)
Prazo recursal contra a aplicagdo da Prova de Desempenho Didatico,
15712024 10h 16/7/2024 23059 Procedimento de Heteroidentificagdo e Pericia Médica
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra a aplicagdo da Prova
22/7/2024 15h - - de Desempenho Didatico, Procedimento de Heteroidentificagdo e Pericia
Médica
221712024 15h B _ Divulgacio do resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico,
Procedimento de Heteroidentificaciio e Pericia Médica
Prazo Recursal contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho
23112024 10h 247112024 23h59 Didatico, Procedimento de Heteroidentificagao e Pericia Médica
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra oresultado preliminar
2/8/2024 15h - - da Prova de Desempenho Didatico, Procedimento de Heteroidentificagdo ¢
Pericia Médica
2/8/2024 15h _ _ Publicacéo do resultado final da Prova de Desempenho Didatico,
Procedimento de Heteroidentificagiio e Pericia Médica preliminar
2/8/2024 15h - - Divulgacio do resultado preliminar da Prova de Titulos
5/8/2024 10h 6/8/2024 23h59 Prazo recursal contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
12/8/2024 15h _ _ Divulgagdo das respostas aos recursos interploslos contra o resultado preliminar
da Prova de Titulos
PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGACAO DO
12/8/2024 15h - - RESULTADO FINAL

bilidade do did:

Todas as datas siio provaveis, sujeitas a alteraces, sendo de inteira r

P

os eventos, nos meios informados no

presente Edital.

Para todos os eventos do

deveri ser

ando o horirio oficial de Brasilia/DF.
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