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OREITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 13/6/2023, publicado
no DOU n° 111, de 14/6/2023, Segdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais estabelecidas
pelo Art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia —
IFRO, aprovado pela Resolugdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, e posteriores; em conformidade
coma Lein® 11.892, de 29/12/2008, e posteriores; em conformidade com o Decreto n® 9.739, de 28/3/2019,
e posteriores; ¢ em conformidade com a Constituicdo Federal/1988 e demais disposi¢des atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a RETIFICACAO DO EDITAL N° 21/2024/REIT - CEA/IFRO (SEI n°
2265045), de 11/4/2024, publicado no DOU n° 71, de 12/4/2024, Segdo 3, pags. 54-69 (SEI n° 2271601),
que rege 0 CONCURSO PUBLICO, para provimento, em caréter efetivo, do cargo/area de TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO — TAE, sob o regime estatutirio, observados os termos da Lein®
8.112, de 11/12/1990, e posteriores, ¢ do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educagdo, estruturado pela Lein® 11.091, de 12/1/2005, e posteriores, de acordo com o que segue.

ONDE SE LE:
2. DOS CARGOS/AREAS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a classe/nivel, a carga horaria semanal, as vagas de Ampla
Concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para negros (pretos ou pardos), a
remuneragao inicial bruta, o periodo para realizagdo da Prova Objetiva e o valor da taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
CARGO: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO — TAE — NiVEL MEDIO()
Comcoo PERIODO DE
CARGO/ CIDADE CIDADE DE A CARGA VAGAS
DE REALIZACAO CARGO REALIZACAO CLASSE/NIVEL ?ﬁfé?fﬁ;‘;‘&g HORARIA AMPLA ‘;’zgé,s N; é.fézm I;&Xﬁggo REALIZACAO DA
DE PROVA DA PROVA OBJETIVA SEMANAL | CONCORRENCIA PROVA OBJETIVA®)
OBJETIVA
301 ARIQUEMES
302 CACOAL )
303 Assistente de Alunos JL.PARANA c 101 RS 2.12030 40 (quarenta) horas 3 19 © RS sor,ggis(;mema Y
304 PORTO VELHO
305 VILHENA
306 ARIQUEMES
307 CACOAL )
308 Assistente em Administragio JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 2 0 0 RS sor,ggis(;mema X
309 PORTO VELHO
310 VILHENA
311 ARIQUEMES
312 CACOAL )
313 Técnico em Agrope cuiria JLPARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 3 0 © RS sor,ggis(;nenm X
314 PORTO VELHO
315 VILHENA
316 ARIQUEMES
317 CACOAL )
318 Técnico em Edificacd JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 0 0 @ RS 80;22;?““‘3 X
319 PORTO VELHO
320 VILHENA
321 ARIQUEMES
32 CACOAL )
323 Técnico em Enfermagem JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 0 0 RS 80;22].5(;"‘6"“ X
324 PORTO VELHO
325 VILHENA
326 ARIQUEMES
327 . . CACOAL )
328 Técnico em Laboratgrio JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 2 0 o s‘fggis(;"‘e“‘a X
329 PORTO VELHO
340 VILHENA
341 ARIQUEMES
342 .- - CACOAL )
343 Téenico em Laboratério — J-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 0 0 RS 80;02.(;"‘3“‘3 Y
344 PORTO VELHO s
345 VILHENA
346 ARIQUEMES
347 . . CACOAL )
348 T““‘“’Ee‘“ Laboratrio - JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 0 0 RS 80,00 (oitenta Y
nfermagem reais)
349 PORTO VELHO
350 VILHENA
351 ARIQUEMES
352 . . CACOAL )
353 T“““"I“" Laboratério — JL.PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 3 0 1@ RS 8000 (oitenta X
nformatica reais)
354 PORTO VELHO
355 VILHENA
356 ARIQUEMES
357 ) . CACOAL ’
358 Téenico em Laboratério - JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 1@ o [RS8000 (oitenta %
Quimica reais)
359 PORTO VELHO
360 VILHENA
CARGO: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO — TAE — NiVEL SUPERIOR()
copico oo PERIODO DE
CARGO/ CIDADE CIDADE DE A CARGA VAGAS
DE REALIZACAO CARGO REALIZACAO | CLASSENIVEL | NUMURERACA0 | yoRARIA AMPLA ‘;Agé)s nggg:(z) 1§§cxﬁg,'fo REALIZACAO DA
DE PROVA DA PROVA OBJETIVA SEMANAL CONCORRENCIA ¢ PROVA OBJETIVA®)
OBJETIVA
401 ARIQUEMES
402 CACOAL
Analista de T ia da 7 R$ 90,00
:843; Informagio - (;;l':'/(\)R\;AEI\II‘?-I S E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) horas 1 0 1@ (novfma reais) Y
405 VILHENA
406 ARIQUEMES
407 CACOAL
408 Assistente Social JLPARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 2 0 0 R$ 9000 %
409 PORTO VELHO (noventa reais)
410 VILHENA
416 ARIQUEMES
417 CACOAL 89000
418 Enfermeiro JI-PARANA E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) horas 1 0 0 o Y
419 PORTO VELHO (noventa reais)
420 VILHENA
421 ARIQUEMES
422 CACOAL
423 Meédico Veterinario JI-PARANA E 101 RS 4.556, 92 20 (vinte) horas 0 0 1@ R$ 90,00 X
424 PORTO VELHO (noventa reais)
425 VILHENA
426 ARIQUEMES
427 CACOAL
428 P Visual — Tecnélog JLPARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 0 0 1@ R$ 9000 %
429 PORTO VELHO (noventa reais)



https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=14/06/2023&jornal=529&pagina=1
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8745-resolucao-n-65-consup-ifro-de-29-dezembro-de-2015
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11091.htm

430 VILHENA
431 ARIQUEMES
432 . CACOAL R$90.00
433 Psicélogo/Area JI-PARANA E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) horas 2 0 0 T X
(noventa reais)
434 PORTO VELHO
435 VILHENA
436 ARIQUEMES
437 . CACOAL
438 Técnico em Assuntos JLPARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 1 0 0 R$ 90,00 %
(noventa reais)
439 PORTO VELHO
440 VILHENA
TOTAL POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA 24 2 7 - -
TOTAL GERAL 33
()
LEIA-SE:
2. DOS CARGOS/AREAS
2.1 O codigo do cargo, o cargo, a classe/nivel, a carga horaria semanal, as vagas de Ampla
Concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas para negros (pretos ou pardos), a
remuneragdo inicial bruta, o periodo para realizagdo da Prova Objetiva e o valor da taxa de inscri¢do sio os
estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
CARGO: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE — NiVEL MEDIO()
CODIGO DO PER{ODO DE
CARGO/ CIDADE CIDADE DE M CARGA VAGAS
DE REALIZACAO CARGO REALIZACAO | CLASSE/NIVEL | RUMUNERACAO | yopARIA AMPLA ‘;Agé)s N]?:Iégg:@) INSCRICRO | REALIZAGAO DA
DE PROVA DA PROVA OBJETIVA SEMANAL CONCORRENCIA & PROVA OBJETIVA®)
OBJETIVA
301 ARIQUEMES
302 CACOAL )
303 Assistente de Alunos JI-PARANA C 101 RS 2.120,30 40 (quarenta) horas 3 18 14 RS SOr,(e)gis(;m,enm Y
304 PORTO VELHO
305 VILHENA
306 ARIQUEMES
307 CACOAL ;
308 Assistente em Administragio JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 2 0 0 RS 80;22;?““‘3 X
309 PORTO VELHO
310 VILHENA
311 ARIQUEMES
312 CACOAL }
313 Técnico em Agropecudria JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 3 0 © RS SO;(e)giS(;menta X
314 PORTO VELHO
315 VILHENA
316 ARIQUEMES
317 CACOAL )
318 Técnico em Edificagdes JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 0 0 CIN so;ggis(;menm X
319 PORTO VELHO
320 VILHENA
321 ARIQUEMES
322 CACOAL }
323 Técnico em Enfermagem JI-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 0 0 RS 80;226(;’”“‘“ X
324 PORTO VELHO
325 VILHENA
326 ARIQUEMES
327 o . CACOAL )
328 Técnico em Laboratorio — JLPARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 2 0 0 RS sor’ggl.s(;"‘e“"’ X
329 ° PORTO VELHO
330 VILHENA
331 ARIQUEMES
332 o . CACOAL )
333 Técnico em Laboratério ~ JL.PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 0 0 RS sor,ggis(;mema Y
334 PORTO VELHO
335 VILHENA
336 ARIQUEMES
337 ) - CACOAL )
338 Té°“‘“‘éem Laboratrio - JLPARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 0 o [RS8000 (oitenta %
nfermagem reais)
339 PORTO VELHO
340 VILHENA
341 ARIQUEMES
342 o . CACOAL )
343 T““‘“"Iz;: nL“’;':;’c':‘“"“ - J-PARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 3 0 © RS s%ggis(;nenm X
344 PORTO VELHO
345 VILHENA
346 ARIQUEMES
347 o . CACOAL ;
348 Técnico em Laboratrio - JLPARANA D 101 RS 2.667,19 40 (quarenta) horas 1 1@ o [RS8000 (oitenta %
Quimica reais)
349 PORTO VELHO
350 VILHENA
CARGO: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE — NiVEL SUPERIOR(")
comico Do PER{ODO DE
CARGO/ CIDADE CIDADE DE % CARGA VAGAS
DE REALIZACAO CARGO REALIZACAO CLASSE/NIVEL l}ﬁ}g:ﬂfﬁﬁg{.‘g HORARIA AMPLA ‘;Agé)s N;é:é:(z) Igé*cxlag fo REALIZACAO DA
DE PROVA DA PROVA OBJETIVA SEMANAL CONCORRENCIA ¢ PROVA OBJETIVA®)
OBJETIVA
401 ARIQUEMES
402 . - CACOAL
403 A"”"“’i‘ de Teenc da JI-PARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 1 0 1@ R$ 9000 Y
nformacio (noventa reais)
404 PORTO VELHO
405 VILHENA
406 ARIQUEMES
407 CACOAL_ R$90.00
408 Assistente Social JI-PARANA E 101 RS 4.556, 92 40 (quarenta) horas 2 0 0 o Y
(noventa reais)
409 PORTO VELHO
410 VILHENA
411 ARIQUEMES
412 CACOAL
413 Enfermeiro JPARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 1 0 0 R$ 9000 %
(noventa reais)
414 PORTO VELHO
415 VILHENA
416 ARIQUEMES
417 CACOAL
418 Meédico Veterinario JI-PARANA E 101 RS$ 4.556, 92 20 (vinte) horas 0 0 1@ R$ 90,00 X
(noventa reais)
419 PORTO VELHO
420 VILHENA
421 ARIQUEMES
422 CACOAL
423 Programador Visual — Tecnolog JLPARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 0 0 1@ R§ 90,00 %
(noventa reais)
424 PORTO VELHO
425 VILHENA
426 ARIQUEMES
427 CACOAL R$9000
428 Psicélogo/Area JI-PARANA E 101 RS 4.556,92 40 (quarenta) horas 2 0 0 (noventa reais) X
429 PORTO VELHO
430 VILHENA
431 ARIQUEMES
ian Eyverves




433 Téenico em Assuntos JI-PARANA E 101 R$4.556,92 | 40 (quarenta) horas 1 R$ 90,00
(noventa reais)
434 PORTO VELHO
435 VILHENA
TOTAL POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA 24 =
TOTAL GERAL 33
()
ONDE SE LE:
11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Sera considerado aprovado no Concurso Piblico o lidato que obtiver a p a0 e
a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
11.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem d de nota final.
11.1.2 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.
11.2 Na hipétese de igualdade da nota final, terd p énci i o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicagio do resultado e classificagdo deste Concurso, conforme Art. 27, Paragrafo tinico, do
Estatuto do Idoso (Lein® 10.741/2003);
b) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva em Conhecimentos de Legislagdo;
&)-Obtiver—tior fo—na—Prova—Objetiva—em—Conheet de—R:
Logieo;
f) Obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva em Conhecimentos de Informatica;
g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
11.3 Séo considerados aprovados e classificados no Concurso Publico do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, os candidatos que:
a) Obter a pontuagdo estabelecida na Prova Objetiva; e
b) Alcangar classificagio de acordo com o limite estabelecido no Anexo II do Decreto n°
9.739/2019, conforme o nimero de vagas previsto para cada cargo, de acordo com o nimero maximo de
aprovados na Prova Objetiva apresentado na Tabela 11.1:
TABELA 11.1
NIVEL MEDIO
= NEGROS
# | CODIGO CARGO AWLIRLY LRI
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA (PcD) (PRETOS OU PARDOS)
1 301 A 305 ASSISTENTE DE ALUNOS 16 2 4
2 | 306A310 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 6 1 2
3 311 A315 TECNICO EM AGROPECUARIA 13 1 4
4 | 316A320 TECNICO EM EDIFICACOES 3 1 1
5 321 A325 TECNICO EM ENFERMAGEM 3 1 1
6 | 3264340 TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA 6 1 2
7 | 3414345 TECNICO EM LABORATORIO — EDIFICACOES 3 1 1
8 | 3464350 TECNICO EM LABORATORIO — ENFERMAGEM 3 1 1
9 | 3514355 | TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA 13 1 4
10 | 3564360 TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA 6 1 2
NIVEL SUPERIOR
- AMPLA PESSOA COM NEGROS
| CenED CIED CONCORRENCIA | DEFICIENCIA (PcD) (PRETOS OU PARDOS)
1 401 A 405 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6 1 2
2 | 4064410 ASSISTENTE SOCIAL 6 1 2
3 416 4 420 ENFERMEIRO 3 1 1
4 | 4214425 MEDICO VETERINARIO 3 1 1
5 426 4 430 PROGRAMADOR VISUAL — TECNOLOGO 3 1 1
6 | 4314435 PSICOLOGO/AREA 6 1 2
7 | 4364440 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 3 1 1
()
LEIA-SE:
11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo ¢
a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
11.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
11.1.2 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.
11.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera p éncia, st I o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste Concurso, conforme Art. 27, Paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lein® 10.741/2003);
b) Obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva em Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva em Conhecimentos de Legislagdo;
) Obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva em Conhecimentos de Informética;
f) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
11.3 Séo considerados aprovados e classificados no Concurso Publico do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, os candidatos que:
a) Obter a pontuagdo estabelecida na Prova Objetiva; e
b) Alcangar classificagdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo II do Decreto n°
9.739/2019, conforme o nimero de vagas previsto para cada cargo, de acordo com o nimero maximo de
aprovados na Prova Objetiva apresentado na Tabela 11.1:
TABELA 11.1
NIVEL MEDIO
AnADT 4 nnoona SnRr NEGROS




& CODIGO CANED CONSS;]‘{ENCIA DE;';‘CD]}UN’::\I::E;CD) (PRET(;éu;g ;;RDOS)
1 | 301A305 ASSISTENTE DE ALUNOS 16 2 4
2 | 306A310 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 6 1 2
3| 311A315 TECNICO EM AGROPECUARIA 13 1 4
4 | 316A320 TECNICO EM EDIFICACOES 3 1 1
5 | 321A325 TECNICO EM ENFERMAGEM 3 1 1
6 | 3264330 TECNICO EM LABORATORIO — BIOLOGIA 6 1 2
7 | 3314335 TECNICO EM LABORATORIO — EDIFICACOES 3 1 1
8 | 3364340 TECNICO EM LABORATORIO — ENFERMAGEM 3 1 1
9 | 3414345 TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA 13 1 4
10 | 3464 350 TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA 6 1 2
NIVEL SUPERIOR
@ CODIGO CANED CON égl]:)ll{gN CIA DE;flglsl:g‘l‘%ff g:cD) (PRET(TSE((:[I: giRDOS)
1 | 401A405 | ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6 1 2
2 | 4064410 ASSISTENTE SOCIAL 6 1 2
3 | 4114415 ENFERMEIRO 3 1 1
4 | 4164420 MEDICO VETERINARIO 3 1 1
5 | 4214425 PROGRAMADOR VISUAL — TECNOLOGO 3 1 1
6 | 4264430 PSICOLOGO/AREA 6 1 2
7 | 4314435 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 3 1 1
()
ANEXOS

EDITAL N° 21/2024/REIT - CEA/IFRO (SEI N° 2265045), DE 11 DE ABRIL DE 2024

ONDE SE LE:
ANEXO I - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO
NiVEL MEDIO

)
— CARGOS 326 A 340: TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Biologia e Registro no Conselho
Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Biologia e
Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a édrea de
biologia, realizando ou orientando coleta, analise ¢ registro de material ¢ de substancias através de métodos
especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 341 A 345: TECNICO EM LABORATORIO — EDIFICACOES

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Edificagdes e Registro no
Conselho Profissional competente; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificagdes e Registro
no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de
Edificagdes, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material ¢ substancias por meio de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area.

— CARGOS 346 A 350: TECNICO EM LABORATORIO — ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Enfermagem e Registro no
Conselho Profissional competente; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem e Registro
no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a érea, saude
ocupacional. Elaborar e desenvolver projeto de promogao de satide e outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro. Organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas ¢ procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 351 A 355: TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Informatica e Registro no
Conselho Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Informatica e Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagio,
realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de

métodos especifi e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

— CARGOS 356 A 360: TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Quimica e Registro no Conselho
Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Quimica e
Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a atividades
académicas ou de interesse da administragdo da universidade na area de especialidade, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos e executar
outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratorio, assim como atividades em salas
de aula e extraclasse conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratorio.

LEIA-SE:
ANEXO I - REQUISITOS E AS ATRIBUICOES AOS CARGOS/AREAS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL MEDIO
()
— CARGOS 326 A 330: TECNICO EM LABORATORIO — BIOLOGIA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Biologia e Registro no Conselho
Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Biologia e
Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
biologia, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos
especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 331 A 335: TECNICO EM LABORATORIO — EDIFICACOES




REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Edificagdes e Registro no
Conselho Profissional competente; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificagdes e Registro
no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de
Edificagdes, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area.

— CARGOS 336 A 340: TECNICO EM LABORATORIO - ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Enfermagem e Registro no
Conselho Profissional competente; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem e Registro
no Conselho Profissional competente.

A'l'llIBUIC()ES: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea, satde
ocupacional. Elaborar e d Iver projeto de promogdo de saude e outras Larcfas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Prestar i ia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro. Organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com as boas préticas,
normas e procedi s de bi a. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 341 A 345: TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Informatica e Registro no
Conselho Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Informatica e Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a rea de atuagio,
realizando ou orientando atividades de campo; analisar ¢ registrar material e/ou equipamentos por meio de
métodos especificos; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 346 A 350: TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante na Area de Quimica e Registro no Conselho
Profissional competente, quando houver; OU Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Quimica e
Registro no Conselho Profissional competente, quando houver.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a atividades
académicas ou de interesse da administragdo da universidade na area de especialidade, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos e executar
outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratorio, assim como atividades em salas
de aula ¢ 1 conforme d d da por docentes que atuem no laboratorio.

ONDE SE LE:
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO
NIiVEL SUPERIOR
()
— CARGOS 406 A 410: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Graduagio em Servico Social e Registro no Conselho Profissional
competente.

ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos ¢ deveres (normas, codigos ¢ legislagio), servigos e recursos sociais e programas de
educagio; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); d npenhar tarefas admini
e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

— CARGOS 416 A 420: ENFERMEIRO

REQUISITOS: Graduagio em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatorios, navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas ¢ procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

— CARGOS 421 A 425: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina Veterindria e Registro no Conselho Profissional
competente.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e ; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia ¢ de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

— CARGOS 426 A 430: PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO

REQUISITOS: Superior de Tecnologia em Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda; OU Superior de Tecnologia em Design Grafico; OU Superior de Tecnologia
em Design de Interagdes ou Interfaces; OU Superior de Tecnologia em Design Multimidia; OU Superior de
Tecnologia em Produgdo Audiovisual; OU Superior de Tecnologia em Animagéo; OU Superior de Tecnologia
em Design de Jogos ou Games.

ATRIBUICOES: Plancjar servigos de pré-impresso gréfica. Realizar programagio visual
grafica e editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 431 A 435: PSICOLOGO/AREA
REQUISITOS: Graduagio em Psicologia e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura, mvest!gar 0s fatores
inconscientes do comportamento individual e grupa] tornando-0s  consci 5
experimentais, tedricas e clinicas ¢ coordenar equipes ¢ atividades de drea ¢ afins. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

— CARGOS 436 A 440: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
REQUISITOS: Graduagido em Pedagogia; OU Licenciaturas.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, ~orientagdo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

LEIA-SE:

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR
()
— CARGOS 406 A 410: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: Graduagdo em Servico Social e Registro no Conselho Profissional
competente.

ATRIBUIC(')ES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos ¢ deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habita¢io e outras); d npenhar tarefas admini
e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

— CARGOS 411 A 415: ENFERMEIRO
REQUISITOS: Graduagio em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUIC()ES: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais,
ambulatorios, navios, postos de saide ¢ em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogao da satde junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 416 A 420: MEDICO VETERINARIO



REQUISITOS: Graduagdo em Medicina Veterindria ¢ Registro no Conselho Profissional
competente.

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bemrestar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— CARGOS 421 A 425: PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO

REQUISITOS: Superior de Tecnologia em Comunicagdo Social com Habilitagdio em
Publicidade ¢ Propaganda; OU Superior de Tecnologia em Design Grafico; OU Superior de Tecnologia
em Design de Interagdes ou Interfaces; OU Superior de Tecnologia em Design Multimidia; OU Superior de
Tecnologia em Produgdo Audiovisual; OU Superior de Tecnologia em Animagéo; OU Superior de Tecnologia
em Design de Jogos ou Games.

ATRIBUICOES: Plancjar servigos de pré-impressdo gréfica. Realizar programagio visual
grafica e editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

— CARGOS 426 A 430: PSICOLOGO/AREA

REQUISITOS: Graduagio em Psicologia e Registro no Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

— CARGOS 431 A 435: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
REQUISITOS: Graduagido em Pedagogia; OU Licenciaturas.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, ~orientagio,
supervisionando e avaliando es! tividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

ONDE SE LE:
ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO
NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

()
— CARGOS 326 A 340: TECNICO EM LABORATORIO — BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia celular: generalidades sobre a célula,
estrutura celular, divisdo celular, transporte pela membrana celular ¢ metabolismo celular. Histologia animal e
vegetal: caracteristicas gerais e especificas dos tecidos. Taxonomia e nc 1 biologica. Classificagiao dos
seres vivos: a divisio em reinos e suas caracteristicas. Microbiologia basica: caracteristicas de virus, bactérias,
protozoarios e fingos, nogdes de cultivo de microrganismos. Parasitologia basica. Zoologia. Conceitos basicos
de microscopia optica. Coleta, armazenamento, preservagdo e preparagdo de materiais biologicos, em
espécimes vegetais e animais, de amostras biologicas, pegas anatomicas ¢ orgios. Conhecimentos basicos de
ilizaga i ), limpeza e calibragio de equi instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratorios. Técnicas de coloragdo e preparo de material biologico para anilises microscopicas.
Equipamentos de protegdo de seguranga individual (EPI’s) e coletiva (EPC’s). Nogdes sobre normas e
procedimentos de biosseguranga. Coleta e preservagdo, tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de aulas e experimentos. Nogdes sobre técnicas basicas de cultivo celular e cultura
microbiologica. Fundamento e execugdo de técnicas basicas de coloragdo em microbiologia e anilises
histopatologicas. Nogdes sobre microscopia: a) de luz: tipos de microscopia, alinhamento de imagens, andlise
de amostra in vivo e permanentes; b) microscopia eletronica: fundamentos dos processos de transmissdo e
varredura. Preparo de solugdes e de diluigdes.

— CARGOS 341 A 345: TECNICO EM LABORATORIO — EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Materiais de construgdo: ensaios tecnologicos para
identificagdo das caracteristicas e propriedades de acordo com as normas técnicas e especificagdes dos
materiais utilizados na construgdo civil (cimento, cal, gesso, agregados, argamassas, concretos, metais ferrosos,
metais ndo ferrosos, materiais ceramicos e refratarios, madeiras, materiais poliméricos, tintas e vernizes,
vidros). Manuseio e armazenamento dos materiais de construgdo civil. Sistemas de instalagdes prediais:
instalagdes elétricas (manuseio de equipamentos e ferramentas, execugdo de emendas e colocagdo de
conectores, distribuicdo de fios, instalagdo de interruptores, tomadas, luminarias e quadro de luz) e instalagdes
hidrossanitarias (manuseio de equipamentos e ferragens para excegdo hidraulica e sanitdria, testes de
vazamento e funcionamento, sistema de coletores de agua pluvial, distribuicdo de dgua fiia e quente, esgoto).
Processos exccutivos das etapas construtivas: servigos preliminares, fundagdes, estruturas, alvenarias,
esquadrias, coberturas, instalagdes clétricas, instalagdes hidrossanitarias, revestimentos de tetos, paredes ¢
pisos, pintura. Concreto: cimento Portland, fases do concreto (pasta, agregado, argamassa, ar aprisionado).
Trago e relagdes importantes (4gua/cimento, agua/materiais secos, consumo de cimento, teor de argamassa,
teor de agregados). Desenho assistido por computador: conhecimento de softwares de desenho (AutoCad).
Formatagdo de folhas de desenho, escalas graficas, cotagem, padronizagdo do desenho e normas vigentes,
convengdes graficas (representagio de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilirio, etc.),
desenho de plantas e plotagem. Planejamento: utilizagio de ferramentas de planejamento e controle,
cronograma, especificagdes técnicas, curva ABC, redes de planejamento Pert/CPM, cronograma fisico-
financeiro, grafico de Gantt. Orgamento: levantamentos de quantitativos, planilhas orgamentérias; conceitos de
prego, custo e orgamento; métodos de orgamentagio; classificagio dos gastos em custo direto e indireto;
composi¢do unitaria, custo de materiais, mio de obra e equipamentos; composi¢io de BDI, prego final. Solos:
identificagdo visual e tactil de amostras de solo e tragado de perfil com resultados de sondagem com medidas
de SPT de campo. Classificagdo dos solos com base nos resultados de laboratério e de campo. Interpretagdo
de sondagem de simples reconhecimento com medidas de SPT. Analise granulométrica conjunta: peneiramento
e sedimentagdo. Determinagio dos limites de consisténcia: limites de liquidez, plasticidade e contragdo. Ensaio
de comp do Proctor. C: 30 de corpos de prova com controle de grau de compactagdo e do

intervalo em torno da umidade 6tima. Ensaio de permeabilidade: cargas constante e variavel
— CARGOS 346 A 350: TECNICO EM LABORATORIO — ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados de Enfermagem: processo satide-doenga.
Atendimento de Enfermagem nas diferentes etapas do ciclo de vida. Atendimento de Enfermagem nas doengas
relacionadas a satide mental, cardiovasculares, neurologicas, dos aparelhos reprodutor, respiratorio, digestorio,
neurologico, nas vias urinarias, nos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele e sistemas endocrino, metabolico,
musculoesquelético, infectocontagiosos e hematologicos. Programa nacional de imunizagio, imunizagdo basica
de criangas, adultos e idosos, rede de frio, eventos adversos, aplicagdo de imunobiologicos. Medidas
antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro tordcico e encefilico), sinais vitais.
Execugdo de curativos limpos e contaminados e cuidados com feridas. Administragdo de medicamentos oral,
ocular, inalatorio e injetaveis. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro), oxigenoterapia.
Reprocessamento de materiais, prevengdo de acidentes e controle de infecgdo e biosseguranca, uso de EPIs
(NR 5, NR 6, NR 32, NR 36). Assisténcia de enfermagem as demandas agudas e em urgéncias e
emergéneias: queimaduras, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por
animais, intoxicagdes, trauma, reagdes alérgicas graves e choque. Assisténcia de enfermagem nas doengas
infectocontagiosas: HIV/AIDS, hepatites virais, zca, chikungunya, dengue, tuberculose, hanseniase,
coronavirus. Aspectos legais e éticos da profissdo: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n°
7.498/1986 e suas alteragdes: Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem. Decreto n°
94.406/1987 ¢ suas alteragdes: Regulamenta a Lein® 7.498/1986.

— CARGOS 351 A 355: TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware e software: montagem e desmontagem de
microcomputadores. Fonte de alimentagdo, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks. Placa-mie: tipos e
principais diferengas, instalagdo e configuragdo de placas de video, placa de som, placas de redes, memoria
RAM, HD (interno e externo). Caracteristicas, especificagdes e aplicabilidade dos principais processadores do
mercado. Caracteristicas, instalagdo e configuragdo de dispositivos/ambiente de armazenamento, backup e
seguranga da informagdo (cartdes de memoria, pendrive, HD, nuvem); principais meios e praticas de
prevengdo contra ameagas de infecgdo contra virus e perda de dados. Caracteristicas, instalagdo e
configuragdo de periféricos: mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, camera digital, webcam,
amplificador WiFi. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais: Windows e Linux. Configuragdo e
remogdo de software utilitario (antivirus, backup, monitoramento, seguranga e controle de acesso); criagio e

Iminis 30 de usudrios. Instalagdo, confi do e remogdo de software aplicativos (editores de textos,
planilhas, editores graficos, iladores, IDEs de d Ivimento). Confi 30 de rede (protocolo TCP-




IP). Nogdes de instalagdo fisica de rede: cabos de rede, hub, switch, roteador, roteador sem fio e acess point.
Configuragio de navegadores de internet (Edge, Mozilla Firefox, Opera ¢ Google Chrome); plataformas e
recursos para manutengdo a distincia. Editor de texto LibreOffice: editoragdo e diagramagdo de textos
avangado: edicdo de texto, formatagdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes,
desenhos, arquivos, seguranga, autocorregdo, dicionarios, importagdo/exportagdo, tabulagdes, colunas,
estrutura de topicos, numeragio de paginas, 30 de paginas, cabecalhos, rodapés, legendas, notas,
referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeragdo, mala direta, envelopes e etiquetas,
assistentes, controles de alteragdes, integracdo das ferramentas do Office. Planilha eletronica LibreOffice:
entrada de dados, edi¢do, formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planihas,
graficos, dados, classificagdo, exportagdo, modulos adicionais, suplementos, analise de dados,
importagdo/exportagdo, impressdo, seguranga, salvar, recuperar, formatag¢do condicional, autoformatago,
estilo.

— CARGOS 356 A 360: TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas basicas de seguranga de laboratorio
quimico. Limpeza de materiais de laboratorio. Estocagem de substancias quimic: ! de laboratorio.
Aparel}wgens de laboratorio. Calculo e prepardgdo de solu(,oes Quimica analitica classica: volumetria de

do, oxi-redugdo, precipitagdo. Procedi de primeiros socorros em caso de acidentes, uso
correto de EI’Is e EPCs. Rea(;oes quimicas; representacao balanceamento de equagdes e eslequlomemd de
reagdes quimicas; prlncrpals unidades e grandezas em qqumca des: aspectos qualitativos e ¢
Acidos, bases, sais e Oxidos; preparagio e uso dos principais indicadores 4cido-base. Potenclometna
(fundamentos do método eletrodo de vidro para medida de pH). Fundamentos e aplicagdes da determinagdo
quantitativa por gravimetria ¢ por métodos volumétricos. Colorimetria ¢ espectrofotometria de absor¢ao
molecular (fundamentos dos métodos). Preparo e padronizagdo de solugdes, padrdes primarios e secundarios;
diluigdo e unidades de concentragdo. Operagdo de equipamentos mais comuns em laboratorios de quimica,
tais como: polarimetros, potenciometros, colorimetros, balangas analiti centrifugas, destiladores, extratores,
dentre outros. Quimica organica; fungdes orginicas; nomenclatura (oficial ¢ usual), representagdo estrutural e
propriedades fisicas dos compostos organicos; reagdes orgnicas; estereoquimica; carboidratos simples ¢
complexos, gorduras e 6leos, aminoacidos e proteinas, polimeros naturais e sintéticos. Separagao e purificagdo
de substancias; técnicas de filtragdo, d a0, cristalizagdo, extragdo, destilagdo, cror entre
outras. Termodindmica, cinética quimica, eletroquimica e equilibrio quimico. Identificagio e aplicagdo/utilizagao
de vidrarias e equipamentos de laboratério.

LEIA-SE:
ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

()
— CARGOS 326 A 330: TECNICO EM LABORATORIO — BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biologia celular: generalidades sobre a célula,
estrutura celular, divisdo celular, transporte pela membrana celular e metabolismo celular. Histologia animal e
vegetal: caracteristicas gerais e especificas dos tecidos. Taxonomia e 1 biologica. Classificagdo dos
seres vivos: a divisdo em reinos e suas caracteristicas. Microbiologia basica: caracteristicas de virus, bactérias,
prowzndnos e fimgos, nogdes de cultivo de microrganismos. Pdrdsnologu basica. Zoologia. Conceitos basicos
de rmcroswpld optica. Coleta, armazenamento, preserv e preparagio de materiais biologicos, em
especlmes vegetais e animais, de amostras biologicas, pegas anatomicas e orgdos. Conhecimentos basicos de
30, funci limpeza e calibragdo de s, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratorios. Técnicas de coloragdo e preparo de material biologico para analises microscopicas.
Equipamentos de protegdo de seguranga individual (EPI’s) e coletiva (EPC’s). Nogdes sobre normas e
procedimentos de biosseguranga. Coleta e preservagdo, tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de aulas e experimentos. Nogdes sobre técnicas basicas de cultivo celular e cultura
microbiologica. Fundamento e execugdo de técnicas basicas de coloragdo em microbiologia e analises
histopatologicas. Nogdes sobre microscopia: a) de luz: tipos de microscopia, alinhamento de imagens, anélise
de amostra in vivo e permanentes; b) microscopia eletronica: findamentos dos processos de transmissdo e
varredura. Preparo de solugdes ¢ de diluiges.

— CARGOS 331 A 335: TECNICO EM LABORATORIO — EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Materiais de construgio: ensaios tecnologicos para
identificagdo das caracteristicas ¢ propriedades de acordo com as normas técnicas e especificacdes dos
materiais utilizados na construgdo civil (cimento, cal, gesso, agregados, argamassas, concretos, metais ferrosos,
metais ndo ferrosos, materiais ceramicos e refratarios, madeiras, materiais poliméricos, tintas e vernizes,
vidros). Manuseio e armazenamento dos materiais de construgdo civil Sistemas de instalagdes prediais:
instalagdes elétricas (manuseio de equipamentos e ferramentas, execugdo de emendas e colocagio de
conectores, distribui¢do de fios, instalagdo de interruptores, tomadas, luminarias e quadro de luz) e instalagdes
hidrossanitarias (manuseio de equipamentos e ferragens para exce¢do hidraulica e sanitaria, testes de
vazamento e funcionamento, sistema de coletores de dgua pluvial, distribuigdo de agua fiia e quente, esgoto).
Processos executivos das etapas construtivas: servigos preliminares, fundagdes, estruturas, alvenarias,
esquadrias, coberturas, instalagdes elétricas, instalagdes hidrossanitarias, revestimentos de tetos, paredes e
pisos, pintura. Concreto: cimento Portland, fases do concreto (pasta, agregado, argamassa, ar aprisionado).
Trago e relagdes importantes (4gua/cimento, dgua/materiais secos, consumo de cimento, teor de argamassa,
teor de agregados). Desenho assistido por computador: conhecimento de softwares de desenho (AutoCad).
Formatagdo de folhas de desenho, escalas graficas, cotagem, padronizagdo do desenho e normas vigentes,
convengdes graficas (representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio, etc.),
desenho de plantas e plotagem. Planejamento: utilizagio de ferramentas de planejamento e controle,
cronograma, especificagdes técnicas, curva ABC, redes de pldnejdmemo Pert/CPM, cronograma fisico-
financeiro, grafico de Gantt. O 1 s de ivos, planilhas c ias; conceitos de
prego, custo e orgamento; métodos de orgamentagdo; classificagdo dos gastos em custo direto e indireto;
composi¢do unitaria, custo de materiais, méo de obra e equipamentos; composi¢ido de BDI, prego final. Solos:
identificagdo visual e tactil de amostras de solo e tragado de perfil com resultados de sondagem com medidas
de SPT de campo. Classificagdo dos solos com base nos resultados de laboratorio e de campo. Interpretagdo
de sondagem de simples reconhecimento com medidas de SPT. Analise granulométrica conjunta: peneiramento
e sedimentag@o. Determinagio dos limites de consisténcia: limites de liquidez, plasticidade e contragdo. Ensaio
de comp 30 Proctor. Cc 40 de corpos de prova com controle de grau de compactagdo e do
intervalo em torno da umidade 6tima. Ensaio de permeabilidade: cargas constante e variavel.

— CARGOS 336 A 340: TECNICO EM LABORATORIO — ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cuidados de Enfermagem: processo satide-doenga.
Atendimento de Enfermagem nas diferentes etapas do ciclo de vida. Atendimento de Enfermagem nas doengas
relacionadas & satide mental, cardiovasculares, neurologicas, dos aparelhos reprodutor, respiratorio, digestorio,
neurologico, nas vias urinarias, nos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele e sistemas endocrino, metabolico,
musculoesquelético, infectocontagiosos e hematologicos. Programa nacional de imunizagio, imunizagao basica
de criancas, adultos e idosos, rede de frio, eventos adversos, aplicagdo de imunobiologicos. Medidas
antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefilico), sinais vitais.
Execugdo de curativos limpos e contaminados e cuidados com feridas. Administragdo de medicamentos oral,
ocular, inalatorio e injetaveis. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro), oxigenoterapia.
Reprocessamento de materiais, prevengdo de acidentes e controle de infecgdo e biosseguranga, uso de EPIs
(NR 5, NR 6, NR 32, NR 36). Assisténcia de enfermagem as demandas agudas e em urgéncias e
emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressio por
animais, intoxicagdes, trauma, rea¢des alérgicas graves e choque. Assisténcia de enfermagem nas doengas
infectocontagiosas: HIV/AIDS, hepatites virais, zca, chikungunya, dengue, tuberculose, hanseniase,
coronavirus. Aspectos legais e éticos da profissdo: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n°
7.498/1986 e suas alteragdes: Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem. Decreto n°
94.406/1987 e suas alteragdes: Regulamenta a Lein® 7.498/1986.

— CARGOS 341 A 345: TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware e software: montagem e desmontagem de
microcomputadores. Fonte de alimentagdo, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks. Placa-mde: tipos e
principais diferengas, instalagdo e configuragio de placas de video, placa de som, placas de redes, memoria
RAM, HD (interno e externo). Caracteristicas, especificagdes e aplicabilidade dos principais processadores do
mercado. Caracteristicas, instalagdo e confi 30 de disposit biente de armazenamento, backup e
seguranga da informagdo (cartdes de memoria, pendrive, HD, nuvem); principais meios e praticas de
prevengdo contra ameagas de infecgdo contra virus e perda de dados. Caracteristicas, instalagdo e
configuragio de periféricos: mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, camera digital, webcam,
amplificador WiFi. Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais: Windows ¢ Linux. Configuragdo e
remocao de software utilitario (antwrms, backup, momtorarmnto, seguranca e controle de acesso); criagio e

) de usuarios. Instal ) e remogdo de software aphcanvos (editores de textos,
planilhas, editores graficos, compil “ﬂrf‘ IDEs de desenvolvi ). Cc > de rede (protocolo TCP-
IP). Nogdes de instalagdo fisica de rede: cabos de rede, hub, switch, roteador, roteador sem fio e acess point.
Configuragio de navegadores de internet (Edge, Mozilla Firefox, Opera ¢ Google Chrome); plataformas e
recursos para manutengdo a distincia. Editor de texto LibreOffice: editoragdo e diagramagdo de textos
avancado: edigdo de texto, formatagio de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes,




desenhos, arquivos, seguranga, autocorregdo, dicionarios, importagdo/exportagdo, tabulagdes, colunas,
estrutura de topicos, numeragao de paginas, 30 de paginas, cabecalhos, rodapés, legendas, notas,
referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeragdo, mala direta, envelopes e etiquetas,
assistentes, controles de alteragdes, integracdo das ferramentas do Office. Planilha eletronica LibreOffice:
entrada de dados, edigao, formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas, planihas,
graficos, dados, classificagdo, exportagio, modulos adicionais, suplementos, analise de dados,
importagdo/exportagdo, impressdo, seguranga, salvar, recuperar, formatag¢do condicional, autoformatagio,
estilo.

— CARGOS 346 A 350: TECNICO EM LABORATORIO — QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas basicas de seguranga de laboratério
quimico. Limpeza de materiais de laboratorio. Estocagem de substancias quimicas. Vidrarias de laboratdrio.
Apdrelhagens de laboratorio. (,'llculo e prepara;ao de solugdes. Quimica analitica classica: volumetria de

do, oxi-redugdo, precip . Procedi de primeiros socorros em caso de acidentes, uso
correto de EPIs e EPCs. Red&{oes quimicas; representagio, balanceamento de equagdes e estequiometria de
reagdes quimicas; principais unidades e grandezas em quimica. Solugdes: aspectos qualitativos e quantitativos.
Acidos, bases, sais e Oxidos; preparagio e uso dos principais indicadores 4cido-base. Potenciometria
(fundamentos do método eletrodo de vidro para medida de pH). Fundamentos e aplicagdes da determinagdo
quantitativa por gravimetria e por métodos volumétricos. Colorimetria e espectrofotometria de absorgdo
molecular (fundamentos dos métodos). Preparo e padronizagdo de solugdes, padrdes primarios e secundarios;
diluigdo e unidades de concentragdo. Operagdo de equipamentos mais comuns em laboratorios de quimica,
tais como: polarimetros, potenciometros, colorimetros, balangas analiticas, centrifugas, destiladores, extratores,
dentre outros. Quimica orgénica; fungdes organicas; nomenclatura (oficial e usual), representagio estrutural e
propriedades fisicas dos compostos orginicos; reagdes organicas; estereoquimica; carboidratos simples
complexos, gorduras e Oleos, aminoécidos e proteinas, polimeros naturais e sintéticos. Separagao e purificagao
de substéncias; técnicas de filtragdo, d 30, cristalizagdo. extracao, destilagdo, cror entre
outras. Termodindmica, cinética quimica, eletroquimica ¢ equilibrio quimico. Identificagdo ¢ aplicagdo/utilizagao
de vidrarias e equipamentos de laboratorio.

ONDE SE LE:
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
— CARGOS 401 A 405: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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— CARGOS 406 A 410: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servigo social na empresa e na satde. Instrumentais
técnicos do servigo social. Fundamentos historicos metodologicos de servigo social. A pratica institucionalizada
do assistente social nas organizagdes publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do
Servigo Social. Correntes Teorico-Metodologicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social
(plano, programa e projeto). Metodologia e Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil historico das
politicas sociais no Brasil. Relagdo teoria-pratica no Servigo Social. Politicas Educacionais. Lei n® 8.842/1994
e suas alteragdes: Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias. Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias. Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n° 12.852/2013: Dispde sobre o Estatuto da Juventude e da outras
providéncias. Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes: Regulamenta a Lei n® 7.853/1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegéo, e
da outras providéncias. Servigo Social e Instituigdo a questdo da participagdo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Servigo Social junto a comunidade. Servigo Social junto a familia. Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Servigo Social na escola. Questdo social, direitos ¢ a
trajetoria das politicas sociais no Brasil. A politica de Seguridade Social Brasileira. Desigualdades, diversidade
¢ os marcos historicos ¢ legais das Politicas de Agdo Afirmativa no Brasil Lei n® 8.662/1993 ¢ suas
alteragdes: Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Codigo de Etica
Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2005.

— CARGOS 416 A 420: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia ¢ Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica.
SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente; calculo ¢
administracdo de medicagdo e solugdes. Nutrigdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical
Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliagdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia.
Lavagem gastrica. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e malolerapla Enfermagem Meédico-Cirtrgica:
definigéo, etiologia e cuidados de enfermagem das doenca% infe Oria: cardlovn culare:
neurologicos e cronicas degenerativas. Doengas e )i issiveis: formas de
prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de
Centro Cirirgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pos-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, métodos de
controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satide da Mulher: cancer ginecologico,
cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-
natal, parto, puerpério; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patologico. Enfermagem
Pediatrica: diarreia e terapia de reidratagio oral, infecgdes respiratorias agudas, crescimento e
desenvolvimento. dtendlmemo a crianga sadia e hospmhmdd doencas comuns na infincia, vacinagdo,
cuidados especiais com medi e sua i . Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do
Adulto e do Idoso: Hipertensio arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem em Pacientes
Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada
cardiorrespiratoria, cirargicos ou politraumatizados. Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquidtricas e tratamento, drogas usadas em
psiquiatria. Aspectos legais e éticos da profissio: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n°
7.498/1986 e suas alteragdes: Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem. Decreto n®
94.406/1987 e suas alteragdes: Regulamenta a Lein® 7.498/1986.

— CARGOS 421 A 425: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia, métodos diagnosticos, terapia clinica e
cirirgica das enfermidades do sistema digestorio de grandes animais. Semiologia, métodos diagndsticos,
terapia clinica e cirtrgica das enfermidades do sistema respiratorio de grandes animais. Semiologia, métodos




diagnosticos, terapia clinica e cirirgica das enfermidades do sistema cardiovascular de grandes
animais. Semiologia, métodos diagnosticos, terapia clinica e cirtrgica das enfermidades do sistema urindrio de
grandes animais. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirirgica das enfermidades do sistema
locomotor de grandes animais. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirirgica das enfermidades
do sistema nervoso de grandes animais. Abordagem clinica de doengas carenciais e metabdlicas em grandes
animais. Abordagem clinico-cirtrgica das dermatopatias em grandes animais. Abordagem clinico-cirirgica das
oftalmopatias em grandes animais. Métodos de contengdo fisicos e quimicos em grandes animais. Produgdo
animal. Toxicologia veterinaria. Zoonoses de importancia em satide publica. Controle higiénico-sanitario dos
matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos de origem animal Esterilizagdo e
desinfec¢do por meios ﬁS!COS e quimicos. Tecmcas de coleta de material para exames histopatologicos,
microbiologicos e toxicologicos e Epi logia. Manejo sanitario de bovinos, caprinos, ovinos e
suinos. Fisiopatologia da reprodugdo. Obstetricia veterinaria. Diagnostico por imagem em veterinaria.
Anestesiologia em pequenos animais veterinarios. Alimentagio e nutrigdo animal. Bovinocultura. Caprinocultura
e ovinocultura. Suinocultura. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. Medicina veterindria preventiva e
satide publica. Defesa sanitiria animal. Etica profissional.

— CARGOS 426 A 430: PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ambientes de Marketing. Andlise e planejamento
do texto publicitario. Apresentagdo de campanha publicitaria. Composicdo e projeto grafico. Composi¢io e
projeto visual. Criagdo e design. Criagdo e produgdo em audio. Criagdo e produgdo em cinema e video.
Criagdo e redagdo publicitarias aplicadas ao PREX. Criagdo publicitaria. Cultura brasileira contemporanea.
Desenvolvimento de campanha. tecnologia de radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Acustica: elementos de
onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de propagagdo do som, timbre, altura, eco, reverberagio.
Produgdo técnica e artistica sonoplastia. Operagdo de mesa de audio, edigdo, mixagem e sonorizagao.
Microfones. Equipamentos analogicos e digitais. Softwares de edi¢do e mixagem. Diregdo de arte publicitaria.
Elementos de marketing. Estratégias de midia. Etica publicitiria. Fotografia. Historia da arte. Homem e
sociedade. Interpretagdo e produgdo de textos. Pesquisa de mercado. Pesquisa de midia. Pesquisa de opinido
¢ de mercado aplicada a0 PREX. Plangj > de campanha. Planej > de campanha aplicada ao PREX.
Planejamento de comunicagdo. Planejamento e construgdo de marcas. Priticas de gestdo e resultados.
Praticas de propaganda. Produgdo e planejamento de campanha aplicada ao PREX. Produgdo em midia
aplicada ao PREX. Produgdo publicitaria em radio, TV e cinema aplicada ao PREX. Produgdo publicitaria
online. Projeto de campanha. Promogao e merchandising. Psicologia do consumidor. psicologia e dindmica
das relagdes interpessoais. Publicidade e propaganda. Realidade socioeconémica e politica brasileira. Redagao
e dire¢do de arte aplicadas ao PREX. Redagdo e tratamento de texto publicitario. Regulamentagao publicitaria.
Sociologia da comunicagéo. Técnicas publicitarias: merchandising, marketing direto e promogao de vendas.
Teorias e técnicas de comunicagao.

— CARGOS 431 A 435: PSICOLOGO/AREA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia educacionalescolar.  Politica de
Assisténcia Estudantil. Satde mental e atengdo psicossocial Desenvolvimento humano e aprendizagem.
Psicologia e pessoas com necessidades especiais. Trabalho com grupos. Psicologia Institucional. Psicologia
organizacional e do trabalho. Satide mental e trabalho. Doengas ocupacionais. Principios, Diretrizes ¢ A¢des
em Saude Mental na Administragio Publica Federal. Psicopatologia. Psicodiagnostico. Modelos de
intervengdo em psicologia. Elaboragdo de documentos psicologicos. Psicopatologia e classificagdes
psicopatologicas segundo o DSM V. Fungdes psiquicas. Entrevista psicologica. Psicologia do Trabalho e
Subjetividade. Abordagens tedricas em Psicologia. Temas atuais em Psicologia. Lei n° 10.741/2003 e suas
alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. Lei n° 8.069/1990 e suas
alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragdes: Regulamenta a Lei n° 7.853/1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias.
Orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional. O Cédigo de Etica do Psicologo.

— CARGOS 436 A 440: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da educagdo. Fundamentos da Educagdo.
Filosofia da Educagdo. Tendéncias pedagogicas. Gestdo Pedagogica. Gestdo da educagdo. Processo de
ensino e aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagogico. Metodologia e
pratica de ensino. Ensino Basico, Técnico e Tecnologico. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica. Diretrizes para o atendimento de educagio escolar de criangas, adolescentes e jovens em
situagdo de itinerdncia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Ftnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio. A questdo da alfabetizagio e do
letramento. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Baisica,
modalidade Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educagdo para jovens e adultos em
situagdo de privagdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugio CNE/CEB n° 3/2010 e suas
alteragdes: Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a
duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames
de EJA; e Educa¢do de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia. Resolugdo
CNE/CEB n° 5/2012 e suas alteragdes: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Indigena na Educagdo Bisica.

LEIA-SE:
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
— CARGOS 401 A 405: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: E haria de isi q fi
e naa Suncionais; atividades de elicii andlise e validacio de isii de do de
quisi Pracessa de Sof 2 del i I e orientado a reuso); atlvzdades
fund, projeto, impl a lid e lugdo); processo unij

(Rational Umﬁed Pracess), principios de métodos dgeis; Extreme Programming; Scrum.
Perslstencta de dados: pra[eto concettual logico e fisico de bancos de dadas, madela entldade
; <,

modelo rel dlgebra relacional e

Query -SOoL dos de definicdo de dados e de ipulagio de dados); map
Objeta-ReacmnaI Arquitetura de saﬁware padraes q is; visoes arqui is; integragd
de aplicacées usando API REST; arq de rvigos ito e I ); padroes de
projeto orientado a objeto; stakehold del. estrutural e 1p I com UML. Teste
de software: casos de testes; teste unitdrio; teste de integragdo; teste de si: teste release; teste
de desempenho; Test-Driven Development — TDD. Evalu;aa de software: processo de evolugio;

correttva, lap e inc I; refa ¢cdo. Si operacionai ststema de
arquivos; ad cdo de irios; backup, gerencic de p 5 8 de

5 e Linux. Servigos de Redes
(firewall, proxy, DHCP DNS LDAP, SNMP, IPV4/IPV6, email e servidores de
g; Ativos de rede. Equipamentos de rede Hub, Swm'h e roteamento

uttltzando 0 pmtomlo IP. T L para i de de oAuth
2; SOAP; Webservice; RESTFull JSON; XML. Inteligénci Artt/' cml‘ itos bdsicos, logtca de
primeira  ordem,  fo para i do i apr

computacional. Inteligéncia de Negicios (Buunew Intelligence) e Andlise de Dados: andlise de
dados, ciéncia de dados, big data, data h G ca de Te logia da
Informacgio, Planejamento estratégico de TI e Lei Geral de Pmtecm) de Dadm Pessoais (LGPD) —
Lei n’ 13.709/2018: itos bdsicos, principi 1 ia, i Amlll\e de

Vulnerabilidade e Gestio de Riscos ca da info ¢do: i de a
criptografia; politicas de controle de acesso de usudrios; senhas; certifica¢ao lllgrtal chaves puhlua
e privada; politicas de backup e protecdo de dados; andlise de vulnerabilidade; protocolo
HTTPS; cédigos malu'luw\, tipos de ataques; virus; cavalos de Trnta, \pywares, audmma e
conformidade. Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da internet): pri
direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

— CARGOS 406 A 410: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servigo social na empresa e na saide. Instrumentais
técnicos do servigo social. Fundamentos historicos metodologicos de servigo social. A pratica institucionalizada
do assistente social nas organizagdes publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do
Servigo Social. Correntes Teorico-Metodologicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social
(plano, programa e projeto). Metodologia e Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil historico das
politicas sociais no Brasil. Relagio teoria-pratica no Servigo Social. Politicas Educacionais. Lei n° 8.842/1994
e suas alteragdes: Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias. Lei n° 10.741/2003 ¢ suas alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa ¢ da outras
providéncias. Lein® 8.069/1990 e suas alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n° 12.852/2013: Dispoe sobre o Estatuto da Juventude e da outras
providéncias. Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes: Regulamenta a Lei n® 7.853/1989, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e
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da outras providéncias. Servigo Social e Instituigdo a questio da participagdo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Servigo Social junto a comunidade. Servigo Social junto a familia. Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Servico Social na escola. Questio social, direitos ¢ a
trajetoria das politicas sociais no Brasil. A politica de Seguridade Social Brasileira. Desigualdades, diversidade
e os marcos historicos e legais das Politicas de Ag¢do Afirmativa no Brasil. Lei n° 8.662/1993 e suas
alteragdes: Dispde sobre a profissio de Assistente Social ¢ d4 outras providéncias. Codigo de FEtica
Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2005.

— CARGOS 411 A 415: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia ¢ Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica.
SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente; calculo e
administragdo de medicagio e solugdes. Nutrigdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical
Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliagdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia.
Lavagem gastrica. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirtrgica:
definigéo, etiologia e cuidados de enfermagem das doen(;ds mfecuosds, resplrdwms, cdrdlowisculdre»,
neurologicos e cronicas degenerativas. Doengas e : formas de
prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Uruddde de
Centro Cirtrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pos-anestési cuidados de
enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, métodos de
controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satide da Mulher: cancer ginecologico,
céncer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-
natal, parto, puerpério; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patologico. Enfermagem
Pediatrica: diarreia e terapia de reidratagdo oral, infecgdes respiratorias agudas, crescimento e
desenvolvimento. atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infincia, vacinagio,
cuidados especiais com medicamentos ¢ sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral 4 Satide do
Adulto e do Idoso: Hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem em Pacientes
Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos ¢ clinicos, atendimento em parada
cardiorrespiratoria, cirirgicos ou politraumatizados. Enfermagem em Saide Mental ¢ Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquidtricas ¢ tratamento, drogas usadas em
Ppsiquiatria. Aspectos legais e éticos da profissao: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n®
7.498/1986 e suas alteragdes: Dispoe sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem. Decreto n°
94.406/1987 ¢ suas alteragdes: Regulamenta a Lein® 7.498/1986.

— CARGOS 416 A 420: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e
cirirgica das enfermidades do sistema digestorio de grandes animais. Semiologia, métodos diagndsticos,
terapia clinica e cirirgica das enfermidades do sistema respiratorio de grandes animais. Semiologia, métodos
diagnosticos, terapia clinica e cirtrgica das enfermidades do sistema cardiovascular de grandes
animais. Semiologia, métodos diagnosticos, terapia clinica e cirrgica das enfermidades do sistema urinario de
grandes animais. Semiologia, métodos diagndsticos, terapia clinica e cirirgica das enfermidades do sistema
locomotor de grandes animais. Semiologia, métodos diagnosticos, terapia clinica e cirtrgica das enfermidades
do sistema nervoso de grandes animais. Abordagem clinica de doengas carenciais e metabdlicas em grandes
animais. Abordagem clinico-cirtrgica das dermatopatias em grandes animais. Abordagem clinico-cirtirgica das
oftalmopatias em grandes animais. Métodos de contengdo fisicos e quimicos em grandes animais. Produgdo
animal. Toxicologia veterinaria. Zoonoses de impunﬁncia em saude publica. Controle higiénico-sanitario dos
matadouros, estabelecimentos produtoreb e comerciais de alimentos de origem animal Esterilizagdo e
desinfec¢do por meios fisi icos e quimicos. Técnicas de wletd de matendl para exames hbtopatologlcos,
microbiologicos e toxicolo » e Epidemiol rio de bovinos, caprinos, ovinos e
suinos. Fisiopatologia da reprodu(;ao Obstetricia veterinaria. Diagnostico por imagem em veterinaria.
Anestesiologia em pequenos animais veterinarios. Alimentagio e nutrigdo animal. Bovinocultura. Caprinocultura
e ovinocultura. Suinocultura. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. Medicina veterindria preventiva e
satde piblica. Defesa sanitaria animal. Etica profissional.

— CARGOS 421 A 425: PROGRAMADOR VISUAL - TECNOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ambientes de Marketing. Analise e planejamento
do texto publicitario. Apresentagdao de campanha publicitaria. Composi¢ao e projeto grafico. Composicio e
projeto visual. Criagdo e design. Criagdo e produgdo em audio. Criagdo e produgdo em cinema e video.
Criagdo e redagdo publicitarias aplicadas ao PREX. Criagdo publicitaria. Cultura brasileira contemporanea.
Desenvolvimento de campanha. tecnologia de radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Acustica: elementos de
onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de propagagdo do som, timbre, altura, eco, reverberagao.
Produgdo técnica e artistica sonoplastia. Operagdo de mesa de audio, edigdo, mixagem e sonorizagao.
Microfones. Equipamentos analogicos e digitais. Softwares de edigdo e mixagem. Dire¢do de arte publicitaria.
Elementos de marketing. Estratégias de midia. Etica publicitria. Fotografia. Historia da arte. Homem e
sociedade. Interpretagdo e produ(;?lo de textos. Pesquisa de mercado. Pesquisa de midia. Pesquisa de opinido
ede mercado aplicada ao PREX. Planej de campanha. Planej » de campanha aplicada ao PREX.
Pl » de comunicagdo. Planej e construgio de marcas. Praticas de gestdo e resultados.
Praticas de propaganda. Produgdo e planejamento de campanha aplicada ao PREX. Produgdo em midia
aplicada ao PREX. Produgdo publicitaria em radio, TV e cinema aplicada a0 PREX. Produgdo publicitaria
online. Projeto de campanha. Promogdo e merchandising. Psicologia do consumidor. psicologia e dindmica
das relagdes interpessoais. Publicidade e propaganda. Realidade socioeconomica e po]mca bra@l]elra Reda(;ao
e dire¢do de arte aplicadas ao PREX. Redagdo e tratamento de texto publicitario. R
Sociologia da comunicagdo. Técnicas publicitarias: merchandising, mmketmg direto e promogao de venda%
Teorias e técnicas de comunicagdo.

— CARGOS 426 A 430: PSICOLOGO/AREA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia educacionalescolar.  Politica  de
Assisténcia Estudantil Satde mental e atengdo psicossocial. D Ivimento humano e aprendi n.
Psicologia e pessoas com necessidades especiais. Trabalho com grupos. Psicologia Institucional. Psicologia
organizacional e do trabalho. Satide mental e trabalho. Doengas ocupacionais. Principios, Diretrizes e A¢des
em Saude Mental na Administragdo Publica Federal Psicopatologia. Psicodiagnostico. Modelos de
intervengdo em psicologia. Elaboragdo de documentos psicologicos. Psicopatologia e classificagdes
psicopatologicas segundo o DSM V. Fungdes psiquicas. Entrevista psicologica. Psicologia do Trabalho e
Subjetividade. Abordagens tedricas em Psicologia. Temas atuais em Psicologia. Lei n® 10.741/2003 ¢ suas
alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. Lei n° 8.069/1990 e suas
alteragdes: Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e da outras providéncias. Decreto n®
3.298/1999 e suas alteragdes: Regulamenta a Lei n® 7.853/1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.
Orientagdo, selegdo ¢ treinamento no campo profissional. O Cédigo de Etica do Psicologo.

— CARGOS 431 A 435: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da educagdo. Fundamentos da Educago.
Filosofia da Ed d0. Tendéncias pedagogi Gestdo Pedagogica. Gestdo da educagdo. Processo de
ensino e aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagogico. Metodologia e
pratica de ensino. Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica. Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar de criangas, adolescentes e jovens em
situagdo de itinerdncia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afio-Brasileira e Afficana. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢do Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. A questdo da alfabetizagdo e do
letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educagdo para jovens e adultos em
situagdo de privagdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugio CNE/CEB n° 3/2010 e suas
alteragdes: Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a
durag@o dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames
de EJA; e Educagdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia. Resolugdo
CNE/CEB n° 5/2012 e suas alteragdes: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
Indigena na Educagao Basica.

ONDE SE LE:
ANEXO V - CRONOGRAMA
INiCIO Hogéi'é{g PE | miRMINO H%}RA;}[IIggE ATIVIDADES
12/4/2024 - - - DIVULGACAO DO EDITAL DE ABERTURA
15/4/2024 10h 16/4/2024 23h59 Prazo para impugnagio do Edital
19/4/2024 17h - - Envio das respostas das impugnagdes ao Edital e possiveis retificagdes ao Edital
19/4/2024 17h - - Publicagio, se houver, da Retifica¢do ao Edital de Abertura de Inscricdes




22/4/2024 10h 23/5/2024 23h59 PERIODO DE INSCRICAO
22/4/2024 10h 6/5/2024 23h59 Periodo de solicitagiio de isencio da inscri¢io
Periodo de envio dos Titulos, 1p de experiéncic fessional, Laudos Médi licitagd
22/4/2024 10h 23/5/2024 23h59 de condicio especial e PcD, Autodeclaracio de Cor/Etma, Nome Social e Declaragio de Jurado
para critério de desempate
10/5/2024 15h — — Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo
13/5/2024 10h 14/5/2024 23h59 Periodo recursal contra o resultado da isengdo
17/5/2024 15h - - Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado da isengao
24/5/2024 = = 17h DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO
Divulgagdo da confirmagdo das inscrigdes efetivad: licitagdes de condigdes especiais para a realizagio da
22/5/2024 15h - - Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD, autodeclarados negros (pretos ou pardos), Nome Social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado
Periodo recursal contra a divulgagdo das inscrigdes efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais para a
23/5/2024 10h 24/5/2024 23h59 realizagdo da Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD, autodeclarados negros (pretos ou pardos),
Nome Social e candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscri¢des efetivadas, solicitagoes de condigdes especiais
29/5/2024 15h B B pra a realizagdo da Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD, autodeclarados negros (pretos ou
. pardos), Nome Social, candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado, divulgagdo do novo
resultado das inscrigdes efetivadas
7/6/2024 15h - - Publica¢io do Edital de C. ¢d0 para as Provas Objetivas
16/6/2024 - - - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
17/6/2024 10h 18/6/2024 23h59 Periodo de corregao cadastral
17/6/2024 15h - - Divulgacio do gabarito preliminar das Provas Objetivas
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo da Prova Objetiva (estrutura, equipe técnica etc.)
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra o gabarito preliminar
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Periodo de disponibilizagio dos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgacio do resultado preliminar das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar
28/6/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra aplicagdo das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgacio do gabarito definitivo
28/6/2024 15h - - Divulgagdo das Folhas de Respostas das Provas Objetivas
1/7/2024 10h 2/7/2024 23h59 Prazo recursal contra o resultado preliminar das Provas Objetivas
8/7/2024 15h _ -~ Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas e da
Classificagdo Preliminar
8/7/2024 15h B B Publica¢iio do Edital de Resultado Final ??tes do.}‘ di t de H identificacio (pi ial
e Pericia Médica (presencial)
B B Publicagiio do Edital de C: ¢iio para o Procedimento de H identificaciio (p ial) e
8/72024 15h Pericia Médica (presencial)
13 e/ou - - - Aplicacio do Procedimento de Heteroidentificacio ial) e Pericia Médica (presencial)
14/712024 P a0 (p
15/7/2024 10h 16/7/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo do Procedimento de Heteroidentificagao e Pericia Médica
2217024 15h _ _ Divulgagao das respostas aos recursos interpostos cf)n_tra o Procedi » de H identificagdo e Pericia
Médica
22/7/2024 15h - - Divulgacio do Itado preliminar do Procedir de Hi identificaciio e Pericia Médica
23/7/2024 10h 24/7/2024 23h59 Prazo Recursal contra o resultado preliminar do Procedi » de Heteroidentificagdo e Pericia Médica
2182024 15h _ _ Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagéo e Pericia Médica
2/8/2024 15h - - Publicac¢io do Itado final do Procedi de Heteroidentificacio e Pericia Médica preliminar
2/8/2024 15h = = PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
Todas as datas sio provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira bilidade do i os eventos, nos meios informados no presente Edital.
Para todos os eventos do dever ser id do o horirio oficial de Brasilia/DF.
LEIA-SE:
ANEXO V - CRONOGRAMA
‘ HORARIO DE . HORARIO DE
INICIO INICIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
12/4/2024 - - - DIVULGACAO DO EDITAL DE ABERTURA
15/4/2024 10h 16/4/2024 23h59 Prazo para impugnacio do Edital
19/4/2024 17h - - Envio das respostas das impugnagdes ao Edital ¢ possiveis retificagdes ao Edital
19/4/2024 17h — — Publicagio, se houver, da Retificacio ao Edital de Abertura de Inscricdes
22/4/2024 10h 23/5/2024 23h59 PERIODO DE INSCRICAO
22/4/2024 10h 6/5/2024 23h59 Periodo de solicitagiio de isencgio da inscri¢io
Periodo de envio dos Laudos Médi licita¢do de di¢io especial e PcD, Autodeclaragio de
22/412024 10h 23/52024 23059 Cor/Etnia, Nome Social e Declaragiio de Jurado para critério de desempate
10/5/2024 15h - - Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengdo
13/5/2024 10h 14/5/2024 23h59 Periodo recursal contra o resultado da isengao
17/5/2024 15h - - Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado da isengdo
24/5/2024 = = 17h DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO
Divulgagdo da confirmagdo das inscrigdes efetivad licitagdes de condigdes especiais para a realizagio da
29/5/2024 15h - - Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD, autodec]arados negros (pretos ou pardos), Nome Social
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado
Periodo recursal contra a divulgagio das inscrigdes efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais para a
3/6/2024 10h 4/6/2024 23h59 realizagdo da Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD, autodeclarados negros (pretos ou pardos),
Nome Social e candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado




Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscrigdes efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais
7612024 15h B B pra a realizagdo da Prova Objetiva, candidatos inscritos como PcD, autodeclarados negros (pretos ou
pardos), Nome Social, candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado, divulgagdo do novo
resultado das inscrigdes efetivadas
7/6/2024 15h - - Publicagio do Edital de C. ¢do para as Provas Objetivas
16/6/2024 - - - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
17/6/2024 10h 18/6/2024 23h59 Periodo de corregao cadastral
17/6/2024 15h - - Divulgacio do gabarito preliminar das Provas Objetivas
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo da Prova Objetiva (estrutura, equipe técnica etc.)
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Prazo recursal contra o gabarito preliminar
18/6/2024 10h 19/6/2024 23h59 Periodo de disponibilizagio dos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgacio do resultado preliminar das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar
28/6/2024 15h - - Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra aplicagio das Provas Objetivas
28/6/2024 15h - - Divulgaciio do gabarito definitivo
28/6/2024 15h - - Divulgagdo das Folhas de Respostas das Provas Objetivas
1/7/2024 10h 2/7/2024 23h59 Prazo recursal contra o resultado preliminar das Provas Objetivas
872024 15h B B Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas ¢ da
Classificagdo Preliminar
8/7/2024 15h B B Publica¢iio do Edital de Resultado Final ?l}tes r.'lo.}‘ di t de H identificacio (pi ial
e Pericia Médica (presencial)
B B Publicagiio do Edital de C ¢d0 para o Procedi to de Hi identificaciio (p ial) e
8/72024 15h Pericia Médica (presencial)
13 e/ou - - - Aplicacio do Procedimento de Heteroidentificacio jial) e Pericia Médica (presencial)
14/712024 P a0 (p P
15/7/2024 10h 16/7/2024 23h59 Prazo recursal contra a aplicagdo do Procedimento de Heteroidentificagao e Pericia Médica
2217024 15h _ _ Divulgagao das respostas aos recursos interpostos cfm_tra o Procedi de He identificagéo e Pericia
Meédica
22/7/2024 15h - - Divulgacio do Itado preliminar do Procedir de Hi identificaciio e Pericia Médica
23/7/2024 10h 24/7/2024 23h59 Prazo Recursal contra o resultado preliminar do Procedi » de Heteroid do e Pericia Médica
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Procedimento de
2/8/2024 15h - - NS PR
Heteroidentificagdo e Pericia Médica
2/8/2024 15h - - Publicac¢io do Itado final do Procedi de Heteroidentificacio e Pericia Médica preliminar
2/8/2024 15h = = PUBLICACAO DO EDITAL DE HOM OLOGACAO DO RESULTADO FINAL
Todas as datas siio provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira bilidade do i os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Para todos os eventos do deveri ser id do o horirio oficial de Brasilia/DF.

As demais informagdes referentes ao Edital n® 21/2024/REIT - CEA/IFRO (SEI n°
2265045), de 11/4/2024, publicado no DOU n° 71, de 12/4/2024, Segdo 3, pags. 54-69 (SEI n° 2271601),
permanecem inalteradas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Exames e Admissio — CEA e
a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, ambas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Rond6nia — IFRO/Reitoria, ouvido o Instituto Nosso Rumo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

(Assinado eletronicamente)

MOISES JOSE ROSA SOUZA
Reitor

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO

Seil . |D assinado ek i por Moisés José Rosa Souza, Reitor(a), em 19/04/2024,
o @ as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539.

assinatura

cletrinica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i.ifro.edu.br/sei lador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2271629
e o codigo CRC DC8D6D39.

Referéncia: Processo n? 23243.015935/2023-38 SEIn? 2271629
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