MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL B R Tt oo

EDITAL N° 14/2024/VLH - CGAB/IFRO, DE 01 DE MARCO DE 2024

PROCESSO SEI N° 23243.000181/2024-01
DOCUMENTO SEI N° 2220041

Diretor-Geral do Campus Vilhena do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia (IFRO), em atendimento a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso II, torna
plblico o edital de sele¢éo de profissionais para atuarem como bolsistas na fungéo de Professor dos Cursos de
Formagdo Inicial do Programa Mulheres Mil, sendo os cursos: Assistente Administrativo, Francés,
¢ Costureiro de Méaquina Reta e Overloque, de acordo com as disposigdes a seguir.
il DO PROGRAMA MULHRES MIL

0O objetivo do programa ¢ promover a formagdo profissional e tecnoldgica articulada com
aumento de escolaridade de mulheres em situagio de vulnerabilidade social, especialmente das regides Norte e
Nordeste do pais. Ao ser instituido nacionalmente por meio da Portaria n° 1.015 de 21 de julho de 2011 do
MEC e se transformar em programa de cobertura nacional, o Programa Nacional Mulheres Mil amplia
também seu escopo inicial de oferta de educagdo profissional e tecnologica. Além dos cursos de formagdo
inicial e inuada (FIC) e lificac i O Programa Nacional Mulheres Mil é executado,

prioritariamente, pelas instituigoes piiblicas dos sistemas de ensino federas, estaduais ¢ municipais.

Os Cursos FIC em Assistente Administrativo, Francés, e Costureiro de Maquina Reta e
Overloque, fazem parte do Programa Mulheres Mil sendo uma iniciativa da Setec/MEC para fomentar cursos
de qualificaio profissional. A linha de fomento dos Cursos de Formagdo Inicial do Programa Mulheres Mil,
sera executada por meio da Bolsa Formagdo, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Pronatec), disciplinado pela Leino 12.513/2011, e regulamentado pela Portaria n° 817, de 13 de
agosto de 2015, e pela Resolugio FNDE n° 06/2013. Desse modo, os Cursos de Formagio Inicial do
Programa Mulheres Mil, sendo os cursos: Assistente Administrativo, Francés, e Costureiro de Méquina Reta e
Overloque que sera ofertado na cidade de Vilhena - RO, e tal oferta ira atender um total de 134 cursistas.

2. OBJETIVO

O objetivo deste edital ¢ selecionarr profissionais pertencentes ao quadro de servidores do
Instituto Federal de Ronddnia de  diversos perfis para atuarem como bolsistas na fingéo de Professor na
oferta dos Cursos de Formagio Inicial do Programa Mulheres Mil, sendo os cursos: Assistente
Administrativo, Francés, e Costureiro de Maquina Reta e Overloque, que serd executado na cidade de
Vilhena/RO.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo inscrever-se servidores ativos e inativos do IFRO, assim como professores
substitutos do IFRO.

3.2. Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagdo dos
respectivos cursos e precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga hordria assumida, sem conflito com
sua jornada de trabalho regular, se tiverem vinculo empregaticio.

3.2.1. No caso dos servidores do IFRO, a carga horéria dedicada aos cursos deste edital nio podera
ser computada na carga horaria regular prevista para atendimento a sua Unidade (Campus ou Reitoria), por
haver remunerag@o, nem podera conflitar com suas atividades ou comprometer a qualidade, o bom andamento
¢ 0 atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e rotinas do respectivo setor.

33. E vedada a inscrigdo, neste processo seletivo, de servidores do IFRO afastados ou em licenga
com dnus para a instituigdo.

3.4. Os custos com deslocamento, se houver, durante as agdes do curso para o qual se inscreveu,
sdo de responsabilidade do candidato e ndo geram 6nus ao IFRO.

35. As atividades das disciplinas ocorrerdo de segunda-feira a sexta-feira, no periodo vespertino
14h as 16h30 ¢ noturno das 19h00 as 21h30, e aos sabados, quando houver necessidade, o horério sera
informado pela supervisdo.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1. As vagas deste processo seletivo estio previstas no Quadro 1, que indica também os requisitos
de formagdo e experiéncia para atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocagdo

Boletim de Senvigo Eletronico em 01/03/2024

ICOLABORADOR/FUNGAO IN° de VAGAS [CH Mensal "ég')'m PORHORA  |oEQuISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA; CRITERIOS
(Graduagao na area de formagdo do componente curricular a ser ministrado, conforme o
{Apéndice 1.

Professor (com vinculo com o servigo publico - IFRO) 5 IConforme carga horaria do componente curricular| 50,00

‘agas para pessoas internas com vinculo com servigo publico (IFRO), em razao da fonte|

da disponibilidade financeira.

4.2. O periodo de prestagdo dos servigos contratados ou das atividades de bolsistas, incluindo-se a

data de inicio e o tempo de duragio do i sera estabelecido nos atos orios pela equipe do

Campus.

43. Ao fazer sua inscrigdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e

condigdes estabelecidas neste Edital.

5, INSCRICOES

5.1, Nio havera cobranga de taxa de inscrigio.

52. A inscrigdo sera realizada por meio de formulario eletronico disponivel em Inscreva-se até

as 23h59min do ultimo dia do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

5.3. A inscrigdo dos candidatos dar-se-a por disciplina, considerando os requisitos de cada uma
das vagas, conforme o quadro 4.

5.4. No processo de inscri¢do, o candidato devera inclir os documentos referenciados abaixo,
legiveis e em formato de arquivo PDF e conforme as instrugdes do formulario:

. Documento de identificagéo oficial, com foto;
. Ficha de pontuagao preenchida, assinada;

. Copia dos documentos comprobatdrios de formagéo e experiéncia indicados e
contabilizados pelo candidato na referida ficha acima, conforme o Apéndice 2.
5. Comprovante de cumprimento das obrigagdes eleitorais, que pode ser obtida no

site do Tribunal Superior Eleitoral.

AwN o

54.1. E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagio dos documentos a serem
avaliados, conforme a ordem disposta no Apéndice 2; o ndo atendimento a esta orientagao podera implicar na
desclassificagio do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

5.42. O candidato que ndo apresentar a documentagio obrigatoria completa ou deixar de apresenta-
la no ato da inscrigdo ndo sera considerado participante do processo seletivo.

5.43. O IFRO nio se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet, falhas em computadores ou outros problemas
fora de seu controle.

6. SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. Serdo classificados o dobro profissionais para formagio de cadastro de reserva para a fungo
de professor/conforme perfil exigido, respeitando o nimero de vagas disponiveis no Quadro 1 para atuagdo
no curso FIC DO PROGRAMA MULHERES MIL pactuado no ano de 2024 para o Campus Vilhena.

6.2. A selegio dos candidatos serd realizada por uma Comissio Avaliadora constituida por
membros do Campus Vilhena do IFRO, com base nos itens e valores de pontuagio dispostos no Quadro 2.

6.3.

Quadro 2 - A — Indicadores de pontuagéio por formagdo ¢ experiéncia profissional, fungo de Professor

Formagao e L Pontuagao
Experiéncia Titulagiio Académica Comprovagio IPontos Limite de_
profissional dicada pelo(a) C
ICurso Técnico de Nivel Médio na area Diploma/Certificado/Declaragéo de Concluséo (5 10
(Graduagao na area Diploma/Certificado/Declaragéo de Conclusédo [10 120
(Graduagdo em qualquer area DiplomalCertificado/Declaragao de Conclusao (5 10
Especializagao Lato Sensu na area Diploma/Certificado/Declaragéo de Concluséo 10 20
Formagao
IAcadémica
[Especializagao Lato Sensu em qualquer area Diploma/Certificado/Declaragao de Concluséo (5 10



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=8589-portaria1015-220711-pmm-pdf&category_slug=agosto-2011-pdf&Itemid=30192
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuiMPZVvAIUxRngharNO3Hj4h1AXOB2a6eNwlJ02tWya5xsg/viewform

Mestrado na area Diploma/Certificado/Declaragéo de Conclusédo [20 40
A do em qualquer area DiplomalCertificado/Declaragao de Conclusao [10 120
Doutorado na area Diploma/Certificado/Declaragéo de Concluséo [20 40
Doutorado em qualquer area Diploma/Certificado/Declaragéo de Conclusédo (10 120
Portarias ou declaragdo de participagdo em programas do . - ~
lgoverno, ou em projetos de ensino, pesquisa e extensao Portaria/Publicagéo do DOU/Declaragdes 5 10
Experiéncia
Profissional "
[Tempo de exercicio no Campus Vilhena ggrn::: )ou declaragdes (seréo contabilizados 5 20

" O candidato deve realizar a soma de sua pontuagao alcangada respeitando a pontuagéo por unidade e o limite.

6.4. Os candidatos deverdo preencher o quadro acima, em sua ltima coluna (Pontuagio Indicada
pelo Candidato), disposto no Apéndice 2, com a pontuagdo que apurarem de sua formagdo e experiéncia,
cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com base na d A d

6.5. A pontuagiio ¢ apenas classificatéria, enquanto o requisito minimo de ingresso disposto no
Quadro 1 e, Apéndice 1 sio eliminatorios.

6.6. O candidato que ndo apresentar a documentagio obrigatoria completa ou deixar de apresenta-
la no ato da inscrigdo ndo sera considerado participante do processo seletivo.

6.7. O candidato a fungo docente s6 podera se inscrever para atividades que totalizem no maximo
vinte horas semanais, em curriculares ou discipli de modo que o d se houver, sera
desconsiderado, a critério da Comisso Avaliadora e conforme as necessidades do Programa.

6.8. Os candid serdo classificados por ordem di de
desempate estabelecidos nesta ordem:

segundo critérios de

Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei Federal 10.741/2003.

Maior pontuag&o no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro 2,
item 6.1.

Maior tempo de atuag@o como docente, quando aplicavel.

Maior experiéncia de docéncia, tutoria ou atividade em programas, projetos, processos ou
sistemas de educagao e administragao.

6.9. O resultado da selegio serd divulgado oficialmente no portal de Selegdo do IFRO, em
su/s ifro.edu. -vilhena.
6.10. Os i i e deverdo a Comissdo i o0s

originais da documentagéo usada no processo seletivo, quando solicitado.

6.11. Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissio Avaliadora com o modelo de
requerimento disponivel no Apéndice 3, pelo e-mail: cfic.vilhena@ifro.edubr , dentro do prazo previsto no
cronograma, indicando no assunto do e-mail a informagao [PRIMEIRO NOME DO (A) CANDIDATO (A)]
- RECURSO PROGRAMA MULHERES MIL 2024/1

6.12. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicagio do Resultado
Final, com as justificativas que se fizerem necessrias.

6.13. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigio proviséria, condicional ou com documentagio
incompleta;
6.14. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato

que, em qualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideolgica com prova documental;
b) Utilizar-se de i ilicitos, i p) por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

¢) Burlar ou tentar burlar qualquer norma contida neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.
7. DA CONVOCACAO

7.1. A 0 dos candi i decera 4 lista de ificagdo publicada como
Resultado Final, conforme a demanda necesséria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois
dias titeis ao inicio da respectiva atividade.

7.2. O candidato deverd desenvolver as atividades indicadas no item 8 deste Edital e conforme

orientagdes da equipe da PROGRAMA MULHERES MIL do Campus Vihena e em outras agdes de
i da educagdo ional no IFRO, nos limites de sua carga horéria contratada.

73. A recusa ou auséncia de manifestagiio por parte de um candidato convocado implicard na

convocagdo imediata do proximo classificado.

7.4, Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes,
cursos ou componentes ndo indicados por eles na inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste processo
seletivo ¢ se o seu perfil for adequado @ necessidade dos cursos, sempre respeitando-se a ordem de
classificagdo de candidatos com os mesmos perfis esperados.
75 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail cfic.vilhena@ifro.edu.br, como assunto "
SELECAO PROFESSOR INTERNO PROGRAMA MULHERES MIL" os seguintes documentos
digitalizados, em formato de arquivo PDF e legiveis:

a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Apéndice 4);

b) Copia simples de comprovante de enderego atualizado;

¢) Comprovante de dados bancérios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia

de extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;

d) Plano de Ensino conforme o Projeto Pedagogico do Curso.
7.6. O profissional contratado para os cursos do PROGRAMA MULHERES MIL do Campus
Vilhena fard jus 4 remuneragdo de referéncia disposta no Quadro 1, se¢do 4, deste Edital.
7.7. A remuneragio referente ao pagamento da bolsa sera efetuada diretamente ao profissional, por
meio de depdsito bancario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento de servios.
78. Poder haver, sobre o valor pago, retengio de imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) clou
de encargos sociais, conforme a legislagdo federal, bem como a incidéncia de imposto sobre servigo (ISS)
quando requerida Nota Fiscal de Prestagdo de Servigo junto a Secretaria Municipal da Fazenda.
7.9. O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas se dara ap6s cumpridos os procedimentos
burocrticos institucionais ¢, nos casos de docéncia, apds a conclusio do componente ou componentes
curriculares obrigatorios e entrega dos diarios de classe e/ou relatorios de atividades solicitadas, mediante
deposito em conta do contratado.

7.10. Nio haverd de diaria, elou desk a0s fonais para
atendimento a demanda deste Edital.

711 A atividade do profissional bolsista dentro deste Programa ndo cria vinculo empregaticio de
nenhuma natureza com o IFRO ou seus parceiros ¢ se limita a0 cumprimento da carga horaria das atividades
para as quais foi classificado e convocado.

7.12. Nio ¢ permitida a acumulagdo de bolksas ou pagamento de horas-atividades deste Edital com
os mesmos beneficios de outros editais do IFRO, concomitantemente a cada més de referéncia, sob pena de
encerramento da prestagdo do servigo e devolugdo pelo beneficidrio dos valores recebidos acumuladamente
na vaga ocupada por meio deste processo seletivo.

7.13. Na hipotese de desisténcia ou qualquer outro motivo que torne sem efeito a convocagdo, sera
chamado o proximo colocado na lista de cadastro reserva.

7.14. Em caso de dispensa ou isténcia de colaborador, o valor do pelas horas-
atividades seré calculado ional ao trabalho Ivido, sem exceder o valor total para a oferta

do componente curricular ou execugio do trabalho, conforme a seguinte projego:

a) 10% do valor previsto para pagamento, nos casos de entrega de phncjamento sem
execugdo, a exemplo de planos de ensino;

b) 20% do valor previsto para pagamento, nos casos de entrega de planejamento e
materiais didaticos elaborados, sem execugdo;

d

¢) Valor proporcional a carga horéria nos demais casos.

7.15. O professor que assumir o componente curricular ou atividade na qual houve dispensa de outro
colaborador recebera os valores proporcionais restantes programados para a mesma despesa, tendo em vista
que se trata de orgamento pré-determinado e fixo.

8. DAS ATRIBUICOES
8.1. Ao Professores do PROGRAMA MULHERES MIL no Campus Vilhena cabe:

a) Elaborar material didatico, atividades e avaliagdes pertinentes a ementa e
correspondentes a carga horéria das disciplinas.



https://selecao.ifro.edu.br/extensao-vilhena
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b) Participar, se oferecida, da capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungéo.
¢) Elaborar o Plano de Ensino conforme o Projeto Pedagogico do Curso.
d) Preparar materiais didaticos complementares.

e) Prestar atendimento aos alunos e ao orientad it isd denaga
conforme as necessidades.

f) Esclarecer as dividas dos monitores e alunos, com resposta em, no maximo, 24 horas.

g) Participar das auvldades re]atwas ao desenvolvlmemo ¢ acompanhamento de seu curso ¢

informar a os € eventuais no ho da fungdo ou
no ambiente do curso.

h) Participar dos encontros (presenciais ou virtuais) de coordenagio, promovidos pela
Supervisdo do Curso.

i) Adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta.

j) Propiciar espago de ¢ debate com os

k) Participar de encontros pedagogi belecidos pela Supervisio Pedagdgica e
Coordenagdo de Curso.
1) Cumprir os prazos idos pela Supervisdo e Ct a0 do Curso.

m) Acompanhar e registrar as frequéncias e as notas das atividades e avaliagdes regulares e
de recuperagio.

n) Estar disponivel para elucidar dividas relacionadas a disciplina ministrada quando
necessario e solicitado pela Supervisio de Curso.

0) Realizar a entrega de didrios e relatorios ao término da disciplina.

p)
9 CRONOGRAMA
9.1. O fluxo dos processos previstos neste edital obedece ao cronograma disposto no Quadro 3.
Quadro 3 — Cronograma do Edital
Especificagdo Periodo Meio

01/03/2024 https://selecao.ifro.edu.br/extensao:

Publicagéo do Edital vilhena

s 01/03/2024 a
Inscrigédo 07/03/2024 Inscreva-se
Divulgag&o dos resultados preliminares http: .ifro.edut 1520-
das inscrigdes 08/03/2024 vilhena

Prazo para a interposigdo de recursos

contra resuitado preliminar 11/03/2024 cfic.vilhena@ifro.edu.br

Resultado final pds recurso, e convocagao http: .ifro.edu.t 1520-
dos classificados 13/03/2024 vilhena
Envio da documentagao pelos candidatos |[14/03/2024 a lcfic.vilhena@ifro.edu.br

convocados 20/03/2024

Conforme a programagao do

Inicio das atividades dos colaboradores || Abril 2024 . A
Campus, vide apéndice 5

9.2. O IFRO podera alterar o cronograma de realizagio das atividades, de acordo com as
idades do projeto e as condigdes de sua execugio.

93. Havendo alteragio do os candidatos chissificados serdo consultados quanto &
possibilidade de prestar o servigo na nova data; ndo havendo possibilidade, sera convocado outro candidato,

conforme a ordem de classificagdo.

9.4. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta dos cursos aqui especificados.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Classificago dentro do niimero de vagas descrito no quadre 1, assegurard apenas a
de 4o, ficando a i £ icionad: a observancia das disposicdes

legais pertinentes, do interesse e i€ da do, da dit lizagdo financeira, da rigorosa

ordem de classificacéio e do prazo de validade deste edital.

10.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que constatada

posteriormente, poderd elimind-lo do processo seletivo e tornar nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo ou convocagio.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato a licagdo dos l
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, / ifro.edu. ilhena, bem
como a convocagdo para a entrega das documentagdes solicitadas no periodo determinado.

10.4. O candidato ou profissional colaborador que infingir as normas aqui especificadas, antes ou
apos o processo seletivo, podera ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagio encerrada, conforme cada
caso.

10.5. O resultado deste edital ¢ vilido exclusivamente para os cursos do PROGRAMA
MULHERES MIL do Campus Vilhena , podendo haver inclusive ampliagao das vagas no ato da convocagio,
se houver necessidade para atendimento ao projeto e dentro da ordem classificatoria para cada fingao.

10.6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou
avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, / ifro.edu. vilhena,
inclusive os editais de alteniqao se houver.

10.7. Os i e neste processo seletivo para a fingdo de
professor autorizam o IFRO, em cardter irrevogavel e irretrativel, a utilizar nos cursos do os cursos do
PROGRAMA MULHERES MIL do Campus Vilhena e outros cursos gratuitos de educagio profissional e
tecnologica que ofertar, as apostilas ¢ demais produtos pedagogicos registrados por escrito, em dudio ou em
video, sob qualquer suporte existente, como resultado de suas atividades contratada e remunerada nos termos
deste edital, sem necessidade de qualquer remuneragdo adicional decorrente do uso.

10.8. Os professores contratados por meio deste edital cedem ao IFRO, sem 6nus adicional sobre a
30 das i todos os direitos de imagem, voz e Ll’l-’i(,d(_\ relativos a aulas que
gravarem e/ou it a0 vivo em e de educacao publica e gratuita,

para o Estado de Rondonia, demais regides do Brasil e exterior, em nimero ilimitado de vezes, bem como que
forem distribuidas por meio de CD, CD-ROM, CD-I, DVD, PENDRIVE e suportes de computagio grifica
em geral; autorizam também a armazenar as gravagdes em banco de dados, exibi-las por meio de projegdao em
tela, em ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisio de qualquer espécie (televisio
aberta ou por assinatura, de todas as formas de transporte de sinal existentes, como UHF, VHF, cabo,
MMDS e satélite), dissemina-las por meio da internet e telefone celular, inclusive sob compartilhamento com
qualquer outra instituigdo piblica de educagio profissional com os mesmos fins de aplicagdo.

10.9. Ao fazer sua inscrigio, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e
condigdes estabelecidas neste edital

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo do Campus, em primeira
instancia, ¢ pela Diregao-Geral, em segunda instancia, se houver.

il Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Alécio Stiz, Diretor(a) Geral, em 01/03/2024,
o as 15:53, conforme horrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539,

Searenica de 8 de outubro de 2015,

, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https:/sei.ifro.edu. de terno.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2220041
¢ 0 cdigo CRC CAS6713B.

APENDICE 1 - REQUISITOS DE DOCENCIA CONFORME O QUADRO DE VAGAS
0.1. QUADRO 4 - REQUISITOS DE DOCENCIA CONFORME O QUADRO DE VAGAS
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http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CH TEORICA
\Componentes curriculares (H la de 60 (R M de F a Vagas
minutos)
* Graduagao/Licenciatura em matematica
Matemética Aplicada e Nogdes de  Ciéncias Contabeis
P N 40h ~ oo I 1
Educacg&o Financeira ® Graduagao/ Especializagao em Ciéncias
* Contabeis/ Matematica
Lingua Portuguesa, Oratéria, Expressao ® Graduagdo em Pedagogia
40h = o o 1
ICorporal e Verbal. * Graduagao/ Especializagdo em Letras
* Graduagao/Tecnologo em Andlise de
Sistema
* Graduagao em Ciéncias da Computagdo
® Graduagéo/Tecnélogo em
Desenvolvimento de Sistemas para Web;
- i " * Engenharia da Computagdo
Informatica Basica e Aplicada 15h « Engenharia de Sofware 1
® Graduagao em Informatica
* Graduagao/Tecnologo em Sistemas de
Informagao; R
* Graduag&o/Tecnologo Area de
Informatica;
® Graduagéo/ Especializagdo em
Nogdes de Logistica, Estoque e Administracdo
=~ 15h o 1
Produgao ® Tecnologo/ Especializagdo em Processos
Gerenciais
* Graduagao/ Especializagdo em
Administragdo
. ® Tecnologo/ Especializagdo em Processos
Setor Fiscal 15h Gerenciais 1
* Tecnodlogo / Especializagdo em Gestdo
Publica
APENDICE 2 — ORIENTACOES SOBRE O QUADRO DE PONTUACAO
02. Preencher este quadro 5 com a identificagio do (a) candidato (a), fingéo pleiteada e a Gltima
coluna de pontuagido (Pontuagdo Indicada pelo Candidato), apos assinar e datar, gerar um arquivo PDF e
fazer o upload no formulirio de inscrigdo. j com os ds orios dos itens
pontuados no quadro 5, copias legives em formato PDF.
0.3. . UADRO 5 - INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INDICADORES DE PONTUACAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
OME:
IE-MAIL: TELEFONE copm ppp: ().
ICPF: RG/ Orgao expedidor
( Disciplina que ira
Formagao e} L Pontuagio
i Titulagio Académica Comprovagio Pontos Iﬁlm':e de_ Indicada
ontuagao pelo Candidato
Curso Técnico de Nivel Médio na IDiploma/Certificado/Declaragéo de 5 10
area IConclusao
= . Diploma/Certificado/Declaragéo de
Graduagao na area Conclusdo 10 20
" IDiploma/Certificado/Declaragéo de
Graduag&o em qualquer area Conclusdo 5 10
T - IDiploma/Certificado/Declaragao de
Especializagéo Lato Sensu na area Conclusdo 10 20
Formagao
IAcadémica
Especializagao Lato Sensu em IDiploma/Certificado/Declaragéo de 5 10
qualquer area IConclusdo
X IDiploma/Certificado/Declaragéo de
Mestrado na area Conclusdo 20 40
. Diploma/Certificado/Declaragéo de
Mestrado em qualquer area Conclusdo 10 20
IDiploma/Certificado/Declaragéo de
Doutorado na area Conclusdo 20 40
. IDiploma/Certificado/Declaragéo de
Doutorado em qualquer area Conclusdo 10 20
Portarias ou declaragéo de
participagdo em programas do Portaria/Publicagéo do 5 bo
igoverno, ou em projetos de ensino, |DOU/Declaragaoes
Experiéncia [pesquisa e extensao
Profissional
[Tempo de exercicio no Campus Portaria ou declaragdes (serdo 5 bo
ilhena C ilizados por ano )
TOTAL DE PONTOS

" O candidato deve realizar a soma de sua pontuagao alcangada respeitando a pontuagao por unidade e o limite.

LOCAL, DATA E ASSINATURA (OBRIGATORIO)

/RO, de de 2024.

Assinatura do Candidato

APENDICE 3

0.4. QUADRO 6 - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO




NOME;
E-MAIL; TELEFONE ¢om ppp: ().
CPF: RG/ Orgiio expedidor

( Disciplina que ira ministrar):.

Enderego: AviRua. Ne°.
Bairro Cidade/UF Cep.

SITUACAO QUE JUSTIFICA O RECURSO

1. () Resultado Preliminar

2. () Outro motivo (identificar):,

APRESENTE SUAS FUNDAMENTACOES E/OU JUSTIFICATIVAS

LOCAL, DATA E ASSINATURA (OBRIGATORIO)

/RO, de de 2024.

Assinatura do Candidato

APENDICE 4
0.5. QUADRO 7- TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

NOME:

E-MAIL: TELEFONE coum ppp: ().

CPF: RG/ Orgio expedidor

p i ( Disciplina que ira ministrar):

Enderego: AviRua. N°.
Bairro Cidade/UF Cep.

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fungdo acima especi em que fui i jo, conforme o ido no edital de

selecdo de Professor para os do Cursos de FormagZo Inicial do Programa Mulheres Mil, sendo os cursos: Assistente Administrativo, Francés, e Costureiro de Maquina Reta
le Overloque que sera ofertado na cidade de Vilhena - RO e que fazem parte do Programa Mulheres Mil. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos
no mesmo edital, quanto &s competéncias que me cabem, podera implicar no meu i nas fungdes i e na minha obrigagao de restituir integralmente os
recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinagéo legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias. Reconhego que os
iservigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de
atividades executadas e sem onus relativos a direitos trabalhistas, por forga de inagdes legais, das r i do publico-alvo, da natureza do projeto, da
transitoriedade da fungdo ou da indisponibilidade de recursos.

Declaro, conforme o edital de selecao e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungéo para a qual fui selecionado, incluindo-se
que:

. Nao acumularei simultaneamente as bolsas desta fungao com bolsas de pesquisa, extensao ou formagao de mesmos programas ou programas similares do IFRO, sob.

pena de devolugao do que receber em duplicidade;

Tenho disponibilidade de tempo e meios préprios complementares para o exercicio da fungéo;

. As horas de trabalho dedicadas a esta fungdo nao serdo executadas durante periodo de jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu
exerga ou venha a exercer durante o periodo da convocagao.

[

oo

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

LOCAL, DATA E ASSINATURA (OBRIGATORIO)
/RO, de de 2024.

Assinatura do Candidato

APENDICE 5
0.6. QUADRO 8 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
AULA INAUGURAL : 01/04/204

ICURSOS LOCAL |[ENDEREGO DIAS TURNO HORARIO PERIODO
Curso de Formagao|Escola  |Av. Liberdade, 'Segunda-
Inicial em /Alvares 3950 - Centro, feira a Noturno 19h as |Abril a
Assistente de Vilhena - RO, Sexta 21h30 Julho
\Administrativo |Azevedo (76980-000 feira

Escola |Av. Liberdade, 'Segunda-
Curso de i N 5 :

Py |Alvares  |3950 - Centro, feira a 19h as |Abril a
Formagao icial e Vilhena - RO, Sexta  [NOUMO bih3o  |yuho
em Frances Azevedo |76980-000 feira
I(:P(SO de Formagao Av. Benno Luiz 'Segunda-
hicial em Centro  |Graebin- Jardim |feira a . 14has  |Abiila
ﬁg:ﬁ':;’;g; o |dokoso |América, Vihena- |Sexta  |Y*P™l16n30  lauiho
Overiogue RO, 76980-000 feira
ﬁiucrisa?:: Formagao |Av. Benno Luiz 'Segunda-

N Centro |Graebin-Jardim (feira a 19h as |Abril a
Costureirode 45 doso |américa, Vilhena - [Sexta  [\OU™  121h30  |Juiho
Maquina Reta e RO, 76980-000 feira
Overloque ’

*As atividades das disciplinas ocorrerdo de segunda a sexta-feira, no periodo vespertino e
noturno , com excegdo das aulas praticas que poderdo ocorrer aos sabados se a equipe julgar
necessario. O cronograma de oferta e local podera ser alterado no decorrer do curso caso
ocorram alteragdes das circunstancias, revogagdo ou modificagao da oferta.

Referéncia: Processo n? 23243.000181/2024-01 SEIn? 2220041



