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ADIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, nomeada pela Portaria n° 1145/REIT -
CGAB/IFRO (Doc. SEI n° 1966256), de 15 de junho de 2023, publicada no DOU n° 114, de 19 de
junho de 2023, Se¢do 2, pag. 25, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 ¢ estabelecidas pelo
art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO,
aprovado pela Resolugdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, e posteriores, bem como o
constante nos autos do Processo SEI n° 23243.013417/2023-80, conforme as atribuicdes dispostas no
Regimento Geral do IFRO, torna publica a Chamada Publica Simplificada para seleciio de candidatos a
colaboradores no PROINFE - Projeto de Informatiza¢io Escolar.

1 OBJETO

1.1 O objeto deste Edital ¢ a selegdo de estudantes ativos e egressos de cursos da area de informatica do
IFRO Campus Ji-Parand para atuarem como colaboradores bolsistas no desenvolvimento do Projeto de
Informatizagdo Escolar.

1.2 O Projeto consiste na criagdo, implantagdo e manutengdo de um sistema de informatizagdo escolar para
gerenciamento académico e interface de usuarios das Escolas Municipais de Educagdo Bésica de Rondonia. O
sistema em desenvolvimento consiste em um sistema para gestdo académica com camadas de aplicacdo de
tecnologia Web e Mobile.

1.3. O Projeto também consiste nas atividades de aquisicdo, entrega e suporte de equipamentos de tecnologia
da nformacdo para melhoria do processo de ensino e aprendizagem nas escolas parceiras do projeto.

1.4. A despesa sera custeada com recursos provenientes do PROINFE, descentralizados pela Reitoria, a
conta da Fonte 1000000000, Agdo 20RG e Natureza da Despesa 339018.

1.4.1 Existe a previsdo de créditos orgamentarios para custeio da despesa, nos termos da Declaragdo
Orgamentaria SEI 2077037.

1.5 O presente Edital estd alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI IFRO 2023-2027, no
Objetivo  Estratégico 1.Otimizar a Aplicacdo dos recursos or¢amentarios e ampliar a captagdo de
recursos extraorcamentdrios. Constando do Plano Anual de Trabalho - PAT 2023 do Campus Ji-Parana,
mediante o Desafio Estratégico Otimizar a Aplicag¢do dos recursos or¢amentarios e ampliar a captagdo de
recursos extraorgamentarios, na Acdo Executar acoes do Projeto de Informatizagdo Escolar.

2 CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Podem participar da selegdo estudantes ativos e estudantes egressos do IFRO Campus Ji-Parana com
formagdo em andamento ou concluida em Técnico em Informatica e em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, conforme o quadro de vagas e as competéncias/obrigagdes elencadas neste Edital.

2.2 Os candidatos selecionados e convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de analise,
projeto, programagao, teste, implantagdo e refinamento do sistema e/ou ainda durante a fase de capacitagdo e
suporte ao sistema oferecido pelo IFRO as Secretarias Municipais de Educag@o e seus usuarios.

3 QUADRO DE VAGAS
3.1 Os candidatos s poderdo se inscrever e concorrer em apenas 01 (uma) fing@o neste edital.

3.2 As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocagéo

Limites Maximos de Referéncia

Eixo Projeto Funcao Valor ||Perfil do Candidato
Carga Total
N. de da

\ /. _|[Horaria de oot
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Area: Analise
& UX Mobile
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computadores.

3.3 O periodo das atividades de bolsistas, incluindo-se a data de inicio e o tempo exato de duragdo no
projeto, serd estabelecido nos atos convocatdrios da equipe coordenadora e gestora do Projeto.

3.4 Compete aos desenvolvedores técnicos juniores e auxiliares de logistica e suporte administrativo no ambito
da coordenagdo geral do projeto e suas diretorias :

a) auxiliar no processo de planejamento das agdes de longo, médio e curto prazo no projeto dentro da
sua area de atuagdo;

b) desenvolver as tarefas da etapa em que estiver envolvido de acordo com os prazos estabelecidos;

¢) auxiliar os diretores técnicos nas atividades de avaliacdo e acompanhamento das tarefas, produgao de




relatorios e demais demandas;

d) responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades da etapa em que estiverem envolvidos, com
atencdo as necessidades, condigdes de esforgo ¢ tempo demandadas pelo projeto;

e) exercer todas as demais competéncias correspondentes a fingdo de apoio ao desenvolvimento de
sistema, preparacao, implantagdo, testes e capacitagdo de usuarios;

3.5 Ao fazer sua inscrigdo, os candidatos confirmam que possuem conhecimento e aceitam as normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

4 INSCRICOES

4.1 A inscrig@o sera realizada por meio de envio de formulario eletronico na plataforma Google Formulario sob
o link https:/forms.gle/ay8b4Ks5y3SiRHR7A até o dia e hordrio limite estabelecido no cronograma deste
Edital.

4.2 No processo de inscrigdo, os candidatos deverdo incluir os documentos referenciados abaixo em um so
arquivo de extensdo PDF, conforme as instrugdes do formulario ¢ a ordem indicada.

a) Copia do documento de identificagdo oficial, com foto;

b) Copia de declaragdo de matricula emitido pelo sistema académico do IFRO (SUAP) ou diploma de
colagdo de graw/certificagdo nos cursos técnico e superior citados neste edital.

4.2.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos a correta organizagdo e inser¢io correta dos documentos a
serem avaliados, de modo que o ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na desclassificacdo dos
candidatos, por impedirem ou dificultarem a correta verificagdo das informagdes.

4.3 O IFRO ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais
problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

5 SELECAO

5.1 A selecdo dos candidatos serd realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por membros do
PROINFE, do IFRO Campus Ji-Parand, divididas em duas etapas: Teste Pratico de Desenvolvimento e
Desempenho em Entrevista para os cargos, exceto para o cargo de “Auxilar de Logistica e Suporte
Administrativo” que sera avaliado somente por Desempenho em Entrevista.

5.2 Cada etapa tera o peso de 50 pontos e compora 50% da pontuagéo total final do candidato.
I) Teste Pratico de Desenvolvimento
5.3 Esta etapa do processo seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio.

5.4 O candidato devera obter no minimo 60% de aproveitamento no teste para se classificar para a proxima
etapa do processo seletivo.

5.5 O teste pratica de desenvolvimento sera realizado no laboratorio de de informatica do IFRO Campus Ji-
Parana conforme data e horario descrito no cronograma deste edital.

5.6 O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro) horas para resolver o teste de desenvolvimento dentro
da sua area de atuagdo escolhida na inscri¢do: Programagdo Web Back End, Programacdo Web Front End,
Analise UX ou Programagido Mobile.

5.7 Os conhecimentos necessarios para realizar o teste pratica de cada area de atuagdo serdo:
a. Programacéo Web Back-end:

i. Nivel Técnico: Utilizagdo de SGBD MySql. Modelagem de Banco de Dados Relacional.
Programagéo SQL. APIREST. NodeJs. Versionamento com Git.

ii. Nivel Superior: Utilizagdo de SGBD MySql. Modelagem de Banco de Dados
Relacional. Programacéo SQL. APIREST. Documentagdo com Swagger. Docker.
Docker compose. Framework NestJS. Versionamento com Git.

b. Programagao Web Front End:
i. Nivel Técnico: HTML. CSS. Javascript. Versionamento com git. React.

ii. Nivel Superior: HTML. CSS. Javascript. Versionamento com git. React. Framework
NextJs. Consumo de API Rest.

c. Analise UX: Levantamento e andlise de requisitos. Prototipacao de requisitos com FIGMA.
Documentagao de projeto de software. Modelagem de artefatos UML: Diagrama de Caso de
Uso.

d. Programacéao Mobile: Flutter ou React Native.

II) Desempenho em Entrevista

5.6 Sera realizada uma entrevista semiestruturada por uma banca designada pelo IFRO Campus Ji-Parana,
envolvendo abordagens de experiéncias exigidas para as fiungdes previstas neste edital, conforme as
delimitagSes dispostas no Quadro 2.

Quadro 2 — Abordagens de entrevista semiestruturada
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Estratégias de Apresentagao dos

Critério de Analise . Pontuacéo
Candidatos ¢

Desenvolvimento de tarefas em Demonstrar, por meio de um relato oral, como

projetos de pesquisa, ensino, ja contribuiu ou contribuiria no 15

extenséo, ou iniciacéo tecnoldgica ou ||desenvolvimento das tarefas de um projeto

desenvolvimento de sistemas dentro da area de atuagao escolhida

Trabalho em equipe com atividades
de avaliagado e gerenciamento de
tarefas, produgao de relatérios e
demais demandas

Demonstrar, por meio de relato oral, como
contribuiria em apoio aos desenvolvedores |10
técnicos seniores

Experiéncias no desenvolvimento de |[Fazer um relato oral de suas experiéncias,
atividades em projetos de qualquer ||[demonstrando suas contribui¢des no alcance |10

natureza dos resultados dos projetos
Contribuigbes para a execugdo e Apresentar oralmente suas propostas de
inovacgao do Projeto de contribui¢do para o projeto, seja na etapa de 15
Informatizagdo Escolar em que vai desenvolvimento, seja na de suporte e
participar capacitagédo de usuarios

Pontuagao Maxima 50

5.7 As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio dos sistemas usuais do IFRO, como Google
Meet ou Zoom, mediante prévio agendamento para cada candidato.

5.8 Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados na primeira etapa, que atingiram a nota
minima de 30 pontos.

5.9 Cada candidato sera entrevistado pelo periodo de até 20 minutos e terd até 5 minutos para discorrer sobre
cada questdo.

5.10 Durante o tempo de entrevista, o candidato podera utilizar os recursos de tecnologia virtual para
apresentar resultados de trabalho escritos, impressos, publicados ou em qualquer outro formato, dentro do
tempo delimitado no item anterior.

5.11. Os candidatos ao cargo de “Auxiliar de Logistica ¢ Suporte Administrativo” receberdo a nota da
entrevista em dobro, a fim de alcangar o total de 100 pontos.

6 CLASSIFICACAO

6.1 A nota final do candidato ¢ o resultado da somatdria simples da pontuagdo atingida nas duas etapas,
exceto para o cargo de “Auxiliar de Logistica ¢ Suporte Administrativo” que tera a nota da Entrevista
multiplicada por dois.

6.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se como critérios
de desempate, nesta ordem:

1° - maior pontuacdo na entrevista.
2° - maior pontuagdo no teste pratico.

3° - maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tmico, da Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de
2003.

6.3 O resultado da seleg@o serd divulgado oficialmente no portal do IFRO, em www.iffo.edu.br, no ambiente
do Edital.

6.4 Os candidatos classificados deverdo apresentar a8 Comissdo Avaliadora os originais da documentagdo no
processo seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

6.5 Recursos poderdo ser interpostos junto a Comissdo Avaliadora com o modelo de requerimento disponivel
no Anexo I, pelo e-mail proinfe@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no cronograma, indicando-se no
assunto a informagdo RECURSO AO EDITAL DO PROJETO DE INFORMATIZACAO ESCOLAR.

6.6 Os resultados dos recursos serdo irrecorriveis ¢ informados na publicagdo do Resultado Final, com as
justificativas afins.

7 CONVOCACAO

7.1 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada como Resultado
Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois dias Uiteis ao
inicio da respectiva atividade.

7.2 Os candidatos deverdo desenvolver as atividades conforme as competéncias indicadas neste Edital e as
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orientacdes da Coordenagao-Geral do Projeto, nos limites de sua carga horaria contratada.

7.3 A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado implicard na convocacio
imediata do proximo classificado e na realocagdo daquele no final da lista, para outras chamadas, a critério do
IFRO.

7.4 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras fungdes ndo indicadas
por eles na inscrigéo, se houver vagas ndo preenchidas neste processo seletivo e se o seu perfil for adequado a
necessidade do Projeto, sempre respeitando-se a ordem de classificacdo de candidatos com os mesmos perfis
esperados.

7.5 Os candidatos convocados deverao enviar ao e-mail proinfe@jifro.edu.br os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade;

b) Copia simples de documentos pessoais e comprovante de enderego atualizado (apenas no caso dos
egressos);

¢) Comprovante de dados bancérios (Banco/Agéncia/Conta Corrente, apenas no caso dos estudantes ou
egressos), na forma de copia de extrato ou cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta
conjunta;

7.6 As convocagdes dos mesmos colaboradores poderdo ser prorrogadas para novos periodos, variaveis,
bem como poderdo ser feitos desligamentos e novas convocagdes de outros candidatos classificados ou a
realizagdo de novos processos seletivos, quando esgotadas as listas de espera, conforme as necessidades do
projeto, sem qualquer 6nus ao IFRO relativos aos desligamentos, por se tratar de convocagdo condicionada
ao pagamento de bolsas para servico eventual.

8 PAGAMENTO DAS BOLSAS

8.1 O profissional contratado como colaborador do Projeto de Informatizagdo Escolar recebera a bolsa
mensal de referéncia disposta no Quadro 1 deste Edital.

8.2 O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente ao colaborador, por meio de depdsito bancario em
conta corrente, mediante entrega, até todo dia 5 de cada més subsequente, de relatério individual de atividade
ao Coordenador-Geral.

8.3 Compete ao Coordenador-Geral do Projeto aprovar os relatorios individuais de atividade e solicitar os
pagamentos mensalmente, com o controle de cumprimento das tarefas.

8.3.1 Em caso de afastamento ou desligamento do colaborador, as bolsas serdo pagas proporcionalmente ao
periodo mensal de atendimento, mas serdo devidas integralmente quando o tempo de trabalho for igual ou
superior a 15 dias.

8.4 A atividade dos colaboradores dentro deste Projeto ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com o IFRO ou seus possiveis parceiros e se limita a0 cumprimento da carga horaria das atividades para as
quais foram classificados e convocados.

9 CRONOGRAMA

9.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

ESPECIFICAGAO PERIODO MEIO
Inscricdes gﬁtﬁborg gz Formulario Eletrdnico de Inscricao:
¢ 2023 https://forms.gle/ED7hXgHJ8CexBrée?

10 de outubro ||Pagina eletrénica do IFRO:

Divulgacao das inscricdes deferidas de 2023 www ifro.edu.br

L - 11 de outubro . -
Aplicacéo do teste pratico de de 2023 as Presencial no Laboratérios de

desenvolvimento 09h Informatica do IFRO Campus Ji-Parana

Divulgacao do resultado preliminar do |[17 de outubro ||Péagina eletrénica do IFRO:
teste pratica de desenvolvimento de 2023 www.ifro.edu.br

10 de outubro
Prazo para interposicédo de recursos de 2023 Pelo e-mail proinfe@ifro.edu.br
contra o Resultado Preliminar (Formulario de Recurso)

18/10

Homologagao do Resultado Preliminar,
apods 0s recursos, e convocagao dos 19 de outubro ||Pagina eletrénica do IFRO:
candidatos selecionados para de 2023 www.ifro.edu.br
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entrevistas

20 a23de ~
. , Sessdes do Google Meet ou Zoom
Realizacao das entrevistas gg’ggro de conforme horario divulgado

Publicagdo do Resultado Preliminar, 25 de outubro (|Pagina eletronica do IFRO:

com a pontuagao das duas etapas de 2023 www.ifro.edu.br

Interposigéo de recursos contra o Ale 26 a 27 de Pelo e-mail proinfe@ifro.edu.br
- outubro de o

Resultado Preliminar 5023 (Formulario de Recurso)

30 de outubro ||Pagina eletrbnica do IFRO:

Publicagdo do Resultado Final de 2023 ifro.edu.br

= 31 de outubro
Convocacgéao e entrega da

~ . a01de Conforme a designacéo do
documentagao pelos candidatos novembro de ||Coordenador-Geral
convocados
2023
02 de Conforme a designacao do
Inicio das atividades dos colaboradores |[novembro de gnag

2023 Coordenador-Geral

9.2 O IFRO podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades do Projeto
e as condigdes de sua execucao.

9.2.1 Havendo alteragcdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados por e-mail quanto a
possibilidade de prestar o servico na nova data e, ndo havendo possibilidade, serio convocados outros,
conforme a ordem de classificagdo dos resultados do Edital.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurarda apenas a expectativa de convocagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administragdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade deste Edital.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelos candidatos, ainda que constatada
posteriormente, podera elimina-los do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo ou convocagdo, podendo gerar a obrigatoriedade de devolugdo de recursos que tenham recebido em
desacordo ao Edital.

10.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo dos resultados preliminares e
finais do processo seletivo no portal do IFRO, bem como a convocagdo para a entrega das documentagdes
solicitadas no periodo determinado.

10.4 Os candidatos que infringirem as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo seletivo, poderdo
ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagdo encerrada, conforme cada caso.

10.5 O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, no limite do Projeto de
Informatiza¢@o Escolar, podendo haver inclusive ampliagido ou redugdo das vagas no ato da convocagdo, se
houver necessidade para atendimento ao Projeto e dentro da ordem classificatoria para cada fingéo.

10.6 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos
oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, www.ifro.edu.br, inclusive as Alteragdes de Edital, se
houver.

10.7 Os direitos autorais sobre os sistemas, produtos e/ou processos desenvolvidos por meio do Projeto de
Informatizagdo Escolar sdo exclusivamente do IFRO, com cessdo de uso gratuito as Secretarias Municipais de
Educacg@o beneficiarias dos sistemas, de modo que ndo cabe a qualquer colaborador envolvido a exigéncia de
tais direitos, antes, durante ou ap6s o desenvolvimento dos sistemas.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora deste Edital, em primeira instincia, e pela
Pro-Reitoria de Extensdo, em segunda instancia, se houver.

el o)

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em
04/10/2023, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2076816
e o codigo CRC E8DD0406.

ANEXOS AO EDITAL N° 66/2023/JIPA - CGAB/IFRO, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023

CHAMADA SIMPLIFICADA COMPLEMENTAR AO EDITAL N° 3/2021/REIT -
PROEX/IFRO, DE 12 DE JUNHO DE 2021

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Fungéo para a qual se inscreveu:

SITUAGCAO QUE JUSTIFICA O RECURSO

a. () Nome nao incluido na lista de inscritos

b. () Posicéo na lista classificatoria

c. () Outro motivo (identificar):

ARGUMENTAGAO

Apresente os motivos do recurso:

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

Referéncia: Processo n? 23243.013417/2023-80 SEIn2 2076816
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