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Boletim de Servigo Eletrénico em 21/09/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
& Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
7 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia /}

onn
] ]
EEE INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia
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PROCESSO SEI N° 23243.012802/2023-18
DOCUMENTO SEI N° 2067611

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO Campus Cacoal, no uso de
suas atribuicdes legais, por meio do Departamento de Extensdo (DEPEX), torna publico o processo seletivo para selegdo
de supervisora do Programa Mulheres Mil do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia —

IFRO Campus Cacoal.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido nacionalmente em 2011 e ¢é fruto dos resultados
positivos gerados por uma iniciativa piloto de mesmo nome, criada em 2007 pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC). O objetivo do programa ¢ promover a formacdo profissional e
tecnologica articulada com aumento de escolaridade de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, especialmente
das regides Norte e Nordeste do pais. Para isso, atua no sentido de garantir o acesso a educacdo a essa parcela da
populacdo de acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo economica das regides.

1.2. No ambito do Campus Cacoal, a oferta se dard através de curso de Formacgdo Inicial e Continuada na
modalidade presencial, para ampliar as oportunidades de qualificacdo profissional e geragdo de renda para mulheres em
situa¢do de vulnerabilidade socioeconOmica.

2. OBJETIVO

2.1. O objetivo deste Edital ¢ selecionar 01 (uma) supervisora local para execucao do Programa Mulheres Mil,
pelo Campus Cacoal do IFRO;

2.2. O Campus Cacoal fara a oferta do curso de Assistente Administrativo, conforme levantamento prévio
realizado junto ao publico alvo.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podem participar da selecdo servidoras publicas do IFRO, Campus Cacoal, em efetivo exercicio, bem
como professoras com vinculo temporario junto a institui¢do, desde que o encerramento de seu contrato seja posterior a
execucgdo da oferta, conforme os requisitos de ingresso dispostos neste edital;

3.2. A candidata ndo pode estar vinculada a outros programas e/ou projetos, no ambito do IFRO, que gerem
acumulo de bolsas;

3.3. A oferta do curso esté prevista para ter inicio em abril de 2024 e término em junho de 2024;

3.4. A candidata convocada exercera suas atividades durante periodo prévio e durante a realizagdo

do respectivo curso e precisa disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida, além da sua jornada de
trabalho.

3.5. Os custos com deslocamento, se houver, durante as agdes do curso, sdo de responsabilidade da candidata e
ndo gera, portanto, 6nus ao IFRO.

4. QUADRO DE VAGAS

4.1. A vaga deste processo seletivo estd prevista no Quadro 1, que indica também os requisitos de formacao e
experiéncia para atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocag¢ao

Carga Horaria |Numero de Valor Requisitos de formacio e experiéncia para

Funci
ungso Vagas Mensal Meses atendimento as funcoes.
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Técnico, Tecndlogo ou Graduagdo em
qualquer area, sendo desejavel:

1. Possuir conhecimento basico das
ferramentas do Google (Gmail, Google

Supervisora do 1 10h 5 meses R$ 1.200,00 Forms, Google Docs, etc);
Programa semanaits mensais 2. Possuir conhecimento basico da utilizagao
do Pacote Office;

(Vagas restritas a servidoras do Campus
Cacoal, em razio dos requisitos de acesso
ao sistema)

4.2. O periodo de prestagdo dos servigos contratados, incluindo-se a data de inicio e o tempo de dura¢do do
atendimento, sera estabelecido nos atos convocatérios da equipe do Campus.

4.3. Ao fazer sua inscri¢do, a candidata confirma que possui conhecimento e aceita as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

5. INSCRICOES

5.1. A inscricdo serd realizada exclusivamente por meio de formuldrio -eletrdnico através do
link https:/forms.gle/zHnKKQMPICbMfKA4SSE, até as 23h59 do tultimo dia do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital;

5.2. Para inscrever-se, a gandidata devera anexar no formuldrio os documentos referenciados abaixo, em
formato digital e EM ARQUIVO UNICO na extensio PDF:

a) Copia legivel do documento oficial de identificacdo, com foto: Carteira de Identidade; Carteira
Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Carteira Funcional emitida por reparti¢cdes publicas ou por 6rgdos de classe
de profissionais liberais (ordens e conselhos); identidade militar expedida pelas forcas armadas ou
comandos militares; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade;

b) Copia legivel do CPF; (de carater eliminatério);
¢) Quadro 2, preenchido com a pontuacdo indicada pela candidata e assinado digitalmente;

d) Copia legivel dos titulos comprobatorios dos requisitos de formagdo (certificado, diploma) para
atendimento a fung@o, conforme o Quadro 1 (de carater eliminatdrio);

e) A candidata poderd encaminhar, se houverem, os comprovantes para pontuagdo por formagio e
experiéncia profissional (Quadro 2), bem como anexar copia legivel dos respectivos comprovantes (de
carater classificatorio);

5.3. E de inteira responsabilidade da candidata a correta organizagio dos documentos a serem avaliados,
conforme a ordem disposta no item 5.4. O ndo atendimento a esta orientagdo podera implicar na desclassificacdo da
candidata, por impedir ou dificultar a correta verificacdo das informagdes;

5.4. Os documentos apresentados para a inscricdo e pontuagdo deverdo estar em perfeitas condigdes de
legibilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo da candidata e demais informagdes. O ndo atendimento a
esta orientacdo podera implicar na desclassificacdo da candidata, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das
informagdes;

5.5. O IFRO nao se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas dentro do prazo em decorréncia de eventuais
problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros problemas fora de seu controle.

6. SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A selegdo das candidatas sera realizada pelos servidores lotados no Departamento de Extensdo do IFRO
- Campus Cacoal, com base nos itens ¢ valores de pontuagdo dispostos no Quadro 2.

Quadro 2 — Indicadores de pontuaciio por formacao e experiéncia profissional
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Descricao da Formacao e
Experiéncias (comprovadas por meio
de certificados, declaracoes,
atestados, registros profissionais ou
copias de publicacdes, conforme cada
caso)

Formacio e
Experiéncia
profissional

) Pontuacio Limite de Pon.tuag:ao
Unidade ||por Pontuacio Indicada
Unidade ¢ pela Candidata

Ia) Curso Técnico em qualquer area ”Curso “1

b) Curso Técnico na area especifica do
curso

Curso 2 2

|b) Graduagdo em qualquer area ||Curso ||3

¢) Graduagdo na darea especifica do
curso

Curso 4 4

Formacgao
Académica
Vertical
(cumulativo)

d) Especializacdo Lato Sensu em

qualquer area Curso 5 5

d) Especializagdo Lato Sensu na area

, Curso 6 6
especifica do curso

e) Curso de capacitagdo com carga
horaria minima de 20 horas na area
especifica do curso, obtido nos ultimos ||Curso 2 10
cinco anos, a contar da data de
publicagdo deste edital

f) Experiéncia em cursos de Formagao
Experiéncia ||Inicial e Continuada em qualquer func¢do
Profissional ||(Coordenagdo, mediacdo, apoio |[Semestre ||5 10
(cumulativo) ||administrativo e/ou organiza¢do de
conteudo)

6.2. As candidatas deverdo preencher o quadro acima em formulario eletronico com a pontuagdo que apurarem
de sua formagdo e experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com base na documentagio
apresentada/

6.3. A pontuacdo ¢ apenas classificatoria, mas o requisito minimo de ingresso disposto nos Quadros 1 ¢é
eliminatorio;
6.4. As candidatas serdo classificadas por ordem decrescente de pontuagdo, considerando-se como critérios de

desempate, nesta ordem:
a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741/2003;

b) Maior pontuacdo no item de Experiéncia Profissional indicado no Quadro 2, item 6.1

6.5. O resultado da selecdo sera divulgado oficialmente no portal do [IFRO em www.ifro.edu.br, no mesmo
local onde este Edital foi publicado.

6.6. As candidatas classificadas deverdo apresentar & Comissdo Avaliadora os originais da documentacao
usada no processo seletivo, caso solicitados pelo IFRO.

6.7. Recursos poderdo ser interpostos junto ao Departamento de Extensdo com o modelo de requerimento
disponivel no Anexo I, pelo e-mail depex.cacoal@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no cronograma, indicando-se no
assunto a informacdo RECURSO/N° DO EDITAL.

6.8. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicagdo do Resultado Final, com as
justificativas afins.

7. CONVOCACAO

7.1. A convocacdo da candidata selecionada obedecera a lista de classificagdo publicada como Resultado
Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos dois dias uteis ao inicio da
respectiva atividade;

7.2. A candidata devera desenvolver as atividades indicadas no Anexo II deste Edital e conforme orientagoes
da Coordenacdo dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada, em agdes de desenvolvimento da educagdo profissional
no IFRO, nos limites de sua carga horaria contratada;

7.3. A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de uma candidata convocada, dentro de 24 horas,
implicard na convocacdo imediata da proxima classificada e na realocagdo desta no final da lista, para outras chamadas,
a critério do Campus;
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7.4. A candidata convocada devera enviar ao e-mail depex.cacoal@ifro.edu.br os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo III);
b) comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de copia de extrato ou
cartdo e desde que ndo seja de conta poupanga nem conta conjunta;

8. REMUNERACAO

8.1. A profissional contratada fara jus & remunerac@o de referéncia disposta no Quadro 1;

8.2. A remuneracdo referente a este Edital sera efetuada diretamente a colaboradora, por meio de deposito

SEI/IFRO - 2067611 - Edital

bancario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo;

8.3.
8.4.

O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas sera realizado mensalmente;

Para fins de recebimento a servidora devera preencher relatério de atividades no SUAP, na area de Gestao

de Pessoas - Bolsa colaboradores;

8.5. Nao havera pagamento de diaria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para atendimento a
demanda deste Edital;
CRONOGRAMA

9.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao seguinte cronograma:

|[ESPECIFICACAO |PERIODO |MEIO

Publicacdo do Edital 3(1)2(?36 setembro de www.ifro.edu.br

Recurso contra o Edital 3262%‘;3(16 setembro depex.cacoal@ifro.edu.br

Publicacdo dos Recursos (se houver) 582(316 setembro de www.ifro.edu.br

26 de setembro a . o
Periodo de Inscrigdo 6 de outubro de Formplano eletronico para
2023 inscrigdo https://forms.gle/zZHnKKQMPICbM{K4S8
Divulgagdo das inscri¢des e resultados||[10 de outubro de .
o2 www.ifro.edu.br

preliminares 2023

I:cr)if:a opfer:ultl:(gzrp;rilﬁz?in;re fecursos ;32?? ¢ outubro de depex.cacoal@ifro.edu.br por meio do Anexo I

Homologagdo de resultados, apds os|/17 de outubro de www.ifro.edubr

recursos 2023 —

Entrega da  documentagdo  pela||/Conforme 0

candidata convocada e inicio das||cronograma do||Conforme a programaggo do Campus

atividades dos colaboradores Campus
9.2. O IFRO poderi alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades do Projeto e

as condicdes de sua execugdo;

9.3. Havendo alteracdo do cronograma, a candidata classificada sera consultada quanto a possibilidade de
prestar o servico na nova data; ndo havendo possibilidade, serd convocada outra candidata, conforme a ordem de
classificagdo dos resultados do Edital.

9.4. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta do curso aqui especificado.
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de convocacdo, ficando a

concretizacdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse ¢ conveniéncia da
administracdo, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classifica¢@o e do prazo de validade deste Edital;

10.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pela candidata, ainda que constatada
posteriormente, poderd elimina-la do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo ou
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convocacgao;

10.3. E de inteira responsabilidade da candidata acompanhar a publica¢io dos resultados preliminares e finais
do processo seletivo no portal do IFRO, bem como a convocagdo para a entrega das documentagdes solicitadas no

periodo determinado;

10.4. A candidata que infringir as normas aqui especificadas, antes ou apds o processo seletivo, podera ter sua

inscri¢do indeferida ou sua convocagdo encerrada, conforme cada caso;

10.5. O resultado deste Edital ¢ valido exclusivamente para as fun¢do especificada e dentro da ordem

classificatoria;

10.6. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos

oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, inclusive os editais de alteragdo, se houver;

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo Campus Cacoal, em primeira

instancia, e pela Direcdo Geral do Campus Cacoal, em segunda instancia, se houver.

ei' L:ll Documento assinado eletronicamente por Adilson Miranda de Almeida, Diretor(a) Geral, em 21/09/2023, as
e L=

assinatura

18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de

eletrénica

2015.

; n

H -ﬂ:*};?— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

: -.;é‘j:—';‘_* I acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2067611 e o codigo CRC
h=" = 90389F17.

gty L

ANEXO I — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DA CANDIDATA
Nome:

Documento de Identidade:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO

() Edital

() Homologacao de inscri¢cdo
() Analise documental

() Critério de desempate

() Outros motivos: especificar

ARGUMENTOS QUE EMBASAM O RECURSO
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Local e data
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ASSINATURA DA CANDIDATA

ANEXO II — ATRIBUICOES DA FUNCAO

SUPERVISORA LOCAL

I- Coordenar, efetivamente, juntamente com o demandante, o processo de aproximacao e didlogo
com a comunidade das mulheres que participardo do programa, identificando suas necessidades,
desafios e interesses, objetivando a defini¢do das politicas e diretrizes para os critérios de busca,
selecdo e ingresso, respeitando as condi¢des de elegibilidade estabelecidas pela Metodologia de
Acesso, Permanéncia e Exito;

IT - Interagir com a Equipe Multidisciplinar, objetivando organizar a oferta do curso, respeitando
as especificidades da metodologia utilizada pelo Programa;

III - Coordenar as atividades de recep¢do dos professores e orientd-los, juntamente com a equipe
de gestdo local, sobre as normas gerais Programa Mulheres Mil e a Metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito do Programa;

Iv - Coordenar a producdo e organizagdo de documentos, tais como: Diarios de Turma, Ficha de
Avaliacdo Individual, Ficha de Avaliagdo Coletiva, Ementa dos cursos, Matriz Curricular e Projeto
Pedagoégico;

V- Coordenar o itinerario profissional a ser percorrido, o calendario letivo e o trabalho didatico-
pedagodgico a ser desenvolvido, de acordo com a realidade de cada comunidade e do universo das
alunas, em articulagdo com a Orientacdo Académica e Professores;

VI - Sugerir agdes de suporte tecnologico necessarias durante o processo de formagao das alunas,
prestando informagdes ao demandante;

VII -  Articular, juntamente com a Coordenagdo de Curso, as agdes de acompanhamento pedagogico
relacionadas ao acesso, & permanéncia, ao éxito e a inser¢do socioprofissional das alunas;

VIII- Acompanhar as atividades e a frequéncia das alunas, atuando em conjunto com os demais
profissionais, para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia destas;

IX- Promover atividades de sensibilizago e integracdo entre as alunas, gestdo local e professores;
X - Prestar servicos de atendimento, apoio académico e acessibilidade para a plena participagdo
das alunas com deficiéncia;

XI - Coordenar todos os processos de pagamento, juntamente com a equipe multidisciplinar
sistémica do programa;

XII-  Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao demandante ao final do
curso;

XIIT - Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada e realizar
analises e estudos sobre o desempenho do programa;

XIV - Encaminhar a Coordenacdo de Registros Académicos, até o 20° dia subsequente ao més de
inicio do curso, os dados e informagdes necessarias para o cadastro das alunas no Sistec, bem como dos
registros de frequéncia e desempenho da equipe de gestdo local, dos professores e das alunas;
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XV - Auxiliar, se necessario, os processos de pagamento das alunas, juntamente com a equipe
sistémica do programa;

XVI- Coordenar os processos de recebimento, e responsabilizar-se pelo controle e devolugdo dos
materiais de consumo a serem utilizados durante as aulas e nas atividades administrativas, bem como
controlar e zelar pela utilizacdo do material permanente existente nas Unidades Locais sob a sua
responsabilidade;

XVII - Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros, quando convocado.

ANEXO IIT — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DA CANDIDATA

Nome:

CPF: RG (6rgio emissor e UF):

Rua: Bairro: Cidade/UF:
CEP: E-mail:

Telefone:

Funcéo para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigacdes como profissional colaborador na fungdo acima especificada, em que fui classificado,
conforme o estabelecido no Edital de Sele¢do de Colaboradores. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos
no mesmo Edital, quanto as competéncias que me cabem, podera implicar no meu desligamento das fun¢des assumidas e na minha
obrigacdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinacdo legal e
proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de seleg@o e as legislacdes e normativas aplicaveis, que preencho plenamente os requisitos da fungdo para
a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) Nao acumularei simultaneamente a prestacdo de servigo desta fungdo com bolsas de pesquisa,
extensdo ou formacdo, de programas iguais ou similares da Capes ou FNDE, sob pena de devolugio
do que receber em duplicidade;

b) Tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares (notadamente por se tratar de
atividade a distancia) para o exercicio da fungao;

¢) As horas de trabalho dedicadas a esta fungdo ndo serdo executadas durante periodo de jornada
regular em outras fung¢des, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exerc¢a ou venha a exercer durante
o periodo da efetiva execucdo de suas fungdes.

d) Reconheco que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos ou
encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades
executadas e sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinacdes legais, das
necessidades do publico-alvo ou da indisponibilidade de recursos.

e) Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local e data

ASSINATURA DA CANDIDATA

Referéncia: Processo n? 23243.012802/2023-18 SEI n2 2067611
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