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O Drretor-Geral do Campus Porto Velho Calama do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO), em atendimento a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso
II, torna publico a Retificagdo 2 do Edital de selecdo de profissionais para atuarem como colaboradores
eventuais nas fungdes descritas no edital na oferta de Cursos do Convénio firmando entre o
IFRO Campus Porto Velho Calama e a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, de
acordo com as disposi¢des a seguir.

Onde se 1¢:

3 QUADRO DE VAGAS

3.1 As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indica também os
requisitos de formacao e experiéncia para o atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Informagdes das vagas disponiveis, com requisitos de formacio e
experiéncia.
| Limites Maximos de Referéncia |
Valor
Colaborador/Funcio || N. de N. de por Requisitos de formacio e Experi€ncia; Critérios de
CH Mensal Hora - Acesso
Vagas Meses
Bruto
R$)
Graduagdo em qualquer area ou Curso Técnico de Nivel Médio
Apoio Técnico para com especialidade para o servigo de Edi¢do de Audiovisual e
Edigao de 01 64 6 18.00 apoio a sistemas e experiéncia de minima de seis meses com
Audiovisual, grafico e ’ gestdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem.
apoio a sistemas Vaga para pessoas sem vinculo com servi¢co publico, em
razao da disponibilidade financeira.
Apoio administrativo, Graduagdo em qualqlier drea e experiéneia em atividades de
estio de matriculas ¢ Coordenagdo de Registros Académicos.
gestd N ~ 01 40 8 18,00 Vagas restritas a servidores do Campus Porto Velho
certificagdo, e gestdo ~ . .
de sisternas Calama/IFRO, em raziio dos requisitos de acesso ao
sistema e fonte da disponibilidade financeira.
Graduagdo em qualquer area e experiéncia minima de seis
Agente de Apoio meses em atividades de pagamento de pessoal pelo SIAFI.
Técnico/Administrativo- 01 40 8 18,00 Vagas restritas a servidores do Campus Porto Velho
Financeiro Geral Calama/IFRO, em razio dos requisitos de acesso ao
sistema e fonte da disponibilidade financeira.
Tutor/Professor 06 + Graduag:go e experiéncia na rea de formacao df) componente
. % curricular a ser ministrado, conforme o Apéndice 1.
mediador Cadastro 40 1 36,00 . o .
R Vagas para servidores publicos, em razio da fonte da
eserva . . .
dis ponibilidade financeira.
Conforme || Conforme ~ A . ~
Graduacio e experiéncia na area de formagdo do componente
Docente/Professor 7+ carga cronograma . .. A1
. . curricular a ser ministrado, conforme o Apéndice 1.
Formador (com vinculo ||Cadastro|| horaria do do 50,00 . L ~
e Vagas para servidores publicos, em razio da fonte da
publico) Reserva || componente || componente di o .
. . isponibilidade financeira.
curricular || curricular

* Periodo pode ser prorrogado, conforme necessidade da oferta.

Leia-se:




3 QUADRO DE VAGAS

3.1 As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indica também os
requisitos de formacao e experiéncia para o atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Informagdes das vagas disponiveis, com requisitos de formacio e
experiéncia.
| Limites Maximos de Referéncia
Valor o ~ oA . )
Colaborador/Funcio || N. de N. de por Requisitos de formacio e Experiéncia; Critérios de
CH Mensal Hora - Acesso
Vagas Meses
Bruto
(R$)
Graduagdo em qualquer area ou Curso Técnico de Nivel Médio
Apoio Técnico para com especialidade para o servigo de Edi¢ao de Audiovisual e
Edigdo de 01 64 6 18.00 apoio a sistemas e experiéncia de minima de seis meses com
Audiovisual, grafico e ’ gestdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem.
apoio a sistemas Vaga para pessoas sem vinculo com servi¢co publico, em
raziio da disponibilidade financeira.
Apoio administrativo, Graduacdo em qualqlier area e .experiénciaAerr'l atividades de
gesto de matriculas Coqrdenagao dfa Registros Académicos.
. ~ ~ 01 40 8 18,00 Vagas restritas a servidores do Campus Porto Velho
certificagdo, e gestdo . . .
de sisternas Calama/IFRO, em razio dos requisitos de acesso ao
sistema e fonte da disponibilidade financeira.
Graduagdo em qualquer area e experiéncia minima de seis
Agente de Apoio meses em atividades de pagamento de pessoal pelo SIAFI.
Técnico/Administrativo- 01 40 8 18,00 Vagas restritas a servidores do Campus Porto Velho
Financeiro Geral Calama/IFRO, em razio dos requisitos de acesso ao
sistema e fonte da disponibilidade financeira.
Graduagdo com experiéncia e/ou pos-graduacio na area de
Tutor/Professor 06 + formagao do componente curricular a ser ministrado, conforme
mediador Cadastro 40 1* 36,00 o Apéndice 1.
Reserva Vagas para servidores publicos, em razio da fonte da
disponibilidade financeira.
Conforme || Conforme Graduagdo com experiéncia e/ou pés-graduagio na area de
Docente/Professor 7+ carga cronograma formag@o do componente curricular a ser ministrado, conforme
Formador (com vinculo ||Cadastro|| horaria do do 50,00 o Apéndice 1.
publico) Reserva || componente || componente Vagas para servidores publicos, em razio da fonte da
curricular || curricular dis ponibilidade financeira.

* Periodo pode ser prorrogado, conforme necessidade da oferta.

(-

)

Onde se 1é:

APENDICE 1 - REQUISITOS DE DOCENCIA CONFORME O QUADRO DE

VAGAS
| CURSOS PARA QUALIFICACAO CONTINUADA CONVENIO SEDAM/IFRO
Curso/Componente Carga N° de R?qulsnos
. Ementa . Minimos de
Curricular Horaria|| vagas =
Formacio
Graduagdo em
qualquer 4rea com
experiéncia
comprovada de no
Fundamentos, estratégias, procedimentos e técnicas de minimo 1 (m:; )
fiscalizagdo do uso de recursos hidricos; Modelos de L+ anor;la e:lre;lt 0
Fiscalizagdo de fiscalizagdo, planejamento de vistorias, atividades em componente
1 . . L L 40h cadastro curricular e pos
recursos hidricos campo, sistemas de monitoramento de usuarios de agua; . Graduacio em
Nogdes sobre a utilizagdo de drones; geoprocessamento e eserva a uaﬁgr?
sensoriamento remoto aplicado a fiscalizagao. fecursos 1C0S.
Vagas para




servidor publico,

em raziao da fonte

da disponibilidade
financeira.

Graduagdo em
qualquer area com
Conceitos basicos; Eliminagao de falhas; Atividades que experiéncia
ndo agregam valor; Foco no cliente; Gestdo de processos; comprovada de no
Abordagem de processos; Visdo sistémica; Gestdo e minimo 1 (um)
melhoria de processos; Objetivos estratégicos da ano na area do
organizacao; Processos criticos; Donos dos processos; 1+ componente
Gesti Missdes dos processos e necessidades dos clientes; curricular e p6s
estdo de processos s . 40h cadastro ~
Abordagem inicial do processo; Critérios para mapeamento reserva Graduagdo em
e modelagem; Indicadores estratégicos; Defini¢do; gestio de
Planejamento; Monitoramento de desempenho; processos.
Ferramentas para gestdo de processos; Ciclo PDCA; Vagas para
5W2H; Check-list; Diagrama causa-efeito de Ishikawa; servidor publico,
Brainstorming; Benchmarking. em raziio da fonte
da disponibilidade
financeira.

Graduagdo em
qualquer 4rea com
no minimo 1 (um)
ano de

experiéncia de
comprovada na
Conhecimentos sobre Gestao de Conflitos; Relagdes area do componente
Mediagdo e interpessoais; Comportamento em situag@o de estresse; 1+ curricular e pos
Arbitragem de Clima organizacional, como identificar conflitos; Nem todo 40h cadastro Graduagdo em
Conflitos conflito é ruim; Principais causas dos conflitos; Como reserva mediacdo e
administrar conflitos; A necessidade de mediagao. arbitragem de
conflitos.

Vagas para
servidor publico,
em razio da fonte
da disponibilidade
financeira.

Graduagdo em
qualquer 4rea com
no minimo 1 (um)
ano de
experiéncia de
Usos multiplos da comprovada na
agua e efetivagdo da Hidrologia basica; Multiplos usos da agua; Irrigacao; 1+ area do componente
outorga de direito de Qualidade e tratamento de efluentes; Nogdes de 40h Cadastro curricular e pos
uso de recursos disponibilidade e seguranca hidrica. reserva Graduagdo em
hidricos recursos hidricos.
Vagas para
servidor publico,
em razio da fonte
da disponibilidade
financeira.

Graduagdo em
qualquer 4rea com
experiéncia
comprovada de no
minimo 1 (um )
ano na area do

Nogdes de cartografia e geodésia; Fotogrametria e o
Ge . . . . P componente
oprocessamento e || sensoriamento remoto; Topografia: conceitos e aplicagdes; 1+ curricular e bés

Sensoriamento Introducdo ao geoprocessamento; Geotecnologia ¢ "op

. . e ~ e || 80h cadastro Graduagdo em
Remoto aplicado a ||Georreferenciamento; Sistemas de Informagéo Geografica; reserva coprocessamento
Processamento Digital de Imagens (DPI); Qualidade de geop .
€ sensoriamento

recursos hidricos
dados geoespaciais; Aplicacdes diversas.
g P - Aplicag remoto.
Vagas para

servidor publico,

em raziao da fonte

da dis ponibilidade
financeira.




Elaboracao de
projetos em recursos
hidricos

multiplos das aguas.

Principios sobre a elaboragdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de projetos aplicados aos usos

1+
cadastro
reserva

40h

Graduagdo em

qualquer 4rea com

experiéncia

comprovada de no

minimo 1 (um)
ano na area do
componente
curricular e pos
Graduagdo em
projetos em
recursos hidricos.
Vagas para

servidor publico,
em razio da fonte
da dis ponibilidade

financeira.

Mapeamento aéreo
por drones

Planejamento e execugdo do voo automatico; Pix4D

Avangado; Preparatério para certificagdo

1
+ Cadastro
reserva

30h

Técnico
Agrimensor,
Graduagdo com
experiéncia

comprovada de no

minimo 1 (um)
ano na area do
componente
curricular ¢ Pés
Graduagdo em

mapeamento dereo

por drones.
Vagas para

servidor publico,
em razio da fonte
da disponibilidade

financeira.

REQUISITOS DOS PROFESSORES TUTORES/MEDIADORES PARA
QUALIFICACAO CONTINUADA CONVENIO SEDAM/IFRO
Colaborador/Funcio Curso/Coplponente Car’gz.l N°de |[|Requisitos Ml[llmOS de
Curricular Horaria|| vagas Formacao
Graduacdo em qualquer
area e pos Graduagdo em
co 1+ recursos hidricos.
Tutor/Professor Fiscalizacdo de recursos .
. 1 40h |[cadastro|| Vagas paraservidor
mediador 1 hidricos o ~
reserva || publico, em razio da
fonte da disponibilidade
financeira.
Graduagdo em qualquer
area e pos Graduagido em
1+ gestao de processos.
Tutorf[.’rofessor Gestao de processos 40h ||cadastro|| Vagas para servidor
mediador 2 o ~
reserva || publico, em razio da
fonte da disponibilidade
financeira.
Graduagao em qualquer
area e pos Graduacdo em
1+ mediacgdo e arbitragem de
Tutor/Professor Mediagao e Arbitragem de conflitos.
. . 40h || cadastro .
mediador 3 Conflitos Vagas para servidor
reserva o ~
publico, em razio da
fonte da disponibilidade
financeira.
Graduagdo em qualquer
o . area e pos Graduacdo em
N S Iisos ,I}Tlilt.lpll?s.(_i_?f%l.laf 1+ recursos hidricos.




1 ULUL/ L 1ULICdDdUL

mediador 4

ClCLlV'a\{dU ua Uul.Ulg'd uc
direito de uso de recursos
hidricos

40h

Cadastro
reserva

Vagas para servidor
publico, em raziio da
fonte da disponibilidade
financeira.

Tutor/Professor
mediador 5

Geoprocessamento ¢
Sensoriamento Remoto
aplicado a recursos hidricos

40h

1+
cadastro
reserva

Graduagdo em qualquer
area e pos Graduagdo em
geoprocessamento e
sensoriamento remoto.
Vagas para servidor
publico, em razio da
fonte da dis ponibilidade
financeira.

Tutor/Professor
mediador 6

Elaboragdo de projetos em
recursos hidricos

40h

1+
cadastro
reserva

Graduagdo em qualquer
area e pos Graduagdo em
projetos em recursos
hidricos.

Vagas para servidor
publico, em razio da
fonte da disponibilidade
financeira.

Leia-se:

APENDICE 1 - REQUISITOS DE DOCENCIA CONFORME O QUADRO DE

VAGAS
| CURSOS PARA QUALIFICACAO CONTINUADA CONVENIO SEDAM/IFRO
Curso/Componente Carga N°de ||Requisitos Minimos de
., Ementa b =
Curricular Horaria|| vagas Formacio
Graduagio em
Engenharia Civil,
Engenharia Sanitarista,
Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Agricola,
. . Engenheiro Florestal,
Fundamentos, estratégias, procedimentos e Biolosia. Geosrafia
técnicas de fiscalizacdo do uso de recursos comgex’ eriéicia
T hidricos; Modelos de fiscalizagdo, planejamento 1+ perien
Fiscaliza¢do de L .. . comprovada na area do
g de vistorias, atividades em campo, sistemas de 40h cadastro .
recursos hidricos . . L ~ componente curricular
monitoramento de usuarios de agua; Nogdes reserva , ~
e ) e/ou Pés-Graduacao na
sobre a utilizagdo de drones; geoprocessamento .
. ; X L area do componente
e sensoriamento remoto aplicado a fiscalizag@o. . .
curricular ou areas
correlatas.
Vagas para servidor
publico, em razio da
fonte da disponibilidade
financeira.
Conceitos basicos; Eliminagdo de falhas; Graduacgio em
Atividades que ndo agregam valor; Foco no Adminis tracio, Direito,
cliente; Gestao de processos; Abordagem de ou Graduacdo em
processos; Visdo sistémica; Gestdo e melhoria qualquer area, com
de processos; Objetivos estratégicos da experiéncia
organizacdo; Processos criticos; Donos dos comprovada na area do
processos; Missdes dos processos e 1+ componente curricular
Gestao de processos || necessidades dos clientes; Abordagem inicial do || 40h cadastro || e/ou P6s-Graduaciao na
processo; Critérios para mapeamento e reserva area do componente
modelagem; Indicadores estratégicos; Defini¢ao; curricular ou areas
Planejamento; Monitoramento de desempenho; correlatas.
Ferramentas para gestdo de processos; Ciclo Vagas para servidor
PDCA; SW2H; Check-list; Diagrama causa- publico, em razio da
efeito de Ishikawa; Brainstorming; fonte da disponibilidade
Benchmarking. financeira.
Graduac¢io em Direito,
Psicologia,
Administracido ou em




Mediagao e
Arbitragem de
Conflitos

Conhecimentos sobre Gestdo de Conflitos;
Relagdes interpessoais; Comportamento em
situacdo de estresse; Clima organizacional; como
identificar conflitos; Nem todo conflito é ruim;
Principais causas dos conflitos; Como
administrar conflitos; A necessidade de
mediagao.

40h

1+
cadastro
reserva

qualquer area, com
experiéncia
comprovada na drea do
componente curricular
e/ou Pos-Graduacio na
area do componente
curricular ou areas
correlatas.
Vagas para servidor
publico, em razio da
fonte da disponibilidade
financeira.

Usos multiplos da
agua e efetivagdo da
outorga de direito de

uso de recursos
hidricos

Hidrologia basica; Multiplos usos da agua;
Irrigacdo; Qualidade e tratamento de efluentes;
Nogdes de disponibilidade e seguranga hidrica.

40h

1+
Cadastro
reserva

Graduagio em
Engenharia Civil,
Engenharia Sanitarista,
Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Agricola,
Engenheiro Florestal,
Biologia, Geografia
com experiéncia
comprovada na area do
componente curricular
e/ou Pés-Graduacao na
area do componente
curricular ou dreas
correlatas.

Vagas para servidor
publico, em razio da
fonte da disponibilidade
financeira.

Geoprocessamento ¢
Sensoriamento
Remoto aplicado a
recursos hidricos

Nogdes de cartografia e geodésia; Fotogrametria
e o sensoriamento remoto; Topografia: conceitos
e aplicacdes; Introducdo ao geoprocessamento;,
Geotecnologia e Georreferenciamento; Sistemas
de Informagao Geografica; Processamento
Digital de Imagens (DPI); Qualidade de dados
geoespaciais; Aplicagdes diversas.

80h

1+
cadastro
reserva

Graduagio em
Engenharia Civil,
Engenharia Sanitarista,
Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Agricola,
Engenheiro Florestal,
Biologia, Geografia
com experiéncia
comprovada na area do
componente curricular
e/ou Pés-Graduacao na
drea do componente
curricular ou dreas
correlatas.

Vagas para servidor
publico, em raziio da
fonte da disponibilidade
financeira.

Elaboragdo de
projetos em recursos
hidricos

Principios sobre a elaboracdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de projetos aplicados
aos usos multiplos das aguas.

40h

1+
cadastro
reserva

Graduac¢io em
Engenbharia Civil,
Engenharia Sanitarista,
Engenheiro
Agronomo/Agrimensor,
Engenheiro Agricola,
Engenheiro Florestal,
Geografia, Técnico
Agrimensor com
experiéncia
comprovada na area do
componente curricular
e/ou Pés-Graduaciao na
drea do componente
curricular ou areas
correlatas.

Vagas para servidor
publico, em raziio da
fonte da disponibilidade
financeira.

Graduac¢io em




Mapeamento aéreo
por drones

Planejamento e execugdo do voo automatico;
Pix4D Avangado; Preparatorio para certificacao

Engenharia Civil,
Engenharia Sanitarista,
Engenheiro
Agronomo/Agrimensor,
Engenheiro Agricola,
Engenheiro Florestal,
Geografia, Técnico
Agrimensor com

1 AL
experiéncia
30h ||+ Cadastro P .
comprovada na area do
reserva

componente curricular
e/ou Pos-Graduacio na
area do componente
curricular ou areas
correlatas.
Vagas para servidor
publico, em razio da
fonte da disponibilidade
financeira.

REQUISITOS DOS PROFESSORES TUTORES/MEDIADORES PARA QUALIFICACAO CONTINUADA

CONVENIO SEDAM/IFRO

Colaborador/Fungao

Curso/Componente
Curricular

Carga
Horaria

N° de

vagas

Requisitos Minimos de Formacéo

Tutor/Professor
mediador 1

Fiscalizacao de
recursos hidricos

40h

1+
cadastro
reserva

Graduacio em Engenharia Civil, Engenharia
Sanitarista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Agricola, Engenheiro Florestal, Biologia,
Geografia com experiéncia comprovada na drea do
componente curricular e/ou P6s-Graduacgio na
drea do componente curricular ou dreas
correlatas.

Vagas para servidor publico, em raziio da fonte da
disponibilidade financeira.

Tutor/Professor
mediador 2

Gestdo de processos

40h

1+
cadastro
reserva

Graduacao em Administracao, Direito, ou
Graduaciio em qualquer area, com experiéncia
comprovada na drea do componente curricular

e/ou P6s-Graduacio na area do componente
curricular ou dreas correlatas.
Vagas para servidor publico, em razio da fonte da
dis ponibilidade financeira.

Tutor/Professor
mediador 3

Mediacdo e
Arbitragem de
Conflitos

40h

1+
cadastro
reserva

Graduacgio em Direito, Psicologia, Administragcio
ou em qualquer area, com experiéncia
comprovada na area do componente curricular
e/ou Pos-Graduacio na drea do componente
curricular ou dreas correlatas.

Vagas para servidor publico, em raziio da fonte da
disponibilidade financeira.

Tutor/Professor
mediador 4

Usos multiplos da
agua e efetivacdo da
outorga de direito de

uso de recursos
hidricos

40h

1+
Cadastro
reserva

Gradua¢io em Engenharia Civil, Enge nharia
Sanitarista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Agricola, Engenheiro Florestal, Biologia,
Geografia com experiéncia comprovada na area do
componente curricular e/ou P6s-Graduacio na
area do componente curricular ou areas
correlatas.

Vagas para servidor publico, em razio da fonte da
disponibilidade financeira.

Tutor/Professor
mediador 5

Geoprocessamento €
Sensoriamento
Remoto aplicado a
recursos hidricos

40h

1+
cadastro
reserva

Graduacio em Engenharia Civil, Engenharia
Sanitarista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Agricola, Engenheiro Florestal, Biologia,
Geografia com experiéncia comprovada na area do
componente curricular e/ou Pés-Graduacio na
area do componente curricular ou areas
correlatas.




Vagas para servidor publico, em razio da fonte da
disponibilidade financeira.

Graduaciao em Engenharia Civil, Enge nharia
Sanitarista, Engenheiro Agronomo/Agrimensor,
Engenheiro Agricola, Engenheiro Florestal,

Tutor/Professor Elaboragdo de 1+ Geografia, Técnico Agrimensor com experiéncia
. projetos em recursos || 40h |[cadastro|| comprovada na drea do componente curricular
mediador 6 o . ~ .
hidricos reserva e/ou Pos-Graduacio na area do componente

curricular ou areas correlatas.
Vagas para servidor publico, em razio da fonte da
dis ponibilidade financeira.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em
14/02/2023, as 18:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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