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O Diretor-Geral do Campus Porto Velho Calama do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO), em atendimento a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso
11, torna publico o edital de selegdo de profissionais para atuarem como colaboradores eventuais nas fingdes
descritas no edital na oferta de Cursos do Convénio firmando entre o IFRO Campus Porto Velho Calama e
a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Ambiental - SEDAM, de acordo com as disposigdes a seguir.

DO CONVENIO FIRMADO ENTRE O IFRO CAMPUS PORTO VELHO
CALAMA E A SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL (SEDAM)

O Convénio prevé a oferta de capacitagdo técnica, por meio de Cursos de Formagdo
Continuada e de curta duragdo, para servidores da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Ambiental -
SEDAM e a agentes que atuam, preferencialmente, na area de gestdo de recursos hidricos no Estado de
Rond6nia

Os recursos financeiros distribuidos por este Edital serdo provenientes da Nota de Crédito
2022NC000513 (1826820) - TERMO CONVENIO N° 182/PGE-2021.

1 OBJETIVO

1.1 O objetivo deste Edital ¢ selecionar profissionais, de diversos perfis, para atuarem
como colaboradores eventuais na oferta dos Cursos do Convénio firmado entre o IFRO Campus Porto Velho
Calama e a SEDAM na area de gestdo de recursos hidricos no Estado de Rondénia, que serdo executados na
modalidade de educagio a distancia e nas dependéncias do Campus Porto Velho Calama.

2 CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Podem participar da selegdo profissionais com ou sem vinculo com o servigo publico,
conforme os requisitos de ingresso indicados para cada fungao, dispostos neste edital.

2.2 Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagdo dos
respectivos cursos e precisdo disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida, sem conflito com
sua jornada de trabalho regular, caso tenham vinculo empregaticio.

2.2.1 No caso dos servidores do IFRO, a carga horéria dedicada aos cursos deste Edital ndo
podera ser computada na carga horaria regular prevista para atendimento a sua Unidade (Campus ou
Reitoria), por haver remuneragdo. E também ndo podera conflitar com suas atividades ou comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e rotinas do seu
respectivo setor.

2.2.2 No caso dos servidores (seja da esfera municipal, estadual ou federal), a carga horaria
dedicada aos cursos deste Edital ndo podera ser computada na carga horaria regular prevista para atendimento
a sua Unidade (Orgdo, setor; outro ), por haver remuneragdo, nem podera conflitar com suas atividades ou
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento as agdes regulares de seu plano de trabalho e
rotinas do respectivo setor.

2.3 E vedada a inscrigio, neste processo seletivo, de servidores do IFRO afastados ou em
licenga com dnus para a instituigdo.

2.4. A execucdo das atividades, serdo todas e/ou parcialmente em carater presencial na
unidade de ensino selecionada, portanto, além das disposi¢des acima, sera exigido do colaborador convocado,
considerando o periodo ainda pandémico da COVID-19, todos os cuidados de higienizagdo e distanciamento
recomendados e determinados pelos Orgdos de satde piblica, como uso obrigatorio de mascara, alcool gel
70° e distanciamento minimo.

2.5. Caso haja custos com deslocamento durante as agdes do curso, para o qual se inscreveu,
serdo de responsabilidade do candidato e ndo gerara, portanto, 6nus ao IFRO.

2.6. As atividades dos colaboradores deverdo ocorrer conforme cronograma dos cursos em
anexo, que poderdo soffer alteragdes, conforme orientagdes da Coordenagdo do Curso.

3 QUADRO DE VAGAS

3.1 As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indica também os
requisitos de formagao e experiéncia para o atendimento as fungdes.

Quadro 1 — Informagdes das vagas disponiveis, com requisitos de formagio e experiéncia.

Limites Maximos de Referéncia

Requisitos de
formagio e
Experiéncia; Critérios
de Acesso

Valor
Colaborador/Fungio por

VN' de CH Mensal ||N. de Meses|| Hora-
agas
Bruto

(RS)

Graduagao em
qualquer area ou
Curso Técnico de
Nivel Médio com
especialidade para o
servico de Edicéo de
Audiovisual e apoio
a sistemas e

Apoio Técnico para experiéncia de
Edigao de minima de seis
Audiovisual, grafico e 01 64 6 1800 meses com gestdo
apoio a sistemas de Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

Vaga para pessoas
sem vinculo com
servigco publico, em
razao da
disponibilidade
financeira.

Graduagao em
qualquer area e
experiéncia em
atividades de
Coordenagao de
Registros
Académicos.
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/Apoio administrativo,
gestdo de matriculas e
certificagdo, e gestdo
de sistemas

Vagas restritas a
01 40 8 18,00 |[servidores do
Campus Porto
Velho
Calamal/lFRO, em
razédo dos
requisitos de
acesso ao sistema
e fonte da
disponibilidade
financeira.

Graduagao em
qualquer area e
experiéncia minima
de seis meses em
atividades de
pagamento de
pessoal pelo SIAFI.

Agente de Apoio Vagas restritas a
'Técnico/Administrativo- 01 40 8 18,00 |servidores do
Financeiro Geral Campus Porto
Velho
Calamal/lFRO, em
razédo dos
requisitos de
acesso ao sistema
e fonte da
disponibilidade
financeira.

Graduagao e
experiéncia na area
de formagao do
componente
curricular a ser
Tutor/Professor ministrado, conforme
mediador 06+ o Apéndice 1
Cadastro 40 1* 36,00 :

Reserva Vagas para

servidores
publicos, em razao
da fonte da
disponibilidade
financeira.

Graduagao e
experiéncia na area
de formagao do
componente
curricular a ser
ministrado, conforme
o Apéndice 1.

Conforme || Conforme
Docente/Professor 7+ carga cronograma
Formador (com vinculo |Cadastro|| horaria do do 50,00
publico) Reserva |componente|componente

; - Vagas para
curricular || curricular

servidores
publicos, em razao
da fonte da
disponibilidade
financeira.

* Periodo pode ser prorrogado, conforme necessidade da oferta.

3.2 Para a fingdo de docente/professor formador, é necessario o (a) candidato (a) observar o
apéndice 1 deste edital; objetivando nortear a inscrigdo no componente curricular correto, de acordo com o
grupo ao qual o (a) candidato (a) pertence.

3.3 Nio sera permitida a inscricdo de um mesmo candidato para mais de uma fungdo prevista
neste processo seletivo, exceto se a segunda fungdo for de Professor Formador, no limite de até 20 horas
semanais na soma das duas fungdes, de modo que, nos demais casos, sera considerada somente a inscrigdo
mais recente para efeitos de classificagdo.

3.3.1 Aregra se aplica também na combinagdo de dois ou mais editais, do proprio Campus e
demais Campi do IFRO.

3.4 O periodo de prestagdo dos servios contratados ou das atividades de colaborador
eventual, incluindo-se a data de inicio e o tempo de duragdo do atendimento, sera estabelecido pela da equipe
do Campus.

3.5 O Campus podera utilizar outros resultados de sele¢do realizada no 2023, pelo proprio
Campus ou de outra unidade do IFRO, respeitando-se a ordem de classificagdo deste edital como prioridade
e a ordem de classificagdo dos demais editais, caso ainda vigentes, para complemento de ocupagio de vagas
abertas neste processo seletivo, conforme os requisitos de ingresso estabelecidos.

3.6 Ao fazer sua inscrigdo, o candidato confirma que possui conhecimento e aceita as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

4 INSCRICOES

4.1 A inscricdo sera realizada por meio de formulirio eletronico disponivel em
httpsy/forms. gle/CYT8uurAWK ViQ2PES até as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital.

4.2 No processo de inscri¢do, o candidato devera incluir os documentos referenciados abaixo,
legiveis e em formato de arquivo PDF e conforme as instru¢des do formulario:

a) Copia do documento de identificagdo oficial, com foto;

b) Ficha(s) de pontuagdo acompanhada de copia dos documentos comprobatérios de
formag@o e experiéncia indicados e contabilizados pelo candidato na referida ficha, conforme o Apéndice 2.

c¢) Copia simples do contracheque, se for servidor publico de qualquer esfera, exceto para
servidores do IFRO.

d) Copia simples do contracheque ou carteira de trabalho, se nao for servidor publico.

4.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizacio dos documentos a


https://forms.gle/CYT8uurAwKVjQ2PE8

serem avaliados, conforme a ordem disposta no Apéndice 2; o ndo atendimento a esta orientagdo podera
implicar na desclassificagdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificagdo das informagdes.

4.3 O IFRO ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet, falhas em computadores ou
outros problemas fora de seu controle.

4.4 Nio havera cobranga de taxa de inscrigdo.

5 SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selegdo dos candidatos sera realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por
membros do Campus Porto Velho Calama do IFRO, com base nos itens e valores de pontuagdo dispostos no
Quadro 2.

Quadro 2 - A — Indicadores de pontuacdo por formacio e experiéncia profissional, funciio de
Docente/Professor Formador

Descrigao da Formagao e
Experiéncias
(comprovadas por meio
de certificados,
dec_larag.oes, ete_stadf)s, Unidade
registros profissionais ou
copias de publicagoes,
conforme cada caso)

Pontuacao
Pontuagao Indicada
por Limite de [[Pel®
Unidade Pontuacao

Formacao e
Experiéncia
Profissional
Candidato’

a) Curso Técnico de Nivel

Médio na area de inscricdo Curso 3 3

b) Graduagao adicional em

qualquer area Curso 5 5

c) Graduagdo na area para

K Curso 8 8
a qual se inscrever

Formacéo
Académica
Vertical para
todos os
candidatos

d) Especializagédo Lato

. B .~ [Curso 8 8
Sensu na area de inscrigdo

e) Mestrado na area para a

; Curso 11 11
qual se inscrever

f) Doutorado na area para a

qual se inscrever Curso 15 15

g) Docéncia adicional em

qualquer drea Semestre |4 20

Experiéncia
Profissional
para
Professores

h) Docéncia na area para a

qual se inscrever Semestre6 30

i) Experiéncia comprovada
lem atividades relacionadas
a disciplina pleiteada. Ex:  ||Atividade ||6 30
Participagéo em evento,
organizagao de evento,

Limite de Pontuacgao por candidato 130

Observagao: SO podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
' O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontua¢do por unidade e o
limite.

Quadro 2 - B — Indicadores de pontuacio por formacéo e experiéncia profissional, funcio de
Tutor/Professor mediador

Descrigdo da Formagao
e Experiéncias
(comprovadas por meio Pontuagéao
Formacao e |[de certificados, Pontuacgao Indicada
Experiéncia ||declaragées, atestados, por pelo
Profissional |registros profissionais |Unidade |Unidade

ou copias de
publicagcoes, conforme
cada caso)

Limite de

Pontuagdo Candidato’

a) Curso Técnico de Nivel
Médio na area de Curso 3 3
inscrigdo

b) Graduagao adicional

. Curso 5 5
lem qualquer area

c) Graduagdo na area

h Curso 8 8
para a qual se inscrever

Formacéo
Académica
Vertical para
todos os

candidatos

d) Especializagdo Lato
Sensu na area de Curso 8 8
inscrigao




e) Mestrado na area para

N Curso 11 11
a qual se inscrever

f) Doutorado na area para

a qual se inscrever Curso 15 15

i) Tutoria ou monitoria em
cursos de educagéo a
distancia ou presencial,
com atividades de
suporte aos alunos na
compreensao de Semestre||4 20
conteudos e execugao de
atividades ministradas
por professor formador,
Experiéncia sem se confundir com
Profissional  ||docéncia

j) Coordenagao,
orientagdo ou supervisdo
de programas, projetos ou
de gestdo de funcionarios
lem setores empregaticios |Semestre||6 30
ou de atividades
autbnomas, sem se
confundir com tutoria ou
monitoria

Limite de Pontuagéo por candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontua¢do por unidade e o
limite.

Quadro 2 - C — Indicadores de pontuacido por formacio e experiéncia profissional, funcfio de
Agentes de Apoio Técnico para Gestiio Académica /Administrativa

Descrigao da Formacgéao e
Experiéncias
(comprovadas por meio
de certificados,
dec]aragoes, §te§tadps, Unidade
registros profissionais ou
copias de publicagoes,
conforme cada caso)

Pontuacao
Pontuagao Indicada
por pelo
Unidade

Formacéao e
Experiéncia

Drafica 1 Limite de
Frorissional

Pontuacgao

Candidato’

a) Curso Técnico de Nivel

Médio na area de inscrigdo Curso 3 3

b) Graduagéo adicional em

qualquer area Curso 5 5

c) Graduagdo na area para

a qual se inscrever Curso 8 8

Formacéo
Académica
Vertical para
todos os

candidatos

d) Especializagdo Lato

. ; .~ |[Curso 8 8
Sensu na area de inscrigéo

e) Mestrado na area para a

qual se inscrever Curso " "

f) Doutorado na area para a

. Curso 15 15
qual se inscrever

k) Atividade em programas,
projetos, processos ou
Experiéncia ||sistemas de educagao e
Profissional ||administragdo envolvendo
sistemas de controle
académico.

Semestre|10 50

Limite de Pontuacao por candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuagio por unidade e o

Quadro 2 - D — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional, funcio de
Agentes de Apoio Técnico de Edicio de Audiovisual, grifico e apoio a sistemas

Descrigdo da Formagéao e
Experiéncias

. Pontuacao
= (comprovadas por meio = .
E;J(g:raigz?:i: de certificados, 'I';‘g:ltuagao I‘;‘edll:ada
. declaragoes, atestados, : . Limite de
Profissional registros profissionais ou Unidade |Unidade Pontuagdo|. - 1iiator

copias de publicagoes,
conforme cada caso)

a) Curso Técnico de Nivel ~— n N



Médio na area de inscrigio [V |]° ©

b) Graduagéo adicional em

qualquer area Curso 5 5

c) Graduag&o na area para

; Curso 8 8
a qual se inscrever

Formacgéo
Académica
Vertical para
todos os

candidatos

d) Especializagéo Lato

. .« ||Curso 8 8
Sensu na area de inscrigdo

e) Mestrado na area para a

R Curso 1 11
qual se inscrever

f) Doutorado na area para a

qual se inscrever Curso 15 15

g) Atividade em edigao
audiovisual para
transmissdes via televisdo,
internet ou gravagado em
midias de armazenamento  |[Semestre|[10 50
para reprodugao digital ou
eletronica, atividade em
gestdo de de Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

Experiéncia
Profissional

Limite de Pontuacéo por candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuagio por unidade e o

Quadro 2 - E — Indicadores de pontuagio por formagio e experiéncia profissional, funcio de
Agente de Apoio Técnico/Administrativo-Financeiro Geral

Descrigdo da Formagéao e
Experiéncias

(comprovadas por meio Pontuagéo

de certificados, Pontuagéo Indicada
por pelo

declaragoes, atestados, . . Limite de
“registros profissionais ou Unidade |Unidade Pontuagao|. .\ o
copias de publicagoes,
conforme cada caso)

Formacgao e
Experiéncia
Fluﬁ i Lt |

a) Curso Técnico de Nivel

Médio na area de inscricdo Curso 3 3

b) Graduagao adicional em

qualquer area Curso 5 5

c) Graduagdo na area para

} Curso 8 8
a qual se inscrever

Formacgéo
Académica
Vertical para
todos os
candidatos

d) Especializagéo Lato

. ; . = |[Curso 8 8
Sensu na area de inscrigdo

e) Mestrado na area para a

qual se inscrever Curso |11 1

f) Doutorado na area para a

qual se inscrever Curso |15 15

g) Atividade em
Experiéncia ||setores, processos
Profissional |jou sistemas de controle
financeiro.

Semestre||10 50

Limite de Pontuacéo por candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuagdo por unidade e o

5.2 Os candidatos deverdo preencher o quadro acima, em sua Ultima coluna (Pontuacio
Indicada pelo Candidato), disposto no Apéndice 2, com a pontua¢do que apurarem de sua formagdo e
experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissio Avaliadora com base na documentagdo
apresentada.

5.3 A pontuagio ¢ apenas classificatoria, enquanto o requisito minimo de ingresso disposto no
Quadro 1 e, complementarmente, Apéndice 1 ¢ eliminatorio.

5.4 Poderdo ser aceitas formagdes e experiéncias diferentes das previstas no Quadro 1 e
Apéndice 1, a serem indicadas pelos candidatos por meio do Formulario de Recurso Administrativo disposto
no Apéndice 3, caso eles sejam desclassificados ou ndo tiverem suas inscrigdes deferidas por razdes de nio
enquadramento nos requisitos exigidos, desde que haja disponibilidade de vagas e atendam as necessidades
institucionais e dos cursos.

5.5 O candidato a fungdo docente s6 podera se inscrever para atividades que totalizem no
maximo vinte horas semanais, em componentes curriculares ou disciplinas, de modo que o excedente, se
houver, sera desconsiderado, a critério da Comissdo Avaliadora e conforme as necessidades do Programa.



5.5.1 No caso permitido de candidatura em duas fungdes diferentes, em que a segunda é para
professor formador, o candidato deve enviar um quadro de pontuag@o para cada fungdo.

5.6 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagéo, segundo critérios
de desempate estabelecidos nesta ordem:

1. Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal
10.741/2003.

2. Maior pontuagdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional
indicados no Quadro 2, item 5.1.

3. Maior tempo de atuagdo como docente, quando aplicavel.

4. Maior experiéncia de docéncia, tutoria ou atividade em programas,
projetos, processos ou sistemas de educacédo e administracado.

5.7 O resultado da selegdo serd divulgado oficialmente no portal de Sele¢do do IFRO, em
httpsy/selecao.ifio.edu.br/extensao-calama.

5.8 Os candidatos classificados e convocados deverdo apresentar & Comissdo Avaliadora os
originais da documentag@o usada no processo seletivo para conferéncia, quando solicitados pelo IFRO.

5.9 Recursos poderdo ser interpostos junto @ Comissdo Avaliadora com o modelo de
requerimento disponivel no Apéndice 3, pelo e-mail sedam.calama@ifro.edu.br, dentro do prazo previsto no
cronograma, indicando-se no assunto a informagao [PRIMEIRO NOME DO (A) CANDIDATO (A)] -
RECURSO/SEDAM - EDITAL N° 5/2023/PVCAL - CGAB/IFRO.

5.10 Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicagdo do
Resultado Final, com as justificativas que se fizerem necessarias.

6 CONVOCACAO

6.1 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo publicada
como Resultado Final, conforme a demanda necessaria e a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos
dois dias teis ao inicio da respectiva atividade.

6.2 O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no Apéndice 4 deste Edital e
conforme orientagdes da equipe de Coordenagio Adjunta dentro do Convénio SEDAM e em outras agdes de
desenvolvimento da educagéo profissional no IFRO, nos limites de sua carga horaria contratada.

6.3 A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte de um candidato convocado implicara na
convocagdo imediata do proximo classificado e na realocagio daquele no final da lista, para outras chamadas,
a critério do Campus.

6.4 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras
fungdes, cursos ou componentes ndo indicados por eles na inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste
processo seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre respeitando-se a ordem de
classificagdo de candidatos com os mesmos perfis esperados.

6.5 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail sedam.calama@ifro.edu.br, os
seguintes documentos digitalizados, em formato de arquivo PDF e legiveis:

e Termo de Compromisso e Responsabilidade (Apéndice 5);

Copia simples de comprovante de enderego atualizado;

Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na
forma de cépia de extrato ou cartdo e desde que nédo seja de conta
poupanga nem conta conjunta;

Copia simples do PIS/PASEP;

Para as vagas destinadas exclusivamente a servidores, deve enviar
declaracéo/atestado de vinculo com a instituigdo/6rgdo publico municipal,
estadual ou federal em que é servidor publico, devidamente preenchida e
assinada pelo setor de gestédo de pessoas. Aplica-se apenas no caso de
servidor publico externo ao IFRO/Campus Porto Velho Calama.

6.6 O colaborador que, durante o processo de atendimento ao projeto, passar da condi¢ao
de servidor para ndo servidor e vice-versa devera ser reenquadrado pelo Campus conforme as fontes de
receita para seu pagamento e podera ter a convocagdo cancelada, caso ndo haja saldo para a remuneragio de
seus servicos na nova fonte de enquadramento.

7 REMUNERACAO

7.1 O profissional contratado para atuarem nos Cursos Convénio firmado entre o IFRO
Campus Porto Velho Calama e a SEDAM na area de gestdo de recursos hidricos no Estado de
Rondonia fara jus a remuneragao de referéncia disposta no Quadro 1, deste Edital.

7.2 A remuneragdo referente sera efetuada diretamente ao profissional colaborador, por meio
de depdsito bancario em conta corrente, desde que nio seja conta conjunta nem poupanga.

7.2.1 O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas pelo professor formador sera
realizado por modulo, disciplina ou conjunto de disciplinas ministradas, em uma tinica parcela, mediante
deposito em conta do contratado apos a finalizagdo do servigo, que inclui entrega de plano de trabalho,
relatorios e outros demonstrativos que venham a ser solicitados.

7.3 O pagamento das horas trabalhadas por pessoas sem vinculo com servico publico sera
realizado mediante apresentagdo de Nota Fiscal de Prestagdo de Servio, cujos custos de emissdo, junto a
Secretaria Municipal da Fazenda, sdo de responsabilidade do beneficiario.

7.4 Podera haver incidéncia de Tributos sobre o valor remunerado ao agente sem vinculo com
a administragdo publica, conforme as legislagdes vigentes.

7.5 Para os colaboradores com vinculo com a administragdo publica das esferas municipal,
estadual e federal, podera haver incidéncia de tributos, exceto aos servidores do IFRO.

7.6 Nao havera pagamento de didria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para
atendimento a demanda deste Edital.

7.7 A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa ndo cria vinculo
empregaticio de nenhuma natureza com o IFRO ou seus parceiros e se limita ao cumprimento da carga horaria
das atividades para as quais foi classificado e convocado.

7.8 Nao é permitida a acumulagdo de pagamento de horas-atividades deste Edital com os
mesmos beneficios de outros editais do IFRO, concomitantemente a cada més de referéncia, sob pena de
encerramento da prestagdo do servico e devolugdo pelo beneficiario dos valores recebidos acumuladamente
na vaga ocupada por meio deste processo seletivo.

7.9 Em caso de dispensa ou desisténcia de colaborador, o valor do pagamento pelas horas-
atividades seré calculado proporcionalmente ao trabalho desenvolvido, sem exceder o valor total para a oferta
do componente curricular ou execugdo do trabalho, conforme a seguinte projegdo:

* 10% do valor previsto para pagamento, nos casos de entrega de planejamento
sem execucao, a exemplo de planos de ensino;

® 20% do valor previsto para pagamento, nos casos de entrega de planejamento e
materiais didaticos elaborados, sem execugéo;

e Valor proporcional a carga horaria executada, nos demais casos.

7.10 O colaborador que assumir o componente curricular ou atividade na qual houve dispensa
de outro colaborador recebera os valores proporcionais restantes programados para a mesma despesa, tendo


https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama
file:///var/www/html/sei/temp/energifcalama@ifro.edu.br

em vista que se trata de orgamento pré determinado e fixo.

8 CRONOGRAMA
8.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao cronograma disposto no Quadro
3.
Quadro 3 — Cronograma do Edital
ESPECIFICACAO PERIODO MEIO
N Formulario:
hscricdes ?gg;/gozs A
https://forms.gle/CYT8uurAWKVjQ2PE8
i a i ico ps: .ifro.edu. -
Divulgagao dag inscri¢oes e 15/02/2023 https://selecao.ifro.edu.br/extensao
resultados preliminares calama

Prazo para interposicéo de - .

-mail: . @ifro.edu.
recursos contra o resultado 16/02/2023 ig:gos:dgr%iizlzma iffo.edu.br por
preliminar P

Homologacéo de resultados,
apOs 0s recursos, e convocagéo||17/02/2023
dos candidatos selecionados

https://selecao.ifro.edu.br/extensao-
calama

Envio da documentagao pelos

. 18 a 22/02/2023 ||E-mail: sedam.calama@ifro.edu.br
candidatos convocados

Conforme a programagéo do Campus.

Inicio das atividades dos Conforme
colaboradores cronograma do ||*A previs&o de desenvolvimento das
campus™. atividades seréa nos dias e horérios de

cada curso de formagao continuada.

8.2 O IFRO podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, de acordo com as
necessidades do projeto e as condi¢cdes de sua execugio.

8.2.1 Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto
a possibilidade de prestar o servigo na nova data; ndo havendo possibilidade, sera convocado outro candidato,
conforme a ordem de classificagdo dos resultados do Edital.

8.3 O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta dos cursos aqui especificados.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observéncia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administrag@o, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade deste Edital.

9.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas pelo candidato, ainda que
constatada posteriormente, podera elimina-lo do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes
de sua inscricdo ou convocagio.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, https:/selecao.ifro.edu.br/extensao-calama, bem
como a convocagdo para a entrega das documentagdes solicitadas no periodo determinado.

9.4 O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes
ou apds o processo seletivo, podera ter sua inscrigdo indeferida ou sua convocagio encerrada, conforme cada
caso.

9.5 O resultado deste edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, no limite
dos cursos do Convénio SEDAM/IFRO, podendo haver inclusive ampliagéo das vagas no ato da convocagao,
se houver necessidade para atendimento ao projeto e dentro da ordem classificatoria para cada fungao.

9.6 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, httpsv/selecao.iffo.edu.br/extensao-
calama, inclusive os editais de alteragdo, se houver.

9.7 O candidato ou candidata, ao realizar sua inscri¢do, admite que:

a. cedera ao IFRO, sem 6nus adicionais ao valor das horas-aulas a receber, o
direito de uso dos materiais didaticos que venha a produzir para as
disciplinas ou componentes curriculares que ofertar, como meio de
viabilizagdo do processo de ensino e aprendizagem, seja no Projeto do
Convénio SEDAM/IFRO, seja em novos projetos e/ou cursos oferecidos
sem fins lucrativos pela instituigao.

b. autoriza de forma espontanea, instantanea e imediata, o IFRO a usar, sem
custos, em tempo habil ou posterior, a sua imagem, depoimentos e
atividades desenvolvidas no curso para divulgagao institucional em
materiais impressos, televisdo, redes sociais e midias em geral, sem fins
lucrativos, a fim de promover a educagéo profissional.

9.8 O candidato ou candidata, ao se inscrever, admite ainda que leu, compreendeu e aceita
todas as regras deste Edital.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo do Campus, em
primeira instancia, e pela Dire¢do-Geral, em segunda instancia, se houverem.
€ eii Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em
g.nazm‘a @ 30/01/2023, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1° do
eletrénica Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
(& )
+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% httpsy/seiifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1835630
e o codigo CRC D568F187.
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APENDICE 1 - REQUISITOS DE DOCENCIA CONFORME O QUADRO DE VAGAS

CURSOS PARA QUALIFICAGCAO CONTINUADA CONVENIO SEDAM/IFRO

Curso/Componente Ementa Carga (N°de Requisitos Minimos de
Curricular Horaria |vagas Formacgao
Fundamentos,
estratégias,
gg&ig?de; tos & Qradua(;éo em q_t{alqt_ler
fiscalizagio do uso area com experiéncia
de recursos hidricos; ::n(;rr:?v’::::a(ﬂfnd)ea?lz na
f'\llls%iﬁlzoasggg éreg d<|) com;?onente
) = planejamento de 1+ curricular € pos
F|sca||za(;e'm .de vistorfas, atividades 40h |[cadastro Qrafiuagao €m recursos
recursos hidricos . hidricos.
em campo, sistemas reserva
de ",“.’““°rarf‘e“‘° de \Vagas para servidor
usuarios de agua; publico, em razéo da
Nogdes sobre a fonte da
utilizagao de drones; |disponibilidade
geoprocessamento e financeira.
sensoriamento
remoto aplicado a
fiscalizagéo.
Conceitos basicos;
Eliminagao de falhas;
Atividades que ndo
agregam valor; Foco
no cliente; Gestao de
processos;
/Abordagem de
processos; Visdo
sistémica; Gestéo e
melhoria de
processos; Objetivos
22?;?%;;;“ Qradua(;éo em qgalqger
Processos criticos; ifri;rl::cazxap::ilma
Donos dos .
grocessos; Missdes ;L";gg ;O(’::::)L:;g na
0s processos e - "
necessidades dos 1+ %urrldcula[e pos i
Gestao de processos||clientes; Abordagem 40h |[cadastro raduagaoc em gestao
inicial do processo; reserva de processos.
(Critérios para 'Vagas para servidor
ngzgm:m'_a e publico, em razao da
Indicadgresy fo_nte d'a -
estratégicos: wndlsponlpllldade
Y ’ financeira.
Definigao;
Planejamento;
Monitoramento de
desempenho;
Ferramentas para
gestao de processos;
Ciclo PDCA; 5W2H;
Check-list; Diagrama
causa-efeito de
Ishikawa;
Brainstorming;
Benchmarking.
Conhecimentos Qraduagéo em gu_alquer
sobre Gestio de area com no minimo 1
Conflitos; Relagdes g:(r:gr?;nocge de
ggenrqpp%s::;:ﬁto em gomprovada na area
situagdo de estresse; o gomponeqte
Mediagao e Clima organizacional; 1+ currlcular~e pos
Arbitragem de como identificar 40h |[cadastro Gradd_ua(f‘ao emb't
Conflitos conflitos; Nem todo reserva Lne |a(,f:|:_ao & arbitragem
conflito & ruim; 6 conflitos.
Principais causas Vagas para servidor
dos 99nﬂ|tos; Cqmo pﬂglico? emrazao da
administrar conflitos; fonte da
2 ggi"ae?(;dade de |disponibilidade
ao. financeira.
Graduagao em qualquer
area com no minimo 1
(um ) ano de
Hidrologia basica; i?:r:'ir\‘l:l:ad:a srea
U L Multiplos usos da p
sos mltiplos da agua; Imigacao: do componente
agua e efetivagéo da Quali’dade o ! 1+ curricular e pds
outorga de direito de tratamento de 40h ||Cadastro ||Graduagdo em recursos
uso de recursos reserva hidricos.

hidricos

efluentes; Nogoes de
disponibilidade e
seguranca hidrica.

'Vagas para servidor
publico, em razédo da
fonte da
|disponibilidade
financeira.

Nogdes de
cartografia e
geodésia;
Fotogrametria e o
sensoriamento
remoto; Topografia:

conceitos e

Graduagao em qualquer
area com experiéncia
comprovada de no
minimo 1 (um ) ano na
area do componente




apivayuss, . .
Geoprocessamento |Introducéo ao 1+ ggﬁ:f%% F:r):
e Sensoriamento geoprocessamento; 80h |lcadastro 20 roc(:;essamento e
Remoto aplicado a ||Geotecnologia e reserva gensporiamento remoto
recursos hidricos Georreferenciamento; :
e o Vagas ara sovior
AN publico, em razédo da
Geografica; fonte da
Processamento |disponibilidade
Digital de Imagens financeira
(DPI); Qualidade de ’
dados geoespaciais;
Aplicacdes diversas.
Graduagdo em qualquer
area com experiéncia
comprovada de no
Principios sobre a l)‘linimo 1(um)anona
e o comporene
Elaboragéo de implementacéo, 1+ Graduacs P et
projetos em recursos |monitoramento e 40h |[cadastro raduagao em projetos
hidricos avaliagdo de projetos reserva em recursos hidricos.
aplicados aos usos Vagas para servidor
multiplos das aguas. publico, em razio da
fonte da
|disponibilidade
financeira.
Técnico Agrimensor,
Graduagéo com
experiéncia
comprovada de no
minimo 1 (um ) ano na
Planejamento e area do componente
execucdo do voo 1 curricular e Pés
Mapeamento aéreo |jautomatico; Pix4D 30h ||+ Cadastro Graduagdo em
por drones /Avangado; reserva mapeamento aereo por
Preparatério para drones.
certificagao
'Vagas para servidor
publico, em razao da
fonte da
disponibilidade
financeira.

REQUISITOS DOS PROFESSORES TUTORES/MEDIADORES PARA
QUALIFICACAO CONTINUADA CONVENIO SEDAM/IFRO

Colaborador/Funcao

Curso/Componente
Curricular

Carga
Horaria

N° de
vagas

Requisitos Minimos de
Formacao

Tutor/Professor
mediador 1

Fiscalizagédo de
recursos hidricos

1+
cadastro
reserva

Graduacdo em qualquer
area e pos Graduagdo
lem recursos hidricos.

'Vagas para servidor
publico, em razéo da
fonte da
disponibilidade
financeira.

Tutor/Professor
mediador 2

Gestao de processos

1+
cadastro
reserva

Graduagéo em qualquer
area e pds Graduagdo
em gestdo de processos.

'Vagas para servidor
publico, em razédo da
fonte da
disponibilidade
financeira.

Tutor/Professor
mediador 3

Mediagéo e
Arbitragem de
Conflitos

40h

1+
cadastro
reserva

Graduacéo em qualquer
area e pds Graduagao
em mediagdo e
arbitragem de conflitos.

'Vagas para servidor
publico, em razao da
fonte da
disponibilidade
financeira.

Tutor/Professor
mediador 4

Usos multiplos da
agua e efetivagdo da
outorga de direito de
uso de recursos
hidricos

1+
Cadastro
reserva

Graduagéo em qualquer
area e poés Graduacéo
lem recursos hidricos.

'Vagas para servidor
publico, em razao da
fonte da
disponibilidade
financeira.

Graduacdo em qualquer
area e pos Graduagao

lem geoprocessamento e




Geoprocessamento

sensoriamento remoto.

Tutor/Professor e Sensoriamento 40h <1:a+dastro
mediador 5 Remoto aplicado a reserva Vagas para servidor
recursos hidricos publico, em razao da
fonte da
disponibilidade
financeira.
Graduagdo em qualquer
area e pos Graduagao
em projetos em recursos
2 hidricos.
Elaboragéo de 1+
Tutor/Professor )
mediador 6 El’:;):iectgss em recursos (|40h S:::sgo Vagas para servidor

publico, em razéo da
fonte da
disponibilidade
financeira.




APENDICE 2 — ORIENTACOES SOBRE O QUADRO DE PONTUAGCAO

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E ENVIO

Preencher este quadro com a identificagdo do (a) candidato (a), fungdo pleiteada ¢ a ultima coluna de
pontuagdo (Pontuagdo Indicada pelo Candidato), considerando somente as linhas referentes a
formagio académica a todos os candidatos e as linhas correspondentes a experiéncia profissional
da funcio pleiteada, desconsiderando as linhas de experiéncia de outras fungdes, com os itens que julgar,
pontuar. Apods assinar e datar, gerar um arquivo PDF e fazer o upload no formulario de inscrigo.

Conforme consta no item 5.5.1 do edital, in verbis: "No caso permitido de candidatura em duas fungdes
diferentes, em que a segunda ¢ para professor formador, o candidato deve enviar um quadro de pontuagdo
para cada fungdo".

Quadro 2 - A — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional, funciio de
Docente/Professor Formador

Descrigdo da Formagéao e
Experiéncias
(comprovadas por meio = "
de certificados, Eg;ﬂuagao I;::‘l)cada
declaracoes, atestados, . N Limite de
registros profissionais ou Unidade |Unidade Pontuagao idato’
oy S Candidato
copias de publicacoes,
conforme cada caso)

Pontuacao
Formacgao e
Experiéncia
Profissional

a) Curso Técnico de Nivel

Médio na area de inscrigdo Curso & 3

b) Graduagao adicional em

qualquer area Curso 5 5

c) Graduagdo na area para

X Curso 8 8
a qual se inscrever

Formagao
Académica
Vertical para
todos os
candidatos

d) Especializagdo Lato

. . . = _||[Curso 8 8
Sensu na area de inscrigdo

e) Mestrado na érea para a

qual se inscrever Curso " "

f) Doutorado na area para a

. Curso 15 15
qual se inscrever

g) Docéncia adicional em
qualquer area

Semestre||4 20

Experiéncia
Profissional
para
Professores

h) Docéncia na area para a

f Semestre||6 30
qual se inscrever

i) Experiéncia comprovada
em atividades relacionadas
a disciplina pleiteada. Ex:  ||Atividade
Participagdo em evento,
organizacéo de evento,

[}

30

Limite de Pontuagéo por candidato 130

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontua¢do por unidade e o
limite.



Quadro 2 - B — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional, funcio de
Tutor/Professor mediador

Descrigao da Formagao
e Experiéncias

(comprovadas por meio Pontuagéo
Formacéao e |de certificados, Pontuagao Indicada
Experiéncia ||declaragdes, atestados, por Limite de pelo
Profissional |registros profissionais (Unidade |Unidade Pontuacio
ou copias de 939/ candidato”
publicagoes, conforme
cada caso)
a) Curso Técnico de Nivel
Médio na area de Curso 3 3
inscrigdo
b) Gradua(;aq adicional Curso 5 5
em qualquer area
~ c) Graduagéo na area
Formzilqgo para a qual se inscrever Curso 8 8
Académica
Vertical para
gdn%sidc;stos d) Especializagdo Lato
Sensu na area de Curso 8 8
inscricao
e) Mestrado na area para
a qual se inscrever Curso " i
f) Doutorado na area para Curso 15 15

a qual se inscrever

i) Tutoria ou monitoria em
cursos de educagdo a
distancia ou presencial,
com atividades de
suporte aos alunos na
compreensao de Semestre |4 20
conteudos e execugéo de
atividades ministradas
por professor formador,
sem se confundir com
Experiéncia docéncia

Profissional

j) Coordenagao,
orientagdo ou supervisao
de programas, projetos oul
de gestdo de funcionarios
lem setores empregaticios |Semestre||6 30
ou de atividades
autbnomas, sem se
confundir com tutoria ou
monitoria

Limite de Pontuacéo por candidato 100

Observagdo: SO podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
' O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontua¢do por unidade e o
limite.



Quadro 2 - C — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional, funcio de

Agentes de Apoio Técnico para Gestiio Académica /Administrativa

Descrigdo da Formagéao e
Experiéncias Pontuagio
Formacgao e g::::el:tricf)i\gziss pormeio Pontuacéao Indicada
Experiéncia = ; por . pelo
Profissional dec_laragoes, ate_stadf)s, Unidade |[Unidade Limite de~
registros profissionais ou Pontuagao| Candidato’
copias de publicagoes,
conforme cada caso)
a)’Cl:II'SO T’ecnlco Qe N|ye1 Curso 3 3
Médio na area de inscricdo
b) Graduagéo adicional em
qualquer area Curso 5 5
= c) Graduag&o na area para
Formglgalo a qual se inscrever Curso 8 B
Académica
Vertical para
todos os -
" d) Especializagdo Lato
candidatos Sensu na area de inscrigdo Curso 8 8
e) Mestljado nadreaparaa || 1 1
qual se inscrever
f) Doutorado na area para a
qual se inscrever Curso 15 15
Experiéncia (k) Atividade em programas,
Profissional |[projetos, processos ou
para sistemas de educagdo e
Agentes de |[administracédo envolvendo Semestre||10 50
Apoio sistemas de controle
Técnico académico.
Limite de Pontuagao por candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuagio por unidade ¢ o
limite.



Quadro 2 - D — Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia profissional, funcio de
Agentes de Apoio Técnico de Edicio de Audiovisual, grifico e apoio a sistemas

Descrigdo da Formagéao e

Experiéncias

(comprovadas por meio = N

de certificados, ::::ltuag.ao :;ﬁ:::ada

dec_laragoes, ate_stadgs, Unidade |[Unidade Limite de_

registros profissionais ou Pontuagao| . |
Py " = Candidato

copias de publicagoes,

conforme cada caso)

Pontuacao
Formacgéo e
Experiéncia
Profissional

a) Curso Técnico de Nivel

Médio na area de inscricdo Curso 3 3

b) Graduagéo adicional em

qualquer area Curso > >

c) Graduag&o na area para

3 Curso 8 8
a qual se inscrever

Formacgéo
Académica
Vertical para
todos os

candidatos

d) Especializagéo Lato
Sensu na area de inscrigdo Curso 8 8

e) Mestrado na area para a

R Curso 1" 11
qual se inscrever

f) Doutorado na area para a

qual se inscrever Curso 15 15

g) Atividade em edigao
audiovisual para
transmissdes via televiséo,
internet ou gravagado em
midias de armazenamento  |[Semestre|[10 50
para reprodugéo digital ou
eletronica, atividade em
gestdo de de Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

Experiéncia
Profissional

Limite de Pontuacéo por candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuagdo por unidade e o



Quadro 2 - E — Indicadores de pontuacio por formagio e experiéncia profissional, funcio de
Agente de Apoio Técnico/Administrativo-Financeiro Geral

Descrigdo da Formagéao e
Experiéncias

(comprovadas por meio Pontuagio

de certificados, Pontuagéo Indicada
or pelo

~ p P
declaragées, atestados, . . Limite de
registros profissionais ou Unidade |Unidade Pontuacgao Candidato"
copias de publicagoes,
conforme cada caso)

Formacgéo e
Experiéncia
Profissional

a) Curso Técnico de Nivel

Médio na area de inscricdo Curso 3 3

b) Graduagéo adicional em

qualquer area Curso > >

c) Graduag&o na area para

3 Curso 8 8
a qual se inscrever

Formacgéo
Académica
Vertical para
todos os

candidatos

d) Especializagéo Lato
Sensu na area de inscrigdo Curso 8 8

e) Mestrado na area para a

R Curso 1" 11
qual se inscrever

f) Doutorado na area para a

qual se inscrever Curso 15 15

g) Atividade em
Experiéncia ||setores, processos
Profissional ||ou sistemas de controle
financeiro.

Semestre|[10 50

Limite de Pontuacao por candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuagdo por unidade e o

/ ,em de de 202_.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SEQUENCIA DE DOCUMENTAGOES COMPROBATORIAS DE FORMAGAO E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS

(Inserir abaixo a copia dos documentos comprobatdrios de sua formagdo e experiéncia, conforme a ordem
disposta no quadro referencial acima.)



APENDICE 3 — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

Fungdo para a qual se inscreveu:

E-mail:

Telefone/celular:

SITUAGAO QUE JUSTIFICA O RECURSO

) Resultado Preliminar

) Resultado Final

) Critério de desempate

) Outro motivo
identificar):

Q0oTo

- (
- (
- (
-

(

ARGUMENTAGCOES QUE EMBASAM O RECURSO

Apresente suas fundamentagdes e/ou justificativas:

Local e data /

ASSINATURA DO CANDIDATO



APENDICE 4 — ATRIBUICOES POR FUNCAO

1. PROFESSOR FORMADOR

a) Elaborar material didatico, atividades e avaliagdes pertinentes a ementa e correspondentes a
carga horaria das disciplinas.

b) Participar, se oferecida, da capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao.
c¢) Elaborar o Plano de Ensino conforme o Projeto Pedagbgico do Curso.

d) Preparar materiais didaticos complementares.

¢) Prestar atendimento aos alunos, conforme as necessidades.

f) Esclarecer as duvidas dos monitores e alunos, com resposta em, no méaximo, 24 horas.

g) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento ¢ acompanhamento de seu curso e
informar a coordenag@o os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do
curso.

h)  Participar dos encontros (presenciais ou virtuais) de coordenagdo, promovidos pela
Supervisao do Curso.

i) Adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta.

j) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes.

k) Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pela Supervisio Pedagogica e
Coordenagdo de Curso.

1) Cumprir os prazos estabelecidos pela Supervisao e Coordenagdo do Curso.

m) Acompanhar e registrar as frequéncias e as notas das atividades e avaliagdes regulares e de
recuperagao.

n) Estar disponivel para elucidar dividas relacionadas a disciplina ministrada quando
necessario e solicitado pela Supervisao de Curso.

0) Realizar a entrega de didrios e relatorios ao término da disciplina.

2. PROFESSOR TUTOR/MEDIADOR
a) Participar de aulas sincronas e assincronas.

b) Colaborar com o professor formador nas discussdes desenvolvidas na plataforma de
aprendizagem.

¢) Mediar a comunicagdo de contetidos entre o professor e o cursista.
d) Apoiar o professor do componente curricular nas atividades do curso.
¢) Exercer as atividades tipicas de tutoria, com atendimento a até 200 alunos.

f) Acompanhar e orientar os alunos na execugdo de atividades pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA.

2) Assistir aos alunos nas atividades do curso, com esclarecimentos de duvidas e orientagéo de
atividades.

h) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e
individualizada, a distancia.

1) Elaborar o seu Plano de Tutoria, conforme o modelo disponibilizado pela coordenagao.

j) Elaborar relatorios de regularidade dos alunos.

k) Elaborar relatorios de desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas.

1) Corrigir as atividades avaliativas.

m) Participar de reunides, sempre que convocado

n) Demais solicitagdes da Coordenagdo do curso

3. PROFISSIONAL DE APOIO ACADEMICO, ADMINISTRATIVO
a) Participar de capacitagdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungdo.
b) Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO.

¢) Acompanhar o processo de registro escolar, a matricula e a geragéo de boletins, certificados
e outros documentos oficiais relativos a vida estudantil.

d) Gerar a certificacdo dos alunos formados nos cursos.

¢) Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessarias ao acompanhamento
do controle académico, em articulagdo com o Supervisor de Curso.

f) Fazer levantamentos e analise dos resultados dos indicadores académicos, manter estatisticas
atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretagdes,
com finalidades pedagogicas, profissionais e econdmico-administrativas.

g) Elaborar, organizar e preencher os instrumentos de controle académico previstos nos
regulamentos do IFRO.

h) Auxiliar na realizagdo das matriculas, cancelamentos e expedi¢do de historicos, boletins,
diplomas e certificados, conforme os regulamentos do IFRO.

i) Acompanhar e atender, com setores competentes, os discentes com dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

j) Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentagdo de expedientes.

k) Desenvolver outras atividades tipicas de sua fungéo, conforme definicdo do Supervisor do
Curso e do Coordenador Adjunto do Campus.

1) Apresentar relatorios parciais e/ou finais da sua atividade & Coordenagdo Adjunta no
Campus.

4. APOIO TECNICO PARA EDICAO DE AUDIOVISUAL, GRAFICO E APOIO A
SISTEMAS

a)Participar de capacitagdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungdo.
b) Pesquisar e editar videos para web.

¢) Gerar conteudo para canal de midia digital ¢ administrar plataforma digital.

d) Fazer edigdes diversas em videos.

e) Realizar recorte e tratamento em videos.

f) Auxiliar nas rotinas de gerenciamento da edi¢do de videos para web, inclusive o canal do
YouTube e outras plataformas.

g) Publicar videos no canal do YouTube e outras plataformas similares.

h) Auxiliar a equipe local do Campus na concepgdo e desenvolvimento de recursos



audiovisuais(tutorais).

1) Auxiliar a equipe local com servigos técnicos na produgdo e disponibilizagdo de todo e
qualquer material audiovisual a ser utilizado no curso, bem como servigos de formatagdo de contetido escrito
para disponibilizagdo aos alunos.

j) Realizar pesquisas relacionadas a area, com intuito de aprimorar as solugdes oferecidas e os
processos de concepgao grafica e audiovisual.

k) Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO.

1) Acompanhar o processo de registro escolar dos alunos, a matricula, certificados, e outros
documentos oficiais relativos aos alunos.

m) Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessarias ao acompanhamento
do controle académico, em articulagdo com o Supervisor de Curso.

n) Fazer levantamentos e analise dos resultados dos indicadores académicos, manter
estatisticas atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e
interpretagdes, com finalidades pedagdgicas, profissionais e econdmico-administrativas.

0) Acompanhar e atender, com setores competentes, os discentes com dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem em EaD

p) Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimenta¢do de expedientes.

q) Fazer inser¢do e manutengdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou de outros sistemas
utilizados na oferta dos Cursos.

1) Desenvolver outras atividades tipicas de sua fungdo, conforme definigdo do Supervisor do
Curso e da Coordenagio dos Cursos.

5. APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO GERAL
a) Participar de capacitagdo especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungao.

b) Organizar e arquivar toda a documentagdo relativa a execugdo financeira dos recursos
recebidos no Termo de Convénio.

¢) Abrir processos e realizar diligéncias organizacionais para a execugao dos pagamentos.
d) Efetuar os pagamentos de bolsas e prestagdes de servigos.

e) Atentar-se as condi¢des da execugdo financeira no programa e tomar as providéncias de
regulariza¢do, sempre que necessario.

f) Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e servigos a serem adquiridos
e contratados, em articulagdo com a Coordenagéo.

2) Auxiliar no processo de compras, elaborando orgamentos e planilhas.

h) Fazer apropria¢des no SIAFI-Web e demais sistemas.

i) Atuar nas demandas do SICAF e SIAFL.

j) Elaborar listas de credores e fazer liberagao de processos para pagamento.
k) Receber processos, assinar notas de empenhos e fazer arquivamentos.

1) Apresentar relatdrios parciais e/ou finais se solicitados pela Coordenagio.

m) Realizar as demais atividades necessarias a execugdo financeira dos recursos
correspondentes.

n) Demais solicitagdes da Coordenagdo do curso.



APENDICE 5 — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF: RG (6rgao emissor e UF):
Cidade/UF:
Rua: Bairro:
CEP: E-mail:
Telefone:
Funcgao para a qual foi selecionado:
Curso de formagéo para a qual foi selecionado:

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fungdo acima
especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no edital de sele¢do de colaboradores para o
Curso de Formagdo Continuada especificado na tabela acima, que faz parte do Convénio SEDAM/IFRO.
Estou ciente de que a minha inobservéancia aos requisitos dispostos no mesmo edital, quanto as competéncias
que me cabem, podera implicar no meu desligamento nas fungdes assumidas e na minha obrigagdo de restituir
integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme determinagdo legal e
proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Reconhego que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio e podem ser suspensos
ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, sem 6nus adicionais sobre as horas-atividades devidas, tanto por
forga de determinagdes legais quanto em razio das necessidades do publico-alvo ou da indisponibilidade de
Trecursos.

Estou ciente que, caso eu ocupe cargo ou fungdo publica ou particular, deverei realizar as
atividades do Convénio SEDAM/IFRO fora da jornada regular de trabalho correspondente a tal cargo ou
fungdo.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sio a expressdo da verdade e que
preencho plenamente os requisitos da fungao para a qual fui selecionado(a).

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.

Local e data:

ASSINATURA DO CANDIDATO



APENDICE 6 — CRONOGRAMA PREVISTO

Curso Modalidade ||Periodo
5 Educagdoa |Margo de 2023
Gestdo de Processos Distancia Aulas sincronas(ao vivo) no periodo vespertino
e : Educagdaoa || Abril de 2023
Usos Miltiplos da dgua Distancia Aulas sincronas(ao vivo) no periodo vespertino

Geoprocessamento e Sensoriamento remoto

Educagio a

De Abril a Junho de 2023

aplicado a recursos hidricos Distancia Aulas sincronas(ao vivo) no periodo vespertino
Mediagao e arbitragem de conflitos E(;lugac{xo a  |Maio de, 2023 . . .
Distancia Aulas sincronas(ao vivo) no periodo vespertino

Elaboragdo de Projetos em recursos Hidricos

Educagdo a

Julho de 2023

Distancia Aulas sincronas(ao vivo) no periodo vespertino
N . Educagdoa |Agosto de 2023
Fiscalizagdo de recursos hidricos Distancia Aulas sincronas(ao vivo) no periodo vespertino
De 18 a 22 de Setembro de 2023.
Horérios das aulas presenciais no IFRO
Mapeamento aéreo por drone Presencial Campus Porto Velho Calama:

manha 9:00 as 12:00 horas, tarde 13:30 4s 16:30
horas.

Observagéo: O cronograma de

oferta podera sofrer alteragdes, conforme necessidade comunica pela Coordenagao do Curso.

Referéncia: Processo n? 23243.000462/2023-74

SEIn? 1835630



	Nome:
	CPF:
	RG (órgão emissor e UF):
	Cidade/UF:
	Rua:
	Bairro:
	CEP:
	E-mail:
	Telefone:
	Função para a qual foi selecionado:

