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O Diretor-Geral do Campus Porto Velho Calama do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia (IFRO), em atendimento a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigo 7°, inciso
I, torna ptblico o edital de selecdo de profissionais para atuarem como bolsistas na fungdo
de Colaboradores do Curso de Formagdo Inicial em Microempreendedor Individual, que faz parte do
Programa Qualifica Mais Progredir, de acordo com as disposicdes a seguir.

DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS PROGREDIR

O Projeto Qualifica Mais Progredir ¢ uma iniciativa da Setec/MEC para fomentar cursos de
qualificacdo profissional e potencializar o microempreendedorismo e a inclusdo produtiva dos beneficiarios do
Programa Auxilio Brasil. Esta proposta ¢ fruto da adesdo a Linha de fomento, conforme regras divulgadas no
Oficio Circular N° 87/2021/GAB/SETEC/SETEC-MEC.Desse modo, o curso de qualificacdo profissional de
Microempreendedor Individual (MEI) voltados a inclusdo produtiva dos beneficiarios do Programa Auxilio
Brasil, na cidade de Porto Velho — RO, e tal oferta ira atender um total de 500 pessoas.

1 OBJETIVO

1.1 O objetivo deste Edital ¢ selecionar profissionais de diversos perfis para atuarem como
colaboradores bolsistas na oferta, pelo Campus Porto Velho Calama do IFRO, do Curso de Formagao Inicial
em Microempreendedor Individual vinculados ao Programa Qualifica Mais Progredir, que sera executado em
escolas selecionadas da rede municipal de Porto Velho - RO.

2 CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Podem participar da sele¢do profissionais com ou sem vinculo com o servigo ptblico,
conforme os requisitos de ingresso indicados para cada fun¢ao, dispostos neste edital.

2.2 Os candidatos convocados exercerdo suas atividades durante o periodo de realizagdo dos
respectivos cursos € precisam disponibilizar tempo para cumprir a carga horaria assumida, sem conflito com
sua jornada de trabalho regular, se tiverem vinculo empregaticio.

2.2.1 No caso dos servidores do IFRO, a carga horaria dedicada aos cursos deste Edital ndo
poderda ser computada na carga horaria regular prevista para atendimento a sua Unidade (Campus ou
Reitoria), por haver remuneragdo, nem podera conflitar com suas atividades ou comprometer a qualidade, o
bom andamento e o atendimento as ac¢des regulares de seu plano de trabalho e rotinas do respectivo setor.

2.2.2 No caso dos servidores seja da esfera municipal, estadual ou federal, a carga horaria
dedicada aos cursos deste Edital ndo podera ser computada na carga horaria regular prevista para atendimento
a sua Unidade (Orgdo, setor, outro ), por haver remuneragdo, nem podera conflitar com suas atividades ou
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento as ac¢des regulares de seu plano de trabalho e
rotinas do respectivo setor.

2.3 E vedada a inscri¢do, neste processo seletivo, de servidores do IFRO afastados ou em
licenga com 6nus para a instituicao.

2.4. A execucdo das atividades, serdo todas e/ou parcialmente em carater presencial na
unidade de ensino selecionada, portanto, além das disposi¢des acima, sera exigido do colaborador convocado,
considerando o periodo ainda pandémico da COVID-19, todos os cuidados de higienizacao e distanciamento
recomendados e determinados pelos 6rgdos de saude publica, como uso obrigatério de mascara, alcool gel
70° e distanciamento minimo.

2.5. Os custos com deslocamento, se houver, durante as acdes do curso para o qual se



mscreveu, sao de responsabilidade do candidato e ndo geram, poﬂanto, onus ao IFRO. A

2.6. As atividades das disciplinas ocorrerdo de segunda a sexta-feira, no periodo noturno das
19h00 as 22h00, conforme cronograma.

3 QUADRO DE VAGAS

3.1 As vagas deste processo seletivo estdo previstas no Quadro 1, que indica também os
requisitos de formagdo e experiéncia para atendimento as fungoes.

Quadro 1 — Vagas disponiveis, com requisitos para convocacio

Colaborador/Funcio

Horario das atividades

Limites Maximos de Referéncia

N. de

Vagas

CH Mensal

N. de Meses

Valor

por
Hora
(RY)

Requisitos de formacgio e Experiéncia;
Critérios de Acesso

Apoio Técnico para
Gestao

Académica/Administrativa

02

80

18,00

Graduacdo em qualquer area e experiéncia
em atividades de Coordenagdo de Registros
Académicos.

Vagas restritas a servidores
do Campus Porto Velho Calama/IFRO, em
razao dos requisitos de acesso ao sistema e

fonte da disponibilidade financeira.

Supervisor

desempenhadas no
periodo noturno.

*as atividades deverdo ser

04

80

36,00

Graduagdo em qualquer area (Vagas

destinadas a servidores das escolas
contempladas no edital)

1 vaga para a escola EMEF Voo do Juriti.
1 vaga para a escola EMEF Flamboyant
1 vaga para a escola EMEF P¢é de Murici.

1 vaga para a escola EMEF Joaquim

Vicente Rondon.
Vagas para servidores publicos, em razio da
fonte da disponibilidade financeira.

Orientador/Monitor*
*As atividades deverao
ser desempenhadas no

periodo noturno.

04

50

04

36,00

Graduag¢do em Contabilidade, Administragao,
ou Economia.

1 vaga para a escola EMEF Voo do Juriti.

1 vaga para a escola EMEF Ulisses Soares

Ferreira.

1 vaga para a escola EMEF P¢ de Murici.

1 vaga para a escola EMEF Joaquim
Vicente Rondon.

Vagas para servidores publicos, em razio da

fonte da disponibilidade financeira.

Servicos Gerais*

*as atividades deverdo ser

desempenhadas no
periodo noturno

04

80

03

18,00

Formacéo: Ensino Fundamental ou Médio

(Vagas destinadas a servidores das escolas

contempladas no edital).

1 vaga para a escola EMEF Voo do Juriti.

1 vaga para a escola EMEF Ulisses Soares

Ferreira.

1 vaga para a escola EMEF P¢é de Murici.

1 vaga para a escola EMEF Joaquim
Vicente Rondon.

Vagas para servidores publicos, em razio da
fonte da disponibilidade financeira.

Docente/Professor
Formador (sem vinculo
publico)

32+
Cadastro
Reserva

Conforme
carga horaria
do componente
curricular

Conforme
cronograma do
componente
curricular

50,00

Graduacdo na area de formacao do
componente curricular a ser ministrado,
conforme o Apéndice 1.

Vagas para pessoas sem vinculo com
servigo publico, em razdo da fonte da

disponibilidade financeira.




Graduagdo na area de formagao do

Conforme Conforme . .
Docente/Professor 36 + carea hordria || cronoerama do componente curricular a ser ministrado,
Formador (com vinculo ||Cadastro & &t 50,00 conforme o Apéndice 1.
L1 do componente || componente . . ~
publico) Reserva Vagas para servidores publicos, em razio da

curricular curricular fonte da disponibilidade financeira.

3.2 Para a fun¢do de docente/professor formador, ¢ necessario o (a) candidato (a) observar o
apéndice 1 deste edital, a fim de verificar quais disciplinas serdo destinadas a profissional com e sem vinculo
com o servico publico, objetivando nortear a inscrigdo no componente curricular correto, de acordo com o
grupo ao qual o (a) candidato (a) pertence.

3.3 Nao sera permitida a convocagdo de um mesmo candidato para mais de uma fungdo
prevista neste processo seletivo, exceto se a segunda fungdo for de Professor Formador, no limite de até 20
horas semanais na soma das duas fungdes, de modo que, nos demais casos, sera considerada somente a
nscrigdo mais recente para efeitos de classificagao.

3.3.1 A regra se aplica também na combinacao de dois ou mais editais, do proprio Campus e
demais Campi do IFRO.

3.4 O periodo de presta¢ao dos servigcos contratados ou das atividades de bolsistas, incluindo-
se a data de micio e o tempo de duragdo do atendimento, serd estabelecido nos atos convocatorios da equipe
do Campus.

3.5 O Campus podera utilizar outros resultados de selecao realizada neste ano de 2022 para o
Programa Qualifica Mais, de outra unidade do IFRO, respeitando-se a ordem de classificacdo deste edital
como prioridade e a ordem de classificagdo dos demais editais, caso ainda vigentes, para complemento de
ocupacao de vagas abertas neste processo seletivo, conforme os requisitos de ingresso estabelecidos.

3.6 Ao fazer sua inscricdo, o candidato confirma que possui conhecimento € aceita as normas €
condigOes estabelecidas neste Edital.

4 INSCRICOES

4.1 A inscricdo sera realizada por meio de formulario eletronico  disponivel
em https:/forms. gle/66tpxWMCrwxZG8Cr7 até as 23h59 do tltimo dia do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital

4.2 No processo de inscri¢ao, o candidato devera incluir os documentos referenciados abaixo,
legiveis e em formato de arquivo PDF e conforme as instrugdes do formulario:

a) Copia do documento de identificacdo oficial, com foto;

b) Ficha(s) de pontuagdo acompanhada de copia dos documentos comprobatorios de
formagao e experiéncia indicados e contabilizados pelo candidato na referida ficha, conforme o Apéndice 2.

c¢) Copia simples do contracheque, se for servidor publico de qualquer esfera, exceto para
servidores do IFRO.

4.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagdo dos documentos a
serem avaliados, conforme a ordem disposta no Apéndice 2; o ndo atendimento a esta orientagdo podera
implicar na desclassificagdo do candidato, por impedir ou dificultar a correta verificacdo das informagoes.

4.3 O IFRO nao se responsabiliza por iscricdes ndo recebidas dentro do prazo em
decorréncia de eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet, falhas em computadores ou
outros problemas fora de seu controle.

4.4 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

5 SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A seleg@o dos candidatos sera realizada por uma Comissdo Avaliadora constituida por
membros do Campus Porto Velho Calama do IFRO, com base nos itens e valores de pontuag@o dispostos no
Quadro 2.

Quadro 2 - A — Indicadores de pontuacdo por formacio e experiéncia
profissional, funcio de Docente/Professor Formador

“ || Descricao da Formacao e || || || || ||


https://forms.gle/66tpxWMCrwxZG8Cr7

Formacgio e
Experiéncia
Profissional

Experiéncias (comprovadas
por meio de certificados,
declaragdes, atestados,
registros profissionais ou
copias de publicagdes,
conforme cada caso)

Unidade

Pontuacio
por
Unidade

Limite de
Pontuacgiao

Pontuacao
Indicada
pelo
Candidato*

Formacao
Académica
Vertical para
todos os
candidatos

a) Curso Técnico de Nivel
Médio na area de inscrigao

Curso

b) Graduagao adicional em
qualquer area

Curso

c¢) Graduagdo na area para a
qual se inscrever

Curso

d) Especializacao Lato
Sensu na area de inscrigdo

Curso

e) Mestrado na area para a
qual se inscrever

Curso

11

11

f) Doutorado na area para a
qual se inscrever

Curso

15

15

Experiéncia
Profissional
para Professores

g) Docéncia adicional em
qualquer area

Semestre

20

h) Docéncia na area para a
qual se inscrever

Semestre

30

1) Experiéncia comprovada em
atividades relacionadas a
disciplina pleiteada. Ex:
Participagdo em evento,

organizacao de evento,

Atividade

30

Limite de Pontuagio por candidato

130

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
' O candidato deve realizar a soma de sua pontuagao alcangada respeitando a pontuagdo por unidade e o

limite.
Quadro 2 - B — Indicadores de pontuacio por formacdo e experiéncia
profissional, funcio de Supervisor e Orientador/M onitor
Descricao da Formacao
e Experiéncias
(comprovadas por meio ~
Formacgio e de certificados, Pontuacio Pont.uag:ao
oA . ~ .. Indicada
Experiéncia declaracdes, atestados, . por Limite de
. . . .2 ||Unidade . ~ pelo
Profissional registros profissionais Unidade |[Pontuacio . 1
L. Candidato
ou copias de
publicacées, conforme
cada caso)
a) ’C}Jrso Tecnlco fie N.1v:31 Curso 3 3
Médio na area de inscri¢ao
b) Graduagao a(%1c1onal em| oo 5 5
qualquer area
. . |lc) Graduagdo na area para Curso 3 3
Formagdo Académica a qual se inscrever
Vertical para todos os —
candidatos d) Especializagdo Lato Curso 8 8
Sensu na area de inscrigdo
¢) Mestrado na area para ||~ 1 1
a qual se inscrever
f) Doutorado na drea para |~ 15 15
a qual se inscrever




1) Tutoria ou monitoria em
cursos de educagdo a
distancia ou presencial,
com atividades de suporte
aos alunos na
compreensao de conteudos
e execucdo de atividades
ministradas por professor
formador, sem se
confundir com docéncia

Semestre 20

Experiéncia
Profissional
para Supervisor e
Orientador/Monitor

j) Coordenacdo, orientagdo
ou supervisdo de
programas, projetos ou de
gestdo de funcionarios em
setores empregaticios ou
de atividades autonomas,
sem se confundir com
tutoria ou monitoria

Semestre 30

Limite de Pontuaciio por candidato H 100 H

Observagao: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
' O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuagao por unidade e o

limite.
Quadro 2 - C — Indicadores de pontuacio por formacdo e experiéncia
profissional, funcio de Agentes de Apoio Técnico para Gestio Académica /Administrativa
Descriciio da Formacao e
Experiéncias (comprovadas ~
~ . . ~ Pontuacio
Formacgio e por meio de certificados, Pontuacao Indicada
Experiéncia declaracdes, atestados, . por Limite de
. . s . Unidade . ~ pelo
Profissional registros profissionais ou Unidade |[Pontuacio Candidato’
copias de publicagodes,
conforme cada caso)
a) Curso Técnico de Nivel Médio
, o Curso 3 3
na area de inscrigao
b) Graduagao ac,hc1onal em Curso 5 5
qualquer area
Formacgao e .
e ¢) Graduagdo na area para a qual
Acherruca se inscrever Curso 8 8
Vertical para —
todos os d) Espe(flahzagap La?oNSensu na - ] 3
candidatos area de inscrigdo
¢) Mestrado na area para a qual Curso 1 1
se inscrever
) Doutorado na area para a qual Curso 15 15
se inscrever
Experiéncia k) Atividade em programas,
Profissional || projetos, processos ou sistemas de
para Agentes educacdo e administracao Semestre 10 50
de Apoio envolvendo sistemas de controle
Técnico académico.
Limite de Pontua¢io por candidato H 100 H

Observacao: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.

' O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuagao por unidade e o

Quadro 2

limite.

D

— Indicadores de pontuacio por formacio e experiéncia




profissional, funcio de Apoio/Servicos Gerais.

Descri¢do da Formacio e
Experiéncias (comprovadas ~
= . . ~ Pontuacio
Formacgio e por meio de certificados, Pontuacao .

A ~ .. Indicada
Experiéncia declaragdes, atestados, . por Limite de
. . . . Unidade X ~
Profissional registros profissionais ou Unidade |[Pontuacio
cOpias de publicacoes,
conforme cada caso)

pelo
Candidato!

a) Nivel Fundamental ou
Meédio
b) Graduagdo adicional em
qualquer area

Curso 3 3

Curso 5 5

Formagio ¢) Graduag@o na area para a
Académica qual se inscrever
Vertical para d) Especializa¢do Lato

todos os Sensu na area de inscricao
candidatos

Curso 8 8

Curso 8 8

¢) Mestrado na area para a

. Curso 11 11
qual se inscrever

f) Doutorado na area para a

. Curso 15 15
qual se inscrever

g) Atuagdo no cargo de
o Servigos gerais no servigo Ano 2 30
Experle.nc 1a publico.
Profissional

para Professores

h) Atuagdo como servigos
gerais com vinculo CLT Ano 2 20
(Privado).

Limite de Pontua¢io por candidato H 100 H

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuacdo alcancada respeitando a pontuacao por unidade ¢ o
limite.

5.2 Os candidatos deverdo preencher o quadro acima, em sua ultima coluna (Pontuacio
Indicada pelo Candidato), disposto no Apéndice 2, com a pontuacdo que apurarem de sua formacao e
experiéncia, cujos resultados serdo conferidos pela Comissdo Avaliadora com base na documentacdo
apresentada.

5.3 A pontuacdo ¢ apenas classificatoria, enquanto o requisito minimo de ingresso disposto
no Quadro 1 e, complementarmente, Apéndice 1 ¢ eliminatorio.

5.4 Poderao ser aceitas formagdes e experiéncias diferentes das previstas no Quadro 1 e
Apéndice 1, a serem indicadas pelos candidatos por meio do Formulario de Recurso Administrativo disposto
no Apéndice 3, caso eles sejam desclassificados ou ndo tiverem suas inscrigdes deferidas por razdes de nao
enquadramento nos requisitos exigidos, desde que haja disponibilidade de vagas e atendam as necessidades
mstitucionais e dos cursos.

5.5 O candidato a funcdo docente s6 poderd se inscrever para atividades que totalizem no
maximo vinte horas semanais, em componentes curriculares ou disciplinas, de modo que o excedente, se
houver, sera desconsiderado, a critério da Comissao Avaliadora e conforme as necessidades do Programa.

5.5.1 No caso permitido de candidatura em duas fungdes diferentes, em que a segunda € para
professor formador, o candidato deve enviar um quadro de pontuagdo para cada funcao.

5.6 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, segundo critérios
de desempate estabelecidos nesta ordem:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei Federal 10.741/2003.

b) Maior pontuagdo no conjunto de itens de Experiéncia Profissional indicados no Quadro
2, item5.1.

¢) Maior tempo de atuagdo como docente, quando aplicavel.



d) Maior experiéncia de docéncia, tutoria ou atividade em programas, projetos, processos
ou sistemas de educagdo e administragdo.

5.7 O resultado da selecdo serda divulgado oficialmente no portal de Selecao do IFRO,
em https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama.

5.8 Os candidatos classificados e convocados deverdo apresentar a Comissdo Avaliadora os
originais da documentagdo usada no processo seletivo, quando solicitados pelo IFRO.

5.9 Recursos poderdo ser iterpostos junto a Comissdo Avaliadora com o modelo de
requerimento disponivel no Apéndice 3, pelo e-mail qualificamaiscalama@ifro.edu.br, dentro do prazo
previsto no cronograma, indicando-se no assunto a informa¢ao [PRIMEIRO NOME DO (A) CANDIDATO
(A)] - RECURSO/Qualifica Mais Progredir - EDITAL N° 10/2022/PVCAL - CGAB/IFRO, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2022.

5.10 Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo informados na publicacdo do
Resultado Final, com as justificativas que se fizerem necessarias.

6 CONVOCACAO

6.1 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo publicada
como Resultado Final, conforme a demanda necessaria € a qualquer tempo, com antecedéncia de pelo menos
dois dias uteis ao inicio da respectiva atividade.

6.2 O candidato devera desenvolver as atividades indicadas no Apéndice 4 deste Edital e
conforme orientacdes da equipe de Coordenagao Adjunta dentro do Programa Qualifica Mais Progredir e em
outras acoes de desenvolvimento da educacdo profissional no IFRO, nos limites de sua carga horaria
contratada.

6.3 A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte de um candidato convocado implicara na
convocagao imediata do proximo classificado e na realocagdo daquele no final da lista, para outras chamadas,
a critério do Campus.

6.4 Os candidatos poderdo ser convocados, caso aceitem, para o atendimento a outras
fungdes, cursos ou componentes ndo indicados por eles na inscrigdo, se houver vagas ndo preenchidas neste
processo seletivo e se o seu perfil for adequado a necessidade dos cursos, sempre respeitando-se a ordem de
classificagdo de candidatos com os mesmos perfis esperados.

6.5 Os candidatos convocados deverdo enviar ao e-mail qualificamaiscalama@ifro.edu.br, os
seguintes documentos digitalizados, em formato de arquivo PDF e legiveis:

e Termo de Compromisso e Responsabilidade (Apéndice 5);

e Copia simples de comprovante de endereco atualizado;

e Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), na forma de
copia de extrato ou cartdo e desde que nao seja de conta poupanga nem conta
conjunta;

e Copia simples do PIS/PASEP;

No caso de servidor publico externo ao IFRO/Campus Porto Velho Calama,
declaragdo/atestado de vinculo com a nstituigdo/6rgdo publico municipal, estadual ou federal em que ¢
servidor publico, devidamente preenchida e assinada pelo setor de gestdo de pessoas.

6.6 O colaborador que, durante o processo de atendimento ao projeto, passar da condicao
de servidor para ndo servidor e vice-versa devera ser reenquadrado pelo Campus conforme as fontes de
receita para seu pagamento € podera ter a convocagao cancelada caso nao haja saldo para a remuneragao de
seus servicos na nova fonte de enquadramento.

7 REMUNERACAO


https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama
https://sei.ifro.edu.br/sei/qualificamaiscalama@ifro.edu.br

7.1 O profissional contratado para os cursos do Programa Qualifica Mais Progredir fard jus a
remuneracao de referéncia disposta no Quadro 1, secdo 3, deste Edital.

7.2 A remuneragdo referente serd efetuada diretamente ao profissional colaborador, por meio
de deposito bancario em conta corrente, na forma de bolsa de extensdo ou pagamento de servigos.

7.3 Podera haver, sobre o valor pago, retencio de imposto de renda de pessoa fisica
(IRPF) e/ou de encargos sociais, conforme a legislacido federal, bem como a incidéncia de imposto
sobre servico (ISS) quando requerida Nota Fiscal de Prestacio de Servico junto a Secretaria
Municipal da Fazenda.

7.3.1 A Nota Fiscal de Prestacido de Servico é obrigatéria apenas para profissionais
contratados que nio possuam vinculo de servidor publico com a esfera federal, estadual ou
municipal, e a emissdo e seus custos, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, sao de
responsabilidade do beneficiario da remuneracao.

7.4 O pagamento das horas de trabalho desenvolvidas se dard apos cumpridos os
procedimentos burocraticos institucionais e, nos casos de docéncia, ap6s a conclusio do componente ou
componentes curriculares obrigatorios e entrega dos diarios de classe e/ou relatérios de atividades solicitadas,
mediante depdsito em conta do contratado.

7.5 Nos casos de atividades de docéncia e outras que ndo se enquadrem em contraprestagdes
na forma de bolsas, o pagamento ficara condicionado a entrega prévia de Nota Fiscal de Prestacdo de
Servigos.

7.6 Nao havera pagamento de didria, passagens e/ou deslocamento aos profissionais para
atendimento a demanda deste Edital.

7.7 A atividade do profissional colaborador dentro deste Programa ndo cria vinculo
empregaticio de nenhuma natureza com o IFRO ou seus parceiros e se limita a0 cumprimento da carga horaria
das atividades para as quais foi classificado e convocado.

7.8 Nao ¢ permitida a acumulagdo de bolsas ou pagamento de horas-atividades deste Edital
com os mesmos beneficios de outros editais do IFRO, concomitantemente a cada més de referéncia, sob pena
de encerramento da prestacio do servico e devolugdo pelo beneficiario dos valores recebidos
acumuladamente na vaga ocupada por meio deste processo seletivo.

7.9 Em caso de dispensa ou desisténcia de colaborador, o valor do pagamento pelas horas-
atividades sera calculado proporcionalmente ao trabalho desenvolvido, sem exceder o valor total para a oferta
do componente curricular ou execugdo do trabalho, conforme a seguinte projecao:

¢ 10% do valor previsto para pagamento, nos casos de entrega de planejamento
sem execugao, a exemplo de planos de ensino;

e 20% do valor previsto para pagamento, nos casos de entrega de planejamento e
materiais didaticos elaborados, sem execugéo;

¢ Valor proporcional a carga horaria executada, nos demais casos.

7.10 O colaborador que assumir o componente curricular ou atividade na qual houve dispensa
de outro colaborador recebera os valores proporcionais restantes programados para a mesma despesa, tendo
em vista que se trata de or¢gamento pré determinado e fixo.

8 CRONOGRAMA
8.1 O fluxo dos processos previstos neste Edital obedece ao cronograma disposto no Quadro
3.

Quadro 3 — Cronograma do Edital

| ESPECIFICACAO | PERiODO || MEIO |
Inscricdes 10/02 a Formulario:
¢ 27/02/2022 https:/forms. gle/66tpx WM CrwxZG8Cr7
Divulgagao das inscrigcdes e resultados 03/03/2022 https://selecao.ifro.edu.br/extensao-
preliminares calama

E-mail:
04/03/2022 qualificamaiscalama@jifro.edu.br por

meio do Apéndice 3

Prazo para interposicao de recursos
contra o resultado preliminar



https://forms.gle/66tpxWMCrwxZG8Cr7
https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama
https://sei.ifro.edu.br/sei/qualificamaiscalama@ifro.edu.br

Homologacao de resultados, ap6s os . . ]
recursos, ¢ convocacao dos candidatos 07/03/2022 https/selecao.ifro.edu.br/extensao
. calama
selecionados
Envio da documentagdo pelos E-mail:
candidatos convocados 072 09/03/2022 qualificamaiscalama(@jifro.edu.br,
Conforme ~
Inicio das atividades dos colaboradores || cronograma do Conforme a programaeao do Campus,
campus vide apéndice 6.

8.2 O IFRO podera alterar o cronograma de realizacdo das atividades, de acordo com as
necessidades do projeto e as condigdes de sua execugao.

8.2.1 Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto
a possibilidade de prestar o servico na nova data; ndo havendo possibilidade, sera convocado outro candidato,
conforme a ordem de classificacdo dos resultados do Edital.

8.3 O periodo de vigéncia deste Edital se restringe a oferta dos cursos aqui especificados.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de convocacao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da administracao, da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade deste Edital.

9.2 A mexatiddo ou mregularidade de mformagdes prestadas pelo candidato, ainda que
constatada posteriormente, podera elimina-lo do processo seletivo e tornara nulos todos os atos decorrentes
de sua mscricdo ou convocagao.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados
preliminares e finais do processo seletivo no portal do IFRO, https:/selecao.ifro.edu.br/extensao-calama, bem
como a convocagao para a entrega das documentacdes solicitadas no periodo determmnado.

9.4 O candidato ou profissional colaborador que infringir as normas aqui especificadas, antes
ou apos o processo seletivo, podera ter sua inscricdo indeferida ou sua convocacao encerrada, conforme cada
caso.

9.5 O resultado deste edital ¢ valido exclusivamente para as fungdes especificadas, no limite do
Programa Qualifica Mais Progredir, podendo haver inclusive ampliagdo das vagas no ato da convocacio, se
houver necessidade para atendimento ao projeto e dentro da ordem classificatoria para cada fung@o.

9.6 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
e/ou avisos oficiais que vierem a ser publicados no portal do IFRO, https://selecao.ifro.edu.br/extensao-
calama, inclusive os editais de alteragdo, se houver.

9.7 Os candidatos classificados ¢ convocados neste processo seletivo para a fungdo de
professor formador/conteudista autorizam o IFRO, em carater irrevogavel e irretratavel, a utilizar nos cursos
do Programa Qualifica Mais Progredir e outros cursos gratuitos de educacao profissional e tecnologica que
ofertar, as apostilas e demais produtos pedagogicos registrados por escrito, em audio ou em video, sob
qualquer suporte existente, como resultado de suas atividades dentro da carga horaria contratada e
remunerada nos termos deste edital, sem necessidade de qualquer remunerag@o adicional decorrente do uso.

9.8 Os professores formadores contratados por meio deste edital cedem ao IFRO, sem 6nus
adicional sobre a remuneracdo das horas-atividades contratadas, todos os direitos de imagem, voz e criagdo
relativos a aulas que gravarem e/ou transmitirem ao vivo em programas e processos de educagdo profissional
publica e gratuita, para o Estado de Rondonia, demais regides do Brasil e exterior, em numero ilimitado de
vezes, bem como que forem distribuidas por meio de CD, CD-ROM, CD-I, DVD e suportes de computagao
grafica em geral; autorizam também a armazenar as gravagdes em banco de dados, exibi-las por meio de
projecao em tela, em ambientes restritos ou em locais publicos, transmiti-las via televisdo de qualquer espécie
(televisdo aberta ou por assinatura, de todas as formas de transporte de sinal existentes, como UHF, VHF,
cabo, MMDS e satélite), dissemina-las por meio da internet e telefone celular, inclusive sob compartilhamento
com qualquer outra instituicdo publica de educagao profissional com os mesmos fins de aplicagao.

9.9 Ao fazer sua inscricdo, o candidato confirma que possui conhecimento € aceita as normas e


https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama
https://sei.ifro.edu.br/sei/qualificamaiscalama@ifro.edu.br
https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama
https://selecao.ifro.edu.br/extensao-calama

condigOes estabelecidas neste edital.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo do Campus, em

primeira instancia, € pela Direcao-Geral, em segunda instancia, se houverem.

il
Sel &)
assinatura i

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em
10/02/2022, as 18:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS AO EDITAL N° 10/2022/PVCAL - CGAB/IFRO

APENDICE 1 - REQUISITOS DE DOCENCIA CONFORME O QUADRO DE VAGAS

CURSO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
o
Com_ponente Carga_ N°de Requisitos Minimos de Formagao
Curricular Horaria|vagas
Graduacao em Administragcao ou qualquer
graduagao com pos graduagao em
4+ Negocios ou Administragao. Ou qualquer
Empreendedorismo graduagao com experiéncia comprovada na
e Inovacgéao 30h cadastro area de empreendedorismo e inovagao
reserva :
Vagas para servidor publico, em razao
da fonte da disponibilidade financeira.
Graduacado em Administracao ou qualquer
graduagao com poés graduagao em
Empreendedorismo 20 4 -:j Negocios ou Administragao.
e Inovagéao cadastro .
reserva |[Vagas para pessoas sem vinculo com
servigo publico, em razao da fonte da
disponibilidade financeira.
Licenciatura ou bacharelado em Matematica
ou Graduagao em Administracédo ou
Bacharelado em Economia ou
- 4 + Contabilidade. Ou qualquer graduagao com
Ma’;ematlca 20h cadastro |[complementacdo pedagdgica em
Aplicada ”
reserva |matematica.
Vagas para servidor publico, em razdao
da fonte da disponibilidade financeira.
Licenciatura ou bacharelado em Matematica
ou Graduagao em Administracao ou
Bacharelado em Economia ou



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Contabilidade. Ou qualquer graduagao com

i 4 + ~ o
k/lsﬁigndaglca 20h cadastro cr:r?aTeprI:é:rt}igt-agao pedagogica em
reserva
Vagas para pessoas sem vinculo com
servigo publico, em razao da fonte da
disponibilidade financeira.
Graduacéo em Filosofia ou Graduagéo em
Sociologia ou Graduagao em Pedagogia ou
. 4 + Graduacgédo em Administragao ou Graduagao
Etica Profissional ||20h cadastro |lem Direito.
reserva
Vagas para servidor publico, em razao
da fonte da disponibilidade financeira.
Graduacédo em Administracédo ou Direito.
Tecnologo em Processos Gerenciais ou
10 + Tecnologo em Gestao Publica ou Graduagao
Legalizacao de 30n em contabilidade ou Tecndlogo em
Microempresas Cadastro||Contabilidade.
reserva
Vagas para servidor publico, em razdao
da fonte da disponibilidade financeira.
Graduacgao em Administragcao Direito. Ou
Tecnologo em Processos Gerenciais ou
Tecnologo em Gestao Publica ou Graduagao
Legalizagio de 10+ em contabilidade ou Tecndlogo em
Microempresas 30h o adastro [Contabilidade.
reserva .
Vagas para pessoas sem vinculo com
servigo publico, em razao da fonte da
disponibilidade financeira.
Superior Completo em: (Comunicagao
Social Jornalismo, Publicidade, Propaganda,
Relagdes Publicas ou Comunicagao
4 + Organizacional, Administragao ). Ou qualquer
Marketing 20h cadastro ||graduagdo com pds graduagéo em
reserva |Marketing.
Vagas para servidor publico, em razao
da fonte da disponibilidade financeira.
Superior Completo em: (Comunicagao
Social Jornalismo, Publicidade, Propaganda,
Relagbes Publicas ou Comunicagao
4+ Organizacional, Aqministragéo )- Ou qualquer
Marketing 20h cadastro ﬁﬂradkuatgao com pos graduagao em
reserva arketing.

Vagas para pessoas sem vinculo com
servigo publico, em razao da fonte da
disponibilidade financeira.




Contabilidade
Basica

10 +

40h Cadastro

reserva

Graduagao em Administragdo ou Tecndlogo
em Gestdo Comercial ou Tecndlogo em
Processos Gerenciais; Graduagdo em
Contabilidade ou Tecndlogo em Gestao
Publica; Tecnélogo em Contabilidade. Ou
graduacdo em Economia.

Vagas para servidor publico, em razao
da fonte da disponibilidade financeira.

Contabilidade
Basica

10 +

40h Cadastro

reserva

Graduagao em Administragao ou Tecndlogo
em Gestao Comercial ou Tecnélogo em
Processos Gerenciais; Graduagdo em
Contabilidade ou Tecndlogo em Gestao
Publica; Tecndélogo em Contabilidade. Ou
graduagao em Economia.

Vagas para pessoas sem vinculo com
servigo publico, em razao da fonte da
disponibilidade financeira.

APENDICE 2 — ORIENTACOES SOBRE O QUADRO DE PONTUACAO

Preencher este quadro com a identificagdo do (a) candidato (a), fun¢do pleiteada e a tltima
coluna de pontuacdo (Pontuacdo Indicada pelo Candidato), considerando somente as linhas
referentes a formacio académica a todos os candidatos e as linhas correspondentes a experiéncia
profissional da fun¢fo pleiteada, desconsiderando as linhas de experiéncia de outras fungdes, com os itens

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E ENVIO

que julgar pontuar. Ap6s assinar e datar, gerar um arquivo PDF e fazer o upload no formulario de inscri¢ao.

Conforme consta no item 5.5.1 do edital, in verbis: "No caso permitido de candidatura em
duas fungdes diferentes, em que a segunda € para professor formador, o candidato deve enviar um quadro

de pontuagdo para cada fungdo".

Quadro 2 - A — Indicadores de pontuacdo por formacio e experiéncia profissional, funcio de
Docente/Professor Formador

Formacao e
Experiéncia
Profissional

Descrigao da
Formacao e
Experiéncias
(comprovadas por
meio de

certificados, Pontuacio :‘%?:‘a‘ggao
declaracoes, por ¢ o pelo
ate§tados, Unidade |Unidade Il;lmltte de~

reg|§tr<_>s . oNtUacao ¢ andidato®
profissionais ou

copias de

publicagodes,
conforme cada




caso)

a) Curso Técnico de

Nivel Médio na area ||Curso 3 3
de inscricédo

b) Graduagéao

adicional em Curso 5 5

qualquer area

c) Graduagao na
area para a qual se ||Curso 8 8
inscrever
Formacao
Académica
Vertical para d)
todos os Especializagdo Lato
candidatos Sensu na area de
inscricao

Curso 8 8

e) Mestrado na area
para a qual se Curso 11 11
inscrever

f) Doutorado na
area para a qual se ||Curso 15 15
inscrever

g) Docéncia
adicional em Semestre||4 20
qualquer area

h) Docéncia na area
para a qual se Semestre||6 30
inscrever
Experiéncia
Profissional
para Professoresi||i) Experiéncia
comprovada em
atividades
relacionadas a
disciplina pleiteada. ||Atividade ||6 30
Ex: Participacdo em
evento, organizagao
de evento, projetos
e afins.

Limite de Pontuagao por candidato 130

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
1 O candidato deve realizar a soma de sua pontuagdo alcangada respeitando a pontuagdo por unidade e o



limite.

Quadro 2 - B — Indicadores de pontuacao por formacao e experiéncia profissional, funcdo de Supervisor
e Orientador/Monitor

Formacgao e
Experiéncia
Profissional

Descrigao da
Formacgao e
Experiéncias
(comprovadas por
meio de
certificados,
declaragoes,
atestados,
registros
profissionais ou
copias de
publicagodes,
conforme cada
caso)

Unidade

Pontuacao
por
Unidade

Limite de
Pontuagao

Pontuacao
Indicada
pelo

Candidato’

Formacao
Académica Vertical
para todos os
candidatos

a) Curso Técnico de
Nivel Médio na area
de inscrigao

Curso

b) Graduagéo
adicional em
qualquer area

Curso

c) Graduagéao na
area para a qual se
inscrever

Curso

d)

Especializacio Lato
Sensu na area de
inscricao

Curso

e) Mestrado na area
para a qual se
inscrever

Curso

11

11

f) Doutorado na
area para a qual se
inscrever

Curso

15

15

i) Tutoria ou
monitoria em cursos
de educacéao a
distancia ou
presencial, com
atividades de
suporte aos alunos
na compreensao de

Semestre

4

20




conteudos e
execucao de

atividades
ministradas por
E A professor formador,
xpenencia sem se confundir
Profissional

. com docéncia
para Supervisor e

Orientador/Monitor

j) Coordenacao,
orientagao ou
supervisédo de
programas, projetos
ou de gestao de
funcionarios em
setores
empregaticios ou de
atividades
autdnomas, sem se
confundir com
tutoria ou monitoria

Semestre||6 30

Limite de Pontuagao por candidato 100

Observagao: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuacdo alcangada respeitando a pontuacao por unidade ¢ o
limite.

Quadro 2 - C — Indicadores de pontua¢io por formacio e experiéncia profissional, funcio de Agentes
de Apoio Técnico para Gestido Académica /Administrativa

Descricao da
Formacao e
Experiéncias
(comprovadas por
meio de

certificados, Pontuagéao

declaragdes, Pontuagao Indicada
por pelo

atestados, . . Limite de
registros Unidade |[Unidade Pontuagio Candidato’
profissionais ou
copias de
publicagodes,
conforme cada
caso)

Formacgao e
Experiéncia
Profissional

a) Curso Técnico de
Nivel Médio na area ||Curso 3 3
de inscricédo

b) Graduagéao
adicional em Curso 5 5
qualquer area

c) Graduagao na
area para a qual se ||[Curso 8 8




Formacgao inscrever
Académica
Vertical para
todos os d)
candidatos Espemallzggao Lato Curso 8 8
ensu na area de
inscricao
e) Mestrado na area
para a qual se Curso 11 11
inscrever
f) Doutorado na area
para a qual se Curso 15 15
inscrever
k) Atividade em
programas, projetos,
Experiéncia ||processos ou
Profissional ||sistemas de
para Agentes|ieducacéo e Semestre||10 50
de Apoio administracao
Técnico envolvendo sistemas
de controle
académico.
Limite de Pontuagao por candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuagado alcangada respeitando a pontuagao por unidade e o
limite.

Quadro 2 - D — Indicadores de pontuacdo por formacio e experiéncia profissional, funcio de
Apoio/Servicos Gerais.

Descrigao da
Formacao e
Experiéncias
(comprovadas por

meio de Pontuacao

Formacao e certificados, Pontuacao Indicada
E e declaragoes,
xperiéncia por pelo

. atestados, . . Limite de
Profissional registros Unidade||Unidade Pontuacéo Candidato!

profissionais ou
copias de
publicagodes,
conforme cada
caso)

a) Nivel
Fundamental ou Curso 3 3
Médio




b) Graduagéao
adicional em Curso |5 5
qualquer area

c) Graduagao na
area para a qualse ||[Curso ||8 8
inscrever
Formacao
Académica
Vertical para d)
todos os Especializagdo Lato
candidatos Sensu na area de
inscricao

Curso 8 8

e) Mestrado na area
para a qual se Curso 11 11
inscrever

f) Doutorado na
area para a qual se ||Curso 15 15
inscrever

g) Atuacéo no cargo
de servigos gerais ||Ano 2 30
no servigo publico.

Experiéncia
Profissional
para Professores||h) Atuagdo como
servigos gerais com

vinculo CLT Ano |2 20
(Privado).

Limite de Pontuagao por candidato 100

Observagdo: S6 podem ser contabilizados os semestres integrais ou pelo menos 180 dias por semestre.
! O candidato deve realizar a soma de sua pontuacdo alcangada respeitando a pontuacao por unidade e o
limite.

Cidade de / ,em de de 202 .

ASSINATURA DO CANDIDATO

SEQUENCIA DE DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS DE FORMACAO E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS
(Inserir abaixo a copia dos documentos comprobatdrios de sua formagdo e experiéncia, conforme a ordem disposta
no quadro referencial acima.)



W N =

APENDICE 3 — FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:

Fungdo para a qual se inscreveu:

E-mail:

Telefone/celular:

SITUACAO QUE JUSTIFICA O RECURSO

) Resultado Preliminar

) Resultado Final

) Critério de desempate
) Outro motivo (identificar):

ARGUMENTACOES QUE EMBASAM O RECURSO

Apresente suas fundamentagdes e/ou justificativas:

Local e data

ASSINATURA DO CANDIDATO

APENDICE 4 — ATRIBUICOES POR FUNCAO



1. PROFESSOR FORMADOR

a) Elaborar material didatico, atividades e avaliagdes pertinentes a ementa ¢ correspondentes a
carga horéaria das disciplinas.

b) Participar, se oferecida, da capacitacdo especifica para o desempenho de sua funcao.
¢) Elaborar o Plano de Ensino conforme o Projeto Pedagogico do Curso.

d) Preparar materiais didaticos complementares.

¢) Prestar atendimento aos alunos ¢ ao orientador/monitor, conforme as necessidades.

f) Esclarecer as dtividas dos monitores e alunos, com resposta em, no maximo, 24 horas.

g) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento ¢ acompanhamento de seu curso e
mformar a coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do
curso.

h)  Participar dos encontros (presenciais ou virtuais) de coordenagdo, promovidos pela
Supervisao do Curso.

1) Adequar os contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta.

j) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes.

k) Participar de encontros pedagogicos, estabelecidos pela Supervisdao Pedagogica e
Coordenacao de Curso.

) Cumprir os prazos estabelecidos pela Supervisdo e Coordenagao do Curso.

m) Acompanhar e registrar as frequéncias e as notas das atividades e avaliagdes regulares e de
recuperagao.

n) Estar disponivel para elucidar duvidas relacionadas a disciplina ministrada quando
necessario e solicitado pela Supervisao de Curso.

0) Realizar a entrega de didrios e relatorios ao término da disciplina.

2. MONITORES
a) Participar, se oferecida, de capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungdo.

b) Elaborar o seu Plano de Monitoria, conforme o modelo de Plano de Ensino disponivel no
Projeto Pedagogico do Curso.

c) Exercer as atividades tipicas de monitoria, com atendimento a todos os alunos da turma.
d) Mediar a comunicacao de conteudos entre o professor € as cursistas.

¢) Assistir aos alunos nas atividades do curso, com esclarecimentos de davida e orientagdo de
atividades, de forma complementar as atividades dos professores formadores.

f) Elaborar os relatorios de regularidade e desempenho dos alunos, quando solicitado pela
Supervisao do Curso.

) Participar de reunides pedagogicas, quando convidado.

h) Participar dos eventos presenciais no Campus, quando solicitado pela Supervisio do
Curso.

i) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e
individualizada, presencialmente e/ou a distancia, conforme as condi¢cdes de atendimento.

J) Entregar relatorios mensais (com indices de frequéncia e avaliagdes de acompanhamento das
cursistas) e relatorio de atividades desenvolvidas.

3. SUPERVISOR DE CURSO

a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade ao Guia



Pronatec de Cursos FIC, 4* edicdo, do MEC (BRASIL, 2016), ao Regulamento de Cursos FIC do IFRO e
ao Projeto Pedagogico do Curso.

b) Solicitar ¢ instruir a elaboragdo dos Planos de Ensino dos Professores Formadores ¢ dos
Monitores, antes do inicio da execugdo dos componentes curriculares

¢) Articular-se com as areas académicas, e sugerir as acdes de suporte necessarias durante o
processo de formagdo, prestando informagdes ao coordenador-adjunto.

d) Orientar professores e monitores quando as demandas das fungoes.
e) Coordenar o planejamento e execugdo do ensino no curso que supervisiona.
f) Assegurar a acessibilidade para a plena participacao de pessoas com deficiéncia.

g) Apresentar ao coordenador-adjunto, relatorios parciais e finais das atividades e do
desempenho dos estudantes.

h) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada,
realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso.

1) Supervisionar, junto ao Apoio Académico, a constante atualizacdo dos registros dos alunos,
incluindo-se os prazos de matricula e reposicdo em vagas de desistentes durante o periodo inicial do curso, ao
limite de 20% dos dias contabilizados no cronograma de oferta dos componentes curriculares.

j) Supervisionar, junto aos monitores, de forma continua, o aproveitamento dos alunos,
tomando-se as medidas necessarias e possiveis para a melhoria do rendimento, prevencdo de desisténcias e
manuten¢ao no processo de inser¢ao profissional.

k) Exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades académicas e administrativas
e de orientador.

) Apresentar relatorios parciais e/ou finais da sua atividade a Coordenagdo Adjunta
no Campus.

4. PROFISSIONAL DE APOIO ACADEMICO, ADMINISTRATIVO
a) Participar de capacitag@o especifica, se oferecida, para o desempenho de sua fungao.
b) Realizar os registros dos alunos nos Sistemas Académicos do IFRO.

¢) Acompanhar o processo de registro escolar, a matricula e a geragao de boletins, certificados
e outros documentos oficiais relativos a vida estudantil.

d) Gerar a certificagdo dos alunos formados nos cursos.

e) Participar do fornecimento e recebimento de informagdes necessarias ao acompanhamento
do controle académico, em articulagdo com o Supervisor de Curso.

f) Fazer levantamentos e analise dos resultados dos indicadores académicos, manter estatisticas
atualizadas e ter sob controle dados académicos e curriculares, visando subsidiar estudos e interpretagdes,
com finalidades pedagdgicas, profissionais € econdmico-administrativas.

g) Elaborar, organizar e preencher os mstrumentos de controle académico previstos nos
regulamentos do IFRO.

h) Auxiliar na realizagdo das matriculas, cancelamentos e expedicdo de historicos, boletins,
diplomas e certificados, conforme os regulamentos do IFRO.

1) Acompanhar e atender, com setores competentes, os discentes com dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem;

j) Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a
movimentagdo de expedientes.

k) Desenvolver outras atividades tipicas de sua fungdo, conforme definicio do Supervisor do
Curso e do Coordenador Adjunto do Campus.

) Apresentar relatorios parciais e/ou finais da sua atividade a Coordenagdo Adjunta
no Campus.



5. PROFISSIONAL DE APOIO/SERVICOS GERAIS

a) Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalacdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente;

b) Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar ao supervisor, com
antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos;

c) Zelar pela conservacdo do patrimonio escolar, comunicando qualquer wregularidade a
dire¢do;

d) Auxiliar na vigilancia da movimentagdo dos alunos em horarios de intervalo, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem ¢ a seguranga dos estudantes;

e) Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido
destino, conforme exigéncias sanitarias;

f) Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

g) Orientar na entrada e saida de alunos, zelando pelo bem estar e integridade fisica.

APENDICE 5 — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

|Nome: |
|CPF: HRG (6rgio emissor e UF): |
Rua: Bairro: Cidade/UF:

|CEP: HE-mail: l
|Telef0ne: |

|Fung:z"10 para a qual foi selecionado: ‘

Assumo o compromisso pelas obrigagdes como profissional colaborador na fungdo acima
especificada, em que fui classificado, conforme o estabelecido no edital de selecdo de colaboradores para o
do Curso de Formagao Inicial em Microempreendedor Individual, que faz parte do Programa Qualifica Mais
Progredir. Estou ciente de que a minha inobservancia aos requisitos dispostos no mesmo edital, quanto as
competéncias que me cabem, poderd implicar no meu desligamento nas fungdes assumidas e na minha
obrigacdo de restituir integralmente os recursos porventura recebidos de forma irregular, conforme
determinacao legal e proporcionalmente ao descumprimento de minhas competéncias.

Declaro, conforme o edital de selecdo e as legislagdes e normativas aplicaveis, que preencho
plenamente os requisitos da fungdo para a qual fui selecionado, incluindo-se que:

a) nao acumularei simultaneamente as bolsas desta fungao com bolsas de pesquisa, extensao ou
formagdo de mesmos programas ou programas similares do IFRO, sob pena de devolugdo do que receber em
duplicidade;

b) tenho disponibilidade de tempo e meios proprios complementares para o exercicio da
funcao;
c) as horas de trabalho dedicadas a esta funcdo ndo serdo executadas durante periodo de

jornada regular em outras fungdes, com ou sem vinculo empregaticio, que eu exerca ou venha a exercer
durante o periodo da convocagao.

Reconheco que os servigos prestados ndo geram vinculo empregaticio € podem ser suspensos
ou encerrados a qualquer tempo pelo IFRO, com garantia de pagamento pelas horas de atividades executadas
¢ sem Onus relativos a direitos trabalhistas, por forca de determinagdes legais, das necessidades do publico-
alvo, da natureza do projeto, da transitoriedade da fingdo ou da indisponibilidade de recursos.

Estou plenamente de acordo com todos os termos do Edital.



Local e data:

ASSINATURA DO CANDIDATO

APENDICE 6 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item ||Atividade ou etapa Periodo

1 Aula Inaugural 18/03/2022

2 Inicio das aulas 21/03/2022

3 Disciplina | 21/03/2022 - 28/03/2022
4 Disciplina ll 29/03/2022 - 5/04/2022

5 Disciplina lll 06/04/2022 — 13/04/2022
6 Disciplina IV 14/04/2022 — 26//04/2022
7 Disciplina V 27/04/2022 — 04/05/2022
8 Disciplina VI 05/05/2022 — 20/05/2022
9 Concluséo do Curso 20/05/2022

10 Certificacao Até 90 dias apds a conclusao do curso

*As atividades das disciplinas ocorrerio de segunda a sexta-feira, no periodo noturno das 19h00 as

22h00.

Referéncia: Processo n? 23243.001332/2022-78

SEIn2 1503639



